
Projekt z dnia 7 grudnia 2018 r. 

 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E   

M I N I S T R A  K U L T U R Y  I  D Z I E D Z I C T WA  N A R O D O W E G O 1) 

z dnia …………………….. 2018 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych kryteriów i trybu dokonywania 

oceny pracy nauczycieli szkół artystycznych, zakresu informacji zawartych w karcie 

oceny pracy, składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego oraz trybu 

postępowania odwoławczego 

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. 

U. z 2018 r. poz. 967 i 2245) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 25 września 

2018 r. w sprawie szczegółowych kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli szkół 

artystycznych, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, składu i sposobu 

powoływania zespołu oceniającego oraz trybu postępowania odwoławczego (Dz. U. poz. 1855) 

wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 6: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Ocenę pracy nauczyciela ustala się po ustaleniu poziomu spełniania wszystkich 

kryteriów oceny pracy określonych dla danego stopnia awansu zawodowego.”, 

b) po ust. 1 dodaje się ust. 1a i 1b w brzmieniu: 

„1a. Poziom spełniania każdego kryterium jest oceniany w skali od 0 do 3 punktów. 

1b. Poziom spełniania kryteriów oceny pracy nauczyciela ustala się według wzoru: 

𝑍 =
𝑋1 + 𝑋2 +⋯+ 𝑋𝑛

𝑌
× 100% 

gdzie: 

Z - oznacza ustalony poziom spełniania kryteriów oceny pracy nauczyciela, 

X1, X2, …, Xn - oznacza liczbę punktów uzyskanych za poszczególne kryteria, 

Y - oznacza maksymalną liczbę punktów do uzyskania przez nauczyciela.”; 

2) w § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

                                                 

1) Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje działem administracji rządowej – kultura i ochrona 

dziedzictwa narodowego, na podstawie § 1 ust. 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia z dnia 13 grudnia 

2017 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U. poz. 

2321). 
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„1. Dyrektor szkoły przekazuje odwołanie od oceny pracy nauczyciela do organu sprawującego 

nadzór pedagogiczny w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwołania. Dyrektor 

szkoły dołącza pisemne odniesienie się do zarzutów podniesionych w odwołaniu.”; 

3) w § 12 ust. 6 otrzymuje brzmienie: 

„7. Ocenę pracy dyrektora szkoły ustala się po ustaleniu poziomu spełniania wszystkich 

kryteriów oceny pracy dyrektora. Przepisy § 6 ust. 1a-2 stosuje się odpowiednio.”. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2019 r. 
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U Z A S A D N I E N I E  

Projekt rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego zmieniające 

rozporządzenie w sprawie szczegółowych kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy 

nauczycieli szkół artystycznych, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, składu i 

sposobu powoływania zespołu oceniającego oraz trybu postępowania odwoławczego stanowi 

wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245), zwanej dalej „ustawą – Karta 

Nauczyciela”. W przedmiotowej sprawie Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego w dniu 

25 września 2018 r. wydał akt wykonawczy (Dz. U. poz. 1855), który podlega nowelizacji w 

drodze niniejszego rozporządzenia z uwagi na zmiany w ustawie – Karta Nauczyciela, 

wprowadzone ustawą z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy – Prawo oświatowe, ustawy 

o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245), zwaną dalej „ustawą 

zmieniającą”. 

Art. 6 pkt 3 lit. b ustawy zmieniającej uchyla z dniem 1 stycznia 2019 r. ust. 14-18 w art. 

6a ustawy – Karta Nauczyciela, stanowiące o ustaleniu przez dyrektora szkoły i organ 

sprawujący nadzór pedagogiczny regulaminu określającego wskaźniki oceny pracy 

nauczycieli, odnoszące się do poziomu spełniania poszczególnych kryteriów oceny pracy 

nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego oraz uwzględniające specyfikę 

pracy w danej szkole. Od dnia 1 stycznia 2019 r. wszystkie kwestie dotyczące dokonywania 

oceny pracy nauczycieli szkół artystycznych będą zatem regulowane w ustawie – Karta 

Nauczyciela oraz w rozporządzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 25 

września 2018 r. w sprawie szczegółowych kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy 

nauczycieli szkół artystycznych, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, składu i 

sposobu powoływania zespołu oceniającego oraz trybu postępowania odwoławczego, zwanym 

dalej „zmieniane rozporządzenie”, bez stosowania wskaźników oceny pracy nauczycieli, 

ustalanych w powyżej wspomnianych regulaminach. 

Ze względu na powyższą zmianę ustawową, istnieje konieczność dostosowania 

przepisów przedmiotowego rozporządzenia poprzez usunięcie odesłań do regulaminów 

ustalanych przez dyrektora szkoły i organ sprawujący nadzór pedagogiczny, określających 

wskaźniki pracy nauczycieli szkół artystycznych, jak również do tych wskaźników. Zmiany 

dotyczą § 6 ust. 1, § 10 ust. 1 i § 12 ust. 6 zmienianego rozporządzenia. W celu zapewnienia 

spójności oceny poziomu spełniania kryteriów oceny pracy we wszystkich szkołach i 

placówkach artystycznych, prawodawca zdecydował o określeniu skali punktowej, w której 
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dokona się ocenienia poziomu spełniania każdego kryterium oceny pracy (od 0 do 3 punktów 

– nowy przepis § 6 ust. 1a zmienianego rozporządzenia), oraz wzoru służącego do wyliczenia 

procentowego poziomu spełniania wszystkich kryteriów oceny pracy mających zastosowanie 

do nauczyciela (nowy przepis § 6 ust. 1b zmienianego rozporządzenia). Powyższe wyliczenie 

następuje poprzez obliczenie ilorazu z sumy punktów uzyskanych przez nauczyciela i 

maksymalnej możliwej do uzyskania sumy punktów, pomnożonego przez 100 %. 

Powyższe ustalenia w zakresie oceniania poziomu spełniania kryteriów oceny pracy mają 

także zastosowanie do oceny pracy dyrektora szkoły artystycznej, w związku z czym 

wprowadzono stosowne odesłania w przepisie § 12 ust. 6 zmienianego rozporządzenia. 

W odniesieniu do postępowań w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela szkoły 

artystycznej: 

1) wszczętych po dniu 31 sierpnia 2018 r. i niezakończonych przed dniem 1 stycznia 2019 

r. oraz 

2) dotyczących nauczycieli, którzy w okresie od dnia 1 września 2018 r. do dnia 31 

grudnia 2018 r. zakończyli staż na kolejny stopień awansu zawodowego 

- zgodnie z brzmieniem art. 140 ustawy zmieniającej, będą miały zastosowanie przepisy 

dotychczasowe. 

Proponuje się, aby projektowane rozporządzenie weszło w życie z dniem 1 stycznia 

2019 r., tj. w dniu, w którym wchodzą w życie zmiany w ustawie – Karta Nauczyciela, 

wprowadzone przepisem art. 6 pkt 3 lit. b ustawy zmieniającej, który uchyla przepisy w 

zakresie ustalania regulaminów określających wskaźniki oceny pracy nauczycieli. 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporządzenia zostanie udostępniony w 

Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Kultury i Dziedzictwa 

Narodowego oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji w 

zakładce Rządowy Proces Legislacyjny. 

Projektowane rozporządzenie nie zawiera przepisów technicznych w rozumieniu 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 

krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, z późn. zm.) i w 

związku z tym nie podlega notyfikacji. 
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Przedmiot regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

Projekt rozporządzenia nie wymaga przedstawienia właściwym organom i instytucjom 

Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, 

dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia. 

Projektowane rozporządzenie nie ma wpływu na działalność mikroprzedsiębiorstw, 

małych i średnich przedsiębiorstw.  

Jednocześnie należy wskazać, że nie ma możliwości podjęcia alternatywnych w stosunku 

do projektowanego rozporządzenia środków umożliwiających osiągnięcie zamierzonego celu. 


