Projekt

USTAWA
7 dnia

o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. 1. Ustawa okresla zasady dziatania Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, zwanego

dalej ,,Centrum”.

2. Centrum jest agencja wykonawcza w rozumieniu ustawy z dnia ... o finansach publicznych
(Dz. U. Nr ..., poz. ....), powolana do realizacji zadan z zakresu polityki naukowej, naukowo-

technicznej 1 innowacyjnej panstwa.
3. Siedziba Centrum jest miasto stoleczne Warszawa.
4. Centrum dziata na podstawie ustawy oraz statutu.

5. Minister wtasciwy do spraw nauki, w drodze rozporzadzenia, nadaje Centrum statut, w ktorym
okresla:

1) szczegdlowy zakres zadan i tryb pracy organéw Centrum,

2) organizacj¢ Biura Centrum,

3) warto$¢ majatku, powyzej ktorej rozporzadzanie nim przez Dyrektora Centrum wymaga
opinii Rady Centrum

— majac na uwadze sprawne i efektywne zarzadzanie $Srodkami finansowymi na badania naukowe
1 prace rozwojowe.
Art. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) projekcie — nalezy przez to rozumie¢ przedsigwzigcie realizowane w ramach
strategicznego programu badan naukowych 1 prac rozwojowych lub innego zadania
Centrum, o ktérym mowa w art. 27 i art. 29 ust. 1 i 2, o okre$lonej wartos$ci finansowej,
prowadzone w ustalonych ramach czasowych, na podstawie umowy o wykonanie

1 finansowanie w catosci lub w czgéci dziatan nim objetych, zawieranej migdzy

wykonawca projektu a Centrum;
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2) strategicznym programie badan naukowych i prac rozwojowych — nalezy przez to
rozumie¢ program okre$lony w ramach jednego ze strategicznych kierunkéw badan
naukowych i prac rozwojowych, okreslonego w Krajowym Programie Badan, o ktérym
mowa w art. 4 ustawy z dnia ... o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr ..., poz. ....),
wyznaczajacy cele programu, dzialania niezbgdne do ich osiagnigcia i definiujacy w

sposOb mierzalny oczekiwane efekty.
Rozdziat 2
Organy i organizacja Centrum
Art. 3. Organami Centrum sa:
1) Dyrektor Centrum, zwany dalej ,,Dyrektorem”;
2) Rada Centrum, zwana dalej ,,Rada”;

3) Komitet Sterujacy do spraw badan naukowych i prac rozwojowych w obszarze

bezpieczenstwa i obronnosci panstwa, zwany dalej ,,Komitetem Sterujacym”.

Art. 4. 1. Dyrektor jest powotywany przez ministra wlasciwego do spraw nauki, zwanego dalej
,Ministrem”. Kandydata na stanowisko Dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu

przeprowadzonego przez Ministra.

2. Minister ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora:
1) co najmniej na 6 tygodni przed uptywem kadencji Dyrektora;
2) niezwlocznie — w przypadku odwotania albo §mierci Dyrektora.

3. Dyrektor powotuje nie wigcej niz 2 zastgpcow Dyrektora sposrod kandydatéw wyltonionych

w drodze konkursu przeprowadzonego przez Dyrektora.

4. Dyrektor oglasza konkurs na stanowisko zastepcy Dyrektora:
1) co najmniej na 6 tygodni przed uptywem kadencji zastgpcy Dyrektora;
2) niezwlocznie — w przypadku odwotania albo $mierci zastgpcy Dyrektora.

5. W przypadku niewyltonienia w drodze konkursu kandydata na stanowisko Dyrektora, Minister

przeprowadza nowy konkurs.

6. W przypadku niewytonienia w drodze konkursu kandydata na stanowisko zastgpcy Dyrektora,

Dyrektor przeprowadza nowy konkurs.

7. Minister wlasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, regulaminy konkursow

na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 1 3, sklad komisji konkursowej, sposob publikacji

www.inforlex.pl 2



informacji o konkursie oraz dokumentowania spelniania wymagan dotyczacych do$wiadczenia
1 kwalifikacji zawodowych kandydatoéw, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia przejrzystosci
1 rzetelnosci procedury konkursowe;.
Art. 5. 1. Kandydatem na stanowisko Dyrektora moze by¢ osoba, ktéra:
1) korzysta z pelni praw publicznych;
2) cieszy sig nieposzlakowang opinia;
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lnie popeinione przestgpstwo lub
przestgpstwo skarbowe;
4) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub réwnorzedne;
5) posiada znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym swobodne
porozumiewanie si¢ w sprawach dotyczacych dziatalnosci badawczo-rozwojowej;

6) posiada co najmniej 5-letnie do§wiadczenie w kierowaniu zespotami pracowniczymi oraz

w sektorze badawczo-rozwojowym, gospodarczym lub finansowym.
2. Kandydatem na stanowisko zastgpcy Dyrektora moze by¢ osoba, ktora:
1) spelnia wymagania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5;
2) posiada doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracowniczymi;

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w sektorze badawczo-rozwojowym,

gospodarczym lub finansowym.
Art. 6. 1. Kadencja Dyrektora i zastgpcéw Dyrektora trwa 4 lata.

2. Ta sama osoba moze petni¢ funkcje Dyrektora lub zastgpcy Dyrektora nie dluzej niz przez

2 kadencje.

3. Dyrektor oraz jego zastgpcy petnia obowiazki do dnia powotania ich nastgpcow.
Art. 7. 1. Wynagrodzenie Dyrektora ustala Minister, po zasiggnigciu opinii Rady.

2. Wynagrodzenie zastgpcoOw Dyrektora ustala Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady.

Art. 8. 1. Powotanie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 i 3, stanowi nawiazanie stosunku pracy na

podstawie powotania w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

2. Do powotania Dyrektora, zastgpcéw Dyrektora oraz kierownikow komoérek organizacyjnych
Centrum 1 ich zastgpcoOw nie stosuje si¢ przepisOw ustawy z dnia ... o stuzbie cywilnej

(Dz. U. Nr ..., poz. ...).

3. W Centrum nie moze powsta¢ stosunek podlegtosci stuzbowej migdzy malzonkami oraz
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osobami pozostajacymi ze soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie lub

powinowactwa pierwszego stopnia.
Art. 9. 1. Minister odwotuje Dyrektora w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji;
2) utraty zdolno$ci do pelnienia obowiazkéw na skutek diugotrwalej choroby, trwajacej co
najmniej 6 miesigcy;
3) dziatania niezgodnego z prawem, zasadami rzetelno$ci, gospodarno$ci, celowosci oraz
zasadami etyki naukowej;
4) zaprzestania spetniania ktoregokolwiek z wymagan okreslonych w art. 5 ust. 1 pkt 1 — 3;

5) niezatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego Centrum lub jego nieprzedstawienia

w terminie okreslonym w art. 11 ust. 4.
2. Dyrektor odwotuje zastepcow Dyrektora w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1 — 4.

3. W przypadku odwotania Dyrektora przed uptywem kadencji nowo powotany Dyrektor moze
przeprowadzi¢ konkurs na stanowiska zastgpcow Dyrektora.

Art. 10. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Centrum, w szczegoélnosci podejmuje decyzje
w sprawach zwiazanych z realizacja 1 podziatem S$rodkow finansowych na realizacje
strategicznych programéw badan naukowych i1 prac rozwojowych oraz realizacja zadan Centrum,
o ktérych mowa w art. 27 1 art. 29 ust. 1 1 2, zwanych dalej ,,innymi zadaniami Centrum”.

Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidtowos$¢ 1 sprawnos¢ realizacji zadan Centrum.

2. Dyrektor samodzielnie dokonuje czynnosci prawnych w imieniu Centrum i reprezentuje je na

zewnatrz.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za gospodarke finansowa Centrum oraz za zarzadzanie

i gospodarowanie majatkiem Centrum.

4. Dyrektor sktada oswiadczenia woli w zakresie zarzadzania majatkiem Centrum. Do
skuteczno$ci oswiadczen woli w zakresie rozporzadzania majatkiem Centrum powyzej warto$ci

okreslonej w statucie konieczna jest opinia Rady.

Art. 11. 1. Dyrektor przygotowuje:

1) projekt rocznego planu finansowo-rzeczowego Centrum;

2) projekt rocznego planu dziatalnosci Centrum,;
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3) okresowe i1 koncowe sprawozdania z realizacji strategicznych programéw badan

naukowych 1 prac rozwojowych;
4) roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Centrum;
5) roczne i kwartalne sprawozdania finansowe Centrum.

2. W terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku Dyrektor przedstawia Ministrowi do
zatwierdzenia pozytywnie zaopiniowany przez Radg projekt rocznego planu dziatalnosci

Centrum na rok nastgpny.

3. W terminie do dnia 31 marca roku nastgpujacego po roku obrotowym Dyrektor przedstawia
Ministrowi roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Centrum, obejmujace w szczegdlnosci informacje

o stopniu realizacji poszczegdlnych zadan Centrum. Do sprawozdania dotacza si¢ opini¢ Rady.

4. W terminie do dnia 31 marca roku nastepujacego po roku obrotowym Dyrektor przedstawia
Ministrowi do zatwierdzenia roczne sprawozdanie finansowe Centrum, obejmujace
w szczegolnosci informacje o stopniu wykorzystania srodkéw przeznaczonych na finansowanie
poszczegodlnych zadan Centrum, wraz z opinia Rady oraz biegtego rewidenta, o ktérym mowa

w art. 50.

5. W terminie do konca miesiaca nastgpujacego po zakonczeniu kazdego kwartatu Dyrektor
przedstawia ~ Ministrowi  kwartalne  sprawozdanie  finansowe Centrum, obejmujace
w szczegolnosci informacje o stopniu wykorzystania srodkow przeznaczonych na finansowanie

poszczegolnych zadan Centrum.

6. Minister wlasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, niezb¢dne elementy
rocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum oraz rocznego i kwartalnego sprawozdania
finansowego Centrum, majac na uwadze zakres i skuteczno$§¢ sprawowania przez Ministra

nadzoru nad realizacja zadan Centrum.
Art. 12. 1. W sktad Rady wchodzi:

1) 10 cztonkow powotanych sposréd kandydatow wskazanych przez srodowiska naukowe,
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora, aktywnych zawodowo

1 prowadzacych badania naukowe lub prace rozwojowe;

2) 10 cztonkéw powotanych sposrod aktywnych zawodowo kandydatéw wskazanych przez

srodowiska gospodarcze i finansowe;

3) 10 czionkéw wskazanych przez ministrow wilasciwych do spraw: budownictwa,

gospodarki przestrzennej 1 mieszkaniowej, gospodarki, taczno$ci, nauki, rolnictwa,
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srodowiska, transportu, wewngtrznych, zdrowia oraz przez Ministra Obrony Narodowe;j,
sposrdéd osob bedacych pracownikami administracji rzadowej, do ktérych kompetencji
naleza sprawy nauki.
2. Kandydatem na cztonka Rady moze by¢ osoba, ktora:
1) korzysta z pelni praw publicznych;
2) cieszy sig nieposzlakowang opinia;
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lnie popeinione przestgpstwo lub
przestgpstwo skarbowe;
4) posiada wiedzeg i1 niezbedne doswiadczenie zawodowe w zakresie dziatalnosci badawczo-
-rozwojowej 1 dzialalnosci innowacyjne;.
3. W pracach Rady moze uczestniczy¢, z glosem doradczym, przedstawiciel Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej oraz po jednym przedstawicielu wyznaczonym przez ministrow
wiasciwych do spraw: finanséw publicznych, pracy, rozwoju regionalnego, spraw rodziny oraz
zabezpieczenia spotecznego, sposrod osob bedacych pracownikami administracji rzadowej, do

ktoérych kompetencji naleza sprawy nauki.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 3, uczestnicza w pracach Rady, jezeli przedmiotem posiedzenia

sa sprawy wchodzace w zakres zadan wyznaczajacych je ministrow.
Art. 13. 1. Minister powotuje i odwotuje cztonkéw Rady.

2. Kadencja cztonka Rady trwa 4 lata, przy czym co 2 lata nast¢puje wymiana 15 czlonkow

Rady.
3. Ta sama osoba moze peti¢ funkcje cztonka Rady nie dtuzej niz przez 2 kadencje.
4. Minister odwotuje cztonka Rady w przypadku:
1) zlozenia rezygnacji;
2) utraty zdolno$ci do petnienia powierzonych obowiazkow na skutek dtugotrwatej choroby,
trwajacej co najmniej 6 miesigcy;
3) niewypetniania lub nienalezytego wypeiniania obowiazkow;
4) zaprzestania spetniania ktoregokolwiek z wymagan okre§lonych w art. 12 ust. 2 pkt 1 — 3.

5. W przypadku odwotania lub $mierci cztonka Rady przed uplywem kadencji, Minister
niezwlocznie powotuje na jego miejsce inng osobg do konca kadencji, z zachowaniem zasady,

o ktorej mowa w art. 12 ust. 1.
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6. Cztonkostwa w Radzie nie mozna taczy¢ z cztonkostwem w Komitecie Ewaluacji Jednostek
Naukowych, o ktorym mowa w przepisach ustawy z dnia ....... o zasadach finansowania nauki

oraz w organach Narodowego Centrum Nauki.

7. Cztonkiem Rady nie moze by¢ takze osoba pelniaca funkcje:
1) rektora, prorektora lub kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni;
2) dyrektora instytutu naukowego Polskiej Akademii Nauk lub instytutu badawczego;
3) Prezesa lub wiceprezesa Polskiej Akademii Nauk 1 Polskiej Akademii Umiejgtnosci;

4) przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego Rady Glownej Szkolnictwa Wyzszego

1 Rady Gtownej Instytutéw Badawczych;
5) przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego Panstwowej Komisji Akredytacyjne;.
Art. 14. 1. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy wybierany przez Radg sposrdd jej cztonkow.

2. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Rady w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

2 miesiace.

3. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Rady z wlasnej inicjatywy, na wniosek Ministra,
Dyrektora lub co najmniej 5 cztonkéw Rady, nie pdzniej niz w terminie 2 tygodni od dnia

otrzymania wniosku.

4. Rada wydaje opinie w drodze uchwaty podjetej bezwzgledna wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw Rady.

5. Projekty opinii przygotowuja komisje Rady wilasciwe do spraw: finansow, realizacji
strategicznych programow badan naukowych i prac rozwojowych oraz realizacji innych zadan
Centrum, zwane dalej ,.komisjami”, powolane przez Przewodniczacego sposrdd cztonkéw Rady.
Komisje moga zasigga¢ opinii ekspertow zewngtrznych.

6. Szczegdtowy tryb dziatania Rady, wyboru Przewodniczacego oraz powotywania komisji,
o ktérych mowa w ust. 5, 1 komisji odwotawczej, o ktorej mowa w art. 40 ust. 2, okresla

regulamin ustanowiony przez Radg.

7. Zamiejscowi cztonkowie Rady otrzymuja zwrot kosztow podrézy na zasadach okreslonych

w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy.

8. Minister wiasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ miesigcznego
wynagrodzenia Przewodniczacego oraz czlonkéw Rady, majac na uwadze zakres wykonywanych

przez nich zadan oraz znaczenie tych zadan dla efektywnego funkcjonowania Centrum.
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Art. 15. 1. Rada przygotowuje i przedstawia Ministrowi do zatwierdzenia projekty strategicznych

programéw badan naukowych i prac rozwojowych, z zastrzezeniem art. 17 pkt 1.
2. Rada wyraza opinie w sprawach:

1) projektu rocznego planu finansowo-rzeczowego Centrum;

2) projektu rocznego planu dziatalnosci Centrum;

3) okresowych 1 koncowego sprawozdania z realizacji strategicznego programu badan

naukowych i1 prac rozwojowych, z zastrzezeniem art. 17 pkt 4;
4) rocznego sprawozdania finansowego Centrum;
5) rocznego sprawozdania z dziatalnosci Centrum;
6) realizacji innych zadan Centrum;
7) rozporzadzania majatkiem Centrum powyzej warto$ci okreslonej w statucie.

3. Rada, w celu wykonania swoich zadan, ma prawo wgladu do dokumentow Centrum 1 moze

zada¢ niezbednych informacji od Dyrektora.
Art. 16. 1. W sktad Komitetu Sterujacego wchodza:

1) przedstawiciel Ministra Obrony Narodowej oraz po jednym przedstawicielu ministrow

wlasciwych do spraw nauki i spraw wewngtrznych;

2) po jednym przedstawicielu $rodowisk gospodarczych reprezentujacych przemyst
obronny, sektor energetyczny oraz technologii informatycznych i1 komunikacyjnych,

wskazanych przez Ministra Obrony Narodowe;.

2. Kandydatem na cztonka Komitetu Sterujacego moze by¢ osoba, ktéra speinia kryteria
okreslone w art. 12 ust. 2 oraz posiada po§wiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostgpu

do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,.tajne”.

3. Minister powotuje i odwotuje cztonkéw Komitetu Sterujacego.

4. Kadencja cztonka Komitetu Sterujacego trwa 4 lata.

5. Do cztonkéw Komitetu Sterujacego stosuje si¢ przepisy art. 13 ust. 3,4, 61 7.

6. W przypadku odwotania lub $§mierci cztonka Komitetu Sterujacego przed uplywem kadencji,
Minister niezwlocznie powotuje na jego miejsce inna osobg na okres do konca kadencji,

z zachowaniem zasady, o ktorej mowa w ust. 1.
Art. 17. Do zadan Komitetu Sterujacego nalezy:

1) przygotowywanie i przedstawianie Ministrowi do zatwierdzenia projektow strategicznych
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

programow badan naukowych i prac rozwojowych, w ramach ktorych sa realizowane
badania naukowe lub prace rozwojowe, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia ...
o zasadach finansowania nauki, zwane dalej ,badaniami naukowymi lub pracami

rozwojowymi na rzecz obronnos$ci i bezpieczefstwa panstwa’;

okreslanie zakresow tematycznych badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz

obronnosci i bezpieczenstwa panstwa;

zarzadzanie realizacja badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz obronno$ci
1 bezpieczenstwa panstwa w ramach strategicznych programéw badan naukowych i prac

rozwojowych lub innych zadan Centrum;

wyrazanie opinii w sprawach okresowych 1 koncowego sprawozdania z realizacji
strategicznego programu badan naukowych i prac rozwojowych, w ramach ktorego sa
realizowane badania naukowe lub prace rozwojowe na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa
panstwa;

przygotowywanie propozycji podziatu srodkéw finansowych, o ktorych mowa w art. 5

pkt 2 ustawy z dnia ... o zasadach finansowania nauki;

oglaszanie konkursOw na wykonanie projektow w zakresie badan naukowych lub prac

rozwojowych na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa;
ustalanie 1 ogtaszanie regulaminéw konkursow, o ktérych mowa w pkt 6;

wyznaczanie ekspertow lub zespolow ekspertéw do oceny wnioskéw ztozonych

w konkursach, o ktorych mowa w pkt 6;

przygotowywanie 1 przekazywanie Dyrektorowi list rankingowych pozytywnie

zaopiniowanych wnioskéw ztozonych w konkursach, o ktorych mowa w pkt 6;

10) rozpatrywanie odwotan, o ktérych mowa w art. 40 ust. 2;

11) koncowa ocena merytoryczna projektéw, o ktérych mowa w pkt 6.

Art. 18. 1. Pracami Komitetu Sterujacego kieruje Przewodniczacy wybierany przez Komitet

Sterujacy sposrdd jego czlonkow.

2. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Komitetu Sterujacego w miar¢ potrzeb, nie rzadziej

jednak niz raz na 2 miesiace.

3. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Komitetu Sterujacego z wlasnej inicjatywy, na wniosek

Ministra, Dyrektora lub co najmniej potowy cztonkéw Komitetu Sterujacego, nie p6zniej niz

w terminie 2 tygodni od dnia otrzymania wniosku.
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4. Komitet Sterujacy przyjmuje rozstrzygnigcia w drodze uchwaly podjetej bezwzgledna

wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Komitetu Sterujacego.

5. Szczegblowy tryb dzialania Komitetu Sterujacego oraz wyboru Przewodniczacego okresla

regulamin ustanowiony przez Komitet Sterujacy.

6. Zamiejscowi cztonkowie Komitetu Sterujacego otrzymuja zwrot kosztow podrozy na zasadach

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy.

7. Minister wlasciwy do spraw nauki w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ miesi¢gcznego wynagrodzenia Przewodniczacego oraz
cztonkow Komitetu Sterujacego, majac na uwadze zakres wykonywanych przez nich zadah oraz

znaczenie tych zadan dla efektywnego funkcjonowania Centrum.
Art. 19. 1. Obstuge administracyjna Centrum wykonuje Biuro Centrum, zwane dalej ,,Biurem”.
2. Sposob dziatania Biura okresla regulamin ustanawiany przez Dyrektora.

3. Minister wiasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe kryteria
wynagradzania pracownikOw Biura, majac na uwadze zakres zadan tych pracownikow

1 kwalifikacje niezbgdne do ich wykonywania.

Art. 20. 1. Nabor kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Biurze jest otwarty

1 konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ na stronie podmiotowej Centrum w Biuletynie Informacji
Publicznej, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informac;ji
publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pézn. zm."), oraz w miejscu powszechnie dostepnym

w siedzibie Centrum.

Art. 21. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczna

w zakresie objetym wymaganiami okre$§lonymi w ogloszeniu o naborze.

Art. 22. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia na stronie podmiotowej Centrum

w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Art. 23. 1. Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw okreslonego w ogloszeniu o naborze
niezwlocznie upowszechnia si¢ liste¢ kandydatéw, ktorzy spelniaja wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze, przez umieszczenie jej w miejscu powszechnie dostgpnym
w siedzibie Centrum, a takze przez opublikowanie jej na stronie podmiotowej Centrum

w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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2. Lista, o ktéorej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz jego miejsce

zamieszkania w rozumieniu przepisOw Kodeksu cywilnego.

Art. 24. 1. Z przeprowadzonego naboru kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy

w Biurze sporzadza si¢ protokot.
2. Protoko6t zawiera w szczego6lnosci:
1) okreslenie stanowiska pracy, na ktére nabor byl prowadzony;
2) liczbg kandydatow;
3) imiona, nazwiska 1 adresy nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych
wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;
4) informacj¢ o zastosowanych metodach 1 technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 25. 1. Informacje¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do

zatrudnienia zadnego kandydata.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) okreslenie stanowiska pracy;
2) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego
kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ na stronie podmiotowej Centrum w Biuletynie

Informacji Publicznej i w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Centrum.

Art. 26. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w terminie 3 miesigcy od
dnia nawiazania stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejna osobg
sposrdd najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. O zatrudnieniu tej

osoby zamieszcza si¢ informacj¢ zgodnie z przepisami art. 25.
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Rozdziat 3
Zadania Centrum oraz kompetencje nadzorcze Ministra

Art. 27. Do zadan Centrum nalezy pobudzanie inwestowania przez przedsigbiorcow

w dzialalno$¢ badawczo-rozwojowa, w szczegdlnosci przez:

1) wspotfinansowanie przedsigwzi¢¢ prowadzonych przez przedsigbiorcg lub inny podmiot

posiadajacy zdolno$¢ do bezposredniego zastosowania wynikow projektu w praktyce;

2) wspieranie pozyskiwania przez jednostki naukowe $rodkow na dziatalno§¢ badawczo-

-rozwojowa pochodzacych z innych Zrédet niz budzet panstwa.

Art. 28. 1. Centrum zarzadza strategicznymi programami badan naukowych i prac rozwojowych

i finansuje te programy.

2. Strategiczne programy badah naukowych i prac rozwojowych sa finansowane ze $rodkow
finansowych na naukg, zgodnie z rocznym planem finansowo-rzeczowym Centrum, o ktéorym

mowa w art. 48 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Przy realizacji zadania, o ktorym mowa w ust. 1, Centrum moze wspdipracowaé z sektorem
gospodarczym, pod warunkiem zapewnienia przez sektor gospodarczy srodkéow finansowych na

wspotfinansowanie tego zadania. Zakres 1 warunki wspotpracy okresla umowa.

4. W celu zarzadzania realizacja strategicznego programu badan naukowych i prac rozwojowych
Dyrektor, z zastrzezeniem art. 17 pkt 3, wyznacza dyrektora programu sposrod pracownikow

Biura.

5. Centrum moze realizowa¢ programy badan naukowych i prac rozwojowych, ktore nie zostaty
ustanowione w Krajowym Programie Badan, o ktéorym mowa w art. 4 ustawy z dnia ...
o zasadach finansowania nauki, oraz inne zadania Centrum, finansowane ze $rodkow

pochodzacych z innych zrodet niz budzet panstwa.

Art. 29. 1. Centrum wspiera rozw0j kadry naukowej, w szczegodlnosci przez finansowanie
programoéw adresowanych do 0sob rozpoczynajacych karier¢ naukowa w rozumieniu art. 2 pkt 3

ustawy z dnia ... o Narodowym Centrum Nauki (Dz. U. Nr ...., poz. ...).
2. Do zadan Centrum nalezy takze:

1) wspieranie komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych oraz innych

form ich transferu do gospodarki;

2) inicjowanie i realizacja programéw obejmujacych finansowanie badan naukowych i1 prac

rozwojowych oraz dziatan przygotowujacych do wdrozenia wyniki badan naukowych i prac
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rozwojowych;
3) inicjowanie i realizacja programow obejmujacych finansowanie badan stosowanych,

o ktérych mowa w art. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia ... o zasadach finansowania nauki;

4) udziat w realizacji migdzynarodowych programéw badan naukowych i prac rozwojowych,

w tym programdéw wspotinansowanych ze srodkow zagranicznych;

5) upowszechnianie w S$rodowisku naukowym 1 gospodarczym informacji o planowanych

i oglaszanych konkursach na wykonanie projektow finansowanych przez Centrum;
6) popularyzowanie efektow zrealizowanych zadan;
7) realizacja innych zadan zlecanych przez Ministra.

3. Przy realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, Centrum moze wspoipracowac
z podmiotami krajowymi i zagranicznymi, w szczego6lnosci jako partner umow o wspdlne
przedsigwzigcie i, za zgoda Ministra, wspdlnik, udziatowiec lub akcjonariusz w spotkach
majacych siedzib¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub za granica, pod warunkiem, ze

wnoszony wktad finansowy bedzie pochodzi¢ z innych zrédet niz budzet panstwa.

4. Centrum moze, za zgoda Ministra, zlecaé realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w ust. 1 1 2,
wytonionym w drodze otwartego konkursu ofert, organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom
wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku

publicznego i1 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pdzn. zm.?).

Art. 30. 1. Centrum zarzadza realizacja badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz

obronnosci i bezpieczenstwa panstwa i finansuje je.

2. Badania naukowe lub prace rozwojowe na rzecz obronno$ci i bezpieczenstwa panstwa sa
realizowane w ramach strategicznych programéw badan naukowych i prac rozwojowych lub

innych zadan Centrum.

3. Minister wlasciwy do spraw nauki w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej okresli, w
drodze rozporzadzenia, sposob realizacji przez Centrum zadan, o ktorych mowa w ust. 1, a takze
kryteria 1 warunki udzialu w konkursach na wykonanie poszczegdlnych projektow,
uwzgledniajac  konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci tych projektoéw z polityka naukowa,
naukowo-techniczng 1 innowacyjna panstwa oraz polityka obronnosci i bezpieczenstwa panstwa.

Art. 31. 1. Centrum prowadzi systematyczna ewaluacj¢ realizowanych strategicznych programow
badan naukowych i prac rozwojowych oraz innych zadan Centrum, a takze oceng ich wpltywu na

rozw0j nauki i gospodarki.
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2. Dyrektor przedstawia Ministrowi plan ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz informacjeg o jej

wynikach.

Art. 32. 1. Prawa autorskie i pokrewne oraz prawa wtasnosci przemystowej powstate w wyniku
wykonania projektow finansowanych przez Centrum okre$la si¢ w umowie zawieranej przez

Centrum z wykonawca projektu, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, okresla w szczegolnosci:
1) zakres praw stron;
2) sposob i koszty sprawowania ochrony praw;

3) sposoby 1 warunki rozporzadzania prawami oraz ich wykorzystania dla celéw komercyjnych

i dla celow dalszych badan;
4) wielkosci udziatéw 1 korzysci wynikajacych z komercjalizacji efektow projektow
finansowanych przez Centrum;

5) sposob 1 warunki udostgpniania 1 rozpowszechniania efektéw projektow, z uwzglednieniem

przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

3. Wilascicielem praw autorskich i pokrewnych oraz praw wlasnosci przemystowej, w tym
wynalazkéw 1 wzorow uzytkowych, powstalych w wyniku wykonania projektéw dotyczacych
badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz obronno$ci i bezpieczenstwa panstwa,
finansowanych przez Centrum, jest Skarb Panstwa, reprezentowany przez Ministra Obrony

Narodowe;.

Art. 33. 1. Za posrednictwem Centrum moze by¢ udzielana pomoc publiczna, w zwiazku

z realizacja zadan, o ktorych mowa w art. 27 — 29.

2. Minister wtasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb udzielania

pomocy publicznej za posrednictwem Centrum, w tym:
1) przeznaczenie pomocy,
2) rodzaje kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca,
3) spos6b kumulowania pomocy,
4) maksymalne wielko$ci pomocy

— z uwzglednieniem wymagan dotyczacych dopuszczalnej intensywno$ci pomocy publicznej
okreslonych w przepisach prawa wspolnotowego oraz celow polityki naukowej, naukowo-

technicznej 1 innowacyjnej panstwa.
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Art. 34. 1. Minister sprawuje nadzor nad dzialalno$ciag Centrum z punktu widzenia legalnosci,

gospodarnosci 1 rzetelnosci.

2. W ramach nadzoru Minister:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

sprawuje kontrolg nad Centrum i powoluje w tym celu wlasne zespotly kontrolne;
zatwierdza roczny plan dziatalno$ci Centrum;

zatwierdza roczny plan finansowo-rzeczowy Centrum i jego zmiany;

zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe Centrum;

przyjmuje kwartalne sprawozdania finansowe Centrum,;

przyjmuje roczne sprawozdanie z dziatalnosci Centrum wraz z informacja o wynikach
ewaluacji, o ktorej mowa w art. 31 ust. 2;

przyjmuje okresowe i koncowe sprawozdania z realizacji strategicznych programow
badan naukowych i prac rozwojowych oraz z realizacji innych zadan Centrum

i podejmuje decyzje w sprawie kontynuowania ich finansowania.
Rozdziat 4

Tryb realizacji zadan Centrum

Art. 35. 1. Realizacja zadan Centrum obejmuje w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

okreslanie zakres6w tematycznych projektow, termindéw i warunkéw ich wykonania;
ogtaszanie konkurséw na wykonanie projektow;

oceng 1 wybdr wnioskow dotyczacych wykonania projektoéw, zwanych dalej
,,wnioskami”;

zawieranie umow o wykonanie projektéw 1 ich finansowanie;

nadzér nad wykonaniem projektow, ich odbidr, oceng i1 rozliczenie finansowe.

2. Dyrektor okresla i przedstawia do zatwierdzenia Radzie zakresy tematyczne, terminy i warunki

wykonania projektow, z zastrzezeniem art. 17 pkt 2.

Art. 36. 1. Wybor wykonawcow projektow nastepuje w drodze konkursu oglaszanego przez

Dyrektora, z zastrzezeniem art. 17 pkt 6. Dyrektor ustala i oglasza regulamin konkursu,

z zastrzezeniem art. 17 pkt 7.

2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ w co najmniej jednym tygodniku i trzech dziennikach

o zasiggu ogolnopolskim, na stronie podmiotowej Centrum w Biuletynie Informacji Publiczne;,

na stronie podmiotowej urzgdu obstugujacego Ministra w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
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udostepnia w siedzibie Centrum 1 urzedu obstugujacego Ministra. Termin sktadania wnioskow
okreslony w ogloszeniu o konkursie nie moze by¢ krotszy niz miesiac od dnia opublikowania

tego ogloszenia.
Art. 37. 1. W konkursie na wykonanie projektow moga bra¢ udziat:
1) jednostki naukowe w rozumieniu ustawy z dnia ...o zasadach finansowania nauki;
2) konsorcja naukowe w rozumieniu ustawy z dnia ... o zasadach finansowania nauki,
3) jednostki organizacyjne posiadajace osobowo$¢ prawna 1 siedzib¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;
4) osoby fizyczne.

2. W przypadku projektu zgloszonego przez osobg fizyczna, Dyrektor wydaje promese
finansowania. Warunkiem przyznania $rodkéw finansowych na wykonanie projektu jest
zatrudnienie tej osoby w podmiocie, o ktérym mowa w art. 10 ust. 2 pkt 1 1 3 ustawy z dnia......

o zasadach finansowania nauki.

3. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1, przystgpujac do konkursu, sa zobowiazane przedstawic
o$wiadczenie o niefinansowaniu i nieubieganiu si¢ o finansowanie zadan objgtych wnioskiem ze

srodkéw pochodzacych z innych zrodet.

Art. 38. 1. Dyrektor, z zastrzezeniem art. 17 pkt 8, wyznacza ekspertow lub powotuje zespoty
ekspertow  sposrod wybitnych przedstawicieli $rodowisk naukowych, gospodarczych

1 finansowych, w tym ekspertéw zagranicznych.

2. Eksperci lub zespoty ekspertow oceniaja wnioski ztozone w konkursie i na tej podstawie
przygotowuja i przekazuja Dyrektorowi liste rankingowa pozytywnie zaopiniowanych wnioskow,
z zastrzezeniem art. 17 pkt 9.
3. Dyrektor zawiera z ekspertem umowe o opiniowanie wnioskow.
4. Dyrektor wytacza eksperta z postgpowania w sprawie opiniowania wnioskéw w przypadku:
1) stwierdzenia zagrozenia konfliktem intereséw;
2) pozostawania eksperta z wnioskodawca w:
a) zwiazku matzenskim, stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego
stopnia wlacznie,
b) takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa lub

obowiazki,
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c) stosunku osobistym tego rodzaju, ze moglby wywota¢ watpliwosci co do

bezstronnosci eksperta.

5. Dyrektor stwierdza niewazno$¢ opinii przygotowanej przez eksperta, ktory zostal wytaczony
Z postgpowania w sprawie opiniowania wniosku, w odniesieniu do wniosku, ktorego dotycza

okoliczno$ci uzasadniajace wylaczenie. Wylaczenie wymaga zmiany umowy.

6. Dyrektor moze zleci¢ przeprowadzenie zewnegtrznego audytu w zakresie prawidlowosci

1 rzetelno$ci wykonywania zadan przez ekspertow.

7. Minister wlasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, niezb¢dne elementy
umowy z ekspertem, majac na wzgledzie dazenie do zapewnienia sprawnego, rzetelnego
1 profesjonalnego przebiegu opiniowania wnioskow.
Art. 39. 1. Przy opiniowaniu wnioskow zlozonych w konkursie eksperci lub zespoly ekspertow
biora pod uwage w szczegdlnosci:
1) mozliwo$¢ zastosowania wynikow projektu w gospodarce lub ich innego praktycznego
wykorzystania;
2) stopien, w jakim wykonanie projektu przyczynia si¢ do osiagnigcia celdw strategicznego
programu badan naukowych i prac rozwojowych lub realizacji innych zadan Centrum.
2. Kryteria oceny wnioskow ztozonych w konkursie obejmuja roéwniez:
1) warto$¢ naukowa projektu;
2) innowacyjnos$¢ rozwiazania bgdacego rezultatem projektu;
3) dorobek wykonawcow;

4) zasadnos$¢ planowanych kosztéw w stosunku do zakresu zadan objgtych projektem oraz
w stosunku do oczekiwanych wynikow;

5) planowana wspolprace przy wykonywaniu projektu migdzy jednostkami naukowymi
1 przedsigbiorcami;

6) posiadanie odpowiednich zasobéw materialnych i ludzkich niezbgdnych do wykonania
projektu.

3. W przypadku wnioskow ztozonych w konkursach, o ktérych mowa w art. 17 pkt 6, przy ocenie
projektow bierze si¢ réwniez pod uwage mozliwos$¢ zastosowania wynikow projektu w obszarze

obronnosci i bezpieczenstwa panstwa.

4. Opiniowanie wnioskéw dotyczacych wykonania i finansowania projektow ze Srodkow,
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o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 pkt 2 i 3, odbywa si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi tych

srodkow.

5. Dyrektor moze w regulaminie konkursu, z wytaczeniem konkurséw, o ktorych mowa w art. 17

pkt 6 1 7, rozszerzy¢ katalog, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, o dodatkowe kryteria oceny wnioskow.

Art. 40. 1. Przyznawanie przez Centrum $rodkéw finansowych na wykonanie projektow
nastgpuje w drodze decyzji Dyrektora, wydawanej w oparciu o list¢ rankingowa pozytywnie

zaopiniowanych wnioskow.

2. Od decyzji Dyrektora w sprawie przyznania srodkéw finansowych na wykonanie projektu lub
decyzji zawierajacej promes¢ finansowania, o ktérej mowa w art. 37 ust. 2, w przypadku
naruszenia procedury konkursowej lub innych naruszen formalno-prawnych, wnioskodawcy
przyshuguje odwotanie do komisji odwotawczej Rady, a w przypadku konkurséw, o ktorych
mowa w art. 17 pkt 6 — do Komitetu Sterujacego, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia tej
decyzji.

3. Na decyzje komisji odwotawczej Rady lub Komitetu Sterujacego przystuguje skarga do sadu

administracyjnego.

Art. 41. 1. Dyrektor zawiera z wykonawca projektu, wybranym w drodze konkursu, umowe

o wykonanie i finansowanie projektu.
2. W umowie okresla sie:

1) zakres tematyczny projektu, termin i warunki jego wykonania;

2) wysoko$¢ srodkow finansowych i tryb ich przekazywania przez Centrum,;

3) sposob i tryb sprawowania przez Centrum nadzoru nad wykonaniem projektu;

4) sposob finansowego rozliczenia projektu;

5) sposob i zakres koncowej oceny merytorycznej projektu.
3. Dyrektor, na wniosek kierownika projektu, moze wyrazi¢ zgod¢ na zmiang miejsca
wykonywania projektu, po pozytywnym zaopiniowaniu przez kierownika jednostki
organizacyjnej wykonujacej projekt i jednostki przejmujacej wykonanie projektu.
Art. 42. Nadzér nad wykonaniem projektu obejmuje:

1) oceng raportow okresowych z realizacji projektu;

2) kontrole w siedzibie wykonawcy projektu przez wyznaczony przez Dyrektora zespot

kontrolujacy;
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3) uprawnienia Dyrektora do wstrzymania finansowania projektu, w przypadku wydatkowania
przez wykonawce $rodkow finansowych niezgodnie z umowa lub nieosiagnigcia wynikow

zaplanowanych na danym etapie realizacji projektu, do czasu wyjasnienia nieprawidlowosci;

4) uprawnienia Dyrektora do przerwania finansowania projektu, w przypadku wydatkowania
przez wykonawce $rodkow finansowych niezgodnie z umowa lub nieterminowego albo
nienalezytego wykonywania umowy, w tym w szczegdlnosci stwierdzenia, na podstawie
opinii komisji Rady do spraw realizacji strategicznych programoéw badan naukowych i prac
rozwojowych, do spraw realizacji innych zadan Centrum lub — w odniesieniu do projektow,
o ktorych mowa w art. 17 pkt 6 — Komitetu Sterujacego, zmniejszenia zakresu rzeczowego

realizowanego projektu.

Art. 43. 1. Koncowa ocena merytoryczna projektu obejmuje kontrol¢ zgodnosci wykonania
projektu z warunkami okreslonymi w umowie. Oceng t¢ przeprowadzaja eksperci lub zespoty
ekspertow powotywani przez Dyrektora zgodnie z art. 38 ust. 1, z zastrzezeniem art. 17 pkt 11.

2. Dyrektor, po uzyskaniu koncowej oceny merytorycznej projektu, dokonuje przyjgcia i oceny
wynikow projektu.

Art. 44. Dla projektéw o catkowitej wartosci dofinansowania przekraczajacej 2 miliony zlotych

Dyrektor zleca przeprowadzenie zewnetrznego audytu finansowego ich wykonania.

Art. 45. Minister wlasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy tryb
realizacji zadan Centrum, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia przejrzystosci i bezstronno$ci

procedury oceny wnioskéw 1 wyboru projektow do finansowania.

Rozdziat 5
Gospodarka finansowa Centrum
Art. 46. 1. Przychodami Centrum sa $rodki finansowe otrzymywane w formie:

1) dotacji celowej na realizacje strategicznych programéw badan naukowych 1 prac
rozwojowych oraz innych zadan Centrum oraz na realizacj¢ badan naukowych lub prac

rozwojowych na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa, przekazywanej na wniosek

Dyrektora;

2) dotacji podmiotowej na pokrycie biezacych kosztéw zarzadzania realizowanymi przez
Centrum zadaniami, o ktorych mowa w pkt 1, w tym kosztéw wynagradzania ekspertow

1 zespotow ekspertow, o ktorych mowa w art. 38 ust. 1;

3) dotacji celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw inwestycji dotyczacych

www.inforlex.pl 19



obstugi realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt 1.

2. Przychodami Centrum moga by¢ S$rodki finansowe pochodzace z innych zrodet,

a w szczegolnosci z:
1) tytuhlu realizacji innych zadan Centrum oraz zadan, o ktérych mowa w art. 28 ust. 5;
2) budzetu Unii Europejskiej;
3) migdzynarodowych programéw badawczych;
4) komercjalizacji wynikéw prowadzonych badan naukowych i prac rozwojowych;

5) odsetek od $rodkdw zgromadzonych na rachunkach bankowych Centrum, z wyjatkiem

odsetek od $§rodkow pochodzacych z dotacji budzetowych;
6) zapisow i darowizn.
Art. 47. 1. Wydatkowanie $rodkow publicznych przez Centrum jest dokonywane zgodnie
z przepisami ustawy z dnia ... o finansach publicznych oraz z przepisami niniejszej ustawy.

2. Srodki pochodzace ze zrédet, o ktorych mowa w art. 46 ust. 2 pkt 2 i 3, sa gromadzone,

wydatkowane i ewidencjonowane zgodnie z przepisami dotyczacymi tych srodkow.

Art. 48. 1. Centrum prowadzi samodzielna gospodarke¢ finansowa na podstawie rocznego planu
finansowo-rzeczowego ustalanego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia..... o finansach

publicznych, na okres roku obrotowego. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

2. Dyrektor przygotowuje 1 przedstawia Ministrowi do zatwierdzenia, pozytywnie zaopiniowany
przez Radg, projekt rocznego planu finansowo-rzeczowego Centrum na nastgpny rok obrotowy,
z uwzglednieniem termindw okreslanych przez ministra wilasciwego do spraw finansow

publicznych przy przygotowaniu materiatow do projektu ustawy budzetowe;.

3. Podstawe gospodarki finansowej Centrum w okresie od dnia 1 stycznia do dnia zatwierdzenia
przez Ministra rocznego planu finansowo-rzeczowego Centrum stanowi projekt tego planu

pozytywnie zaopiniowany przez Radg.

4. Zmian planu finansowo-rzeczowego Centrum dokonuje si¢ w trybie 1 na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia.... o finansach publicznych.

Art. 49. 1. Centrum tworzy nastgpujace fundusze:
1) fundusz statutowy;
2) fundusze okreslone w odrgbnych ustawach.

2. Fundusz statutowy Centrum odzwierciedla réwnowarto$¢ netto Srodkow trwatych, wartosci
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niematerialnych 1 prawnych oraz innych skladnikéw majatku, stanowiacych wyposazenie

Centrum na dzien rozpoczegcia przez nie dziatalnosci.

3. Fundusz statutowy ulega zwigkszeniu o wartos¢ zysku netto Centrum.

4. Fundusz statutowy ulega zmniejszeniu o wartos¢ pokrycia straty netto Centrum.

Art. 50. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Centrum podlega badaniu przez biegtego rewidenta.

2. Minister dokonuje wyboru biegltego rewidenta w trybie przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 oraz z 2008 r.
Nr 171, poz. 1058).

Rozdzial 6
Przepisy zmieniajace, przejsciowe i koncowe
Art. 51. W ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach

organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.

z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z pézn. zm.”) w art. 4 pkt 54 otrzymuje brzmienie:
,»94) Dyrektor i zastgpcy Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju;”.

Art. 52. 1. Dyrektor i zastepcy Dyrektora, powotani na podstawie ustawy wymienionej w art. 59,

petnia obowiazki do dnia powotania Dyrektora na podstawie przepisOw niniejszej ustawy.

2. Minister oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora w terminie 6 miesi¢cy od dnia wejscia
W Zycie niniejszej ustawy.

Art. 53. 1. Minister powoluje Rade w terminie 60 dni od dnia wej$cia w zZycie niniejszej ustawy.

2. Rada powotana na podstawie ustawy wymienionej w art. 59 ulega rozwigzaniu z dniem
powotania Rady, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Czlonkowie Rady pierwszej kadencji sa powolywani na 2 lata. Przewodniczacemu i 14
cztonkom Rady Minister przedtuza kadencjg o 2 lata.

4. Powotlania pozostatych 15 cztonkow Rady na 4-letnia kadencj¢ dokonuje si¢ zgodnie z art. 12.
Art. 54. Pracownicy Biura Centrum powotanego na podstawie ustawy, o ktorej mowa w art. 59,
z dniem wejs$cia w Zycie niniejszej ustawy, staja si¢ pracownikami Biura w rozumieniu niniejszej
ustawy. Do pracownikéw Biura Centrum stosuje sie przepisy art. 23' Kodeksu pracy.

Art. 55. Z dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy majatek Centrum utworzonego na podstawie
przepisOw ustawy, o ktérej mowa w art. 59, staje si¢ majatkiem Centrum w rozumieniu niniejszej

ustawy.
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Art. 56. 1. W terminie 15 dni od dnia wej$cia w Zycie niniejszej ustawy Dyrektor opracowuje
1 przedstawia Ministrowi do zatwierdzenia projekt planu finansowo-rzeczowego Centrum,
pozytywnie zaopiniowany przez Radg.

2. Podstawe gospodarki finansowej Centrum w okresie od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy
do dnia zatwierdzenia przez Ministra planu finansowo-rzeczowego Centrum stanowi plan

finansowy Centrum utworzonego na podstawie przepiséw ustawy, o ktorej mowa w art. 59.

Art. 57. Realizacj¢ zadan Centrum utworzonego na podstawie ustawy, o ktorej mowa w art. 59,
rozpoczgta przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, kontynuuje si¢ na zasadach
dotychczasowych.

Art. 58. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 1 ust. 4 i art. 5 ust. 3 ustawy
wymienionej w art. 59 zachowuja moc do dnia wejScia w Zycie przepisOw wykonawczych
wydanych na podstawie art. 1 ust. 5 1 art. 45 niniejszej ustawy, nie dtuzej jednak niz przez 12
miesiecy od dnia jej wejscia w zycie.

Art. 59. Traci moc ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju

(Dz. U. Nr 115, poz. 789).

Art. 60. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesi¢cy od dnia ogloszenia.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz
72005 1. Nr 64, poz. 565 1 Nr 132, poz. 1110.

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135,
z 2005 1. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 94, poz. 651 oraz z 2008 r.
Nr 209, poz. 1316.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 561, Nr 85, poz. 571, Nr 115,
poz. 789, Nr 165, poz. 1171 i Nr 176, poz. 1242.

01/16rch
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UZASADNIENIE

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju powstalo na mocy ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r.
o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr 115, poz. 789) jako panstwowa osoba
prawna powotana w celu realizacji zadan z zakresu polityki naukowej i innowacyjnej panstwa
i rozpoczeto swa dziatalno§¢ w dniu 1 lipca 2007 r. Idea lezaca u podstaw powotlania Centrum
byto utworzenie rzadowej agencji, ktora realizowataby strategiczne dla panstwa programy badan
naukowych 1 prac rozwojowych, okre§lane przez ministra wlasciwego do spraw nauki, a takze
rozdzielataby fundusze na badania w strategicznych dla panstwa dziedzinach. Centrum miato
rowniez za zadanie wspieranie komercjalizacji 1 innych form transferu wynikéw badan

naukowych i prac rozwojowych do gospodarki.

Projekt ustawy o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju ma na celu stworzenie warunkow
prawnych do pelnego wykorzystania potencjatu Centrum w zakresie wdrazania polityki
innowacyjnej panstwa opartej na zasadach otwarto$ci, konkurencyjnos$ci i przejrzystosci. Bedzie
si¢ to odbywa¢ w ramach przesunigcia do Centrum catosci zadan z zakresu badan stosowanych,
bedacych dotychczas w kompetencji ministra wlasciwego do spraw nauki, oraz nadania Centrum
funkcji instytucji odpowiedzialnej za dystrybucj¢ srodkow finansowych zar6wno w zakresie

badan stosowanych, jak i strategicznych programow badan naukowych i prac rozwojowych.

Dziatalno$¢ Centrum powinna efektywnie wptywac¢ na konkurencyjno$¢ badan naukowych i prac
rozwojowych o wymiarze strategicznym, a takze na wzrost ich skutecznos$ci wdrozeniowe;.
Intencja jest stworzenie efektywnych mechanizmoéw prawnych umozliwiajacych budowg
silniejszych powiazan migdzy sektorem nauki i sektorem gospodarki. Powinno si¢ to odbywaé
zaroOwno w zakresie rozstrzygni¢¢ dotyczacych okre$lania strategicznych programéw badan
naukowych 1 prac rozwojowych, jak 1 zwigkszania zaangazowania finansowego przedsigbiorcow
w dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa 1 wdrozeniowa. Szczegdlne znaczenie ma tworzenie takich
mechanizmoéw w badaniach stosowanych, ktorych wyniki moga by¢ bezposrednio stosowane

w praktyce gospodarczej i przektadaé si¢ na wzrost konkurencyjnosci gospodarki.
Filarem zmian zaproponowanych w ustawie jest zapewnienie:

1) elastyczno$ci w okreSlaniu instrumentow stuzacych realizacji zadan Centrum oraz
wigkszej dostgpnosci srodkéw i1 otwarciu procedur konkursowych, w szczeg6lnosci na
przedsigbiorcow,

2) transparentnosci przy przyznawaniu srodkow finansowych, m.in. poprzez uwzglednienie

czytelnych kryteriow oceny, wprowadzenie procedury odwotawczej, jak roéwniez
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wprowadzenie koniecznos$ci stosowania zasad dobrej praktyki naukowej, w tym unikania
konfliktu interesow,
3) wicgkszej niz dotychczas przejrzystosci w zarzadzaniu Centrum, w tym powotywaniu jego
organdéw 1 obsadzaniu wolnych stanowisk w Biurze Centrum.
Projekt nawiazuje do dobrych wzorcow organizacji i funkcjonowania agencji finansujacych

badania naukowe 1 prace rozwojowe w innych krajach.

Projekt ustawy o Narodowym Centrum Badafh i Rozwoju ma za zadanie umocnienie pozycji
Centrum jako agencji badan stosowanych, realizujacej programy obejmujace te badania,
przyspieszajacej oraz dynamizujacej rozwdj gospodarki i dziatajacej na rzecz budowy gospodarki
oparte] na wiedzy. Osiagnigciu tego celu ma stuzy¢ szerszy niz dotychczas katalog zadan
Centrum, dotyczacych przede wszystkim finansowania badan stosowanych oraz badan
naukowych i1 prac rozwojowych, ktorych wyniki beda miaty bezposrednie zastosowanie
w praktyce. Programy obejmujace finansowanie badan stosowanych, obok strategicznych
programow badan naukowych i1 prac rozwojowych, begda stanowily podstawowe narzgdzie

budowania powiazan migdzy sektorem nauki i sektorem gospodarki.

Jako ,,misj¢” Centrum, powotanego z zamiarem tworzenia silnych powiazan na plaszczyznie
nauka — przemyst, ustalono pobudzanie inwestowania przez przedsigbiorcow w dziatalno$¢
badawczo-rozwojowa oraz wspieranie pozyskiwania przez jednostki naukowe $rodkow
pochodzacych z innych zroédet niz budzet panstwa na dziatalno§¢ naukowa i1 badawczo-
-TOZWOjOWa.

Dodatkowo, zachg¢ta pomyslana w celu pobudzenia inwestowania przedsigbiorcow w dziatalnos¢
B+R jest stworzenie mozliwosci wspolpracy $rodowisk gospodarczych w zarzadzaniu

1 finansowaniu strategicznych programow badan naukowych i prac rozwojowych.
Katalog innych zadan Centrum rozszerzono m.in. o:
— wspieranie rozwoju kadry naukowej,

— inicjowanie i realizacj¢ programéw obejmujacych badania naukowe i1 prace rozwojowe

oraz dzialania przygotowujace do wdrozenia wynikow tych badan,

— inicjowanie i realizacj¢ programdw obejmujacych finansowanie badan stosowanych,
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— udziat w realizacji migdzynarodowych programoéw badan naukowych 1 prac

rozwojowych,
— upowszechnianie informacji o planowanych i oglaszanych konkursach oraz

— popularyzowanie wynikow i efektéw zrealizowanych zadan.

Okreslone w art. 27 pkt 1 projektu programy wspierania inwestowania przedsigbiorcow
w dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, poprzez wspotinansowanie przedsigwzi¢¢ prowadzonych
przez przedsigbiorcg lub inny podmiot posiadajacy zdolno$¢ do bezposredniego zastosowania
wynikow projektu w praktyce, a takze inicjowanie i realizacja programoéw, o ktorych mowa
w art. 29 ust. 2 pkt 2 i 3, obejmujacych finansowanie badan naukowych i prac rozwojowych oraz
dziatan przygotowujacych do wdrozenia wynikéw tych badan oraz finansowanie badan
stosowanych, w zalozeniu przyjmowaé beda konstrukcje istniejacych w obecnym systemie
finansowania nauki projektow celowych i rozwojowych oraz projektow realizowanych w ramach
ogloszonego w 2007 r. Przedsigwzigcia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ,,Inicjatywa

technologiczna I”.

Odejscie w projekcie ustawy od obowiazujacych w dotychczasowym systemie nazw
wymienionych powyzej typow projektow (projektow celowych, rozwojowych oraz projektow
badawczych i1 celowych ,Inicjatywy technologicznej”) ma na celu zwigkszenie elastyczno$ci

Dyrektora Centrum, Rady Centrum i Komitetu Sterujacego w ustalaniu:

— zakresOw tematycznych programow,

— rodzajéw badan objetych finansowaniem,

— poziomu wspotfinansowania projektéw wykonywanych w ramach programow, a takze

— rodzajéw podmiotéw, do ktorych skierowane beda konkursy ogtaszane w ramach

programow.

Oczekuje sig, ze zawarty w projekcie ustawy katalog zadan, w tym wymienionych powyzej
programéw skierowanych gltownie do przedsigbiorcéw i1 podmiotow posiadajacych zdolnosé
bezposredniego wdrozenia wynikéw badan do gospodarki, jak rdwniez pozostawienie organom
Centrum elastyczno$ci w okreslaniu ksztattow tych programéw i instrumentéw stuzacych ich
realizacji, pozwoli na aktywne wspieranie powiazan migdzy sektorem nauki i sektorem

gospodarki oraz jeszcze skuteczniejsza, niz w przypadku dotychczasowych projektow

rozwojowych i1 celowych, intensyfikacj¢ tych powiazan. Przyjegcie takiego rozwiazania umozliwi
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Centrum biezace reagowanie na pojawiajace si¢ potrzeby przedsigbiorcow w obszarze
prowadzonej przez nich dziatalno$ci badawczo-rozwojowej, poprzez konstruowanie programow
najlepiej odpowiadajacych celom, jakie maja zosta¢ osiagnigte.

Efektem zachety w tym procesie, jest przewidziana przepisami projektu ustawy o zasadach
finansowania nauki mozliwo$¢ zwigkszenia pochodzacej z budzetu panstwa dotacji celowej
przekazywanej Centrum na realizacj¢ jego zadan, pod warunkiem wzrostu finansowego
zaangazowania przedsigbiorcow w realizacje tych zadan. Oczekuje sig¢, ze stworzenie takiej
mozliwosci stanowi¢ bedzie silny bodziec dla Centrum do kreowania efektywnych
mechanizmow stuzacych zwigkszaniu zaangazowania przedsigbiorcow w dziatalno$¢ badawczo-
-rozwojowa. Z drugiej strony, wigksze srodki dostgpne w ramach zadan Centrum przyczynia si¢
do wigkszej aktywno$ci samych przedsigbiorcow w aplikowaniu o projekty i dalszego

zwigkszania ich zaangazowania finansowego w wykonywanie tych projektow.

Zatozeniem projektowanych zmian jest zapewnienie Centrum wigkszej samodzielno$ci
w prowadzeniu dzialan 1 kreowaniu mechanizmow zwigkszajacych zainteresowanie
przedsigbiorcow prowadzeniem dzialalnosci B+R. Aby osiagna¢ ten cel, wprowadzono

nastepujace mechanizmy:
1. Wigksze otwarcie programow Centrum na uczestnictwo przedsigbiorcow

Znaczaca zmiang, jaka zaproponowano w odniesieniu do przedsigbiorcéw chcacych staraé sig
o $rodki finansowe w ramach programow Centrum, stanowi likwidacja wymogdéw dotyczacych
ponoszonych naktadéw i uzyskiwanych przychodow pochodzacych z dziatalnosci B+R, jakie
stawiala przed nimi obowiazujaca ustawa. Umozliwienie zlozenia wniosku jednostce
organizacyjnej posiadajacej osobowo$¢ prawna i siedzib¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, konsorcjum naukowemu, osobie fizycznej oraz jednostce naukowej, w tym
przedsigbiorcy posiadajacemu status centrum badawczo-rozwojowego ma stanowi¢ mechanizm
skutecznie zachgcajacy przedsigbiorcow do uczestniczenia w programach finansowanych przez

Centrum.

2. Zmiana zasad regulowania praw wtasnosci intelektualnej

W zwiazku z niska efektywnoscia zasady wprowadzonej obecnie obowiazujaca ustawa, w mysl

ktorej wiascicielem praw wilasnosci przemystowej powstatych w wyniku zadan finansowanych
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przez Centrum jest Skarb Panstwa, zaproponowano regulacj¢, w mysl ktorej kwestia ta bedzie
okreslana w umowie zawieranej przez Centrum z wykonawca projektu. Jednocze$nie w projekcie
ustawy zawarte zostaly obligatoryjne elementy takiej umowy tak, by nalezycie zabezpieczy¢
interesy obu stron, zwlaszcza interesy Centrum. Wyjatkiem od tej reguty beda tylko wyniki prac
rozwojowych prowadzonych w obszarze bezpieczenstwa 1 obronnosci panstwa, gdzie
wlascicielem tych praw, z mocy ustawy, bedzie Skarb Panstwa, reprezentowany przez Ministra
Obrony Narodowe;j.
3. Mozliwo$¢ obejmowania przez Centrum udziatow w spotkach

Dopuszczenie mozliwosci wspotpracy Centrum z partnerami krajowymi 1 zagranicznymi bedzie
zapewnione poprzez stworzenie mozliwosci nabywania lub obejmowania przez Centrum, za
zgoda Ministra, udziatow lub akcji w spotkach majacych siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub za granica, pod warunkiem, ze wnoszony wktad finansowy begdzie pochodzi¢ ze

zrédet innych niz budzet panstwa.

W ramach realizacji zadan Centrum wprowadzono ponadto nastgpujace usprawnienia, ktore

przetoza si¢ na wyzsza efektywnos¢ procedur przyznawania srodkéw finansowych:

— obowiazkowe kryteria oceny wnioskdw na realizacjg projektow zostaly ujete w formie
otwartego katalogu, z mozliwoscia okreslenia przez Dyrektora dodatkowych
kryteriow, odpowiadajacych charakterystyce zadania lub programu, w ramach ktorego

sg sktadane,

— wprowadzono zobowiazanie przedstawiania przez podmioty aplikujace w konkursach
oswiadczenia o niefinansowaniu i1 nieubieganiu si¢ o finansowanie zadan objg¢tych
wnioskiem ze §rodkéw pochodzacych z innych Zrdédet — ma to zapobiec sytuacjom,

w ktorych mogtoby dojs$¢ do naruszenia zasad etyki,

— wyznaczanie przez Dyrektora Centrum dyrektora programu, ktory bedzie
odpowiedzialny za zarzadzanie realizacja strategicznych programéw badan
naukowych 1 prac rozwojowych; dyrektor programu begdzie wyznaczany przez

Dyrektora Centrum sposrod pracownikéw Centrum,

— rozszerzenie zakresu dzialan ewaluacyjnych Centrum w poréwnaniu z obecnym
stanem prawnym o ocen¢ wplywu realizowanych programéw na rozwdj nauki

1 gospodarki oraz wprowadzenie obowiazku przekazywania wynikow ewaluacji
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ministrowi wtasciwemu do spraw nauki.

Tak jak dotychczas, tryb realizacji zadan Centrum opiera si¢ na projekcie, czyli podstawowej
formie realizacji zadan Centrum. Srodki finansowe sa przekazywane na podstawie umowy
o wykonanie projektu, zawieranej z wykonawca. Projekt moze sktada¢ si¢ z kilku zadan
badawczych, a jednocze$nie mozliwa jest sytuacja, w ktoérej przedmiotem projektu bedzie

zadanie inne niz badawcze.

Jako jedno z zadan Centrum przewidziano réwniez inicjowanie 1 realizacje programoéw
obejmujacych finansowanie programow obejmujacych badania naukowe lub prace rozwojowe na
rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa, ktore beda finansowane ze $rodkéw pochodzacych
z dzialu 752 — Obrona narodowa. W obecnie obowiazujacym stanie prawnym zadanie to nie byto

wyraznie wydzielone.

Zasadnicza zmiana dotyczaca realizacji zadan Centrum jest rozszerzenie katalogu
wnioskodawcow uprawnionych do wystgpowania o srodki finansowe, uwzgledniajacego zar6wno
jednostki naukowe, konsorcja naukowe, ale rowniez, jako rozwiazanie nie stosowane wczesniej —

osoby fizyczne.

Wprowadzenie mozliwosci finansowania projektow pochodzacych od osob fizycznych stanowi
wyraz otwarcia si¢ na nowoczesne rozwigzania i mozliwos$ci ich zastosowania w praktyce, bez
stawiania na etapie sktadania wniosku wymogu posiadania potencjatu koniecznego do wykonania
projektu. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze podpisanie umowy o wykonanie projektu z wykonawca
bedacym osoba fizyczna miatoby miejsce tylko w przypadku znalezienia przez niego
zatrudnienia w jednostce naukowej lub jednostce organizacyjnej posiadajacej osobowos¢ prawna
i siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Mechanizmem dodatkowego zwigkszenia stopnia decentralizacji finansowania badan naukowych
1 prac rozwojowych jest wprowadzenie mozliwosci zlecania przez Centrum realizacji zadan
innych niz strategiczne programy badan naukowych i prac rozwojowych, wylonionym w drodze
otwartego konkursu ofert organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie

(Dz. U. Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.).

W celu zapewnienia wigkszej niz dotychczas transparentnos$ci w procesie finansowania przez
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Centrum badan naukowych i prac rozwojowych wprowadzono szereg rozwiazan majacych

usprawni¢ realizacj¢ zadan Centrum.

Podstawowym mechanizmem stuzacym realizacji tego celu jest wyposazenie w wigksze

kompetencje Rady Centrum. Do kompetencji tych nalezy:

1. Okreslanie strategicznych programéw badan naukowych i prac rozwojowych w ramach

Krajowego Programu Badan.

Realizacja tego zadania przez Ministra, jak ma to miejsce w obecnym stanie prawnym,
okazala si¢ nieefektywna 1 skutkowala zaro6wno duzym opdznieniem w okreslaniu
programow, jak i zbyt ograniczonym wplywem Centrum na zakres tematyczny programow

ustanawianych przez Ministra.

Powierzenie zadania zwigzanego z okres$laniem strategicznych programéw Radzie Centrum
sprawi, ze Centrum nie bgdzie tylko realizowa¢ ,,narzuconych” programow, lecz zacznie
aktywnie uczestniczy¢ w ich opracowywaniu. Pozostawienie Ministrowi kompetencji
w zakresie zatwierdzania strategicznych programéw badan naukowych i prac rozwojowych

zapewni poszanowanie i zabezpieczenie realizacji celow polityki naukowej panstwa.
2. Podziat na komisje merytoryczne opiniujace dokumenty, dotyczace dziatalnosci Centrum.

Wprowadzenie tego rozwiazania shuzy¢ ma profesjonalizacji oraz uelastycznieniu dzialania

Rady, a takze wzmocnieniu jej roli programowo-kontrolne;.
3. Rozpatrywanie odwotan od decyzji Dyrektora Centrum.

Mozliwo$¢ odwotania od decyzji Dyrektora w terminie 14 dni od jej otrzymania —
w przypadku naruszenia procedury konkursowej lub innych naruszen formalno-prawnych
jest nowym rozwigzaniem wprowadzonym w ramach procedury oceny wnioskéw. Odwotania
rozpatrywac bedzie komisja odwotawcza Rady. Zaklada sig, ze eksperci i zespoly ekspertow
powotywanych do opiniowania wnioskow beda ztozone z 0séb reprezentujacych najwyzszy
poziom wiedzy eksperckiej, zarowno w obszarze badan naukowych, jak i prac rozwojowych,
a takze w dziedzinie zastosowan wynikéw prowadzonych prac B+R w praktyce. Przyjmujac
takie zatozenie nalezy spodziewac sig, ze wnioski beda ocenione rzetelnie, w oparciu o cata
dostgpna wiedzg w tematyce bedacej przedmiotem wniosku, zatem merytoryczna strona

oceny nie zostala objg¢ta zakresem procedury odwotawczej.

W celu zarzadzania realizacja badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz obronno$ci

1 bezpieczenstwa panstwa przewidziano powotanie zorientowanego wylacznie na dzialanie
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w tym obszarze nowego organu Centrum — Komitetu Sterujacego do spraw badan naukowych

1 prac rozwojowych w obszarze bezpieczenstwa i obronnosci panstwa.

Oproécz zadan zwiazanych z okre$laniem tematyki programow, oglaszaniem konkurséw, czy
wyznaczaniem ekspertoéw do oceny wnioskow, Komitet Sterujacy bedzie réwniez petni¢ funkcje
instancji odwolawczej od decyzji Dyrektora, dotyczacych projektow dotyczacych badan

naukowych lub prac rozwojowych na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa.

W celu sprawnej realizacji zadan Centrum, konieczne jest zapewnienie skutecznych
mechanizmow zarzadzania, poprzez zapewnienie kompetentnej kadry zarzadzajacej, zar6wno na
szczeblu kierowniczym, jak i stanowiskach pracowniczych, a przede wszystkim w ramach
organdéw Centrum. Aby osiagna¢ ten cel, konieczne bylo wprowadzenie szeregu zmian
w stosunku do stanu obowiazujacego, dotyczacych wyboru, kompetencji i zadan organow

Centrum.

Dyrektor, jako organ wykonawczy Centrum, reprezentuje je na zewnatrz i odpowiada za sprawna
realizacje jego zadan. Zaréwno w odniesieniu do Dyrektora, jak 1 jego zastgpcoOw, wprowadzono

regulacje, ktore zapewnia, ze funkcje te beda petni¢ osoby o wysokich kompetencjach.

— W procedurze konkursowej dotyczacej obu stanowisk wylaczono udziat Rady Centrum —
na rzecz Ministra, jako organu nadzorujacego Centrum (w przypadku wyboru Dyrektora
Centrum) i Dyrektora jako kierujacego Centrum i ksztaltujacego jego polityke kadrowa
(w przypadku wyboru zastgpcy Dyrektora).

— Powolanie w odniesieniu do obu stanowisk bedzie dokonywane przez organ, ktory
przeprowadzit konkurs. Intencja zaproponowanego rozwigzania jest usprawnienie

procedur konkursowych 1 czg$ciowe odbiurokratyzowanie procesu.

— Rozszerzono katalog wymagan kwalifikacyjnych stawianych kandydatom na oba

stanowiska.

Intencja jest, by funkcje w organach wykonawczych Centrum pehnity osoby posiadajace
wysokie kwalifikacje oraz doswiadczenie kierownicze. Aby osiagna¢ ten cel, przed
kandydatami na oba stanowiska postawiono obowiazek posiadania znajomosci j¢zyka
angielskiego w zakresie dzialalnosci B+R oraz wymdg posiadania doswiadczenia
w zarzadzaniu zespolami pracowniczymi oraz, jak dotychczas, do§wiadczenia w sektorze

badawczo-rozwojowym, gospodarczym lub finansowym.

www.inforlex.pl 8



— Bardziej szczegotowo zostaty ujete kompetencje Dyrektora w stosunku do Rady Centrum,
wyrazniej zaznaczono kompetencje wytaczne obu organéw — w mys$l projektowanych
zapisOw to Dyrektor m.in. ponosi odpowiedzialnos$¢ za cata dziatalno$¢ Centrum, w tym

za jego gospodarke finansowa i zarzadzanie majatkiem.

Rada Centrum jako organ opiniodawczo-doradczy wyposazona zostala dodatkowo
w kompetencje kreacyjne, zwigzane z formutowaniem strategicznych programéw badan
naukowych i1 prac rozwojowych. W zwiazku z powyzszym niezbg¢dne jest zapewnienie, by
w sktad Rady weszty osoby o wysokim stopniu kompetencji i szerokiej wiedzy z zakresu badan

stosowanych, wdrozen 1 innowacji. Aby osiagna¢ ten cel, wprowadzono nastgpujace regulacje:

— zréwnano liczbe cztonkéw Rady Centrum wskazanych przez srodowiska naukowe oraz

gospodarcze i finansowe, a takze przedstawicieli administracji rzadowe;.

Rozwiazanie to zapewni taka sama liczebno$¢ wszystkich $rodowisk reprezentowanych
w Radzie, pozostawiono jednak Ministrowi swobod¢ wyboru instytucji naukowych
1 gospodarczych, do ktorych bedzie wystgpowat o wskazanie kandydatow na cztonkéw Rady
wywodzacych si¢ z tych $Srodowisk. Pozwoli to na bardziej elastyczne niz dotychczas
dobieranie $rodowisk, ktérych przedstawiciele beda posiadali konieczna wiedze
1 doswiadczenie, w zalezno$ci od zmieniajacych si¢ priorytetéw w systemie badan, rozwoju
1 innowacji,
— doprecyzowano wymogi kwalifikacyjne dla kandydatéw na cztonkow Rady. Brak
okreslenia w obecnie obowiazujacej ustawie jasnych kryteridow, jakie powinni spetniac
cztonkowie Rady, mogt prowadzi¢ do wskazywania kandydatow, ktérzy nie posiadali

dostatecznych kwalifikacji w obszarze objgtym dziatalno$cia Centrum.

W odniesieniu do czlonkow Rady reprezentujacych ministrow wilasciwych, jak i do
przedstawicieli ministrow uprawnionych do uczestniczenia w pracach Rady z glosem
doradczym, wprowadzono wymodg, by byly to osoby, bedace pracownikami administracji
rzadowej, do ktorych kompetencji naleza sprawy nauki,

— doprecyzowano zasady powotywania i odwolywania cztonkéw Rady.

Wprowadzenie zasad powotywania oraz katalogu przestanek do odwotania cztonka Rady
pozwoli uczyni¢ ten organ sprawniejszym, bardziej operatywnym, a przede wszystkim

bardziej profesjonalnym niz ma to miejsce obecnie,

— wprowadzenie zasady rotacyjnosci Rady Centrum.
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Nowym rozwiazaniem w stosunku do istniejacego stanowi powotywanie na 4-letnia kadencj¢
poszczeg6lnych cztonkoéw Rady, a nie catej Rady, jak miato to miejsce dotychczas. Wobec
powyzszego, zastosowano jeszcze dodatkowo mechanizm rotacyjno$ci w sktadzie Rady
poprzez zasadg, iz co 2 lata nastgpuje wymiana polowy sktadu Rady. Przyjgcie takiego
rozwigzania pozwoli na zapewnienie ciaglosci prac Rady. Aby zasada rotacyjnosci zaczgta
funkcjonowa¢, pomimo tego, ze kadencja cztonka Rady trwa 4 lata, w odniesieniu do
pierwszej Rady jej cztonkowie wyjatkowo powolani zostana na 2 lata, po uplywie tego czasu

Minister przedtuzy kadencjg o 2 lata wylacznie Przewodniczacemu Rady i 14 cztonkom.

Nowoscia w stosunku do obecnego stanu prawnego jest mozliwos¢ udziatu w pracach Rady
reprezentantow administracji rzadowej, ktorym przyznano glos doradczy. Zastosowanie takiego
rozwigzania ma stanowi¢ mechanizm usprawnienia i profesjonalizacji Rady. Zaklada sig, ze
cztonkowie Rady reprezentujacy srodowiska rzadowe, naukowe, gospodarcze i finansowe beda
mie¢ glos stanowigcy w odniesieniu do programéw badan naukowych i prac rozwojowych
istotnych z punktu widzenia rozwoju gospodarczego 1 spotecznego kraju oraz wzrostu
konkurencyjnosci gospodarki i znaczenia polskiej nauki na arenie migdzynarodowe;j, jakie beda
podejmowane przez Centrum. Zadaniem przedstawicieli resortow posiadajacych glos doradczy
powinno by¢ dodatkowo zapewnienie zgodnos$ci projektowanych dziatah ze strategicznymi
kierunkami oraz dopilnowanie, by $rodki alokowane na te zadania byly przydzielane zgodnie
z przyjetymi kierunkami.

Komitet Sterujacy jest specjalnym organem powotanym w celu zarzadzania realizacja badan
naukowych lub prac rozwojowych na rzecz obronnos$ci i bezpieczenstwa panstwa w ramach
strategicznych programow badan naukowych i1 prac rozwojowych lub innych zadan Centrum.
Czlonkami Komitetu begda przedstawiciele ministrow wilasciwych do spraw nauki
1 wewngtrznych oraz Ministra Obrony Narodowej, a takze przedstawiciele S$rodowisk
gospodarczych, reprezentujacych przemyst obronny, sektor energetyczny oraz technologii
informatycznych i komunikacyjnych, wskazani przez Ministra Obrony Narodowe;.

Zasady powotywania, odwolywania oraz zasady dziatania Komitetu Sterujacego bgda podobne
jak w przypadku Rady Centrum. Kadencja czlonkéw Komitetu Sterujacego, podobnie jak
cztonkow Rady Centrum, bedzie trwa¢ 4 lata, a funkcje swa beda mogli peli¢ przez dwie

kadencje. Roznice pomigdzy Rada Centrum a Komitetem Sterujacym polegaja na:

— wyposazeniu Komitetu Sterujacego w kompetencje do zarzadzania cato$cia procesu

realizacji badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa
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panstwa,
— wylaczeniu w stosunku do jego cztonkéw zasady rotacyjnosci,

— wymogu posiadania przez czlonkéw Komitetu Sterujacego dostgpu do informacji

niejawnych oznaczonych klauzula ,,tajne”.

Projektowana ustawa silniej niz ustawa obowiazujaca ktadzie nacisk na przeciwdziatanie
zaistnieniu konfliktu interesow, szczegdlnie w ramach organdéw Centrum. W zwiazku z tym,
w projekcie ustawy rozszerzono katalog funkcji, ktorych pelnienie wyklucza cztonkostwo
w Radzie i Komitecie Sterujacym. Obok zakazu taczenia czlonkostwa w tych organach
z cztonkostwem w Komitecie Ewaluacji Jednostek Naukowych oraz w organach Narodowego
Centrum Nauki, z czlonkostwa w Radzie wykluczono réwniez osoby petniace funkcjg rektora,
prorektora lub kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni, dyrektora placowki
naukowej Polskiej Akademii Nauk Iub instytutu badawczego, prezesa lub wiceprezesa Polskiej
Akademii Nauk 1 Polskiej Akademii Umiejetnosci, a takze przewodniczacego Ilub
wiceprzewodniczacego Rady Gloéwnej Szkolnictwa Wyzszego, Rady Glownej Instytutow
Badawczych oraz Panstwowej Komisji Akredytacyjne;j.

Nowym rozwiazaniem, z jednej strony promujacym profesjonalizm, z drugiej zapewniajacym
przejrzysto$¢ procedur, jest zasada zatrudniania wszystkich pracownikéw Centrum, w tym

pracownikow szczebla kierowniczego, w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru.

Projekt ustawy precyzuje szczegotowe zasady przeprowadzenia naboru pracownikow Centrum.

W zakresie nadzoru nad realizacja zadan Centrum wprowadzono instrumenty nadzoru nad
wykonaniem projektéw oraz wymog obowiazkowego zewngtrznego audytu finansowego dla
projektow o calkowitej wartosci dofinansowania powyzej 2 mln zt. Ponadto ustawa porzadkuje
kwestie zakresu kompetencji nadzorczych ministra wtasciwego do spraw nauki wobec Centrum,
dajac mu mozliwo$¢ sprawowania nadzoru z punktu widzenia legalnosci, gospodarnosci
1 rzetelno$ci, rozszerzajac zakres sprawowanej kontroli o kontrolg¢ merytoryczna, a takze
stawiajac wymoég zatwierdzania najistotniejszych dokumentow regulujacych dziatalnosé¢

Centrum.

Wytaczenie z obecnego katalogu kompetencji nadzorczych kompetencji ujgtej w obowiazujacej
ustawie, dotyczacej uchylania przez Ministra sprzecznych z prawem decyzji Dyrektora jest

konsekwencja dazenia do wigkszego usamodzielnienia si¢ Centrum i ma na celu wzmocnienie
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odpowiedzialnosci Dyrektora za podejmowane przez niego dzialania.

Zakres dzialan ewaluacyjnych Centrum w poréwnaniu z obecnym stanem prawnym rozszerzony
zostal natomiast o oceng wplywu realizowanych programéw na rozwdj nauki i gospodarki oraz
wprowadzenie obowiazku przekazywania wynikdw ewaluacji ministrowi wiasciwemu do spraw
nauki.

Przewiduje sig, iz zaproponowane w projekcie ustawy rozwiazania bgda owocowac wigksza
skuteczno$cia wykonywania zadan przez Centrum oraz pozwola na efektywniejsze
wydatkowanie $rodkow publicznych przeznaczonych na badania i rozwoéj, w tym $rodkow
zagranicznych. Ponadto rozszerzenie zakresu zadan Centrum ma na celu uczynienie z tej
jednostki faktycznego podmiotu odpowiedzialnego za wdrazanie polityki naukowo-techniczne;j
1 innowacyjnej panstwa.

Opinia o zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii Europejskie;j

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.
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OCENA SKUTKOW REGULACII
1. Podmioty, na ktore oddziatuje projektowana regulacja

Projekt regulacji oddziatuje bezposrednio na organy Centrum, tj. Radg, Dyrektora Centrum
oraz Komitet Sterujacy. Posrednio dzialalno$¢ Centrum w zmodyfikowanej formule bedzie
si¢ przyczynia¢ do koncentracji jednostek naukowych oraz tworzenia przez nie podmiotéw
o potencjale niezbednym do prowadzenia duzych programéw badawczych poprzez
mozliwo$¢ udziatu przedsigbiorcow w wykonywaniu projektow finansowanych ze Srodkéw
przekazywanych przez Centrum. Planowane rozwiazania maja shuzy¢ wzmacnianiu

wspotpracy miedzy sfera nauki i sektorem gospodarki.
2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji

Projekt ustawy zostat przekazany do konsultacji spolecznych do nastgpujacych podmiotow:
Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich (KRASP), Rady Gtownej Szkolnictwa
Wyzszego (RGSW), Prezesa Polskiej Akademii Nauk (PAN), Rady Gtoéwnej Jednostek
Badawczo-Rozwojowych (RGJBR), Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej (FNP), Polskiej
Konfederacji Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan”, Konfederacji Pracodawcow Polskich,
Business Centre Club, Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”, Krajowej Sekcji Nauki NSZZ

,»Solidarno$¢” oraz Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych (OPZZ).

W tym trybie uwagi do ustawy zglosit Prezes Polskiej Akademii Nauk, wskazujac, ze w celu
realizacji swoich zadan Centrum powinno S$cisle wspolpracowaé¢ z ministrami, gltownie
z Ministrem Gospodarki, a takze z przedsigbiorcami i jednostkami naukowymi, ktore
realizuja badania stosowane i wdrazaja ich wyniki. Uwaga ta zostata uwzgledniona poprzez
skonstruowanie szerokiego katalogu zadan Centrum, w ramach ktorych begdzie mozliwe
tworzenie skutecznych instrumentéw stuzacych realizacji tego celu. Stworzenie szerokiego
katalogu zadan umozliwi réwniez tworzenie skutecznych powiazan pomigdzy Centrum
1 odpowiednimi podmiotami, najkorzystniejszych dla skutecznej realizacji wyznaczonych
celow. Ponadto Prezes PAN wskazat na brak innych, poza strategicznymi programami badan
naukowych i1 prac rozwojowych, instrumentow ukierunkowanych na przyspieszony rozwdj
gospodarki i panstwa, niewlasciwe uregulowanie kwestii praw autorskich oraz praw
wlasnosci przemystowej, ktore w jego opinii powinny stanowi¢ wilasno$¢ podmiotow
realizujacych projekt oraz nieefektywny sposob wyboru cztonkéw Rady Centrum,
ograniczajacy wptyw $rodowiska naukowego na decyzje dotyczace finansowania badan.
Uwagi te zostaly czg$ciowo uwzglednione. Oprocz strategicznych programow badan

naukowych 1 prac rozwojowych Centrum realizowa¢ bedzie rowniez inne zadania, w tym
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zwiazane z badaniami stosowanymi, wspoOtfinansowane przez przedsigbiorcOw oraz
projektami taczacymi badania 1 faz¢ przygotowan do wdrozenia. Wprowadzono zasadg
regulowania kwestii prawa wlasno$ci do wynikéw badan w umowie; w ten sposdb mozliwe
bedzie zabezpieczenie zaro6wno praw wykonawcy, jak i Centrum, a w okreslonych
przypadkach — wylacznych praw Skarbu Panstwa do wynikow finansowanych prac.
Przychylono si¢ do postulatu zmiany sposobu wybierania cztonkéw Rady poprzez rezygnacje

z ustanawiania Zespotu Identyfikujacego.

Uwagi zgloszone przez Konfederacj¢ Pracodawcow Polskich dotyczyly nadmiernego
uzaleznienia Narodowego Centrum Badan 1 Rozwoju od Ministra, co powoduje, ze Centrum
ma ograniczone mozliwo$ci podejmowania wilasnych inicjatyw, kazde podejmowane
dziatanie musi by¢ zatwierdzane przez Ministra. Ponadto KPP kwestionuje réwniez zbyt
szeroki zakres kompetencji nadzorczych Ministra w stosunku do Centrum i nieelastyczny
system obsadzania stanowisk. Uwagi zostaly czgsciowo uwzglednione. Z ustawy usunigto
szereg przepisow, zgodnie z ktérymi Dyrektor musial uzyska¢ zgode Ministra przed
podjeciem okreslonych inicjatyw zwiazanych z realizacja zadan Centrum. Roéwniez nabor
i obsadzanie stanowisk, zaréwno kierowniczych, jak i pracowniczych, zostalo bardziej
szczegotowo uregulowane. Wszystkie stanowiska w Centrum, rowniez stanowiska Dyrektora
1 jego zastgpcow, beda obsadzane w drodze konkursu, co zapewni przejrzysto$¢ polityki
kadrowej prowadzonej przez NCBiR. Nie jest jednak mozliwe ograniczenie kompetencji
nadzorczych Ministra w stosunku do Centrum. Centrum jest agencja powotana do realizacji
zadan z zakresu polityki naukowej 1 naukowo-technicznej panstwa, za ktora odpowiada
minister wlasciwy do spraw nauki. Niewlasciwym byloby pozostawienie catkowitej swobody

Dyrektorowi co do sposobu realizacji tych zadan.

Konferencja Rektorow Akademickich Szkoét Polskich z uznaniem odniosta si¢ do licznej
reprezentacji  $rodowisk gospodarczych w Radzie Centrum. Przewodniczaca KRASP
podkreslita istotna rolg, jaka odgrywa zapewnienie szerokiego udziatu tych s$rodowisk
w Radzie, szczego6lnie w kontek$cie zadan Centrum, ktore zakltadaja tworzenie silnych
powiazan nauki z gospodarka. Zakwestionowana zostata idea powotywania Zespotu
Identyfikujacego, ktory miatby wytania¢ kandydatow na cztonkéw Rady. Uwaga zostala

uwzgledniona, zrezygnowano z tworzenia takiego gremium.

Uwagi zgloszone przez Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych dotycza
niedostatecznego odniesienia si¢ w ustawie o NCBiR do gltownego celu proponowanych

w ramach reformy zmian, w tym zwigkszania powiazan migdzy nauka 1 gospodarka. Zarzut
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ten jednak wydaje si¢ niezasadny, gdyz ustawa odnosi si¢ w wielu miejscach do tworzenia
takich powiazan, zardowno poprzez tworzenie mechanizmow stymulujacych wspdiprace obu
srodowisk, jak 1 migdzy innymi likwidacj¢ ograniczen dotyczacych naktadow na dziatalno$¢
B+R w odniesieniu do wnioskowania o S$rodki przez przedsigbiorcow oraz korzystne
uregulowanie zagadnien zwiazanych z prawami wlasno$ci przemystowej i prawami

autorskimi.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢” zapowiedziala odniesienie si¢ do statutu
Centrum, uzasadniajac to tym, Ze najwazniejsze regulacje dotyczace organizacji Centrum
znajda si¢ w tym akcie.

Rada Gtowna Jednostek Badawczo-Rozwojowych zglosita postulat, ze w celu realizacji
swoich zadan Centrum powinno $ci§le wspdipracowaé z przedsigbiorcami 1 jednostkami
naukowymi, ktore realizuja badania stosowane i wdrazaja ich wyniki. Uwaga ta zostata
uwzgledniona poprzez skonstruowanie szerokiego katalogu zadan Centrum, w ramach
ktorych bedzie mozliwe tworzenie skutecznych instrumentéw stuzacych realizacji tego celu.
Stworzenie szerokiego katalogu zadan umozliwi rowniez tworzenie skutecznych powigzan
pomigdzy Centrum i odpowiednimi podmiotami, najkorzystniejszych dla skutecznej realizacji
wyznaczonych celow. RGJBR krytycznie ocenila rowniez odejscie w projektowanych
przepisach od projektow celowych 1 rozwojowych wskazujac, ze -eliminacja tych
instrumentOw oznacza niezrozumienie i niezrealizowanie podstawowej roli badan naukowych
w odniesieniu do innowacyjno$ci i rozwoju gospodarki. Uwaga ta nie jest uzasadniona.
Wsrod zadan Centrum przewidziano szereg zadan ukierunkowanych na wspotprace sektora
nauki z sektorem przedsigbiorstw, pozostawiajac Dyrektorowi Centrum swobodg
w okreslaniu instrumentow ich realizacji. Rada Gtowna Jednostek Badawczo-Rozwojowych
sugeruje, ze niedopuszczalnym jest, by srodki finansowe przeznaczane na dzialalno$¢
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju byly nizsze niz przewidziane dla Narodowego
Centrum Nauki. Uwaga ta rowniez nie jest uzasadniona. Na rok 2009 planowany jest znaczny
wzrost $rodkow finansowych przeznaczonych na finansowanie realizacji zadan Centrum,
projekt ustawy odnosi sie tylko do kwoty, o ktéra naktady te wzrosna. Srodki finansowe,
o ktérych moéwi projekt ustawy o Narodowym Centrum Nauki, dotycza nakladow na

uruchomienie Centrum i realizacj¢ jego zadan.

Rada Gléwna Szkolnictwa Wyzszego rowniez negatywnie ocenila odejscie od projektow
celowych. Ponadto podniosta kwesti¢ nadmiernej centralizacji sfery badan naukowych i prac

rozwojowych, ktéra moze skutkowa¢ marginalizacja realnego wptywu srodowisk naukowych
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na sprawy polityki naukowej, naukowo-technicznej 1 innowacyjnej panstwa. Uwaga ta nie jest
uzasadniona. Ustawa przewiduje, ze przedkladanie propozycji strategicznych programow
badan naukowych 1 prac rozwojowych, jak 1 przygotowywanie opinii w sprawach
dotyczacych realizacji innych zadan Centrum bgdzie zadaniem Rady Centrum, w sktad ktorej
wchodza zarowno przedstawiciele srodowisk naukowych, gospodarczych i finansowych, jak
1 przedstawiciele administracji rzadowej. Taka konstrukcja Rady zapewni mozliwo$¢
realnego wplywu na ksztattowanie polityki naukowej, naukowo-technicznej i innowacyjnej

wszystkim reprezentowanym w niej sSrodowiskom.

Projekt poddany zostat rowniez procesowi konsultacji ze srodowiskiem naukowym, zaré6wno
instytucjami, jak i pojedynczymi naukowcami. W odpowiedzi otrzymano 51 opinii — 21
zgloszonych przez instytucje i 30 zgloszonych przez indywidualnych naukowcow.

Projekt zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414). W trybie tej ustawy

zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem.

3. Wplyw projektowanej regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa

1 budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Dziatalno$¢ Centrum jest finansowana ze srodkéw planowanych w budzecie panstwa w czgsci
28 — Nauka. Nie ulegna zmianie koszty administrowania Centrum (nie planuje si¢

zwigkszenia sktadu osobowego oraz kosztoéw zwiazanych z siedziba Centrum).

Szacowany wzrost naktadéw budzetowych na nauke w 2009 r., zwiazany z pelnym
uaktywnieniem Narodowego Centrum Badah 1 Rozwoju w zakresie strategicznych
programoéw badan naukowych i prac rozwojowych, to 90 mln zt, z czego koszty ewaluacji
wyniosa 10 min zt, za$ koszty rozszerzenia zakresu tematycznego strategicznych programéw

badan naukowych i prac rozwojowych wyniosa 80 min zi.

Szacowany wzrost nakladow na nauke¢ w 2009 r., zwiazany z nowymi zadaniami
wprowadzonymi w art. 15 ust. 1 — 4 projektu, to 132,5 mln zt.

Skutki finansowe wynikajace z realizacji zadan Centrum w 2009 roku, ktére zostang pokryte
w ramach $rodkow budzetowych na nauke, szacuje si¢ na 222,5 min zi.

W projekcie budzetu na 2009 rok na realizacj¢ zadan Centrum w obszarze bezpieczenstwa

1 obronnosci panstwa przewidziane zostalo ponadto 304 miIn zt z dziatu 752 — Obrona

narodowa.
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4.  Wplyw projektowanej regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé,

w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Realizacja zadan Centrum, w tym strategicznych programéw badan naukowych i prac
rozwojowych, bedzie sprzyja¢ tworzeniu duzych interdyscyplinarnych zespotéw badawczych,
w sktad ktorych beda wchodzi¢ naukowcy reprezentujacy rézne jednostki prowadzace
dzialalno$¢ B+R: uczelnie, placowki naukowe PAN, instytuty badawcze. Zwigkszona
zostanie rdwniez mobilno$¢ pomigdzy personelem zatrudnionym w tych podmiotach oraz —
w ramach udzialu przedsigbiorcow w wykonywaniu zadan badawczych — mobilnosé¢
sektorowa pomigdzy nauka a gospodarka. Duze zespoty badawcze beda szansa rozwoju
zawodowego w kraju, zwlaszcza dla mlodych naukowcow oraz zdobywania przez nich

doswiadczenia w zarzadzaniu projektami naukowymi.

Poprzez realizacjg¢ zadan, w szczeg6lnosci strategicznych programoéw badan naukowych i prac
rozwojowych ukierunkowanych na potrzeby gospodarki oraz wspolprace z przedsigbiorcami,
funkcjonowanie Centrum bedzie si¢ przyczyniaé do wzrostu poziomu innowacyjnosci

przedsigbiorstw oraz ich konkurencyjnosci, zarowno na rynku krajowym, jak i zagranicznym.

Poprawa konkurencyjnosci badan naukowych i prac rozwojowych, poprzez szersza i bardziej
rygorystyczna oceng mozliwosci zastosowania wynikoéw projektow w gospodarce lub innego
praktycznego wykorzystania wynikéw projektu, bedzie stanowi¢ jeden z istotniejszych
czynnikow stymulujacych wzrost gospodarczy.

5. Wplyw projektowanej regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny

Oczekuje sig, iz realizacja przez Centrum, zwlaszcza nowych zadan okreslonych ustawa,
bedzie si¢ przektada¢ na wzrost potencjatu naukowego i1 gospodarczego regiondw. Mozliwosé
realizacji zadah we wspotpracy z partnerami krajowymi lub zagranicznymi, programy
wsparcia dla miodych naukowcéw oraz finansowanie przedsigwzi¢é dotyczacych budowy
1 eksploatacji duzej infrastruktury badawczej moze prowadzi¢ do tworzenia, dysponujacych
wysoko wykwalifikowana kadra naukowa, regionalnych osrodkow innowacji i wiedzy,
przyczyniajac si¢ jednoczes$nie do wyrownywania dysproporcji migdzy regionami.

6.  Wplyw projektowanej regulacji na spoteczenstwo

Bedzie to wplyw posredni. Dziatalno§¢ Centrum bedzie si¢ przyczynia¢ do wzrostu
swiadomosci spotecznej w zakresie roli nauki w rozwoju cywilizacyjnym 1 gospodarczym

kraju oraz wzrostu postaw proinnowacyjnych, w szczego6lnosci wsrdd przedsigbiorcow.

01/17rch
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URZA
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACII EUROPEIJSKIE]

SEKRETARZ STANU
Mikotlaj Dowgielewicz

e

Min.MD/_ § £ /08/DP/ap

Warszawa, dnia | grudnia 2008r.

Pan Macie) Berek
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju, wyrazona na podstawie art. 9 pkt 3 w zwigzku z art. 2 ust. 1 pkt 2 i ust.
2 pkt 2a ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr
106, poz. 494, z p6zn. zm.) przez Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej Mikolaja

Dowgielewicza

Szanowny Panie Ministrze,

W zwigzku z przediozonym projekiem ustawy (pismo nr RM-10-212-08 Nowy tekst)

pozwalam sobie wyrazi¢ nastgpujaca opinig:

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unit Europejskie).

Do uprzejme] wiadomoscl:
Pani Barbara Kudrycka
Minister Nauki | Szkolnictwa Wyzszego

CABINEY

Z powazaniem,

woORATRIL L
o RADY BT
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PREZES RADY MINISTROW Warszawa, dnia 9 stycznia 2009 .
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Donald Tusk

RM 10-212-08

SEK RETARIA Re Pan Bronistaw KOMOROWSKI

Marszalek Sejmu

12 01 2009

lbcgzo- 222)c

Rzeczypospolite) Polskie)

W ¢lad za pismem z dnia 6 stycznia 2009 r., przy ktérym przestano Sejmowi

Rzeczypospolite] Polskiej projekt ustawy
o Narodowym Centrum Badan 1 Rozwoju,

przekazujg, zgodnie z wymogami art. 34 ust. 4 Regulaminu Sejmu, projekty aktéw

wykonawczych.

wz. WICEPREZES RADY MINISTROW

MLJLW

Waldemar Pawlak
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

w sprawie konkurséw na stanowisko Dyrektora i zastepcy Dyrektora Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju

Na podstawie art. 4 ust. 7 ustawy z dnia ..........ccceeevevvnnnnnn.n. o Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr ...... , pozZ. ...... ) zarzadza sie, co nastepuje:
§1.

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, zwany
dalej "konkursem na Dyrektora Centrum", obejmuje:

1) powotanie przez ministra wtasciwego do spraw nauki, zwanego dalej ,Ministrem”,
komisji konkursowej;

2) ogtoszenie przez komisje konkursowg konkursu na Dyrektora Centrum;

3) ocene przez komisje konkursowg osob dopuszczonych do udziatu w konkursie
na Dyrektora Centrum w zakresie ich doswiadczenia, kwalifikacji zawodowych,
wiedzy i predyspozycji do kierowania Narodowym Centrum Badan i Rozwoju,
zwanym dalej ,Centrum”;

4) wybor przez komisje konkursowg kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum i
przedstawienie go Ministrowi.

2. Konkurs na stanowisko zastepcy Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
zwany dalej "konkursem na zastepce Dyrektora Centrum", obejmuije:

1) powotanie przez Dyrektora Centrum komisji konkursowej;
2) ogtoszenie przez komisje konkursowg konkursu na zastepce Dyrektora Centrum;

3) ocene przez komisje konkursowg osob dopuszczonych do udziatlu w konkursie
na zastepce Dyrektora Centrum w zakresie ich doswiadczenia, kwalifikacji
zawodowych, wiedzy i predyspozycji do kierowania Centrum;

4) wybor przez komisje konkursowg 2 kandydatéw na stanowisko zastepcy
Dyrektora Centrum i przedstawienie ich Dyrektorowi Centrum.

Y Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej - nauka, na podstawie § 1 ust. 2

pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczego6towego zakresu
dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).
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§ 2.

1. Minister powotuje komisje konkursowa;:
1) co najmniej na 7 tygodni przed uptywem kadencji Dyrektora Centrum;
2) niezwtocznie - w przypadku odwotania albo Smierci Dyrektora Centrum.
2. Dyrektor powotuje komisje konkursowa;:
1) co najmniej na 7 tygodni przed uptywem kadencji zastepcy Dyrektora Centrum;
2) niezwtocznie - w przypadku odwotania lub $mierci zastepcy Dyrektora Centrum.

3. W skfad komisji konkursowej w konkursie na Dyrektora Centrum wchodzi 7 cztonkow,
w tym:

1) 2 osoby wskazane przez Rade Centrum sposrod jej czionkéw albo innych oséb,
ktérych wiedza i doswiadczenie zawodowe oraz autorytet dajg rekojmie
prawidtowego wykonywania zadan zespotu;

2) 2 osoby wskazane przez srodowiska gospodarcze;

3) po jednym przedstawicielu ministra wtasciwego do spraw gospodarki i rozwoju
regionalnego,

4) przedstawiciel Ministra.

4. W sktad komisji konkursowej w konkursie na zastepce Dyrektora wchodzi 5 cztonkdw,
w tym:

1) 2 osoby wskazane przez Rade Centrum sposrod jej czionkéw albo innych oséb,
ktérych wiedza i doswiadczenie zawodowe oraz autorytet dajg rekojmie
prawidtowego wykonywania zadan zespotu;

2) 2 osoby wskazane przez Ministra spos$rod przedstawicieli Srodowisk naukowych lub
gospodarczych;

3) przedstawiciel Ministra.

5. Cztonkowie komisji konkursowych wybierajg sposréd siebie Przewodniczgcego i
Sekretarza.

6. Cztonkami komisji konkursowych nie mogg by¢ osoby przystepujgace do konkursu,
osoby bedace matzonkami takich oséb, ich krewnymi albo powinowatymi do drugiego
stopnia wtagcznie albo pozostajgce wobec nich w takim stosunku prawnym Ilub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci czionka
komisiji.

7. Jezeli okolicznosci, o ktoérych mowa w ust. 6, zostang ujawnione po powotaniu komisiji
konkursowych Minister lub Dyrektor Centrum niezwtocznie odwotuje cztonka komisji,
ktérego okolicznosci te dotycza, i uzupetnia sktad zespotu lub komisji, zgodnie z
przepisem ust. 3 lub 4.

8. Czynnosci komisji konkursowej, w ktérych brata udziat osoba, o ktérej mowa w ust. 6,
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sq niewazne, z wyjatkiem czynnosci, ktére nie majg wptywu na wynik konkursu na
Dyrektora Centrum lub na zastepce Dyrektora Centrum.

9. Komisje konkursowe wykonujg swoje zadania na posiedzeniach.

§ 3.

1. Koszty obstugi komisji konkursowej w konkursie na Dyrektora Centrum ponosi
Minister. Koszty obstugi komisji konkursowej w konkursie na zastepce Dyrektora
Centrum ponosi Centrum.

2. Cztonkowie komisji konkursowych nie otrzymujg wynagrodzenia za udziat w ich
pracach.

3. Zamiejscowym cztonkom komisji konkursowych przystugujg diety oraz zwrot kosztéw
podrézy na warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2
Kodeksu pracy.

§ 4.

1. Komisja konkursowa w terminie 7 dni od dnia jej powotania, zamieszcza ogtoszenie o
konkursie na Dyrektora Centrum lub konkursie na zastepce Dyrektora Centrum w co
najmniej jednym tygodniku i trzech dziennikach o zasiegu ogdlnopolskim, na stronie
podmiotowej Centrum w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej urzedu
obstugujgcego Ministra w Biuletynie Informacji Publicznej oraz udostepnia je w siedzibie
Centrum oraz w siedzibie urzedu obstugujgcego Ministra.

2. Ogtoszenie o konkursie na Dyrektora Centrum lub na zastepce Dyrektora Centrum
zawiera:

1) okreslenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy;

2) informacje o wymaganiach dotyczacych doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych
stawianych osobom przystepujacym do konkursu, okreslonych w art. 5 ust. 1lub 2
ustawy z dnia .........cceeeeeeee. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju;

3) liste dokumentéw wymaganych do zgtoszenia do konkursu, zwanego dalej
"zgtoszeniem";

4) wskazanie materiatdw informacyjnych dotyczacych funkcjonowania Centrum,
udostepnianych osobom przystepujgcym do konkursu oraz sposobu ich
udostepnienia;

5) wskazanie miejsca i sposobu skfadania zgtoszen;

6) okreslenie terminu sktadania zgtoszen, nie krotszego niz miesigc od dnia ukazania
sie ogtoszenia.

3. W przypadku konkursu na Dyrektora Centrum dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 3, sa:
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1) koncepcja funkcjonowania Centrum opracowana przez osobe przystepujacg do
konkursu w formie prezentacji multimedialnej, ztozona na nosniku elektronicznym;

2) informacja o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zakresie
obowigzkéw zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i petnionymi funkcjami,
okresie ich petnienia, liczbie podleglych pracownikbw oraz osiggnieciach
zawodowych;

3) potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem kopie dokumentéw poswiadczajacych:
a) przebieg pracy zawodowej,
b) wyksztatcenie,
c) znajomosc jezyka angielskiego;

4) oswiadczenie 0 niekaralnosci za umysinie popetnione przestepstwa lub
przestepstwa skarbowe;

5) kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg;

6) oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 -
1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z pézn. zm.?));

7) os$wiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 22 stycznia
1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631, z pdzn.
zm.3)) lub kopie poswiadczenia bezpieczenstwa do klauzuli ,tajne”.

4. W przypadku konkursu na zastepce Dyrektora Centrum osoba przystepujgca do
konkursu sktada dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2-5.

§ 5.

1. Do udziatu w konkursie na Dyrektora Centrum lub na zastepce Dyrektora Centrum,
dopuszcza sie osoby, ktérych zgtoszenia spetniajg warunki okreslone w ogtoszeniu o
konkursie. Osoby dopuszczone do udziatu w konkursie na Dyrektora Centrum lub na
zastepce Dyrektora Centrum sg powiadamiane o tym fakcie przez komisje konkursowg
w terminie 7 dni od dnia podjecia decyzji, przesylkg polecong za potwierdzeniem
odbioru.

2. Osoby, ktére nie zostaty dopuszczone do udziatu w konkursach, o ktérych mowa w
ust. 1, sg powiadamiane o tym fakcie przez komisje konkursowg w terminie 7 dni od
dnia podjecia decyzji, przesytkg polecong za potwierdzeniem odbioru.

3. Osoba, ktéra nie zostata dopuszczona do udziatu w konkursie na Dyrektora Centrum,
moze ztozy¢ odwotanie do Ministra, w terminie 7 dni od dnia otrzymania powiadomienia,
o ktérym mowa w ust. 2. Rozstrzygniecie Ministra w sprawie dopuszczenia tej osoby do

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 561, Nr 85, poz. 571, Nr 115, poz.
789, Nr 165, poz. 1171 i Nr 176, poz. 1242.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 149, poz. 1078, Nr
218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 25, poz. 162 oraz z 2008 r. Nr 171, poz. 1056.
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udziatu w konkursie na Dyrektora Centrum jest ostateczne.

4. Osoba, ktora nie zostata dopuszczona do udziatu w konkursie na zastepce Dyrektora
Centrum, moze ztozy¢ odwotanie do Dyrektora Centrum, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2. Rozstrzygniecie Dyrektora
Centrum w sprawie dopuszczenia tej osoby do udzialu w konkursie na zastepce
Dyrektora Centrum jest ostateczne.

§ 6.

Komisja konkursowa dokonuje oceny 0soOb, ktore zostaty dopuszczone do udziatu w
konkursie na Dyrektora Centrum lub na zastepce Dyrektora Centrum, na podstawie:

1) oceny zgtoszen;
2) rozmowy kwalifikacyjnej.

§7.

1. Kazdy cztonek komisji konkursowej dokonuje indywidualnie oceny zgtoszen.

2. Ocena zgtoszenia w konkursie na Dyrektora Centrum polega na przyznaniu punktéw
za:

1) opracowanie koncepciji funkcjonowania Centrum - od 0 do 8 punktow;
2) doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracowniczymi — od 0 do 5 punktéw;

3) doswiadczenie w sektorze badawczo-rozwojowym, gospodarczym lub finansowym -
od 0 do 12 punktéw.

3. Ocena zgtoszenia w konkursie na zastepce Dyrektora Centrum polega na przyznaniu
punktow za:

1) doswiadczenie sektorze badawczo-rozwojowym, gospodarczym lub finansowym
—o0d 0 do 10 punktow;

2) doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracowniczymi - od 0 do 5 punktow.

4. Cztonek komisji konkursowej sporzadza pisemne uzasadnienie oceny kazdego
zgtoszenia. Uzasadnienia te dotgcza sie do protokotu posiedzenia komisji konkursowej,
w trakcie ktorego zostata dokonana ocena zgtoszen.

§8.

1. Komisja konkursowa ustala koncowg ocene kazdego ze zgtoszenh ztozonych przez
osoby dopuszczone do udziatu w konkursie na Dyrektora Centrum lub na zastepce
Dyrektora Centrum.
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2. Kohcowa ocena zgtoszenia jest srednig arytmetyczng liczby punktéw przyznanych
osobie dopuszczonej do udziatu w konkursie na Dyrektora Centrum lub na zastepce
Dyrektora Centrum przez poszczegoélnych cztonkéw komisji konkursowej.

3. Komisja konkursowa w konkursie na Dyrektora Centrum dopuszcza do rozmowy
kwalifikacyjnej osoby, ktére uzyskaty 3 najwyzsze koncowe oceny zgtoszenia.

4. Komisja konkursowa w konkursie na zastepce Dyrektora Centrum dopuszcza do
rozmowy kwalifikacyjnej osoby, ktére otrzymaty 5 najwyzszych ocen zgtoszenia.

5. Przewodniczacy komisji konkursowej zawiadamia poszczegdlne osoby, ktorych
zgtoszenia podlegaty jej ocenie, o ich dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do rozmowy
kwalifikacyjnej. Zawiadomienie nastepuje nie podzniej niz na 7 dni przed terminem
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

§ 9.

1. Komisja konkursowa w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ocenia predyspozycje oséb
dopuszczonych do tej rozmowy do kierowania Centrum oraz ich wiedze.

2. W przypadku konkursu na Dyrektora Centrum rozmowa kwalifikacyjna obejmuje
prezentacje koncepcji funkcjonowania Centrum, o ktérej mowa w § 4 ust. 3 pkt
1. Komisja konkursowa ocenia predyspozycje do kierowania Centrum w szczegodlnosci
na podstawie oceny umiejetnosci:

1) zarzgdzania organizacjg;

2) zarzadzania zasobami ludzkimi;

3) prowadzenia wystgpien publicznych;
4) zarzadzania czasem.

3. Czionek komisji konkursowej przyznaje od 0 do 20 punktéw kazdej osobie biorgcej
udziat w rozmowie kwalifikacyjne;.

4. Koncowa ocena osoby biorgcej udziat w rozmowie kwalifikacyjnej jest Srednig
arytmetyczng liczby punktow przyznanych jej przez poszczegdlnych czionkéw komisji
konkursowe;.

§ 10.

Z posiedzen komisji konkursowej sporzadza sie protokoty, ktdére podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji konkursowej uczestniczacy w posiedzeniu.

§ 11.

1. Komisja konkursowa w konkursie na Dyrektora Centrum, w terminie 7 dni od dnia
przeprowadzenia  ostatniej rozmowy kwalifikacyjnej przedstawia  Ministrowi
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sprawozdanie z oceny 0sOb dopuszczonych do udziatu w tym konkursie, podpisane
przez wszystkich czionkéw komisji konkursowej, wraz ze wskazaniem kandydata
wytonionego w konkursie. Do sprawozdania dotgcza sie protokoty z posiedzen komisji
konkursowe;.

2. Komisja konkursowa w konkursie na zastepce Dyrektora Centrum, w terminie 7 dni od
dnia przeprowadzenia ostatniej rozmowy kwalifikacyjnej przedstawia Dyrektorowi
Centrum sprawozdanie z oceny 0s6b dopuszczonych do udziatu w konkursie, podpisane
przez wszystkich cztonkow komisji konkursowej, wraz ze wskazaniem 2 kandydatow
wytonionych w konkursie. Do sprawozdania dotagcza sie protokoty z posiedzen komisji
konkursowe;.

3. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, zatwierdza Minister. Sprawozdanie, o ktérym
mowa w ust. 2, zatwierdza Dyrektor.

4. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu po zatwierdzeniu sprawozdania, o ktérym
mowa w ust. 1 lub 2.

5. Wyniki konkursu na Dyrektora Centrum lub na zastepce Dyrektora Centrum podaje
sie do publicznej wiadomosci przez zamieszczenie ich na stronie podmiotowej Centrum
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz udostepnienie w siedzibie Centrum, w terminie 7
dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2.

§ 12.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia ..................... o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
(Dz. U. Nr ....... , poz. ...... ) (zwanej dalej ,ustawg’) Dyrektor Centrum jest powotywany
przez ministra wtasciwego do spraw nauki (zwanego dalej ,ministrem”). Kandydat na to
stanowisko jest wylaniany w drodze konkursu przeprowadzanego przez komisje
powotang w tym celu przez ministra. Zastepcy Dyrektora Centrum, w liczbie nie wiekszej
niz dwoch, sg powotywani przez Dyrektora Centrum. W tym przypadku powotanie jest
poprzedzone konkursem przeprowadzonym przez komisje powotywang w tym celu
przez Dyrektora Centrum.

Projekt rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie konkursow na
stanowisko Dyrektora i zastepcy Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
wypetnia upowaznienie z art. 4 ust. 7 ustawy, stanowigce, ze minister ustanawia w
rozporzadzeniu regulaminy konkursow, na stanowiska Dyrektora i zastepcy Dyrektora
Narodowego Centrum Badahn i Rozwoju, sktad komisji konkursowej, sposob
publikowania informacji o konkursach i dokumentowania spetniania wymagan
dotyczacych doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych kandydatéw, uwzgledniajac
koniecznos¢ zapewnienia przejrzystosci i rzetelnosci procedury konkursowe.

Rozporzadzenie okresla regulaminy konkursow szczegétowo wskazujgc czynnosSci
podejmowane na poszczegolnych etapach: od powotania komisji konkursowej, poprzez
ogtoszenia konkursu, jego przeprowadzenie, az po ustalenie jego wynikdw.

W celu bezstronnego wytonienia kandydata o najlepszych kwalifikacjach, dziatajgc
zgodnie z § 2 rozporzadzenia, Minister w konkursie na Dyrektora Centrum powotuje 7-
osobowg komisje konkursowa, a w konkursie na zastepce Dyrektora Centrum Dyrektor
Centrum powotuje 5-osobowg komisje konkursowg. Komisje konkursowe dziatajg pod
kierunkiem Przewodniczacego.

Dla upowszechnienia informacji o konkursie na stanowisko Dyrektora Centrum lub jego
zastepcy komisja konkursowa, w terminie 7 dni od dnia jej powofania, zobowigzana jest
do zamieszczenia ogtoszenia o konkursie w co najmniej jednym tygodniku i trzech
dziennikach o zasiegu ogdlnopolskim, na stronie podmiotowej Centrum w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej urzedu obstugujgcego Ministra w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz udostepnia je w siedzibie Centrum oraz w siedzibie
urzedu obstugujgcego Ministra. Tres¢ ogtoszenia okresla § 4 ust. 2 rozporzadzenia.

Postepowania konkursowe sktadajg sie z dwdch czesci: oceny dokonanych zgtoszen do
konkursu i rozmowy kwalifikacyjnej, pozwalajgcych zarowno na ocene wiedzy i
doswiadczenia kandydata, jak rowniez umiejetnosci wystgpien publicznych,
komunikatywnosci i zachowania w sytuacjach stresowych. Zgtoszenia do konkurséw
podlegajg indywidualnej ocenie kazdego z czionkdéw komisji konkursowej, a koncowa
ocena zgtoszenia stanowi Srednig arytmetyczng liczby punktéw przyznanych przez
poszczegolnych cztonkéw komisji konkursowej. Kandydaci wybrani zgodnie z § 8 ust. 3
lub 4 rozporzadzenia biorg udziat w rozmowie kwalifikacyjne;j.

Po zakonczeniu procedury konkursowej dotyczacej stanowiska Dyrektora Centrum
komisja przedstawia ministrowi sprawozdanie z przebiegu konkursu wraz ze
wskazaniem kandydata wytonionego w jego trakcie. W przypadku konkursu na zastepce
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Dyrektora Centrum sprawozdanie przedstawiane jest Dyrektorowi Centrum przez
komisje.

Wstepna opinia o zgodnosci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej

Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projektowane rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie dotyczy kandydatow na stanowisko Dyrektora i zastepcy
Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, a takze Dyrektora Centrum i ministra
wiasciwego do spraw nauki, ktoérzy odpowiadajg za przeprowadzenie postepowan
konkursowych na te stanowiska.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt bedzie przedmiotem konsultacji spotecznych. Projekt zostanie skierowany do:
Konferencji Rektorow Akademickich Szkoét Polskich, Rady Gtéwnej Szkolnictwa
Wyzszego, Prezesa Polskiej Akademii Nauk, Rady Gtéwnej Jednostek Badawczo-
Rozwojowych, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych ,Lewiatan”, Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Business Centre Club,
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”, Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnosc¢” oraz
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Ponadto projekt rozporzgdzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414).

3. Wplyw projektu rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wywota skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa. .

4. Wpltyw regulacji na rynek pracy
Przedmiotowe rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsiebiorczosci, w tym
na funkcjonowanie przedsiebiorstw

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na konkurencyjnos¢ gospodarki
i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny
Rozporzgdzenie nie wptynie na sytuacje i rozwoj regionalny.

01/19rch
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Projekt.

ROZPORZADZENIE ]
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

w sprawie niezbednych elementéw rocznego sprawozdania z dziatalnosci
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju oraz rocznego i kwartalnego
sprawozdania finansowego Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Na podstawie art. 11 ust. 6 ustawy z dnia ........cccccceeeiiiiriennnnnnn. r. o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr ........... , POZ..eiinnn. ) zarzadza sie, co nastepuje:
§1.

Rozporzgdzenie okresla niezbedne elementy:

1) rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju, zwanego dalej "sprawozdaniem z dziatalnosci",

2) rocznego sprawozdania finansowego Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju, zwanego dalej ,rocznym sprawozdaniem finansowym”,

3) kwartalnego sprawozdania finansowego Narodowego Centrum Badanh i
Rozwoju, zwanego dalej ,kwartalnym sprawozdaniem finansowym?”,

o ktéorych mowa w art. 11 ust. 3-5 ustawy z dnia ..., r. o
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju, zwanej dalej "ustawg".
§ 2.

1. Niezbednymi elementami sprawozdania z dziatalnosci sg informacje dotyczace
realizacji zadan Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, zwanego dalej "Centrum", oraz
zagadnienh organizacyjnych Centrum.

2. Okresem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

§ 3.
W zakresie realizacji zadan Centrum sprawozdanie z dziatalnosci zawiera:
1) informacje na temat strategicznych programéw badan naukowych i prac

rozwojowych, zwanych dalej "programami”, w tym:

a) liczbe i tematy programoéw zrealizowanych lub bedacych w trakcie realizacji w
okresie sprawozdawczym, z wyszczegolnieniem informacji na temat postepdéw w
wykonywaniu poszczegodlnych projektow,

b) wskazniki i dane finansowe opisujgce stopieh zaangazowania Srodkow

Y Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzgdowej — nauka, na podstawie §
1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegobtowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).
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finansowych Centrum w realizacje programoéw, wedtug stanu na koniec okresu
sprawozdawczego,

c) informacje na temat przeprowadzonych konkurséw na wykonanie projektow,
zawierajgce dane o podmiotach, z ktorymi Centrum zawarto umowy o wykonanie
projektéw oraz wartosci tych umow,

d) informacje na temat praw wiasnosci przemystowej powstatych w wyniku
wykonania projektow oraz wysokosci przychodéw Centrum uzyskanych z
komercyjnego wykorzystania tych praw;

2) informacje, o ktéorych mowa w pkt 1, na temat realizowanych przez Centrum
programéw badan naukowych i prac rozwojowych, o ktéorych mowa w art. 28 ust. 5
ustawy;

3) w przypadku programow realizowanych we wspoétpracy z sektorem gospodarczym —
informacje na temat formy i zakresu wspétpracy oraz wskazniki i dane finansowe
opisujace stopien zaangazowania w realizacje programéw srodkow finansowych
pochodzgcych  od sektora gospodarczego, wediug stanu na koniec okresu
sprawozdawczego;

4) informacje na temat realizacji zadan Centrum, o ktérych mowa w art. 27 i 29 ust. 1

2 ustawy, zawierajgce:

a) przedmiot i wartos¢ finansowg zrealizowanych zadah oraz zadan bedgacych w
trakcie realizacji w okresie sprawozdawczym,

b) informacje na temat efektow realizacji zadan,

c) informacje na temat podmiotéw, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3 i 4 ustawy,
wspotpracujgcych przy realizacji zadan Centrum oraz informacje na temat
przedmiotu wspotpracy.

§4.
W zakresie zagadnieh organizacyjnych Centrum sprawozdanie zawiera:

1) podstawowe informacje na temat struktury organizacyjnej Centrum;

2) koszty obstugi realizacji poszczegdlnych zadan Centrum wedtug stanu na koniec
okresu sprawozdawczego;

3) stan zatrudnienia w Biurze Centrum wedlug stanu na koniec okresu
sprawozdawczego;

4) dane na temat stopnia realizacji planu finansowo-rzeczowego Centrum.
§ 5.

1. Roczne sprawozdanie finansowe sporzadza sie na dzien zamkniecia ksiag
rachunkowych, bedacy dniem konnczacym rok obrotowy.

2. Kwartalne sprawozdanie finansowe sporzadza sie na dzien konczacy kazdy kwartat.
3. Roczne sprawozdanie finansowe sktada sie z:

1) bilansu;

2) rachunku zyskow i strat;

3) informacji dodatkowej, obejmujacej wprowadzenie do sprawozdania finansowego
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oraz dodatkowe informacje i objasnienia.

4. Kwartalne sprawozdanie finansowe sktada sie z dokumentéw, o ktérych mowa w ust.
3pkt1i2.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3, sporzadza sie wedtug wzoréw okreslonych w
ustawie z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z
p6zn. zm.?).

5. Roczne i kwartalne sprawozdania finansowe oraz roczne sprawozdanie z dziatalnosci
sporzadza sie w jezyku polskim i w walucie polskiej. Dane liczbowe mozna wykazywac
w zaokragleniu do tysiecy ztotych, jezeli nie znieksztatca to obrazu zawartego w
sprawozdaniu finansowym oraz w sprawozdaniu z dziatalno$ci.

§ 6.

1. W bilansie wykazuje sie stany aktywow i pasywow na dzien kohczacy biezacy i
poprzedni rok obrotowy.

2. W przypadku sporzadzania bilansu na koniec kwartatu, w bilansie wykazuje sie stany
aktywow i pasywow na dzien kohczacy ten kwartat oraz na dzien konczacy rok obrotowy
bezposrednio poprzedzajacy ten dzien.

3. Wykazana w aktywach bilansu wartos¢ poszczegodlnych grup sktadnikéw aktywow
wynika z ich wartosci ksiegowej skorygowanej o:

1) dotychczas dokonane odpisy amortyzacyjne Ilub umorzeniowe oraz odpisy
aktualizujgce, w tym réwniez z tytutu trwatej utraty wartosci sktadnikow aktywow
trwatych;

2) odpisy aktualizujgce wartos¢ rzeczowych sktadnikow aktywow obrotowych;
3) odpisy aktualizujgce wartos¢ naleznosci.

4. Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych oraz inne fundusze tworzone na podstawie
odrebnych przepiséw, niezaliczone do funduszéw wiasnych, wykazuje sie w pasywach
bilansu w grupie zobowigzan jako fundusze specjalne.

§7.

1. W rachunku zyskow i strat wykazuje sie oddzielnie przychody, koszty, zyski i straty
oraz obowigzkowe obcigzenia wyniku finansowego za biezacy i poprzedni rok obrotowy.
2. W przypadku sporzadzania rachunku zyskéw i strat za kwartat, w rachunku zyskow i
strat wykazuje sie oddzielnie przychody, koszty, zyski i straty oraz obowigzkowe
obcigzenia wyniku finansowego za biezacy okres sprawozdawczy oraz analogiczny
okres sprawozdawczy poprzedniego roku obrotowego.

§ 8.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy opublikowane zostaty w Dz. U. z 2003 r. Nr 60, poz. 535, Nr
124, poz. 1152, Nr 139, poz. 1324 i Nr 229, poz. 2276, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 145, poz. 1535, Nr 146, poz.
1546 i Nr 213, poz. 2155, z 2005 r. Nr 10, poz. 66, Nr 184, poz. 1539 i Nr 267, poz. 2252, z 2006 r. Nr 157, poz. 1119,
Nr 208, poz. 1540 oraz z 2008 Nr 63, poz. 393, Nr 144, poz. 900, Nr 171, poz. 1056 i Nr 214, poz. 1343.

www.inforlex.pl 3



Informacja dodatkowa powinna zawierac istotne dane i objasnienia niezbedne do tego,
aby roczne sprawozdanie finansowe odpowiadato przyjetym zasadom rachunkowosci,
rzetelnie i jasno przedstawiajgc sytuacje majatkowq i finansowg oraz wynik finansowy
Centrum, a w szczego6lnosci obejmowac:

1)

2)

wprowadzenie do rocznego sprawozdania finansowego zawierajgce opis przyjetych

zasad rachunkowosci, w tym metod wyceny i sporzadzania sprawozdania

finansowego w zakresie, w jakim przepisy ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o

rachunkowosci pozostawiajg jednostce prawo wyboru, oraz przedstawienie przyczyn

i skutkdw ich ewentualnych zmian w stosunku do roku poprzedzajacego,

dodatkowe informacje i objasnienia:

a)do pozycji bilansu, rachunku zyskéw i strat, zestawienia zmian w funduszu
wilasnym oraz rachunku przeptywdw pienieznych za okresy sprawozdawcze
objete sprawozdaniem finansowym,

b) proponowany podziat zysku lub pokrycia straty,

c) inne informacje istotne dla zrozumienia sprawozdania finansowego.

§ 9.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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UZASADNIENIE

Podstawg wydania rozporzadzenia jest upowaznienie ustawowe zawarte w art. 11 ust. 6
ustawy z dnia .......... o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr ...... , poz.

......... ).

Podstawowym celem rozporzadzenia jest stworzenie ram prawnych wykonywania
sprawozdawczosci finansowej oraz sprawozdawczosci z dziatalnosci Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju, dalej zwanego ,Centrum”. Sprawozdania sg istotnym
elementem efektywnego nadzoru ministra wiasciwego do spraw nauki nad realizacjg
zadan Centrum oraz wiasciwym dysponowaniem przez nie srodkami finansowymi. W
szczegolnosci, zakres i podstawowe elementy sprawozdawczosci z dziatalnosci
Centrum majg stuzyC ocenie realizacji jego zadan z zakresu polityki naukowej i
innowacyjnej panstwa.

W celu zapewnienia rzetelnej oceny efektywnosci realizacji zadan Centrum
rozporzadzenie okresla niezbedne elementy sprawozdania z dziatalnosci Centrum
obejmujgce informacje dotyczgce realizacji zadan Centrum, a takze jego zagadnien
organizacyjnych. Elementy sprawozdania w zakresie zagadnien organizacyjnych
Centrum zostaty okreslone w sposob pozwalajgcy m. in. na ewaluacje zasadnosci
ponoszonych kosztow operacyjnych Centrum w stosunku do realizowanych zadan oraz
potrzeb kadrowych i finansowych Centrum. Sposob okreslenia elementéw sprawozdania
w zakresie realizacji zadan Centrum ma na celu monitorowanie w sposob wymierny
efektywnosci realizowanych przez nie strategicznych programoéw badan naukowych i
prac rozwojowych, w tym programéw wspotfinansowanych przez sektor gospodarczy
oraz finansowanych z innych zrodet niz budzet panstwa, realizacji innych zadan
Centrum, o ktérych mowa w art. 27 oraz 29 ust. 1i 2 ustawy i zadan, o ktérych mowa w
art. 30 ust. 1 ustawy. Elementy te w szczegdlnosci dotyczg informacji na temat realizacji
programow przez Centrum (m. in. odnoszacych sie do przeprowadzanych konkursow na
wykonanie projektow w ramach tych programdw, liczby programéw, ich przedmiotu,
obszarow B+R, w ktoérych sg realizowane, budzetu poszczegodlnych programéw i stopnia
jego wykonania, stopnia wykonania projektéw w ramach programoéw, wynikéw tych
projektéw, komercjalizacji wynikéw B+R oraz przychodéw z tego tytutu).

Informacje te, w optymalnym zakresie, beda przedstawiane w formie danych
finansowych, badz odpowiednich wskaznikdéw obrazujacych stopien osiggniecia efektow
realizowanych zadan. W pozostalym zakresie, tj. w odniesieniu do efektéw zadan
realizowanych przez Centrum, niemozliwych do okreslenia w ww. wymierny sposob,
sprawozdanie bedzie przedstawia¢ informacje na temat istotnej wartosci dodanej,
osiggnietej dzieki realizacji dziatalnosci Centrum w danym obszarze.

Roczne i kwartalne sprawozdania finansowe Centrum majg na celu dostarczenie
informacji o sytuacji finansowej Centrum (jego wynikach finansowych oraz zmianach
sytuacji finansowej), ktére moga byc¢ uzyteczne dla Ministra przy podejmowaniu decyzji
dotyczacych dziatalnosci Centrum i srodkow finansowych przekazywanych na jego
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dziatalnos¢

Wstepna opinia o zgodnosci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

Podmioty, na ktére oddziatuje projektowane rozporzadzenie

Projekt rozporzadzenia ma znaczenie dla ministra wlasciwego do spraw nauki, z
punktu widzenia dokonywania przez niego oceny stopnia realizacji przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju jego ustawowych zadan z zakresu polityki
naukowej i innowacyjnej panstwa oraz oceny sytuacji finansowej Centrum.
Rozporzadzenie ma rowniez wptyw na organy Centrum, w zakresie, w jakim sg
one zobowigzane do terminowego i rzetelnego wywigzywania sie z obowigzkéw w
zakresie sprawozdawczosci obejmujgcej wyniki realizacji zadan Centrum oraz
przeptywy finansowe w ramach realizacji tych zadan.

Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem konsultacji spotecznych. Projekt
skierowany zostanie do: Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich, Rady
Gtownej Szkolnictwa Wyzszego, Prezesa Polskiej Akademii Nauk, Rady Gtéwnej
Jednostek Badawczo-Rozwojowych, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Polskiej
Konfederacji Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”, Konfederacji Pracodawcéw
Polskich, Business Centre Club, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, Krajowe;j
Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych.

Projekt zamieszczony zostanie takze w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414).

Wplyw rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wptyw posredni.

Sprawozdawczos¢ finansowa oraz podsumowanie dotyczace realizacji zadan
Centrum bedg miaty wptyw na wysokg jakos$¢ oceny efektywnosci funkcjonowania
Centrum i realizacji przez nie ustawowych zadan. Tym samym przyczyni sie do
podejmowania decyzji pozwalajgcych optymalizowaé koszty funkcjonowania oraz
sprawnosc¢ realizacji zadan Centrum.

Wptyw regulacji na rynek pracy

Przedmiotowe rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym
na funkcjonowanie przedsigbiorstw

Rozporzadzenie nie wptynie na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorstw, w
tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny

Rozporzadzenie nie wptynie na sytuacje i rozwoj regionalny.

01/20rch
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Projekt

ROZPORZADZENIE _
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

w sprawie miesiecznego wynagrodzenia Przewodniczacego oraz cztonkéw Rady
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Na podstawie art. 14 ust. 8 ustawy z dnia ................... o Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr ....... , poz........ ) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przewodniczgcemu oraz czionkom Rady Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju, zwanej dalej "Radq", w zwigzku z wykonywanymi zadaniami, przystuguje
miesieczne wynagrodzenie w wysoko$ci:

1) 1.440 zt - dla Przewodniczacego Rady;
2) 960 zt - dla pozostatych czionkéw Rady.

§ 2. W przypadku gdy cztonek Rady zostat wyznaczony przez Przewodniczgcego do
zwotania lub prowadzenia posiedzenia w jego zastepstwie, przystuguje mu w danym
miesigcu wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w § 1 pkt 1, zamiast wynagrodzenia w
wysokosci okreslonej w § 1 pkt 2.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej - nauka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegoétowego zakresu dziatania
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 14 ust. 8
ustawy z dnia ................. r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr ....., poz.
..... ), zwanej dalej ,ustawg”. Projekt rozporzadzenia okresla wysokosC miesiecznego
wynagrodzenia Przewodniczacego i cztonkéw Rady Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju.

Zgodnie z § 1 wysokos¢ wynagrodzenia:
1) Przewodniczacego Rady wynosi¢ bedzie 1440 zi, co stanowi potowe wysokosci
przec1i)Qtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w roku
2007 ",
2) cztonkéw Rady wynosi¢ bedzie 960 zt, co stanowi 1/3 wysokosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w roku 20072

Ze wzgledu na fakt, iz ustawa nie przewiduje powotania zastepcy Przewodniczacego
Rady, § 2 rozporzadzenia odnosi sie do sytuacji, w ktorej Przewodniczacy Rady nie
moze osobiscie zwotaé posiedzenia Rady lub jemu przewodniczyé. W takim przypadku
jeden z czionkéw Rady zostaje wyznaczony przez Przewodniczgacego do zwofania
posiedzenia lub przewodniczenia posiedzeniu w jego zastepstwie. Poniewaz zaréwno
zwotanie, jak i przewodniczenia posiedzeniu Rady wymaga podjecia wielu dodatkowych
czynnosci, m. in. konsultacji porzadku obrad, opracowania protokotu z posiedzenia (co
oznacza okresowe zwiekszenie zakresu wykonywanych zadan), czionkowi Rady
wykonujgcemu te czynnosci w zastepstwie Przewodniczacego Rady przystuguje
miesieczne wynagrodzenie w wysokosci przystugujacej temu ostatniemu. Jednoczesnie
Przewodniczacy Rady otrzymuje w danym miesigcu wynagrodzenie w niezmienione;j
wysokosci, gdyz poza zadaniami, do realizacji ktorych moze wyznaczy¢ zastepce,
wykonuje szereg innych czynnosci uzasadniajgcych wyzszg, w stosunku do innych
cztonkéw Rady, wysokos¢ wynagrodzenia.

Wstepna opinia o zgodnosci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

2 Na podstawie obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 16 stycznia 2008 r. w sprawie
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku (M. P. Nr 6, poz.
77) przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku wyniosto w 2007
roku 2880,97 z.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projektowane rozporzadzenie
Projekt rozporzadzenia wptynie na cztonkéw Rady Centrum, zwanej dalej ,Radq”.
2. Konsultacje spoteczne

Projekt bedzie przedmiotem konsultacji spotecznych. Projekt zostanie skierowany do:
Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich, Rady Gtéwnej Szkolnictwa
Wyzszego, Prezesa Polskiej Akademii Nauk, Rady Gtownej Jednostek Badawczo-
Rozwojowych, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych ,Lewiatan”, Konfederacji Pracodawcow Polskich, Business Centre Club,
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos$¢” oraz
Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych.

Ponadto projekt rozporzadzenia zostanie umieszczony w Biuletynie Informaciji
Publicznej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414).

3. Wplyw rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wywofa dodatkowych skutkow finansowych dla
budzetu panstwa. Srodki finansowe na wynagrodzenia Przewodniczacego oraz
cztonkéw Rady zostang zagwarantowane w czesci 28 — Nauka budzetu panstwa, na
podstawie ustawy o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Przedmiotowe rozporzgdzenie nie bedzie miato bezposredniego wptywu na rynek pracy.
5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na

funkcjonowanie przedsigbiorstw

Rozporzadzenie nie wptynie na konkurencyjnosc¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym
na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny
Rozporzadzenie nie wptynie na sytuacje i rozwdj regionalny.

01/21rch
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Projekt

ROZPORZADZENIE _
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

w sprawie miesiecznego wynagrodzenia Przewodniczacego oraz cztonkéw
Komitetu Sterujagcego do spraw badan naukowych i prac rozwojowych w obszarze
bezpieczenstwa i obronnosci panstwa

Na podstawie art. 18 ust. 7 ustawy z dnia .................. o Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr ....... , POZ. v ) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przewodniczgcemu oraz czionkom Komitetu Sterujacego do spraw badan
naukowych i prac rozwojowych w obszarze bezpieczenstwa i obronnosci panstwa,
zwanego dalej "Komitetem Sterujgcym", w zwigzku z wykonywanymi zadaniami,
przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci:

1) 1.440 zt - dla Przewodniczagcego Komitetu Sterujgcego;
2) 960 zt - dla pozostatych czionkéw Komitetu Sterujgcego.

§ 2. W przypadku gdy czionek Komitetu Sterujgcego zostat wyznaczony przez
Przewodniczacego do zwotania lub prowadzenia posiedzenia w jego zastepstwie,
przystuguje mu w danym miesigcu wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w § 1 pkt 1,
zamiast wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w § 1 pkt 2.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

W porozumieniu

Minister Obrony Narodowej

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej - nauka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 18 ust. 7
ustawy z dnia ................. r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr ....., poz.
....), zwanej dalej ,ustawq”. Projekt rozporzadzenia okresla wysokos¢ miesiecznego
wynagrodzenia Przewodniczacego i cztonkéw Komitetu Sterujacego do spraw badan
naukowych i prac rozwojowych w obszarze bezpieczenstwa i obronnosci panstwa.

Zgodnie z § 1 wysokos¢ wynagrodzenia:

1) Przewodniczacego Komitetu Sterujacego wynosi¢ bedzie 1440 zt, co stanowi
potowe wysokosci przeciethego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw w roku 20072;

2) cztonkéw Komitetu Sterujgcego wynosi¢ bedzie 960 zt, co stanowi 1/3 wysokosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w roku
2007.

Ze wzgledu na fakt, iz ustawa nie przewiduje powotania zastepcy Przewodniczacego
Komitetu Sterujacego, § 2 rozporzadzenia odnosi sie do sytuacji, w ktorej
Przewodniczacy Komitetu Sterujacego nie moze osobiscie zwotac¢ posiedzenia Komitetu
Sterujacego lub jemu przewodniczy¢. W takim przypadku jeden z cztonkéw Komitetu
Sterujgcego zostaje wyznaczony przez Przewodniczacego do zwotania posiedzenia lub
przewodniczenia posiedzeniu w jego zastepstwie. Poniewaz zarowno zwotanie, jak i
przewodniczenie posiedzeniu Komitetu Sterujgcego wymaga podjecia wielu
dodatkowych czynnos$ci, m. in. konsultacji porzadku obrad, opracowania protokotu z
posiedzenia (co oznacza okresowe zwiekszenie zakresu wykonywanych zadan),
cztonkowi Komitetu Sterujgcego wykonujgcemu te czynnosci w zastepstwie
Przewodniczacego Komitetu Sterujgcego przystuguje miesieczne wynagrodzenie w
wysokos$ci przystugujgcej temu ostatniemu. Jednoczes$nie Przewodniczacy Komitetu
Sterujacego otrzymuje w danym miesigcu wynagrodzenie w niezmienionej wysokosci,
gdyz poza zadaniami, do realizacji ktérych moze wyznaczy¢ zastepce, wykonuje szereg
innych czynnosci uzasadniajgcych wyzszg, w stosunku do innych cztonkow Komitetu,
wysokos¢ wynagrodzenia.

Wstepna opinia o zgodnosci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

2 Na podstawie obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 16 stycznia 2008 r. w sprawie
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku (M. P. Nr 6,
poz. 77) przecietne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku wyniosto
w 2007 roku 2880,97 zt.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projektowane rozporzadzenie

Projekt rozporzadzenia wptynie na cztonkow Komitetu Sterujgcego do spraw badan
naukowych i prac rozwojowych w obszarze bezpieczenstwa i obronnosci panstwa,
zwanego dalej ,Komitetem Sterujacym”.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem konsultacji spotecznych. Projekt zostanie
skierowany do: Konferencji Rektorow Akademickich Szkdét Polskich, Rady Gtéownej
Szkolnictwa Wyzszego, Prezesa Polskiej Akademii Nauk, Rady Gtéwnej Jednostek
Badawczo-Rozwojowych, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Polskiej Konfederaciji
Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”, Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Business
Centre Club, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, Krajowej Sekcji Nauki NSZZ
»o0lidarnos¢” oraz Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Ponadto projekt rozporzadzenia zostanie umieszczony w Biuletynie Informaciji
Publicznej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414).

3. Wplyw rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wywofa dodatkowych skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa. Srodki finansowe na wynagrodzenia Przewodniczacego oraz
cztonkow Komitetu Sterujgcego zostang zagwarantowane w czesci 28 — Nauka budzetu
panstwa, w czesci 752 — Obrona narodowa, na podstawie ustawy o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju.

4. Wpltyw regulacji na rynek pracy

Przedmiotowe rozporzadzenie nie bedzie miato bezposredniego wptywu na rynek pracy.
5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé¢, w tym na

funkcjonowanie przedsiebiorstw

Rozporzadzenie nie wptynie na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosc, w tym
na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny
Rozporzgdzenie nie wptynie na sytuacje i rozwoj regionalny.

01/18rch
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Projekt

ROZPORZADZENIE ]
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia

w sprawie kryteriow wynagradzania pracownikéw Biura Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia ............c.eueeeee. r. o Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr ....... , POZ. ......... ) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Wynagrodzenie pracownika Biura Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
zwanego dalej "Biurem", sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla
zajmowanego stanowiska pracy i dodatku za wieloletnig prace.

2. Pracownikom Biura zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§ 2. 1. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Biura
bierze sie pod uwage zajmowane stanowisko i posiadane kwalifikacje.

2. Przy ustalaniu dodatku za wieloletnig prace oraz wysokosci nagrody
jubileuszowej bierze sie pod uwage staz pracy pracownika Biura.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci nagrody dla pracownika Biura bierze sie pod uwage
jego szczegoblne osiggniecia w pracy.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego dla pracownika Biura bierze sie
pod uwage jego zwiekszone obcigzenie z tytulu wykonywanych obowigzkow
stuzbowych.

5. Przy ustalaniu dodatku zwigzanego z realizacjg zadan finansowanych z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi srodkow w ramach pomocy udzielone;j
przez panstwa czionkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
bierze sie pod uwage realizowanie przez pracownika Biura tego rodzaju zadan.

§ 3. 1. Ustala sie tabele wskaznikéw do obliczania miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk, przy uwzglednieniu kwalifikacji
niezbednych do wykonywania pracy na danym stanowisku, stanowigcg zatgcznik do
rozporzadzenia.

2. Kwotg bazowg dla obliczania miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego jest
kwota przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w roku poprzednim, ogtoszona przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego.

Y Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzgdowej — nauka, na podstawie §
1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegobtowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).
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§ 4. 1. Pracownikowi Biura przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci
wynoszgcej po pieciu latach pracy 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie
wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisdOw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

§ 5. 1. Pracownikowi Biura przystuguje nagroda jubileuszowa w wysoko$ci:
1) 75 % miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy;
2) 100 % miesiecznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy;
3) 150 % miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy;
4) 200 % miesiecznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy;
5) 300 % miesiecznego wynagrodzenia - po 45 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. W razie rébwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Pracownik Biura nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwiocznie po nabyciu przez
pracownika Biura prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi  wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi Biura w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika Biura jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej
wyptaty. Jezeli pracownik Biura nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce temu pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. Nagrode jubileuszowg oblicza sie zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture pracownikowi Biura, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczagc od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdbw wprowadzajacych zaliczalnos¢ do
okreséw uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika Biura do dwdch lub wiecej
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nagréd jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

9. Pracownikowi Biura, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow rozporzadzenia ma
okres dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12
miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubileuszowej
wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej - roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizsze;.

10. Przepisy ust. 8 i 9 majg odpowiednio zastosowanie, jezeli w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik nabedzie to prawo w ciggu 12 miesiecy
od tego dnia.

§ 6. 1. Tworzy sie fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegodlne
osiggniecia w pracy zawodowej, w wysokosci 3 % planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe, pozostajacy w dyspozycji Dyrektora Centrum.

2. Fundusz nagréd, o ktéorym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszany w ramach
posiadanych srodkow na wynagrodzenia.

§ 7. 1. Dyrektor Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, zwany dalej ,Dyrektorem
Centrum”, w ramach kwot przewidzianych w rocznym planie finansowo-rzeczowym
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, moze przyzna¢ pracownikowi Biura, na czas
okreslony, dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych.

2. Dodatek specjalny nie moze przekracza¢ 40 % facznej kwoty przystugujgcego
pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wieloletnig prace.

§ 8. 1. Dyrektor Centrum moze przyzna¢ pracownikowi dodatek zwigzany z
realizacjg zadan finansowanych z budzetu Unii Europejskiej oraz z niepodlegajacych
zwrotowi $rodkédw w ramach pomocy udzielonej przez panstwa czionkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA).

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze przekracza¢ 40 % tacznej kwoty
przystugujgcego pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wieloletnig

prace.

§ 9. Pracownikom Biura przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 10. 1. Pracownikowi Biura, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem
na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w
wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia -
jezeli przepracowat mniej niz 15 lat;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia -
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jezeli przepracowat co najmniej 15 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia -
jezeli przepracowat co najmniej 20 lat.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do odprawy wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Biurze stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Odprawe oblicza sie wedlug przepisbw obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§ 11. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do wynagrodzen naleznych od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu wejscia w zycie niniejszego
rozporzgdzenia.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

zdnia .....ccceneees 2009 r. (Dz. U. Nr

ZALACZNIK

TABELA WSKAZNIKOW DO OBLICZANIA MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

Stanowisko Wymagane kwalifikacje Wskaznik
Kierov_vnik komérki wyksztatcenie wyzsze 20-3,0
organizacyjnej
Radca prawny wedtug odrebnych przepiséow (2,0 — 3,0
Gtowny informatyk wyksztatcenie wyzsze 2,0-3,0
Gtowny ksiegowy Centrum wedtug odrebnych przepiséow (2,0 — 3,0
Koordynator zespotu/projektu | wyksztatcenie wyzsze 1,7-2,7
Gtowny specjalista wyksztatcenie wyzsze 1,5-2,5
Audytor wedtug odrebnych przepisow [1,5-2,5
Starszy specjalista wyksztatcenie wyzsze 1,2-2,2
Starszy ksiegowy wyksztatcenie wyzsze 1,0-2,0
Starszy informatyk wyksztatcenie wyzsze 1,0-2,0
Specjalista wyksztatcenie wyzsze 0,8-1,6
Ksiegowy wyksztatcenie wyzsze 0,8-1,6
Mitodszy specjalista wyksztatcenie wyzsze 0,7-1,2
Pracownik obstugi biurowej wyksztatcenie srednie 0,7-1,2
Recepcjonista wyksztatcenie srednie 0,5-1,0
Kierowca wyksztatcenie srednie 0,5-1,1
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 19 ust. 3
ustawy z dnia ......cccvevviniinnnnn. r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr
....... , poz. ...........). Projekt rozporzadzenia okresla sktadniki wynagrodzen pracownikow
Biura Narodowego Centrum Badanh i Rozwoju.

W § 2 okreslono kryteria brane pod uwage przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkéw przystugujacych pracownikom Biura Centrum za realizowane
przez nich obowigzki.

Zgodnie z § 3 projekt rozporzadzenia w zatgczniku do projektu rozporzadzenia
okreslono wskazniki do obliczania wynagrodzenia miesiecznego pracownikow Biura
Centrum poprzez wskazanie minimalnych i maksymalnych wysokosci tych wskaznikéw
dla poszczegdlnych stanowisk:

kierownik komorki organizacyjnej,
radca prawny,

gtéwny informatyk,

gtébwny ksiegowy Centrum,
koordynator zespotu/projektu,
gtéwny specjalista,

audytor,

starszy specjalista,

starszy ksiegowy,

starszy informatyk,
specjalista,

ksiegowy,

mtodszy specjalista,
pracownik obstugi biurowej,
recepcjonista,

kierowca.

Jako podstawe do obliczen przyjeto wysokosC przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w roku
poprzednim, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

Okreslajac wskazniki stuzgce okresleniu kwoty wynagrodzenia wzieto pod uwage
przede wszystkim zakres obowigzkow oraz kwalifikacje niezbedne do pracy na danym
stanowisku. Uwzgledniajagc mozliwe roéznice w zakresie wykonywanych zadan przez
poszczegoblnych pracownikédw Biura Centrum, dopuszczono zréznicowanie kwoty
miesiecznych wynagrodzen podajac dolng i gorng granice wskaznikow stuzgcych ich
obliczeniu.

Rozporzadzenie reguluje réwniez kwestie dodatku za wieloletnia prace oraz
przyznawanego na czas okreslony dodatku specjalnego z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkow stuzbowych. Ujeto tu rowniez przepisy dotyczace odpraw
przystugujgcych pracownikom, ktorzy nabyli prawo do renty z tytutu niezdolnosci do
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pracy lub emerytury.

Na mocy rozporzadzenia stworzony zostanie fundusz nagréd przyznawanych za
szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej. Ponadto pracownicy Biura Centrum
uprawnieni bedg do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, tzw. ,trzynastki’.

Rozporzadzenie okresla rowniez wysokos$ci i warunki przyznania pracownikom Centrum
nagrody jubileuszowej za wieloletnig prace.

Przy ustaleniu ww. wskaznikbw do obliczania stawek wynagrodzenia zasadniczego
brano pod uwage aktualne warunki na rynku pracy i konieczno$¢ zapewnienia, ze
Centrum bedzie konkurencyjnym pracodawca.

Wstepna opinia o zgodnosci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej

Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projektowane rozporzadzenie

Projekt rozporzadzenia wptynie na pracownikdéw Biura Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt bedzie przedmiotem konsultacji spotecznych. Projekt zostanie skierowany do:
Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich, Rady Gtéwnej Szkolnictwa
Wyzszego, Prezesa Polskiej Akademii Nauk, Rady Gtownej Jednostek Badawczo-
Rozwojowych, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych ,Lewiatan”, Konfederacji Pracodawcow Polskich, Business Centre Club,
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos$¢” oraz
Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych.

Ponadto projekt rozporzadzenia zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414).

3. Wplyw rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet
panstwa i budzet jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie wywota dodatkowych skutkow finansowych
dla budzetu panstwa, poza skutkami wskazanymi w Ocenie Skutkdw Regulacji
dotaczonej do projektu ustawy o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju. Srodki
finansowe na wynagrodzenia pracownikow Biura zostang zagwarantowane w czesci 28
— Nauka budzetu panstwa, na podstawie ustawy o Narodowym Centrum Badan
i Rozwoju.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Przedmiotowe rozporzgdzenie nie bedzie miato bezposredniego wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé¢, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw

Rozporzadzenie nie wptynie na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosc, w tym
na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny
Rozporzgdzenie nie wptynie na sytuacje i rozwoj regionalny.

01/22rch
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Projekt

ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA
WYZSZEGO"

ZdNia. . o r.

w sprawie sposobu realizacji przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju badan
naukowych i prac rozwojowych na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa

Na podstawie art. 30 ust. 3 ustawy z dnia ..................... r. o Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr .......... , POZ. v ) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Badania naukowe i prace rozwojowe na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa
sq realizowane w ramach strategicznych programéw badan naukowych i prac
rozwojowych lub innych zadan Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, zwanego
dalej ,Centrum”, o ktéorych mowa w art. 27 i 29 ust. 1 i 2 ustawy z dnia.............. 0
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju, przez wykonywanie projektéw obejmujacych
tworzenie lub wykorzystywanie informacji niejawnych w rozumieniu ustawy z dnia 22
stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz.
1631, z pozn. zm.z)), zwane dalej ,projektami”.

§ 2.

1. Wykonanie projektu powierza sie w drodze konkursu zamknietego, zwanego dalej
.konkursem”, ogtaszanego przez Komitet Sterujgcy do spraw badan naukowych i
prac rozwojowych w obszarze bezpieczenstwa i obronnosci panstwa, zwany dalej
.Komitetem Sterujgcym”.

2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie w dzienniku o zasiegu ogoélnopolskim, na
stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum, w biuletynie
wydawanym przez ministra wiasciwego do spraw nauki.

3. W konkursie mogg uczestniczy¢ podmioty, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1
ustawy z dnia ................ r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju, spetniajgce
nastepujace kryteria:

1) posiadajgce zasoby materialne i ludzkie niezbedne do wykonania projektu;

2) posiadajgce doswiadczenie w samodzielnym wykonywaniu projektow, o
ktérych mowa w § 1;

3) posiadajgce mozliwo$¢ deponowania tajnych dokumentéw;

4) posiadajgce wdrozony system monitoringu i ewidencji oséb wchodzacych
do budynkéw i wybranych pomieszczen;

Y Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej — nauka, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216,
poz. 1596).

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104,
poz. 708 i 711, Nr 149, poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 25, poz. 162
oraz z 2008 r. Nr 171, poz. 1056.
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5) ktérych pracownicy majacy uczestniczy¢ w wykonywaniu projektu
posiadajg poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli odpowiadajacej
klauzuli tajnosci przyznanej informacji niejawnej, ktorej tworzenie lub
wykorzystywanie obejmuje projekt, lub wyzszej.

4. Komitet Sterujacy, po zasiegnieciu opinii ekspertow lub zespotéw ekspertdw,

ustala liste podmiotéw spetniajgcych warunki, o ktorych mowa w ust. 3, oraz
dajacych rekojmie zachowania tajemnicy, o ktérej mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z
dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informaciji niejawnych.

§ 3.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze zlecic wybranym
podmiotom wykonanie projektu bez zachowania trybu, o ktérym mowa w § 2.

§ 4.

. Komitet Sterujgcy kieruje informacje o warunkach wykonania projektu oraz o

warunkach udziatu w konkursie do podmiotéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 4.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje:

1) cel wykonania projektu;

2) warunki wykonania projektu;

3) maksymalny poziom finansowania projektu;

4) warunki udziatu w konkursie;

5) kryteria merytoryczne oceny wnioskow wraz z liczbg punktow mozliwg do
uzyskania przy spetnieniu danego kryterium;

6) wzOr wniosku;

7) termin sktadania wnioskow;

8) wzdr raportu z wykonania projektu.

§ 5.

Komitet Sterujacy, wyznacza ekspertow lub zespoty ekspertéw do oceny wnioskow
na wykonanie projektow.

1.

2.

§ 6.

. Stopienh spetniania danego kryterium merytorycznego przez poszczegolne wnioski

jest oceniany przez ekspertow lub zespoty ekspertow.

. Wnioski sg szeregowane na liscie rankingowej, w zaleznosci od liczby

uzyskanych punktow.
Dyrektor podejmuje decyzje o wyborze wykonawcy danego projektu po uzyskaniu
opinii Komitetu Sterujgcego.

§7.

Po podjeciu decyzji o wyborze wykonawcy projektu Dyrektor zawiera z nim
umowe o0 wykonanie i finansowanie projektu.
W umowie okresla sie:
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1) szczegdtowe obowigzki wykonawcy projektu oraz, jezeli jest to potrzebne,
Sposob ich realizacji;

2) obowigzki Centrum, w tym dotyczace wysokosci wynagrodzenia i trybu
ptatnosci za wykonanie projektu;

3) uprawnienia Centrum w zakresie nadzoru i kontroli stopnia wykonania
projektu;

4) termin ztozenia raportu z wykonania projektu;

5) uprawnienia stron w razie niewywigzania sie z obowigzkow.

§ 8.

1. Dyrektor sprawuje nadzor nad wykonaniem finansowanych przez Centrum
projektow.

2. W trakcie wykonywania projektu Dyrektor moze zasiega¢ opinii ekspertow lub
zespotu ekspertow wyznaczonych przez Komitet Sterujgcy, dotyczacych oceny
wykonywania projektu.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, eksperci lub zespdt ekspertow dokonujg
analizy:

1) dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem projektu, z zachowaniem
przepisdw o ochronie tajemnic ustawowo chronionych;

2) ustnych lub pisemnych wyjasnien wykonawcy projektu lub jego pracownikéw;

3) zgodnosci stanu faktycznego ze stanem deklarowanym, w miejscu
wykonywania projektu.

4. Eksperci lub cztonkowie zespotu ekspertow dokonujacy oceny wykonania projektu
posiadajg poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli odpowiadajacej klauzuli
tajnosci przyznanej informacji niejawnej, ktérej tworzenie lub wykorzystywanie
obejmuje projekt, lub wyzszej.

5. Po uzyskaniu oceny ekspertéw lub zespotu ekspertow, Komitet Sterujacy
formutuje opinie o stanie wykonania projektu, ktérg przedstawia Dyrektorowi.

6. Dyrektor moze na podstawie opinii, 0o ktérej mowa w ust. 5, podjg¢ decyzje o
zmianie warunkow wykonania projektu lub przerwaniu jego finansowania.

§9.

Wykonawca sktada raport z wykonania projektu.
§ 10.

1. Po zakonczeniu wykonywania projektu finansowanego przez Centrum Dyrektor
moze przeprowadzi¢ w siedzibie wykonawcy kontrole stopnia jego wykonania.
2. Kontrola jest wykonywana przez zespot kontrolujgcy wyznaczony przez
Dyrektora.
3. W ramach kontroli zespot kontrolujacy dokonuje analizy:
1) raportu z wykonania projektu;
2) dokumentéw zwigzanych z przedmiotem kontroli, z zachowaniem przepisow
o ochronie tajemnic ustawowo chronionych;
3) ustnych Ilub pisemnych wyjasnien wykonawcy projektu Ilub jego
pracownikow;
4) zgodnosci stanu faktycznego ze stanem deklarowanym, w miejscu
wykonywania projektu.
4. Do cztonkdéw zespotu kontrolujgcego stosuje sie przepis § 8 ust. 4.
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5. Po przeprowadzeniu kontroli zespdt kontrolujgcy wydaje opinie, w ktorej
wnioskuje o uznanie projektu za:
1)  zrealizowany w catosci zgodnie z umowa;
2) zrealizowany w czesci zgodnie z umowa;
3) niezrealizowany lub zrealizowany niezgodnie z umowa.

6. W przypadku opinii zawierajgcej wnioski, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2 i 3,
Dyrektor moze Zzada¢ zwrotu odpowiednio czesci lub catosci Srodkow
finansowych przekazanych przez Centrum na wykonanie projektu.

§ 11.

Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

W porozumieniu

Minister Obrony Narodowej
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w
art. 30 ust. 3 ustawy z dnia ................. r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
(Dz. U. Nr ........ , POZ. .o )- Powyzszy przepis naktada na ministra wtasciwego do
spraw nauki zobowigzanie do okre$lenia sposobu realizacji przez Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju, zwane dalej ,Centrum”, badan naukowych lub prac rozwojowych w
obszarze bezpieczehstwa i obronnosci panstwa, a takze kryteriow i warunkéw
udzialu w konkursach na wykonanie poszczegolnych projektow, uwzgledniajgc
koniecznos¢ zapewnienia zgodnoséci tych projektéw z politykg naukowa, naukowo-
techniczng i innowacyjng panstwa oraz politykg bezpieczenstwa i obronnosci
panstwa.

Projekt rozporzadzenia okresla odrebne, ze wzgledu na specyfike badan z zakresu
bezpieczenstwa i obronnosci panstwa, a czesto ich interdyscyplinarny charakter oraz
koniecznos¢ zapewnienia ochrony informacji niejawnych w rozumieniu ustawy z dnia
22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196,
poz.1631, z pozn. zm.), warunki i tryb zlecania ich realizacji przez Centrum.

Wychodzac naprzeciw koniecznosci zapewnienia réwnego dostepu do realizacji
zadan Centrum, projekt rozporzadzenia wprowadza tryb finansowania projektow
na podstawie wynikéw konkursow. Dyrektor Centrum podejmuje decyzje o wyborze
wykonawcy danego projektu po zasiegnieciu opinii ekspertow lub zespotow
ekspertow wyznaczonych przez Komitet Sterujgcy do spraw badan naukowych i prac
rozwojowych w obszarze bezpieczenstwa i obronnosci panstwa zgodnie z § 2
projektu rozporzadzenia. § 2 ust. okresla réwniez, jakie kryteria powinien spetnié
podmiot, by by¢ dopuszczonym do udziatu w konkursie na wykonanie projektu.

Uwzgledniajgc specyfike badan z zakresu bezpieczenstwa i obronnos$ci panstwa, co
wigze sie z koniecznoscig zapewnienia ochrony informacji niejawnych, ustawodawca
przewiduje w § 4 tryb realizacji badan naukowych i prac rozwojowych opierajgcy sie
na dwoch etapach procedury konkursowej:

1) wezwaniu do zgtoszenia gotowosci udziatu w konkursach na wykonanie projektéw
oraz

2) kierowaniu informacji o warunkach wykonania projektéw oraz udziale w konkursie
wytgcznie do tych podmiotéw, ktére zostaty wytonione w efekcie realizacji fazy
pierwsze;.

Jedynie w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zgodnie z § 3 zlecenie
wykonania projektu nie opiera sie na trybie konkursowym.

Rozporzadzenie reguluje kwestie, jakie powinny zosta¢ objete umowg o wykonanie
projektu, jak rowniez zakres nadzoru nad wykonaniem finansowanego przez
Centrum projektu.

W celu zapewnienia prawidtowosci wykonania projektu oraz celowosci wydatkowania
srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel, przepisy rozporzgdzenia
wprowadzajg mozliwos¢ dokonywania kontroli stopnia wykonania projektu. Kontrola
ta, zgodnie z § 10 prowadzona jest przez zespoty kontrolne wyznaczone przez
Dyrektora Centrum.
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Wstepna opinia o zgodnosci projektu rozporzadzenia z prawem Unii
Europejskiej

Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt rozporzadzenia
Projektowane rozporzadzenie ma znaczenie dla ministra wtasciwego do spraw
nauki, z punktu widzenia dokonywania przez niego oceny stopnia i
prawidtowosci realizacji przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju jego
ustawowych zadan 2z =zakresu organizacji badan naukowych lub prac
rozwojowych na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa, a takze zgodnosci
z politykg naukowg i innowacyjng panstwa.

Rozporzadzenie jest tez istotne dla ewentualnych wykonawcéw prac badawczo-
rozwojowych w powyzszym zakresie.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt bedzie przedmiotem konsultacji spotecznych. Projekt zostanie
skierowany do: Konferencji Rektorow Akademickich Szkdt Polskich, Rady
Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego, Prezesa Polskiej Akademii Nauk, Rady
Gtownej Jednostek Badawczo-Rozwojowych, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej,
Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”, Konfederacji
Pracodawcéw Polskich, Business Centre Club, Komisji Krajowej NSZZ
,oo0lidarnosc”, Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Ogolnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Ponadto projekt rozporzadzenia zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zgodnie z ustawg z dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
Nr 169, poz. 1414).

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i
budzety jednostek samorzadu terytorialnego
Brak wptywu.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Brak wptywu.

5. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorstw, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw
Projektowane rozporzadzenie posrednio powinno wptyngé pozytywnie na
konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorstw, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw. Ramy prawne dla realizacji zadan badawczych z zakresu
bezpieczenstwa i obronnosci panstwa umozliwig stosowanie procedur
pozwalajgcych na  szybkie i sprawne rozstrzyganie  konkurséw.
Zminimalizowane obcigzenia biurokratyczne powinny wptyngé na wzrost
poziomu innowacyjnosci przedsiebiorstw w sektorze obronnosci oraz ich
konkurencyjnosci, zaréwno na rynku krajowym, jak i zagranicznym.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny
Brak bezposredniego wptywu.

01/23rch
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Projekt

ROZPORZADZENIE ]
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

w sprawie niezbednych elementéw umowy z ekspertem

Na podstawie art. 38 ust. 7 ustawy z dnia ............ccooeennnnnne.n. r. o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr ...... , pOzZ. ....... ) zarzadza sie, co nastepuje:
§1.

W zakresie realizacji zadan Narodowego Centrum Badan i Rozwoju Dyrektor
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, zwany dalej ,Dyrektorem”, wyznacza
ekspertow oraz zespoty ekspertdw i zawiera z nimi umowy.

§ 2.

Umowa z ekspertem okresla:
1)  obowigzki eksperta zwigzane z:

a) oceng wnioskéw ztozonych w konkursach na wykonanie projektow,

b)  przygotowaniem i przekazaniem Dyrektorowi list rankingowych pozytywnie
zaopiniowanych wnioskéw,

c) dokonywaniem kohcowej oceny merytorycznej projektéw;

2) zobowigzanie eksperta do:

a) wykonania obowigzkéw, o ktérych mowa w pkt 1, profesjonalnie, rzetelnie i
z nalezytg starannoscia,

b) wykonania obowigzkéw, o ktérych mowa w pkt 1 w formie okreslonej w
umowie,

c) zachowania bezstronnosci i poufnosci,

d) niewykorzystywania danych uzyskanych w trakcie wykonywania
obowigzkdw, o ktorych mowa w pkt 1 do innych celéw niz wynikajgce z
umowy,

e) nieprzekazywania w jakiejkolwiek formie danych i informacji uzyskanych w
trakcie wykonywania obowigzkow, o ktérych mowa w pkt 1;

f) powiadomienia Dyrektora o zaistniatym konflikcie intereséw lub takim
stosunku osobistym lub prawnym z wnioskodawca, ktory mogtby
wywotywac watpliwosci co do jego bezstronnosci;

3) termin wykonania obowigzkow, o ktérych mowa w pkt 1;

4) sposob rozliczenia sie eksperta z wykonanych obowigzkéw, o ktérych mowa w
pkt 1;

5) kwote wynagrodzenia za wykonang prace;

Y Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzagdowej — nauka, na podstawie §
1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegobtowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).
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6) kary umowne za naruszenie postanowien umowy.
§3.

Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 38 ust. 7 ustawy z dnia ................... o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Dz.

Zgodnie z tym przepisem minister wtasciwy do spraw nauki okresli w drodze
rozporzadzenia niezbedne elementy umowy z ekspertem, majgc na wzgledzie dgzenie
do zapewnienia sprawnego, rzetelnego i profesjonalnego przebiegu opiniowania
wnioskow.

Projekt rozporzadzenia okresla niezbedne elementy, ktére powinny zosta¢ zawarte w
umowie tak, by zapewni¢ sprawny, rzetelny i profesjonalny przebieg opiniowania
wnioskéw skfadanych w ramach konkurséw ogtaszanych przez Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju.

Wstepna opinia o zgodnosci rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej

Rozporzadzenie nie jest niezgodne z prawem UE.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddziatuje projektowane rozporzadzenie
Projekt rozporzadzenia bedzie oddziatywato na Narodowe Centrum Badan i
Rozwoju oraz ekspertow i zespoty ekspertdw wykonujacych prace na rzecz
Centrum.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem konsultacji spotecznych. W ich
ramach zostanie skierowany do: Konferencji Rektorow Akademickich Szkét
Polskich, Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzszego, Prezesa Polskiej Akademii Nauk,
Rady Gtéwnej Jednostek Badawczo-Rozwojowych, Fundacji na Rzecz Nauki
Polskiej, Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”, Konfederacji
Pracodawcéw Polskich, Business Centre Club, Komisji Krajowej NSZZ
»o0lidarnos¢”, Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Ponadto projekt rozporzadzenia zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zgodnie z ustawg z dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
Nr 169, poz. 1414).

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i
budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wywota skutkow finansowych dla budzetu
panstwa. Srodki finansowe na cel okreslony rozporzadzeniem zaplanowano w
ramach czesci 28 budzetu panstwa — Nauka.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Rozporzadzenie moze wptywac na rynek pracy, w szczegdlnosci oséb o wysokich,
specjalistycznych kwalifikacjach, posiadajacych wiedze ekspercka w dziedzinach,
w ktérych sktadane bedg wnioski o dofinansowanie.

5. Wplyw na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsiebiorczosé¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw
Brak wptywu w tym zakresie.

6. Wplyw na sytuacje i rozwdéj regionalny
Brak wptywu w tym zakresie.

01/24rch
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Warszawa, dnia 30 stycznia 2009 1.
RZECZYPOSPQLITE] POLSKIEJ

Donald Tusk

RM 10-212-08

Pan Bronistaw KOMOROWSKI

Marszalek Sejmu

EIMU RP Rzeczypospolite] Polskiej

02 02 2009

W slad za pismem z dnia 6 stycznia 2009 r., przy ktérym przestano projekt ustawy
o Narodowym Centrum Badan i1 Rozwoju, przekazuj¢, zgodnie z wymoganu art. 34

ust. 4 Regulaminu Sejmu, projekty aktow wykonawczych.

Dovand Vam~
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Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

w sprawie nadania statutu Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju

Na podstawie art. 1 ust. 5 ustawy z dnia .......ccooooviiiiiiiiiiiiiii, 2009 r. o
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr ..., poz. ...) zarzadza sie, co
nastepuje:

§1.

Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju nadaje sie statut, stanowigcy zatgcznik do
rozporzadzenia.

§ 2.

Traci moc rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 sierpnia
2007 r. w sprawie nadania statutu Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr
149, poz. 1049).

§ 3.

Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Y Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej — nauka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt
1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).
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1.

Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia ..............
2009r.

STATUT
NARODOWEGO CENTRUM BADAN | ROZWOJU

Rozdziat 1
Tryb pracy i szczego6towy zakres zadan organéw Centrum

§1.

Dyrektor Narodowego Centrum Badanh i Rozwoju, zwany dalej ,Dyrektorem”, kieruje
dziatalnoscig Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, zwanego dalej ,Centrum"”,
i reprezentuje je na zewnatrz, a takze wykonuje inne zadania okreslone w ustawie
Z dnia e 2009 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U.
Nr ........ y POZ. v ), zwanej dalej ,ustawq”.

Dyrektor w szczegolnosci:

1) przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia ministrowi wtasciwemu do spraw
nauki, zwanemu dalej ,Ministrem”, projekt rocznego planu dziatalnosci Centrum
oraz projekt rocznego planu finansowo-rzeczowego Centrum;

2) wystepuje do Ministra z wnioskami o przyznanie dotacji budzetowych dla
Centrum;

3) przeprowadza konkurs na stanowisko zastepcy Dyrektora Centrum;

4) podejmuje decyzje w sprawach zwigzanych =z realizacjgq strategicznych
programow badan naukowych i prac rozwojowych oraz realizacjg innych zadan
Centrum;

5) zawiera umowy w sprawach nalezacych do zakresu dziatania Centrum; opinii
Rady Centrum, zwanej dalej ,Radg’, wymaga zawieranie umoéw dotyczacych
rozporzgdzania srodkami o wartosci przekraczajgcej rownowartos¢ w ziotych
kwoty 100 000 euro, obliczonej na podstawie sredniego kursu ogtoszonego przez
Narodowy Bank Polski wedtug stanu z dnia poprzedzajgcego dzien wystgpienia o
opinig;

6) dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw
Centrum.
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§ 2.
1. Dyrektor dziata przy pomocy:
1) zastepcow Dyrektora;
2) gtdbwnego ksiegowego Centrum;
3) kierownikéw komoérek organizacyjnych Biura Centrum.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez
niego obowigzkéw dziatalnoscig Centrum kieruje i reprezentuje je na zewnatrz
wyznaczony przez Dyrektora jego zastepca.

§ 3.

1. Zastepcy Dyrektora dziatajg w granicach petnomocnictwa udzielonego im przez
Dyrektora.

2. Zastepcy Dyrektora sprawujg nadzor nad wyznaczonymi przez Dyrektora obszarami
dziatalnosci.

§ 4.

Dyrektor powotuje ekspertow lub zespoly ekspertow do wykonywania zadan
okreslonych w ustawie, w szczegolnosci dotyczgcych sporzgdzania opinii i ocen
wnioskow sktadanych w konkursach na wykonanie projektéw.

§ 5.

1. Rada dziata na podstawie ustawy, niniejszego statutu oraz ustanowionego przez nig
regulaminu.

2. Rada wykonuje swoje czynnosci kolegialnie.

§ 6.

1. Minister zwotuje, otwiera i przewodniczy pierwszemu posiedzeniu nowo wybrane;j
Rady, do chwili wyboru jej Przewodniczacego.

2. Rada ustanawia regulamin na pierwszym posiedzeniu.

§7.

1. Posiedzenia Rady odbywajq sie w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na dwa
miesigce.

2. Posiedzenia Rady zwotuje i prowadzi Przewodniczacy Rady. W razie niemozliwosci
zwotania lub prowadzenia posiedzenia przez Przewodniczagcego Rady, posiedzenie
Rady zwotuje lub prowadzi cztonek Rady wyznaczony przez Przewodniczgcego.

3. Posiedzenie Rady zwotuje sie takze na pisemny wniosek Ministra, Dyrektora lub
przynajmniej pieciu cztonkéw Rady ztozony Przewodniczacemu Rady. We wniosku
wskazuje sie proponowany porzadek obrad.

4. Posiedzenie, o ktorym mowa w ust. 3, powinno odby¢ sie najpdzniej w ciggu dwoch
tygodni od dnia zgtoszenia wniosku Przewodniczacemu Rady.
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. Z waznych przyczyn posiedzenie Rady moze by¢ odwotane, po uprzednim

zawiadomieniu cztonkéw Rady, co najmniej na 7 dni przed terminem planowanego
posiedzenia.

§ 8.

. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady przesyta sie cztonkom Rady przesytkg polecona,

pocztg elektroniczng, za pomocg faksu albo dostarcza osobiscie, co najmniej na
10 dni przed terminem posiedzenia Rady.

Z waznych powodow termin, o ktérym mowa w ust. 1, moze ulec skroceniu. Termin
ten nie moze by¢ jednak krétszy niz 7 dni.

W zawiadomieniu, o ktorym mowa w ust. 1, okresla sie termin, miejsce posiedzenia
oraz porzadek obrad.

§ 9.

. Rada podejmuje uchwaty na posiedzeniu w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia

przekazania sprawy.

Uchwatly Rady zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Rady w gtosowaniu jawnym.

W sprawach niecierpigcych zwitoki Przewodniczacy Rady moze zdecydowac
o podjeciu uchwaty w drodze korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk (tryb
obiegowy).

§ 10.

. W posiedzeniach uczestniczg z gtosem doradczym osoby, o ktérych mowa w art. 12

ust. 3 ustawy.

W posiedzeniach Rady majg prawo uczestniczyé, bez prawa gtosu: Dyrektor,
zastepcy Dyrektora, eksperci, z zastrzezeniem ust. 3, oraz inne osoby zaproszone
przez Przewodniczgcego Rady.

Eksperci majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady, jezeli przedmiotem jej
prac sg sprawy dotyczace wykonywanych przez nich zadan.

§ 11.

. Z posiedzen Rady sporzgdza sie protokot, ktory podpisuje osoba prowadzgca

posiedzenie Rady.

Protokot zawiera:

1) date i miejsce posiedzenia;

2) liste cztonkéw Rady uczestniczgcych w posiedzeniu;

3) liste innych os6b uczestniczacych w posiedzeniu;

4) przyjety porzadek obrad;

5) przebieg obrad i tres¢ uchwat.

Minister otrzymuje kopie protokotu zatwierdzonego przez Przewodniczacego Rady.
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4. Protokoty przechowuje sie w Centrum.

. Obstuge Rady wykonuje Biuro Centrum.

§ 12.

. Komitet Sterujgcy do spraw badahn naukowych i prac rozwojowych w obszarze
bezpieczenstwa i obronnosci panstwa, zwany dalej ,Komitetem Sterujgcym”, dziata
na podstawie ustawy, niniejszego statutu oraz ustanowionego przez niego
regulaminu.

. Komitet Sterujgcy wykonuje swoje czynnosci kolegialnie.

§ 13.

. Minister zwotuje, otwiera i przewodniczy pierwszemu posiedzeniu nowo wybranego
Komitetu Sterujgcego do chwili wyboru jego Przewodniczacego.

. Komitet Sterujgcy ustanawia regulamin na pierwszym posiedzeniu.

§ 14.

. Posiedzenia Komitetu Sterujgcego odbywajg sie w razie potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na dwa miesiace.

. Posiedzenia Komitetu Sterujgcego zwotuje i prowadzi Przewodniczacy Komitetu
Sterujgcego. W razie niemozliwoéci zwotania lub prowadzenia posiedzenia przez
Przewodniczacego Komitetu Sterujgcego, posiedzenie Komitetu Sterujgcego zwotuje
lub prowadzi cztonek tego Komitetu wyznaczony przez jego Przewodniczgcego.

. Posiedzenie Komitetu Sterujgcego zwotuje sie takze na pisemny wniosek Ministra,
Dyrektora lub przynajmniej potowy cztonkéw Komitetu Sterujgcego ztozony jego
Przewodniczgcemu. We wniosku wskazuje sie proponowany porzgadek obrad.

. Posiedzenie, o ktorym mowa w ust. 3, powinno odby¢ sie najpdzniej w ciggu dwoch
tygodni od dnia ztozenia wniosku Przewodniczacemu Komitetu Sterujgcego.

. Z waznych przyczyn posiedzenie Komitetu Sterujacego moze by¢é odwotane, po
uprzednim zawiadomieniu cztonkéw Komitetu Sterujgcego, co najmniej na 7 dni
przed terminem planowanego posiedzenia.

§ 15.

. Zawiadomienie o posiedzeniu Komitetu Sterujgcego przesyta sie cztonkom Komitetu
Sterujacego przesytkg polecong, pocztg elektroniczng, za pomocq faksu albo
dostarcza osobiscie, co najmniej na 10 dni przed terminem posiedzenia Komitetu
Sterujacego.

. Z waznych powoddéw termin, o ktorym mowa w ust. 1, moze ulec skroceniu. Termin
ten nie moze by¢ jednak krétszy niz 7 dni.

. W zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 1, okresla sie termin, miejsce posiedzenia
oraz porzadek obrad.
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§ 16.

. Komitet Sterujacy podejmuje uchwaty na posiedzeniu w terminie nie dtuzszym niz 30

dni od dnia przekazania sprawy.

Uchwaly Komitetu Sterujgcego zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy czionkow Komitetu Sterujgcego w gtosowaniu
jawnym.

W sprawach niecierpigcych zwtoki Przewodniczgcy Komitetu Sterujgcego moze
zdecydowaC¢ o podjeciu uchwaty w drodze korespondencyjnego uzgodnienia
stanowisk (tryb obiegowy).

§17.

. W posiedzeniach Komitetu Sterujgcego majg prawo uczestniczy¢, bez prawa gtosu:

Dyrektor, zastepcy Dyrektora, eksperci, z zastrzezeniem ust. 2, oraz inne osoby
zaproszone przez Przewodniczgcego Komitetu Sterujgcego.

Eksperci majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu Sterujgcego, jezeli
przedmiotem jego prac sg sprawy dotyczgce wykonywanych przez nich zadan.
§ 18.

Z posiedzen Komitetu Sterujgcego sporzadza sie protokét, ktory podpisuje osoba
prowadzaca posiedzenie Komitetu Sterujgcego.

Protokot zawiera:

1) date i miejsce posiedzenia;

2) liste cztonkdw Komitetu Sterujgcego uczestniczacych w posiedzeniu;
3) liste innych os6b uczestniczacych w posiedzeniu;

4) przyjety porzadek obrad;

5) przebieg obrad i tres¢ uchwat.

Minister otrzymuje kopie protokotu zatwierdzonego przez Przewodniczgcego
Komitetu Sterujgcego.

Protokoty przechowuje sie w Centrum.
Obstuge Komitetu Sterujgcego wykonuje Biuro Centrum.

Rozdziat 2
Organizacja Biura Centrum

§ 19.

Do zadan Biura Centrum nalezy merytoryczna i techniczna obstuga Dyrektora i
zastepcow Dyrektora w zakresie realizacji ich zadan wynikajgcych z ustawy.

1.

§ 20.
W sktad Biura Centrum wchodzg komorki organizacyjne wiasciwe do spraw:
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) zarzadzania strategicznymi programami badan naukowych i prac rozwojowych;
)
3) transferu wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych do gospodarki;
)

)

instrumentédw wsparcia inwestycji gospodarczych;
4) zarzadzania programami badan stosowanych;

zarzadzania realizacjg badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz
bezpieczenstwa i obronnosci panstwa;

) miedzynarodowej wspoétpracy naukowej;
7) analiz i ewaluacij;

) informacji i promociji;
9) administracyjno-kontrolnych;
10)finansowo-ksiegowych;
11)organizacyjno-prawnych.

2. Bezposredni nadzor nad komérkami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - 91 11, sprawuje
Dyrektor lub zastepcy Dyrektora — w granicach udzielonych im petnomocnictw.

3. Bezposredni nadzér nad komorka wiasciwg do spraw finansowo-ksiegowych
sprawuje gtéwny ksiegowy Centrum.
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UZASADNIENIE

Dziatalnos¢ Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, zwanego dalej ,Centrum”, reguluje

ustawa z dnia .......cccceeviinnnnnnn. r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U.
Nr ... , poz. ....... ), zZwana dalej ,ustawq”, oraz wydany na podstawie art. 1 ust. 5 ustawy
statut.

Zadaniem statutu jest okreslenie trybu pracy i szczegdtowego zakresu zadan organow
Centrum, a takze organizacji funkcjonowania Biura Centrum, zwanego dalej ,Biurem”.

Statut, dookreslajgc zadania Dyrektora Centrum (§ 1 statutu), wskazuje na trzy zakresy
jego dziatalnosci o charakterze: finansowym (pkt 1 i 2), organizacyjnym (pkt 3, 4, 6) oraz
zawieranie uméw w sprawach nalezgcych do zakresu dziatania Centrum (pkt 5).

W celu sprawnego wykonywania zadan Dyrektor Centrum dziata przy pomocy
zastepcow Dyrektora (sprawujgcych nadzér nad obszarami dziatania Centrum
wyznaczonymi przez Dyrektora i w granicach udzielonych petnomocnictw), gtéwnego
ksiegowego Centrum oraz kierownikow komérek organizacyjnych Biura.

Dziatania Rady Centrum uregulowane zostaty w § 5 - 11 statutu. Rada dziata kolegialnie
po kierunkiem Przewodniczgcego. Cztonkowie Rady wykonujg swoje funkcje osobiscie
(bez mozliwosci ustanawiania petnomocnikow).

Szczegdétowe regulacje dotyczgce zwotywania posiedzen Rady, gtosowania oraz
archiwizowania przebiegu posiedzen zawierajg § 7 - 11 statutu.

Dziatania Komitetu Sterujgcego uregulowane zostalty w § 12 - 18 statutu. Komitet
Sterujacy dziata kolegialnie pod kierunkiem Przewodniczacego. Cztonkowie Komitetu
Sterujgcego wykonujg swoje funkcje osobiscie (bez mozliwosci ustanawiania
petnomocnikow).

Szczegbétowe regulacje dotyczace zwotywania posiedzen Komitetu Sterujgcego,
gtosowania oraz archiwizowania przebiegu posiedzen zawierajg § 14 - 18 statutu.

Dla obstugi administracyjnej Centrum art. 19 ustawy ustanawia Biuro. Statut w § 20
wymienia komorki organizacyjne wchodzace w sktad Biura oraz ich przyporzadkowanie,
w zakresie bezposredniego nadzoru, Dyrektorowi Centrum, jego zastepcom Iub
gtbwnemu ksiegowemu Centrum.

Wstepna o pinia o zgodnosci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej

Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.
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1.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Podmioty, na ktore oddziatuje projektowane rozporzadzenie

Projekt rozporzadzenia ma znaczenie dla Centrum oraz jego organow, gdyz okresla
on organizacje Biura Centrum oraz szczegdétowy zakres zadan i tryb pracy organéw
Centrum.

2. Konsultacje spoteczne
Projekt bedzie przedmiotem konsultacji spotecznych. W ich ramach zostanie
skierowany do: Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich, Rady Gtéwnej
Szkolnictwa Wyzszego, Prezesa Polskiej Akademii Nauk, Rady Gtéwnej Jednostek
Badawczo-Rozwojowych, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Polskiej Konfederacji
Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”, Konfederacji Pracodawcow Polskich,
Business Centre Club, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos$¢”, Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ ,Solidarno$¢” oraz Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.
Ponadto projekt rozporzadzenia zostanie umieszczony w Biuletynie Informaciji
Publicznej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zgodnie z ustawag z dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
Nr 169, poz. 1414).

3. Wptyw rozporzadzenia na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i
budzety jednostek samorzadu terytorialnego
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wywota skutkow finansowych dla budzetu
panstwa ani dla budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy
Przedmiotowe rozporzadzenie nie bedzie miato bezposredniego wptywu na rynek
pracy.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw
Rozporzadzenie nie wptynie na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$c,
w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wptyw regulacji na sytuacje i rozw¢j regionalny
Rozporzgdzenie nie wptynie na sytuacje i rozwgj regionalny.

01/49rch
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

w sprawie warunkoéw i trybu udzielania pomocy publicznej

za posrednictwem Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia ................. 200.... r. o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr ........ , POZ. .......... ) zarzadza sie, co nastepuje:
Rozdziat 1

Przepisy ogélne

§ 1. 1 . Rozporzadzenie okresla przeznaczenie, warunki dopuszczalnosci, tryb
udzielania pomocy publicznej za posrednictwem Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju, zwanego dalej ,Centrum”, na wykonywanie projektéw w ramach zadan
okreslonych w art. 27-29 ustawy z dnia ....... o Narodowym Centrum Badan i
Rozwoju, zwanej dalej ,ustawg”.

2. Do pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, majg zastosowanie przepisy
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego
niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i
88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytaczeh blokowych) (Dz. Urz. L.
214.3 z 9.08.2008), zwanego dalej ,rozporzadzeniem w sprawie wylgczen
blokowych”.

§ 2. 1. Pomoc publiczna udzielana za posrednictwem Centrum moze byc¢

przeznaczona na:

1) badania przemystowe i prace rozwojowe okreslone w art. 31

rozporzadzenia w sprawie wytaczen blokowych;

 Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej — nauka na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).
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2) techniczne studia wykonalnosci okreslone w art. 32 rozporzadzenia w

sprawie wytgczen blokowych;

3) pomoc dla mtodych innowacyjnych przedsiebiorstw okreslong w art. 35

rozporzadzenia w sprawie wytaczen blokowych;

4) ustugi doradcze w zakresie innowaciji i ustugi wsparcia innowacji okreslone

w art. 36 rozporzgdzenia w sprawie wytgczen blokowych;

5) pomoc na pokrycie kosztow praw wtasnosci przemystowej dla matych i
Srednich przedsiebiorstw okreslong w art. 33 rozporzadzenia w sprawie

wytgczen blokowych.

2. Pomoc publiczna na wspieranie komercjalizacji wynikdw badan naukowych
i prac rozwojowych oraz innych form ich transferu do gospodarki jest udzielana jako
pomoc de minimis, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006
z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5).

§ 3. 1.0 pomoc publiczng udzielang za posrednictwem Centrum mogag
ubiegaé¢ sie podmioty wymienione w art. 37 ust. 1 ustawy, zwane dalej

~przedsiebiorcami”.

2. Pomoc publiczna udzielana za posrednictwem Centrum podlega
sumowaniu z kazdg inng pomocg publiczng, w tym pomocg de minimis oraz pomocg
z budzetu Unii Europejskiej, udzielang w odniesieniu do tych samych kosztow

kwalifikowalnych ponoszonych w ramach projektu, niezaleznie od jej formy i zrédta.

3. 0 pomoc publiczng udzielang za posrednictwem Centrum nie moga
ubiegac sie przedsiebiorcy, na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z
wczesniejszej decyzji Komisji Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem

oraz ze wspolnym rynkiem.

4. Na podstawie rozporzadzenia nie moze by¢ udzielona pomoc publiczna
przedsiebiorcy znajdujgcemu sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu
przepisow wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i
restrukturyzacji  zagrozonych  przedsiebiorstw, Ilub bedgcemu w trakcie

restrukturyzacji przeprowadzanej z wykorzystaniem pomocy publiczne;.

§ 4. 1. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sie do pomocy publicznej:
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1) udzielanej na dziatalno$¢ bezposrednio zwigzang z iloscig wywozonych
produktow do panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub panstw trzecich,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami

biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej;

2) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towardow produkcji krajowej w

stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy;

3) udzielanej w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow

rolnych, w przypadkach gdy:

a) wartos¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci produktéw
nabytych od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek
przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza objete pomocqg
lub

b) udzielenie pomocy zalezy od jej przekazania w czesci lub w catosci

producentom surowcow.
Rozdziat 2
Pomoc publiczna na badania przemystowe i prace rozwojowe

§ 5. Pomoc publiczna na badania przemystowe i prace rozwojowe jest

przyznawana na podstawie umowy o wykonanie i finansowanie projektu.

§ 6. Pomoc publiczna na badania przemystowe i prace rozwojowe moze
zostac przyznana, jezeli sg spetnione tgcznie nastepujace warunki:

1) zakres projektu ma charakter innowacyjny;
2) istnieje zapotrzebowanie na wynik projektu;
3) zakres projektu jest poréwnywalny lub lepszy od dotychczasowych
rozwigzan technicznych, technologicznych lub organizacyjnych;
4) mozliwos¢ wykonania projektu nie budzi watpliwosci, a osiggniecie
przewidywanego wyniku jest efektywne ekonomicznie;
5) planowane koszty, w stosunku do przedmiotu izakresu badan
przemystowych i prac rozwojowych, sg zasadne;
6) przedsiebiorca ztozy wniosek o udzielenie pomocy publicznej przed

rozpoczeciem wykonywania projektu;
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7) przedsiebiorca niebedacy mikro-, matym lub sSrednim przedsiebiorcg
przedstawi analize porownawczg, wskazujgcg na wystgpienie na skutek
udzielenia pomocy publicznej co najmniej jednej z ponizszych okolicznosci,
w porownaniu do sytuaciji, jaka miataby miejsce przy braku jej udzielenia:

a) istotne zwiekszenie rozmiaru projektu,

b) istotne zwiekszenie zakresu projektu,

c) istotne skrocenie czasu wykonania projektu,

d) istotne zwiekszenie catkowitej kwoty przeznaczonej na wykonanie

projektu.

§ 7. Kosztami kwalifikujgcymi sie do objecia pomocg publiczng, zwanymi dalej

,kosztami kwalifikowalnymi”, w przypadku badan przemystowych i prac rozwojowych

sg koszty:

1)

wynagrodzen wraz z pozapftacowymi kosztami pracy, w tym sktadkami
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, osdb zatrudnionych przy
prowadzeniu badan przemystowych lub prac rozwojowych, w czesci, w
jakiej wynagrodzenia te sg bezposrednio zwigzane z prowadzeniem badan

przemystowych lub prac rozwojowych;

aparatury naukowo-badawczej i innych urzadzen stuzacych do
wykonywania badan, w zakresie i przez okres niezbedny do prowadzenia
badan przemystowych lub prac rozwojowych; jezeli aparatura naukowo-
badawcza i inne urzadzenia nie sg wykorzystywane na potrzeby badan
przemystowych lub prac rozwojowych przez catkowity okres ich
uzytkowania, sg to koszty amortyzacji odpowiadajgce okresowi realizacji
badan przemystowych lub prac rozwojowych, obliczone na podstawie

przepiséw o rachunkowosci;

wynikajgce z odptatnego korzystania z aparatury naukowo-badawczej i
innych urzadzen stuzacych do wykonywania badan, w zakresie i przez
okres niezbedny do prowadzenia badan przemystowych Ilub prac

rozwojowych;

gruntéow i budynkoéw, w zakresie i przez okres, w jakim sg uzywane do
prowadzenia badan przemystowych lub prac rozwojowych; w przypadku

budynkow sg to koszty amortyzacji odpowiadajgce okresowi realizacji
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badan przemystowych lub prac rozwojowych, obliczone na podstawie
przepiséw o rachunkowosci, a w przypadku gruntéw sg to koszty zwigzane
z przeniesieniem wtasnosci, koszty wynikajace z odptatnego korzystania z

gruntu lub rzeczywiste poniesione koszty kapitatowe;

5) ustug badawczych wykonanych na podstawie umowy, wiedzy technicznej
i patentdow zakupionych Ilub uzytkowanych na podstawie licenciji,
uzyskanych od o0so6b trzecich na warunkach rynkowych oraz ustug
doradczych i ustug rownorzednych wykorzystywanych wytgcznie na

potrzeby prowadzenia badan przemystowych lub prac rozwojowych;

6) dodatkowe koszty ogdlne ponoszone bezposrednio w zwigzku z realizacjg

badan przemystowych lub prac rozwojowych;

7) pozostate koszty operacyjne, w tym koszty nabycia i zuzycia materiatow,
Srodkébw  eksploatacyjnych i podobnych  produktéw ponoszone
bezposrednio w zwigzku z realizacjg badan przemystowych Iub prac

rozwojowych.

§ 8. 1. Intensywnos¢ pomocy publicznej przyznanej w ramach umowy o
wykonanie i finansowanie projektu, liczona jako stosunek ekwiwalentu
dofinansowania brutto do kosztow kwalifikowalnych nie moze przekroczy¢, w
przypadku:

1) badan przemystowych — 50 % kosztow kwalifikowalnych;
2) prac rozwojowych — 25% kosztow kwalifikowalnych.

2. W przypadku badan przemystowych lub prac rozwojowych planowanych do
przeprowadzenia w ramach konsorcjum naukowego lub wspoétpracy dwoch lub
wiecej podmiotdw uprawnionych do otrzymania pomocy publicznej, intensywnosc¢

pomocy publicznej nalezy ustali¢ osobno dla kazdego przedsiebiorcy.

§ 9. 1. W przypadku pomocy publicznej udzielanej podmiotowi bedacemu
mikro- lub matym przedsiebiorca, intensywno$¢ przyznanej pomocy publicznej moze
zostac¢ zwiekszona o 20 punktéw procentowych dla badan przemystowych oraz o 20
punktow procentowych dla prac rozwojowych.

2. W przypadku wnioskodawcy bedgcego Srednim  przedsiebiorcg

intensywnos¢ przyznanej pomocy publicznej moze zosta¢ zwiekszona o 10 punktow
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procentowych dla badan przemystowych oraz o 10 punktéw procentowych dla prac

rozwojowych.

§ 10. W przypadku badan przemystowych intensywnos¢ przyznanej pomocy
publicznej moze zosta¢ zwiekszona o 15 punktéw procentowych, jezeli spetniony
zostanie co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) projekt obejmuje skuteczng wspotprace miedzy co najmniej dwoma

niepowigzanymi ze sobg przedsiebiorcami oraz:

a) zaden z przedsiebiorcow nie ponosi wiecej niz 70% kosztow
kwalifikowanych wspdélnego projektu,

b) duzy przedsiebiorca wspotpracuje z co najmniej jednym mikro-,
matym lub sSrednim przedsiebiorcg lub wspodtpraca ma charakter
transgraniczny, co oznacza, ze badania przemystowe sg
prowadzone w co najmniej dwéch panstwach czionkowskich Unii
Europejskiej; przy czym podpisywanie umow podwykonawczych nie
jest traktowane jako skuteczna forma wspotpracy;

2) projekt obejmuje skuteczng wspotprace miedzy przedsiebiorcg a jednostkg
naukowg lub zagranicznym publicznym osrodkiem badawczym, pod
warunkiem, ze podmioty te ponosza co najmniej 10 % kosztow
kwalifilkowanych i majg prawo do publikowania wynikdw projektéw w
zakresie, w jakim pochodzag one z prowadzonych przez te podmioty badan
przemystowych ; przy czym podpisywanie umoéw podwykonawczych nie
jest traktowane jako skuteczna forma wspotpracy;

3) wyniki projektu sg szeroko rozpowszechniane za posrednictwem:

a) konferencji technicznych lub naukowych lub

b) czasopism naukowych Iub technicznych Ilub powszechnie
dostepnych baz danych zapewniajgcych swobodny dostep do
surowych danych badawczych lub

Cc) oprogramowania bezptatnego Ilub oprogramowania typu open

source.
§ 11. W przypadku prac rozwojowych intensywnos¢ przyznanej pomocy
publicznej moze zosta¢ zwiekszona o 15 punktéw procentowych, jezeli spetniony

zostanie co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:
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1) projekt obejmuje skuteczng wspotprace miedzy co najmniej dwoma
niepowigzanymi ze sobg podmiotami oraz:

a) zaden z podmiotdw nie ponosi wiecej niz 70 % kosztow
kwalifikowanych wspdlnego projektu,

b) duzy przedsiebiorca wspotpracuje z co najmniej z jednym mikro-,
matym lub srednim przedsiebiorcg lub wspdtpraca ma charakter
transgraniczny, co oznacza, ze prace rozwojowe sg prowadzone w
co najmniej dwoch panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;
przy czym podpisywanie uméw podwykonawczych nie jest
traktowane jako skuteczna forma wspotpracy;

2) projekt obejmuje skuteczng wspotprace miedzy przedsiebiorcg a jednostkg
naukowg lub zagranicznym publicznym osrodkiem badawczym, a podmioty
te ponoszg co najmniej 10 % kosztow kwalifikowalnych i majg prawo
do publikowania wynikéw projektéw w zakresie, w jakim pochodzg one z
prowadzonych przez te podmioty prac rozwojowych; przy czym
podpisywanie umow podwykonawczych nie jest traktowane jako skuteczna

forma wspétpracy.

§ 12. Maksymalna intensywno$¢ pomocy publicznej, o ktérej mowa w:

1) § 8 ust. 1 pkt 1 wraz ze zwiekszeniami, o ktdorych mowa w § 9 i 10,
z zastrzezeniem § 15, przy uwzglednieniu zasad sumowania, o ktérych
mowa w § 3 ust. 2, nie moze przekroczyc:

a) 80 % kosztow kwalifikowalnych dla mikro- i matych przedsiebiorcow,
b) 75 % kosztow kwalifikowalnych dla Srednich przedsiebiorcow,
c) 65 % kosztéw kwalifikowalnych dla duzych przedsiebiorcow;

2) § 8 ust. 1 pkt 2 wraz ze zwiekszeniami, o ktérych mowa w § 9 i 11,
z zastrzezeniem § 15, przy uwzglednieniu zasad sumowania, o ktérych
mowa w § 3 ust. 2, nie moze przekroczyc:

a) 60 % kosztow kwalifikowalnych dla mikro- i matych przedsiebiorcéw,
b) 50 % kosztéw kwalifikowalnych dla $rednich przedsiebiorcow,

c) 40 % kosztéw kwalifikowalnych dla duzych przedsiebiorcow

§ 13. 1. W przypadku, gdy badania przemystowe Ilub prace rozwojowe sg

prowadzone przez przedsiebiorce we wspotpracy z jednostkg naukowg lub
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zagranicznym publicznym osrodkiem badawczym, do warto$ci pomocy publicznej,
ustalonej zgodnie z § 12, wlicza sie wktady finansowe wniesione przez te podmioty.

2. Wartosci wkfadow finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, nie wlicza sie do

warto$ci pomocy publicznej, jezeli spetniony jest co najmniej jeden z nastepujgcych
warunkow:

1) podmioty uczestniczace we wspodlnych badaniach przemystowych lub
pracach rozwojowych ponoszg ich catkowite koszty;

2) wyniki badan przemystowych lub prac rozwojowych nieskutkujgce
powstaniem praw wiasnosci przemystowej sg upowszechniane w sposéb
okreslony w § 10 pkt 3, a wszelkie prawa wynikajgce z uzyskanych
wynikéw badan przemystowych lub prac rozwojowych bedacych efektem
dziatalnosci jednostki naukowej lub zagranicznego publicznego osrodka
badawczego, sg im przekazywane w cato$ci;

3) jednostka naukowa lub zagraniczny publiczny osrodek badawczy w zamian
za prawa majatkowe wynikajgce z uzyskanych wynikéw badanh
przemystowych lub prac rozwojowych, bedacych efektem ich dziatalnosci,
otrzymujg od podmiotow uczestniczacych we wspdlnych badaniach
przemystowych lub pracach rozwojowych wynagrodzenie odpowiadajgce

wartosci rynkowej tych praw.

§ 14. 1. Pomoc publiczna na wykonanie projektu podlega indywidualne;j
notyfikacji Komisji Europejskiej, jezeli jej wartos¢, tgcznie z pomocg publiczng na
techniczne studia wykonalnosci, przekracza rownowartosc:

1) 10 000 000 euro — jezeli koszty kwalifikowane badan przemystowych

stanowig wiecej niz potowe catkowitych kosztéw kwalifikowalnych projektu;

2) 7 500 000 euro — w odniesieniu do pozostatych projektow.

2. Pomoc publiczna na wykonanie projektu w ramach inicjatywy Eureka
podlega indywidualnej notyfikacji Komisji Europejskiej, jezeli jej wartos¢, tacznie z
pomocg publiczng na techniczne studia wykonalnosci, przekracza rownowarto$¢:

1) 20 000 000 euro — jezeli koszty kwalifikowalne badan przemystowych

stanowig wiecej niz potowe catkowitych kosztéw kwalifikowalnych projektu;

2) 15000 000 euro — w odniesieniu do pozostatych projektéw.
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§ 15. W przypadku, gdy kwota udzielonej pomocy publicznej przekracza
rownowartos¢ 3 000 000 euro, minister wiasciwy do spraw nauki przekazuje
Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, w terminie 7 dni od dnia
udzielenia pomocy publicznej, informacje zgodne 2z Zatgcznikiem Il do

rozporzadzenia w sprawie wytgczen blokowych.

Rozdziat 3

Pomoc publiczna na techniczne studia wykonalnosci

§ 16. 1. Przez pomoc publiczng na techniczne studia wykonalnosci rozumie
sie pomoc na dziatalnoS¢ majacq charakter przygotowawczy wobec badan
przemystowych lub prac rozwojowych.

2. Pomoc publiczna na techniczne studia wykonalnosci jest przyznawana na
podstawie umowy o wykonanie i finansowanie projektu.

§ 17. 1. W przypadku technicznych studiéw wykonalnosci na potrzeby badan
przemystowych intensywnos¢ przyznanej pomocy publicznej nie moze przekroczyc:

1) 75%  kosztow  kwalifikowalnych dla matych lub  Srednich
przedsiebiorcéw;
2) 65% kosztéw kwalifikowalnych dla duzych przedsigbiorcow.

2. W przypadku technicznych studiow wykonalnosci na potrzeby prac

rozwojowych intensywno$¢ przyznanej pomocy publicznej nie moze przekroczy¢:
1) 50% kosztéw kwalifikowalnych dla matych lub Srednich
przedsiebiorcow;
2) 40% kosztéw kwalifikowalnych dla duzych przedsiebiorcow.
§ 18. Kosztami kwalifikowalnymi, o ktérych mowa w § 17, sg koszty wykonania

technicznych studiéw wykonalnosci.
Rozdziat 4
Pomoc publiczna dla mtodych innowacyjnych przedsiebiorcéow
§ 19. Pomoc publiczna dla mtodych innowacyjnych przedsiebiorcow moze
zosta¢ przyznana, jezeli podmiot ubiegajacy sie o te pomoc spetnia tgcznie

nastepujgce warunki:
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1) jest mikro- lub matym przedsiebiorca;
2) rozpoczagt dziatalno$¢ na rynku nie wczesniej niz sze$¢ lat przed
otrzymaniem pomocy;
3) wydatki na dziatalnos¢ badawczo-rozwojowg stanowig 15% jego
catkowitych kosztow operacyjnych w co najmniej jednym roku z trzech lat
poprzedzajgcych przyznanie pomocy Ilub w przypadku przedsiebiorcy
rozpoczynajgcego dziatalno$¢ — w biezacym okresie podatkowym objetym
zewnetrznym audytem.
§ 20. 1. Kwota pomocy publicznej przyznanej zgodnie z § 19 nie moze
przekroczy¢ rownowartosci 1 000 000 euro, z zastrzezeniem ust. 2 3.
2. W przypadku regionow kwalifikujgcych sie do wytgczenia na mocy art. 87 ust. 3 lit.
a Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska, maksymalna kwota przyznanej
pomocy publicznej nie moze przekroczy¢ réwnowartosci 1 500 000 euro.
3. W przypadku regionoéw kwalifikujgcych sie do wytgczenia na mocy art. 87 ust. 3 lit.
¢ Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska, maksymalna kwota pomocy nie
moze przekroczy¢ réwnowartosci 1 250 000 euro.
§ 21. W okresie, w ktérym podmiot moze zosta¢ zakwalifikowany jako mtody

innowacyjny przedsiebiorca, pomoc moze zosta¢ przyznana jednorazowo.

Rozdziat 5
Pomoc publiczna na ustugi doradcze w zakresie innowacji i ustugi wsparcia

innowacji

§ 22. Pomoc publiczna na ustugi doradcze w zakresie innowacji i ustugi
wsparcia innowacji jest przyznawana podmiotowi bedgcemu matym lub Srednim
przedsiebiorcg na podstawie umowy o wykonanie i finansowanie projektu.

§ 23. Maksymalna kwota pomocy publicznej na ustugi doradcze w zakresie
innowaciji i ustugi wsparcia innowacji, jaka moze by¢ przyznana jednemu podmiotowi,
nie moze przekroczy¢ rownowartosci 200 000 euro w okresie trzyletnim.

§ 24. 1. Pomoc publiczna na ustugi doradcze w zakresie innowacji i ustugi
wsparcia innowacji, jest przeznaczona na zakup ustug po cenach rynkowych.

2. W przypadku gdy ustugodawca jest podmiotem nienastawionym na zysk, zakup
ustug nastepuje po cenach odzwierciedlajgcych ich petny koszt, powiekszonych o

rozsgdng marze.
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§ 25.1. W przypadku ustug doradczych w zakresie innowacji do kosztow
kwalifikowalnych zalicza sie koszty:

1) doradztwa w zakresie zarzgdzania;

2) pomocy technicznej;

3) ustug zwigzanych z transferem technologii;

4) szkolen;

5) doradztwa w zakresie zakupdw;

6) ochrony praw wiasnos$ci intelektualnej;

7) uméw licencyjnych oraz doradztwa w zakresie korzystania z norm.

2. W przypadku ustug wsparcia innowacji do kosztéw kwalifikowalnych zalicza

sie koszty:

1) najmu przestrzeni biurowej;

2) bankow danych;

3) utrzymania bibliotek technicznych;

4) badan rynku;

5) zwigzane z korzystaniem z laboratoriéw;

6) znakowania, testowania i certyfikacji jakoSci.

Rozdziat 6
Pomoc publiczna na pokrycie kosztow praw wlasnosci przemystowej dla

matych i sSrednich przedsiebiorcéow

§ 26. W przypadku pomocy publicznej na pokrycie kosztow praw witasnosci
przemystowej dla matych i Srednich przedsiebiorcéw, intensywnosc
przyznanej pomocy publicznej nie moze przekraczaé poziomu
odpowiadajgcego intensywnosci pomocy publicznej na projekt badawczo-
rozwojowy, o ktérym mowa w art. 31 ust. 3 i 4 rozporzadzenia w sprawie
wytgczen blokowych, ktéra mogtaby wesprze¢ dziatalnos¢ badawczg
prowadzacg do uzyskania praw wtasnosci przemystowe;.
§ 27. W przypadku pomocy publicznej, o ktérej mowa w § 26, do kosztow
kwalifikowalnych zalicza sie:
1) koszty poprzedzajgce przyznanie patentu na wynalazek,
dodatkowego prawa ochronnego na wynalazek, wzér uzytkowy lub

prawa z rejestracji wzoru przemystowego, w tym koszty zwigzane ze
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3)

zgtoszeniem  wynalazku, wzoru uzytkowego Iub  wzoru
przemystowego;
koszty ttumaczenia, w tym ttumaczenia przysiegtego, dokumentacji
niezbednej do zgtoszenia wynalazku, wzoru uzytkowego lub wzoru
przemystowego;
optaty jednorazowe oraz optaty okresowe w zwigzku z ochrong

wynalazkéw, wzoréw uzytkowych i wzoréw przemystowych.

Rozdziat 7

Pomoc publiczna na wsparcie komercjalizacji wynikéw badan naukowych i

prac rozwojowych oraz innych form ich transferu do gospodarki

§ 28. 1. Pomoc publiczna na wsparcie komercjalizacji wynikow badan naukowych

i prac rozwojowych oraz innych form ich transferu do gospodarki jest przekazywana

na podstawie umowy o wykonanie i finansowanie projektu.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielana na zasadach pomocy de minimis, o

ktorej mowa w rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.

w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379
z 28.12.20086, str. 5).

§29. W przypadku pomocy publicznej, o ktérej mowa w § 28, do kosztéw

kwalifikowalnych zalicza sie koszty:
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1)
2)

3)

koszty zatrudnienia os6b wykonujacych projekt;

koszty narzedzi i sprzetu wykorzystywanych w czasie wykonywania
projektu; jezeli takie narzedzia i sprzet sg uzywane w okresie
diuzszym niz czas wykonywania projektu, za koszty kwalifikowane
przyjmuje sie jedynie koszty amortyzacji w czasie wykonywania
projektu, obliczone na podstawie dobrej praktyki ksiegowej;

koszty budynkéw i gruntow wykorzystywanych w czasie
wykonywania projektu; w przypadku budynkow za koszty
kwalifikowane  przyjmuje sie jedynie koszty amortyzacji
odpowiadajgce czasowi wykonywania projektu, obliczone na
podstawie dobrej praktyki ksiegowej; w przypadku gruntéw za

koszty kwalifikowane przyjmuje sie koszty zwigzane z
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4)

5)

6)

7)

8)

przeniesieniem wtasnosci, koszty wynikajgce z odptatnego

korzystania z gruntu lub rzeczywiste poniesione koszty kapitatowe;

koszty doradztwa Ilub réwnowaznych ustug wykorzystywanych
wylacznie do celdow wykonania projektu, nabytych po cenach
rynkowych, pod warunkiem, ze w transakcji nie ma elementow
zmowy, przy czym Kkoszty te zostajg uznane jedynie do 70%

catkowitych kosztéw kwalifikowanych projektu;

inne koszty operacyjne, w tym koszty materiatbw, dostaw i
podobnych produktéw, poniesione bezposrednio w zwigzku z
wykonaniem projektu;

koszty optat urzedowych ponoszonych w zwigzku z realizacjg
czynnosci objetych projektem;

koszty pomocy prawnej bezposrednio zwigzanej z realizacjg
czynnosci objetych projektem;

dodatkowe koszty ogolne ponoszone bezposrednio w zwigzku z
realizacjg czynnosci objetych projektem, przy czym koszty te zostajgq
uznane jedynie do 15% catkowitych kosztéw kwalifikowalnych

projektu.

§ 30. Pomoc publiczna na wsparcie komercjalizacji wynikéw badan naukowych i

prac rozwojowych oraz innych form ich transferu do gospodarki nie moze

przekroczy¢ 90% wartosci kosztow kwalifikowalnych okreslonych w § 29.

Rozdziat 8

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 31. Umowy o wykonanie i finansowanie projektu, na ktéry zostata przyznana

pomoc publiczna w oparciu o przepisy niniejszego rozporzgdzenia, mogg byé

zawierane do dnia 31 grudnia 2013 r.

§ 32. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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UZASADNIENIE

Upowaznieniem ustawowym do wydania niniejszego rozporzadzenia jest art.
33 ust. 2 ustawy z dnia .............. 2009 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
(Dz. U. Nr ........ , POzZ. .......... ). Rozporzadzenie okresla przeznaczenie, warunki
dopuszczalnosci, tryb udzielania oraz sposob monitorowania pomocy publicznej
udzielanej za posrednictwem Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w zwigzku z
realizacjg zadan Centrum, o ktérych mowa w art. 27-29 ustawy z dnia ......... o}
Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.

Z uwagi na pozostawienie w ustawie swobody w definiowaniu przez Dyrektora
i Rade Narodowego Centrum Badan i Rozwoju instrumentow realizacji zadan, nie
jest mozliwe precyzyjne okreslenie typdéw projektdw, na jakie bedzie przyznawana
pomoc publiczna. Rozwigzaniem przyjetym w projekcie rozporzadzenia jest
okreslenie typéw dziatan, jakie mogq byc¢ objete projektem. Oczekuje sie, ze taka
konstrukcja przepiséw pozwoli na swobodne ksztattowanie instrumentéw za pomocag
ktorych beda realizowane zadania Centrum w taki sposob, by odpowiadaty one
potrzebom przedsiebiorcéw chcacych angazowaé sie w dziatalnos¢ badawczo-
rozwojowa.

Rozporzadzenie okresla szczegdtowe warunki udzielania pomocy publicznej

za posrednictwem NCBIR na:
1) badania przemystowe i prace rozwojowe (§ 5-15);
2) techniczne studia wykonalnosci (§ 16-18);
3) pomoc dla mtodych innowacyjnych przedsiebiorcéw (§ 19-21);
5) ustugi doradcze w zakresie innowacji i ustugi wsparcia innowac;ji (§ 22-25);

6) pomoc na pokrycie kosztéw praw wiasnosci przemystowej dla matych i

srednich przedsiebiorcéw (§ 26-27);

7) wspieranie komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych

oraz innych form ich transferu do gospodarki (§ 28-30).

Pomoc publiczna, ktéra bedzie udzielana na podstawie tego rozporzadzenia

jest objeta wylgczeniem blokowym na podstawie rozporzadzenia Komisji (WE) nr
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800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne
ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w
sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. L. 214.3 z 9.08.2008) lub, w przypadku
pomocy na wspieranie komercjalizacji wynikbw badan naukowych i prac
rozwojowych, miesci sie w ramach pomocy de minimis (rozporzadzenie Komisiji
Europejskiej (WE) Nr 1998/2006 w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do
pomocy de minimis (Dz. Urz. L. 06.379 z 28.12.2006 r.). Zgodnie z art. 2 pkt 3
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) projekt rozporzadzenia nie

wymaga notyfikacji.
Wstepna opinia o zgodnosci projektu rozporzadzenia z prawem Unii

Europejskiej

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje rozporzadzenie
Celem regulacji jest podniesienie konkurencyjnosci gospodarki. Projektowane
rozporzadzenie bedzie oddziatywato na mikro-, matych, $rednich oraz duzych
przedsiebiorscow, jednostki naukowe oraz firmy doradcze.

2. Konsultacje spoteczne
Projekt bedzie przedmiotem konsultacji spotecznych. Projekt zostanie
skierowany do: Konferencji Rektorow Akademickich Szkdt Polskich, Rady
Gtownej Szkolnictwa Wyzszego, Prezesa Polskiej Akademii Nauk, Rady
Gtownej Jednostek Badawczo-Rozwojowych, Fundacji na Rzecz Nauki
Polskiej, Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”,
Konfederacji Pracodawcow Polskich, Business Centre Club, Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢”, Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” oraz
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Ponadto projekt rozporzadzenia zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej MNiSzW, zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoSci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

3. Wplyw projektu rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym
na budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na wydatki i dochody
sektora finanséw publicznych, w szczegdlnosci na dochody i wydatki budzetu
panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego. Proponowane
zmiany nie wptyng na wysoko$¢ Srodkéw finansowych przeznaczanych
w budzecie panstwa na nauke.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Wejscie w zycie rozporzadzenia umozliwi tworzenie nowych miejsc pracy
w jednostkach naukowych oraz przedsiebiorstwach realizujacych badania
przemystowe i prace rozwojowe a takze w przedsiebiorstwach

wykorzystujgcych wyniki tych badan i w firmach doradczych.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosg¢,

w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw
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6.

34-1-dg

Projektowane rozporzadzenie bedzie miato bezposredni wptyw na poprawe
konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki, przynoszac wymierne efekty
przedsiebiorcom wdrazajgcym wyniki badan stosowanych.

Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny

Projektowane rozporzadzenie bedzie miato posredni wpltyw na sytuacje
i rozwdj regionalny, przyczyniajgc sie do poprawy innowacyjnosci

przedsiebiorcow na poziomie regionalnym i ponadregionalnym.
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Projekt

ROZPORZADZENIE _
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

w sprawie szczegoétowego trybu realizacji zadan Narodowego Centrum Badan

i Rozwoju

Na podstawie art. 45 ustawy z dnia .......... r. o Narodowym Centrum Badan i
Rozwoju (Dz. U. Nr ..., poz. ...) zarzadza sie, co nastepuije:

§1.

Rozporzgdzenie okresla szczegotowy tryb realizacji zadan Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju, zwanego dalej ,Centrum”.

§ 2.
1. Zadania Centrum sg realizowane przez finansowanie przez Centrum projektow,
o ktérych mowa w art. 35 ust. 2 ustawy z dnia ...... r. o Narodowym Centrum Badan i
Rozwoju.

2. Projekty sg wytaniane do finansowania na podstawie konkurséw na wykonanie
projektéw, zwanych dalej ,konkursami”, ogtaszanych przez Dyrektora Centrum,
zwanego dalej ,Dyrektorem”.

§ 3.

1. W ogtoszeniu o konkursie Dyrektor okresla w szczegolnosci:

1)
2)
3)

cel i warunki wykonania projektu;

maksymalny poziom finansowania;

podmioty uprawnione do uczestnictwa w konkursie i warunki ich uczestnictwa w
konkursie, majagc na uwadze koniecznos¢ zapewnienia bezposredniego
zwigzku z celami i warunkami wykonania projektu;

kryteria merytoryczne oceny wnioskéw ztozonych w konkursie wraz z liczbg
punktdw mozliwg do uzyskania przy spetnieniu danego kryterium, majac na
uwadze koniecznos¢ zapewnienia zgodnos$ci z celami projektu;

zakres danych objetych wnioskiem o finansowanie;

termin skfadania wnioskow o finansowanie.

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzagdowej — nauka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt
1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).
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§ 4.

1. Oceny ztozonych wnioskéw dokonujg eksperci lub zespoty ekspertéw powotane
przez Dyrektora.

2. Stopien spetniania danego kryterium merytorycznego przez poszczegdlne wnioski
oceniany jest poprzez przyznawanie odpowiedniej liczby punktéw.

3. Whnioski niespetniajgce co najmniej jednego z kryteridw okreslonych w ogtoszeniu o
konkursie sg opiniowane negatywnie.

4. Wnioski zaopiniowane pozytywnie sg szeregowane na lisScie rankingowej w
kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby przyznanych punktow.

5. Liste rankingowg przygotowujg eksperci lub zespoty ekspertéw, o ktérych mowa w
ust. 1.

§ 5.

1. Z wykonania projektu sktadana jest koncowa ocena merytoryczna projektu.

§ 6.

1. W ramach oceny, o ktérej mowa w § 5 eksperci dokonujg analizy:

1) zgodnosci zakresu merytorycznego wykonanego projektu z umowg o
finansowanie i wykonanie projektu;

2) efektow gospodarczych Ilub korzysci spotecznych osiggnietych w wyniku
wykonania projektu;

3) prawidtowosci wydatkowania srodkéw finansowych przyznanych przez Centrum
na wykonanie projektu.

2. Po przeprowadzeniu oceny eksperci przedstawiajg Dyrektorowi opinie, w ktorej
whnioskujg o uznanie projektu za:

1)  zrealizowany w catosci zgodnie z umowa o finansowanie i wykonanie projektu;
2) zrealizowany niezgodnie z umowag o finansowanie i wykonanie projektu;
3) niezrealizowany.

3. W przypadku opinii zawierajacej wnioski, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, Dyrektor
wystepuje o zwrot odpowiednio czesci lub catosci srodkéw finansowych
przekazanych przez Centrum na wykonanie projektu, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku opinii zawierajgcej wnioski, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, Dyrektor, w
uzasadnionych przypadkach, moze odstgpi¢ od czynnosci, o ktérej w ust. 3.

§7.

Warunki i tryb realizacji zadania, o ktérym mowa w art. 29 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
................... o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju, okres$la miedzynarodowy
program badan naukowych i prac rozwojowych, w ktérym uczestniczy Centrum. W
zakresie nieuregulowanym w tym programie stosuje sie odpowiednio przepisy § 4 - 6.
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§ 8.

1. Do realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 29 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia .................
o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju, stosuje sie warunki i tryb okreslone przez
Ministra, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku, gdy przedmiotem zadania zleconego przez Ministra jest realizacja
przez Centrum ustanowionego przez Ministra programu lub przedsiewziecia, o

ktorym mowa w art. 26 ust. 1 ustawy z dnia ........ 0 zasadach finansowania nauki
(Dz. U. Nr ...., poz....), warunki i tryb realizacji tego zadania okresla program lub
przedsiewziecie.

§9.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art.
45 ustawy z dnia .............. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr....,

poz......).

Powyzszy przepis naktada na ministra wtasciwego do spraw nauki zobowigzanie do
okreslenia szczegotowego trybu realizacji zadan Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju, zwanego dalej ,Centrum”.

Zadania Centrum sg realizowane przez finansowanie przez Centrum projektéw, na
ktorych wykonanie Dyrektor Centrum zawiera umowy z wnioskodawcami.

Wychodzac naprzeciw koniecznosci zapewnienia przejrzystych zasad i efektywnosci
realizacji zadan Centrum, rozporzgdzenie wprowadza tryb wyboru projektow
na podstawie konkursow.

Ocena ztozonych w konkursie wnioskéw, a takze ocena raportu z wykonania projektu
jest dokonywana przez ekspertéw lub zespoty ekspertéw powotywanych przez
Dyrektora Centrum.

Wyijatkowo, w przypadku niektérych zadan Centrum projekt przewiduje odmienny tryb
realizacji. Dotyczy to:

1) udziatu w realizacji miedzynarodowych programow badan naukowych i
prac rozwojowych, w tym programow wspotfinansowanych ze srodkow
zagranicznych — wowczas warunki i tryb realizacji zadania okresla sam
program oraz

2) realizacji innych zadan zlecanych przez ministra wtasciwego do spraw
nauki — wowczas warunki i tryb realizacji zadania okresla minister; a
jezeli przedmiotem zleconego zadania jest realizacja programu lub
przedsiewziecia ustanowionego przez ministra, warunki i tryb realizacji
zadania okresla program lub przedsiewziecie.

Wstepna opinia o zgodnosci rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1.

Podmioty, na ktére oddziatuje projektowane rozporzadzenie

Projekt rozporzadzenia bedzie miat znaczenie przede wszystkim dla Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju oraz podmiotéw biorgcych udziat w konkursach na
wykonanie projektow. W sensie szerszym bedzie miato wplyw na rozwdj i
innowacyjnos¢ polskiej gospodarki poprzez intensyfikowanie komercjalizacji i
transferu wynikéw prac B+R.

Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem konsultacji spotecznych. Projekt
zostanie skierowany do: Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich, Rady
Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego, Prezesa Polskiej Akademii Nauk, Rady Gtéwnej
Jednostek Badawczo-Rozwojowych, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Polskiej
Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”, Konfederacji Pracodawcéw
Polskich, Business Centre Club, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, Krajowe;j
Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych.

Ponadto projekt rozporzadzenia zostanie umieszczony w Biuletynie Informaciji
Publicznej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zgodnie z ustawg z dnia 7
lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr
169, poz. 1414).

Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i
budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wywota skutkow finansowych dla sektora
finanséw publicznych.

Wpltyw regulacji na rynek pracy

Rozporzgdzenie posrednio wptynie na rynek pracy, poprzez utatwienie dziatan
podmiotow publicznych na rzecz mobilnosci zaréwno miedzynarodowej, jak i
pomiedzy uczelniami, instytutami naukowymi PAN, instytutami badawczymi oraz
pomiedzy naukg a gospodarka. Bedzie instrumentem utatwiajgcym oddziatywanie
na rozwoj zawodowy mtodych naukowcoéw oraz moze prowadzi¢ do tworzenia
nowych miejsc pracy.

Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw

Posrednio rozporzadzenie powinno pozytywnie wptyng¢ na konkurencyjnosc
gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw. Ramy
prawne dla realizacji zadan ukierunkowanych na potrzeby gospodarki, w tym
zwtaszcza wspierania komercjalizacji i innych form transferu wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych do gospodarki, a takze mechanizméw
wspotdziatania miedzy sektorem nauki i sektorem gospodarki zostaty
uksztattowane w sposéb dajacy organom Centrum wystarczajgco duzo swobody,
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aby mogty one na biezaco, bez koniecznosci zmiany rozporzadzenia, ksztattowac
instrumenty realizacji zadan korzystajac z najlepszych wzorcow sSwiatowych.
Bedzie sie to przyczyniaC do wzrostu poziomu innowacyjnosci przedsiebiorstw
oraz ich konkurencyjnosci zaréwno na rynku krajowym, jak i zagranicznym.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny
Brak wptywu.

35-1-dg
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