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R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

R A D Y  M I N I S T R Ó W  

z dnia 4 września 2019 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagrodzeń kuratorów zawodowych  

i aplikantów kuratorskich  

Na podstawie art. 14 ust. 7 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sądowych 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 1014 oraz z 2019 r. poz. 730) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie 

wynagrodzeń kuratorów zawodowych i aplikantów kuratorskich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1547, 

z 2017 r. poz. 1784 oraz z 2018 r. poz. 2344) załącznik nr 1 otrzymuje brzmienie określone 

w załączniku do niniejszego rozporządzenia.  

§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze kuratorów zawodowych oraz aplikantów kuratorskich 

ustalone przy zastosowaniu mnożników kwoty bazowej w wysokości określonej w załączniku 

do rozporządzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporządzeniem, 

przysługuje kuratorom zawodowym oraz aplikantom kuratorskim od dnia 1 stycznia 2019 r. 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie pierwszego dnia miesiąca następującego 

po miesiącu ogłoszenia. 

 

PREZES RADY MINISTRÓW 

MATEUSZ MORAWIECKI 

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/ 

 



 

Załącznik 

do rozporządzenia 

Rady Ministrów 

z dnia 4 września 2019 r. 

(poz.    )  

 

TABELA MNOŻNIKÓW KWOTY BAZOWEJ DLA STOPNI SŁUŻBOWYCH 

KURATORÓW ZAWODOWYCH ORAZ DLA APLIKANTÓW KURATORSKICH 

 

Lp.  Mnożnik kwoty bazowej 

1 Kurator specjalista  2,56 

2 Starszy kurator zawodowy 2,26 

3 Kurator zawodowy 1,97 

4 Aplikant kuratorski 1,25 

 



UZASADNIENIE 

Projekt rozporządzenia Rady Ministrów zmieniającego rozporządzenie w sprawie 

wynagrodzeń kuratorów zawodowych i aplikantów kuratorskich realizuje upoważnienie 

ustawowe zawarte w art. 14 ust. 7 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sądowych  

(Dz. U. z 2018 r. poz. 1014 oraz z 2019 r. poz. 730), zgodnie z którym Rada Ministrów 

określa, w drodze rozporządzenia, szczegółowe zasady wynagradzania kuratorów 

zawodowych i aplikantów kuratorskich oraz mnożniki ich wynagrodzenia zasadniczego.  

W aktualnym stanie prawnym zasady wynagradzania kuratorów zawodowych regulują 

przepisy ustawy o kuratorach sądowych oraz nowelizowanego rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie wynagrodzeń kuratorów zawodowych  

i aplikantów kuratorskich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1547, z późn. zm.).  

Stosownie do treści § 2 ww. rozporządzenia, wynagrodzenie zasadnicze kuratorów 

zawodowych i aplikantów kuratorskich ustala się przy zastosowaniu mnożników kwoty 

bazowej, o której mowa w art. 14 ust. 1 ustawy o kuratorach sądowych. Artykuł ten wskazuje, 

że wynagrodzenie zasadnicze kuratorów zawodowych na równorzędnych stopniach 

służbowych jest równe i stanowi odpowiednio do rangi stopnia służbowego wielokrotność 

kwoty bazowej, której wysokość, ustaloną według zasad określonych w ust. 1a i 1b, określa 

ustawa budżetowa. Od 2009 r. do 2018 r. kwota bazowa dla zawodowych kuratorów 

sądowych nie została zmieniona i wynosiła 1873,84 zł. Od dnia 1 stycznia 2019 r., zgodnie 

z art. 14 ustawy budżetowej na rok 2019 z dnia 16 stycznia 2019 r. (Dz. U. poz. 198), kwota 

bazowa dla kuratorów sądowych wynosi 1916,94 zł. 

Należy zaznaczyć, że w dniu 18 grudnia 2018 r. zostało zawarte porozumienie Ministra 

Sprawiedliwości ze związkami zawodowymi w sprawie wynagrodzeń pracowników sądów, 

zgodnie z którym kwota wydatków zaplanowanych w – projektowanej wówczas – ustawie 

budżetowej na rok 2019, w części 15 Sądy powszechne, na podwyższenie wynagrodzeń 

urzędników sądowych, asystentów sędziego, sądowych specjalistów OZSS oraz pozostałych 

pracowników sądów (obsługa) w wysokości 5% zostanie podzielona między 

ww. pracowników sądów kwotowo, w równej wysokości, na poziomie ok. 200 zł brutto na 

jeden etat. Zwiększenie wynagrodzeń będzie dotyczyć również kuratorów zawodowych  

z zachowaniem różnic wynikających z odmiennego systemu kształtowania wynagrodzeń tej 

grupy zawodowej. 
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Przygotowany projekt nowelizacji rozporządzenia zakłada zatem podwyższenie 

mnożników kwoty bazowej dla poszczególnych stopni służbowych kuratorów zawodowych 

oraz aplikantów kuratorskich o wartości od 0,05 do 0,08. 

W przypadku poszczególnych stopni służbowych mnożniki oraz wynagrodzenia 

wzrosną w następujący sposób: 

– kurator specjalista – z 2,51 do 2,56, 

– starszy kurator zawodowy – z 2,21 do 2,26, 

– kurator zawodowy – z 1,91 do 1,97, 

– aplikant kuratorski – z 1,17 do 1,25. 

W odniesieniu do aplikantów kuratorskich należy dodatkowo zauważyć, że 

dotychczasowy mnożnik kwoty bazowej wynoszący 1,17 (1,17 x 1916,94 = 2242,82 zł) nie 

uwzględniał poziomu minimalnego wynagrodzenia w 2019 r., ustalanego na podstawie  

§ 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 września 2018 r. w sprawie wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej  

w 2019 r. (Dz. U. poz. 1794). W związku z tym, że w 2019 r. wynosi ono 2250 zł, zachodzi 

dodatkowa konieczność zmiany rozporządzenia w odniesieniu do przepisów regulujących 

wynagrodzenie zasadnicze aplikantów kuratorskich na poziomie zapewniającym ustalenie ich 

wynagrodzenia zasadniczego nieco powyżej minimalnego wynagrodzenia obowiązującego  

w 2019 r. 

Projektowana zmiana spowoduje wzrost wydatków w części 15 Sądy powszechne 

w wysokości 6 268 048 zł (w tym pochodne od wynagrodzeń w wysokości 1 231 045 zł), 

który zostanie sfinansowany w ramach zaplanowanego na 2019 rok limitu wydatków. Należy 

zaznaczyć, że skutki finansowe nowelizacji powyższej regulacji zostaną sfinansowane  

w ramach 5% wzrostu wydatków, zaplanowanego na podwyżki wynagrodzeń w 2019 roku  

w części 15 Sądy powszechne. 

Przewiduje się, że projektowane rozporządzenie wejdzie w życie pierwszego dnia 

miesiąca następującego po miesiącu ogłoszenia. Przepisy rozporządzenia znajdą zaś 

zastosowanie do ustalania wysokości wynagrodzenia zasadniczego kuratorów zawodowych 

oraz aplikantów kuratorskich począwszy od dnia 1 stycznia 2019 r. 

http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenzqgm2dc
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Projektowane rozporządzenie nie jest objęte prawem Unii Europejskiej. 

Projekt nie zawiera przepisów technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji zgodnie  

z trybem przewidzianym w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r.  

w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych 

(Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).  

Projekt nie podlega również przedstawieniu właściwym organom i instytucjom Unii 

Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, 

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.   

Projekt rozporządzenia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności 

lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 

uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady 

Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. zm.), został udostępniony w Biuletynie 

Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji w serwisie 

Rządowy Proces Legislacyjny. Żaden podmiot nie zgłosił zainteresowania pracami nad 

projektem w trybie przepisów ww. ustawy.  

W celu spełnienia wymogu, o którym mowa w § 42 ust. 1 pkt 1 uchwały nr 190 Rady 

Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów, projekt 

rozporządzenia został skierowany do koordynatora OSR, który do chwili obecnej nie 

przedstawił stanowiska (wyznaczony termin upłynął w dniu 11 lipca 2019 r.). 



Nazwa projektu 
Projekt rozporządzenia Rady Ministrów zmieniającego rozporządzenie w sprawie 

wynagrodzeń kuratorów zawodowych i aplikantów kuratorskich 

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące 

Ministerstwo Sprawiedliwości 

 

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub 

Podsekretarza Stanu  

Pan Łukasz Piebiak – Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwości  

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu: 

Pan Chrobak Szymon – główny specjalista – sędzia, Departament Legislacyjny  

Prawa Karnego MS, tel.: 22 52 12 608, adres email: szymon.chrobak@ms.gov.pl           

 

Data sporządzenia 

14.08.2019 r. 

Źródło:  

art. 14 ust. 7 ustawy z dnia 

27 lipca 2001 r. o kuratorach 

sądowych (Dz. U. z 2018 r. 

poz. 1014 oraz z 2019 r. 

poz. 730) 

Nr w wykazie prac 

RD521 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

 

Projektowane zmiany zostały przygotowane na podstawie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 14 ust. 7 ustawy  

z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sądowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1014 oraz z 2019 r. poz. 730), zgodnie z którym 

Rada Ministrów określa, w drodze rozporządzenia, szczegółowe zasady wynagradzania kuratorów zawodowych  

i aplikantów kuratorskich oraz mnożniki ich wynagrodzenia zasadniczego.  

 

W dniu 18 grudnia 2018 r. zostało zawarte porozumienie Ministra Sprawiedliwości ze związkami zawodowymi  

w sprawie wynagrodzeń pracowników sądów, zgodnie z którym kwota wydatków zaplanowanych w – projektowanej 

wówczas – ustawie budżetowej na rok 2019, w części 15 „Sądy powszechne”, na podwyższenie wynagrodzeń 

urzędników sądowych, asystentów sędziego, sądowych specjalistów OZSS oraz pozostałych pracowników sądów 

(obsługa) w wysokości 5% zostanie podzielona między ww. pracowników sądów kwotowo, w równej wysokości, 

na poziomie ok. 200 zł brutto na jeden etat. Ustalono, że zwiększenie wynagrodzeń będzie dotyczyć również kuratorów 

zawodowych z zachowaniem różnic wynikających z odmiennego systemu kształtowania wynagrodzeń tej grupy 

zawodowej. 

 

Przyjęta przez Sejm RP w dniu 16 stycznia 2019 r. ustawa budżetowa na rok 2019 uwzględniła dodatkowe środki 

na wynagrodzenia dla kuratorów zawodowych, w tym wzrost kwoty bazowej dla kuratorów zawodowych z 1873,84 zł 

do 1916,94 zł, czyli o 2,3%. 

 

Dodatkowo rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 września 2018 r. w sprawie wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2019 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1794) podniosło 

wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę od dnia 1 stycznia 2019 r. z 2100 zł do 2250 zł, co musi skutkować 

podwyższeniem mnożnika kwoty bazowej dla aplikantów kuratorskich. 

   

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Rekomendowanym rozwiązaniem jest podwyższenie mnożników kwoty bazowej dla poszczególnych stopni służbowych 

kuratorów sądowych i aplikantów kuratorskich o wskazane niżej wartości, co oznacza wzrost wynagrodzeń, łącznie  

z podniesioną kwotą bazową o ok. 200 zł brutto na jeden etat.  

Wysokość mnożników kwoty bazowej – aktualna oraz projektowana według stopni służbowych: 

Lp. Stopnie służbowe 
Mnożnik kwoty bazowej 

aktualny po zmianie 

1 Kurator specjalista 2,51 2,56 

2 Starszy kurator zawodowy 2,21 2,26 

3 Kurator zawodowy 1,91 1,97 

4 Aplikant kuratorski 1,17 1,25 

Źródło: Ministerstwo Sprawiedliwości 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

mailto:szymon.chrobak@ms.gov.pl
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Projektowane rozwiązania ze względu na stopień szczegółowości nie były poddawane analizie prawnoporównawczej. 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość (liczba etatów) Źródło danych  Oddziaływanie 

Kurator specjalista  3238,0 
Ministerstwo Sprawiedliwości 

(stan na 31.12.2018 r.)  

Wzrost wielokrotności kwoty 

bazowej, z poziomu z 2,51 

do 2,56, tj. o 0,05. 

Starszy kurator   

zawodowy 
1078,5 

Ministerstwo Sprawiedliwości 

(stan na 31.12.2018 r.) 

Wzrost wielokrotności kwoty 

bazowej, z poziomu z 2,21 

do 2,26, tj. o 0,05. 

Kurator zawodowy 747,0 
Ministerstwo Sprawiedliwości 

(stan na 31.12.2018 r.) 

Wzrost wielokrotności kwoty 

bazowej, z poziomu z 1,91 

do 1,97, tj. o 0,06. 

Aplikant kuratorski 
148,0 

 (w tym 31 wakatów) 
Ministerstwo Sprawiedliwości 

(stan na 31.12.2018 r.) 

Wzrost wielokrotności kwoty 

bazowej, z poziomu z 1,17 

do 1,25, tj. o 0,08. 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt rozporządzenia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2015 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia 

prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 284) oraz § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – 

Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. zm.), został udostępniony w Biuletynie Informacji 

Publicznej na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji w serwisie „Rządowy Proces Legislacyjny”. 

Projekt w ramach konsultacji publicznych i opiniowania został skierowany do Krajowej Rady Kuratorów, Komisji 

Krajowej NSZZ „Solidarność”, Międzyzakładowej Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność” Pracowników 

Sądownictwa, Krajowej Rady Związku Zawodowego Wymiaru Sprawiedliwości, NSZZ Pracowników Wymiaru 

Sprawiedliwości RP, Niezależnego Związku Zawodowego Pracowników Sądów Rejonowych w Łodzi, Niezależnego 

Związku Zawodowego Pracowników Sądów Okręgu Piotrkowskiego, Związku Zawodowego Pracowników Wymiaru 

Sprawiedliwości Rzeczypospolitej Polskiej, Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Kuratorów Sądowych, Porozumienia 

Samorządów Zawodowych i Stowarzyszeń Prawniczych oraz Fundacji Polskie Towarzystwo Prawnicze OPUS IURIS.  

Wyniki konsultacji zostały przedstawione w raporcie z konsultacji. 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z 2019 r.) 

Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Łącznie 

(0-10) 

Dochody ogółem 3,14 3,40 3,40 3,40 3,40 3,40 3,40 3,40 3,40 3,40 3,40 37,14 

budżet państwa 0,28 0,31 0,31 0,31 0,31 0,31 0,31 0,31 0,31 0,31 0,31 3,38 

JST 0,27 0,28 0,28 0,28 0,28 0,28 0,28 0,28 0,28 0,28 0,28 3,07 

ZUS 1,94 2,10 2,10 2,10 2,10 2,10 2,10 2,10 2,10 2,10 2,10 22,94 

NFZ 0,49 0,53 0,53 0,53 0,53 0,53 0,53 0,53 0,53 0,53 0,53 5,79 

FP 0,15 0,17 0,17 0,17 0,17 0,17 0,17 0,17 0,17 0,17 0,17 1,85 

FGŚP 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,11 

Wydatki ogółem 7,50 8,14 8,14 8,14 8,14 8,14 8,14 8,14 8,14 8,14 8,14 88,9 

budżet państwa 7,50 8,14 8,14 8,14 8,14 8,14 8,14 8,14 8,14 8,14 8,14 88,9 

JST 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ZUS 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

NFZ 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

FP 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

FGŚP 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Saldo ogółem -4,36 -4,74 -4,74 -4,74 -4,74 -4,74 -4,74 -4,74 -4,74 -4,74 -4,74 -51,76 
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budżet państwa -7,22 -7,83 -7,83 -7,83 -7,83 -7,83 -7,83 -7,83 -7,83 -7,83 -7,83 -85,52 

JST 0,27 0,28 0,28 0,28 0,28 0,28 0,28 0,28 0,28 0,28 0,28 3,07 

ZUS 1,94 2,10 2,10 2,10 2,10 2,10 2,10 2,10 2,10 2,10 2,10 22,94 

NFZ 0,49 0,53 0,53 0,53 0,53 0,53 0,53 0,53 0,53 0,53 0,53 5,79 

FP 0,15 0,17 0,17 0,17 0,17 0,17 0,17 0,17 0,17 0,17 0,17 1,85 

FGŚP 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,11 

Źródła finansowania  

Projektowana zmiana dotycząca podwyższenia mnożników kwoty bazowej dla 

poszczególnych stopni służbowych kuratorów zawodowych oraz aplikantów kuratorskich 

o wartości od 0,05 do 0,08, przy uwzględnieniu 5211,5 etatu, spowoduje wzrost wydatków 

w części 15 budżetu państwa – „Sądy powszechne” w wysokości 6 268 048 zł (w tym 

pochodne od wynagrodzeń w wysokości 1 231 045 zł), który zostanie sfinansowany 

w ramach zaplanowanego na 2019 rok limitu wydatków. Należy zaznaczyć, że skutki 

finansowe przedmiotowej nowelizacji zostaną sfinansowane w ramach zaplanowanego 5% 

wzrostu wydatków, przewidywanych na podwyżki wynagrodzeń w 2019 roku w części 15 – 

„Sądy powszechne”. 

Wejście w życie przedmiotowego projektu nie będzie powodowało konieczności 

dodatkowego zwiększenia wydatków w części 15 – „Sądy powszechne” w kolejnych latach 

budżetowych. 

Dodatkowe informacje,  

w tym wskazanie źródeł 

danych i przyjętych do 

obliczeń założeń 

Biorąc pod uwagę liczbę osób zatrudnionych na stanowiskach kuratorów sądowych (5211,5 

etatu) oraz wysokość kwoty bazowej ustalonej na rok 2019 – 1916,94 zł i zakładane 

podwyższenie mnożników kwoty bazowej dla poszczególnych stopni służbowych kuratorów 

zawodowych oraz aplikantów kuratorskich o wartości od 0,05 do 0,08, szacuje się, że łączna 

kwota brutto przeznaczona na podwyżki – w związku ze zmianą mnożnika – kształtować się 

będzie na poziomie 6 268 048 zł, tj.: 

 Kurator specjalista: 0,05* 1916,94 zł *3238 etatów*12 mies. = 3 724 231 zł, 

 Starszy kurator zawodowy: 0,05*1916,94 zł *1078,5 etatów *12 mies. = 1 240 452 zł, 

 Kurator zawodowy: 0,06*1916,94 zł *747 etatów *12 mies. = 1 031 007 zł, 

 Aplikant kuratorski: 0,08*1916,94 zł*148 etatów *12 mies. = 272 359 zł. 

Wyliczając wydatki budżetu państwa, należy uwzględnić również składki ponoszone przez 

pracodawcę, tj. składki na ubezpieczenia społeczne (17,19%) oraz Fundusz Pracy (2,45%). 

Wydatki budżetu państwa ogółem: 

 w roku wejścia w życie przepisów: 

6 268 048 zł *19,64% = 1 231 045 zł 

6 268 048 zł + 1 231 045 zł = 7 499 093 zł 

 w pozostałych latach (z uwzględnieniem dodatkowego wynagrodzenia rocznego): 

6 268 048*8,5% = 532 784 zł (DWR) 

6 268 048 + 532 784 zł = 6 800 832 zł  

6 800 832 zł*19,64% = 1 335 683 zł 

6 800 832 + 1 335 683 zł = 8 136 515 zł 

Dochody ogółem, w tym: 

 w roku wejścia w życie przepisów: 

ZUS – składki na ubezpieczenie społeczne ponoszone przez pracownika (13,71%) 

i pracodawcę (17,19%) 

6 268 048 zł*30,9% = 1 936 827 zł 

NFZ – składka na ubezpieczenie zdrowotne (9%) 

6 268 048 zł *(1 – 13,71%) = 5 408 699 zł 

5 408 699 zł *9% = 486 783 zł 

Budżet państwa oraz JST 

6 268 048 zł *(1 – 13,71%) = 5 408 699 zł 



4 
 

5 408 699 zł *7,75% = 419 174 zł 

5 408 699*18% - 419 174 zł  = 554 392 zł 

BP – 554 392 zł*0,51 =  282 740 zł 

JST – 554 392 zł*0,49 = 271 652 zł 

 w pozostałych latach: 

ZUS – składki na ubezpieczenie społeczne ponoszone przez pracownika (13,71%) 

i pracodawcę (17,19%) 

6 800 832 zł* 30,9% = 2 101 457 zł 

NFZ – składka na ubezpieczenie zdrowotne (9%) 

6 800 832 zł *(1 – 13,71%) = 5 868 438 zł 

5 868 438 * 9% = 528 159 zł 

Budżet państwa oraz JST 

6 800 832 zł *(1 – 13,71%) = 5 868 438 zł 

5 868 438 zł *7,75% = 454 804 zł 

5 868 438 zł*18% - 454 804 = 601 515 zł 

BP – 601 515 zł*0,51 = 306 773 zł 

JST – 601 515 zł*0,49 = 294 742 zł 

Wyszczegól-

nienie  

Dochody ogółem (w zł) 

w roku wejścia w życie 

przepisów 
w pozostałych latach 

budżet państwa 282 740 306 773 

JST 271 652  294 742 

ZUS 1 936 827 2 101 457 

NFZ 486 783 528 159 

razem 2 978 002 3 235 747 
 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 

rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10) 

W ujęciu pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe z 2019 r.) 

duże przedsiębiorstwa        

sektor mikro-, małych 

i średnich 

przedsiębiorstw 

       

rodzina, obywatele 

oraz gospodarstwa 

domowe, w 

szczególności osoby 

niepełnosprawne i 

starsze 

4,36 4,74 4,74 4,74 4,74 4,74 51,76 

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa Przedmiotowy projekt nie określa zasad podejmowania, wykonywania 

lub zakończenia działalności gospodarczej, w związku z czym 

odstąpiono od analiz i oceny przewidywanych skutków społeczno-

gospodarczych, wskazanych w art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 

2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, z późn. 

zm.). 

sektor mikro-, małych 

i średnich 

przedsiębiorstw 

rodzina, obywatele 

oraz gospodarstwa 

domowe, w 

szczególności osoby 

niepełnosprawne i 
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starsze 

Niemierzalne rodzina, obywatele 

oraz gospodarstwa 

domowe, w 

szczególności osoby 

niepełnosprawne i 

starsze 

 

Dodatkowe 

informacje, w tym 

wskazanie źródeł 

danych i przyjętych 

do obliczeń założeń  

Szacując wpływ projektowanej zmiany na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe, w tym 

osoby starsze i niepełnosprawne, należy wziąć pod uwagę kwotę, jaką rzeczywiście otrzymają 

kuratorzy w związku z podwyżką mnożnika kwoty bazowej, tj. po uwzględnieniu składki  

na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy. Jako podstawę  

do wyliczenia składek oraz zaliczki na podatek PIT w roku wejścia w życie przepisów przyjęto 

kwotę – 6 268 048 zł, natomiast w latach kolejnych – 6 800 832 zł.  

Dochody dla obywateli: 

  w roku wejścia w życie przepisów: 

Składki na ubezpieczenia społeczne (emerytalna – 9,76%, rentowa – 1,5%, i chorobowa – 

2,45%):  

6 268 048 zł*13,71% = 859 349 zł  

Składka na ubezpieczenie zdrowotne (9%): 

6 268 048 zł*(1 – 13,71%) = 5 408 699 zł  

5 408 699 zł*9% = 486 783 zł 

Zaliczka na podatek dochodowy:  

5 408 766 zł*7,75% = 419 179 zł 

5 408 766 zł*18% – 419 179 zł = 554 399 zł 

Kwota do wypłaty (netto):  

6 268 048 zł – 859 349 zł – 486 783 zł – 554 399 = 4 367 517 zł 

 w pozostałych latach: 

Składki na ubezpieczenia społeczne (emerytalna – 9,76%, rentowa – 1,5%, i chorobowa – 

2,45%):  

6 800 832 zł*13,71% = 932 394 zł  

Składka na ubezpieczenie zdrowotne (9%): 

6 800 832 zł*(1 – 13,71%) = 5 868 438 zł  

5 868 438 zł*9% = 528 159 zł 

Zaliczka na podatek dochodowy:  

5 868 438 zł*7,75% = 454 804 zł 

5 868 438 zł*18% – 454 804 zł = 601 515 zł 

Kwota do wypłaty (netto):  

6 800 832 zł – 932 394 zł – 528 159 zł – 601 515 = 4 738 764 zł 

 

Wyszczególnienie  

Dochody dla obywateli (w zł) 

w roku wejścia  

w życie przepisów 
w pozostałych latach 

Dochody brutto 6 268 048 6 800 832 

Składki na ubezpieczenia społeczne 859 349 932 394 

Składka na ubezpieczenie zdrowotne 486 783 528 159   

Zaliczka na podatek dochodowy  554 399   601 515 

Kwota do wypłaty (netto) 4 367 517  4 738 764 
 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

 nie dotyczy 
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Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie wymaganymi przez UE 

(szczegóły w odwróconej tabeli zgodności). 

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 

 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich elektronizacji.  

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

Komentarz: Brak wpływu na obciążenia regulacyjne. 

9. Wpływ na rynek pracy  

Projektowana regulacja nie będzie miała wpływu na rynek pracy. 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój regionalny 

 inne:       

 

 demografia 

 mienie państwowe 

 

 informatyzacja 

 zdrowie 

Omówienie wpływu Brak wpływu 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Przewiduje się, że projektowane rozporządzenie wejdzie w życie pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu 

ogłoszenia. Natomiast przepisy przedmiotowego rozporządzenia będą stosowane do ustalania wysokości wynagrodzenia 

zasadniczego kuratorów sądowych i aplikantów kuratorskich od dnia 1 stycznia 2019 r. 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

Efekty wejścia w życie projektowanych rozwiązań będą natychmiastowe i nie wymagają pomiaru. 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

Brak.  

  


	1) RM-110-76-19 (obieg) rozp. RM 2019 zm. wynagrodzenia kuratorów i aplikantów
	2) RM-110-76-19 (obieg) rozp. RM 2019 zm. wynagrodzenia kuratorów i aplikantów - zał.
	3) RM-110-76-19 uzasadnienie
	4) RM-110-76-19 OSR

