PROJEKT z dnia 10.02.2017 1.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

w sprawie $wiadczenia pieni¢znego przyslugujacego pracodawcom zatrudniajacym

Zolnierzy rezerwy posiadajgcych nadany przydzial kryzysowy za okres odbywania przez

tych zolnierzy éwiczen wojskowych lub pelnienia okresowej sluzby wojskowej oraz

zolnierzy pelnigcych terytorialng sluibe wojskows rotacyjnie

Na podstawie art. 134a ust. 12 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym

obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534 i 2138 oraz z 2017

r. poz. 60) zarzadza sig, co nastepuje:

1)

2)
3)
4)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

spos6b obliczania poniesionych przez pracodawce kosztow z tytutu:

a)

b)

zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okre$lony nowego pracownika w
celu zastepstwa Zolnierza rezerwy posiadajacego nadany przydzial kryzysowy w
okresie odbywania przez tego zolnierza ¢wiczen wojskowych lub pelnienia
okresowej stuzby wojskowej oraz zolnierza OT w okresie pelnienia przez tego
zolnierza terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie,

powierzenia zastgpstwa zolnierza rezerwy posiadajacego nadany przydzial
kryzysowy w okresie odbywania przez tego zoinierza éwiczen wojskowych lub
pelnienia okresowej stuzby wojskowej oraz zoinierza OT w okresie pelnienia przez
tego Zolnierza terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, innemu pracownikowi
zatrudnionemu dotychczas u tego pracodawcy,

wyplaty odprawy pracownikowi bgdgcemu zolnierzem rezerwy posiadajacym
nadany przydziat kryzysowy, powolanemu po raz pierwszy do petnienia okresowe;j
stuzby wojskowej lub pracownikowi bedacemu zolnierzem rezerwy powolanemu

po raz pierwszy do pelnienia terytorialnej stuzby wojskowe;j

- zwanych dalej ,,kosztami®;

wzor wniosku o wyplate Swiadczenia rekompensujgcego koszty;

spos6b dokumentowania przez pracodawce poniesionych kosztow;

tryb wyptacania $wiadczenia rekompensujgcego koszty.



1)

2)

3)

4)
5)

6)

B

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczajg:

ustawa - ustawe z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskie;;

zolnierz rezerwy - zolnierza rezerwy z zasobow osobowych Narodowych Sit
Rezerwowych posiadajgcego nadany przydziat kryzysowy i bedgcego pracownikiem
nie§wiadczacym pracy w okresie odbywania przez niego éwiczen wojskowych lub
pelnienia okresowej stuzby wojskowej;

zolnierz OT - zolnierza pelnigcego terytorialng stuzb¢ wojskowa i bedacego
pracownikiem nie$wiadczacym pracy w okresie pelnienia przez niego terytorialnej
stuzby wojskowej rotacyjnie;

$wiadczenie — $wiadczenie, o ktorym mowa w art. 134a ust. 1 ustawy;

pracodawca — pracodawce zatrudniajacego zoinierza rezerwy w dniu jego powolania do
czynnej stuzby wojskowej lub zolnierza OT w dniu jego powolania do terytorialnej
stuzby wojskowej i ubiegajacego si¢ o wyplate¢ S$wiadczenia oraz pracodawce
zatrudniajgcego zolnierza rezerwy pelnigcego okresows stuzbe wojskowsg lub Zolierza
OT pelnigcego terytorialng stuzbe wojskowa rotacyjnie i ubiegajacego si¢ o wyplate
Swiadczenia;

wniosek — wniosek pracodawcy o wyplate $wiadczenia.

§ 3. 1. Czynnosci przewidziane dla dowodey jednostki wojskowej wykonuje dowddca

jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz rezerwy odbywa éwiczenia wojskowe lub pelni

okresowg stuzbg wojskows albo w ktérej zotnierz OT pelni terytorialng stuzbe wojskowa

rotacyjnie.

2. Czynnosci przewidziane dla szefa wojewodzkiego sztabu wojskowego wykonuje szef

wojewodzkiego sztabu wojskowego wlasciwy ze wzgledu na miejsce polozenia siedziby

pracodawcy zatrudniajgcego zolnierza rezerwy lub zoinierza OT.

1)

§ 4. 1. Swiadczenie wyptlaca sie pracodawcy za okres odbywania przez:

Zolnierza rezerwy Ewiczen wojskowych lub petnienia okresowej shuzby wojskowe;,
liczony od dnia stawienia si¢ tego Zolnierza do odbycia tych éwiczen lub pelnienia tej
stuzby do dnia jego zwolnienia z nich, z uwzglgdnieniem mozliwosci podziatu tego
okresu w przypadku okresowej stuzby wojskowej na poszczegdlne miesigce jej

peinienia;
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2) zolnierza OT za okres pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, liczony od

dnia stawienia si¢ tego zolnierza do pelnienia tej stuzby do dnia zwolnienia z nie;.

2. Do uznania faktu odbywania przez:

1)  zolnierza rezerwy ¢wiczen wojskowych lub pelnienia okresowej stuzby wojskowe;j jest
niezbgdne stawienie si¢ tego zolnierza do odbycia tych ¢wiczeni lub pelnienia tej stuzby,
ogloszenie tego faktu w rozkazie dziennym dowddcy jednostki wojskowej oraz
przyjecie tego zolnierza do stanu ewidencyjnego jednostki wojskowej;

2) zoinierza OT terytorialnej shuzby wojskowej rotacyjnie jest niezbedne stawienie si¢ tego
zolnierza do pelnienia tej stuzby oraz ogloszenie tego faktu w rozkazie dziennym
dowddcy jednostki wojskowe;j.

3. Okres, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi suma dni odbytych ¢wiczen wojskowych lub
dni pelnienia okresowej shuzby wojskowej lub terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie w
miesigcu odbywania tych éwiczen lub pelnienia tej stuzby.

4. W przypadku éwiczen wojskowych rotacyjnych okres, o ktérym mowa w ust. 1,
oblicza si¢ facznie za caly czas trwania tych é¢wiczen w danym roku kalendarzowym.

5. Okres, o ktérym mowa w ust. 1, ustala dowddca jednostki wojskowe;j i stwierdza to w
rozkazie dziennym oraz wydaje za§wiadczenie w tej sprawie.

6. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5, dowddca jednostki wojskowej wydaje nie
pozniej niz w ciggu siedmiu dni od dnia zwolnienia Zolnierza rezerwy z ¢wiczen wojskowych
lub do si6dmego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pelniona byta okresowa
stuzba wojskowa lub terytorialna stuzba wojskowa rotacyjnie, a nastepnie niezwlocznie
przekazuje je szefowi wojewddzkiego sztabu wojskowego. W zaswiadczeniu podaje sig:

1) stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko, imi¢ ojca oraz numer ewidencyjny PESEL Zotnierza
rezerwy lub zotnierza OT;

2) rodzaj czynnej stuzby wojskowej;

3) termin stawienia si¢ do czynnej sluzby wojskowej oraz oznaczenie dokumentu
powotlania (karty powolania) lub termin rozpoczgcia pelnienia terytorialnej stuzby
wojskowej rotacyjnie;

4) termin zwolnienia z éwiczen wojskowych, z okresowej stuzby wojskowej lub z
terytorialnej stuzby wojskowej pelnionej rotacyjnie, jezeli zwolnienie nastgpilo w

miesigcu, za ktéry ustalany jest dany okres;



.

5)  liczbg dni uznanych za dni odbywania ¢wiczen wojskowych lub liczbe dni uznanych za
dni pelnienia w danym miesigcu okresowej stuzby wojskowej lub terytorialnej stuzby
wojskowej rotacyjnie;

6) przynaleznos$¢ ewidencyjng do wojskowej komendy uzupehie;

7)  nazwe jednostki wojskowej oraz stopien wojskowy, imie i nazwisko jej dowddey lub
osoby przez niego upowaznionej;

8) podpis dowédcy lub osoby przez niego upowaznione;.

§ 5. 1. W przypadku gdy wysoko§¢ $wiadczenia za kazdy dzien odbywania przez
zoierza rezerwy ¢éwiczen wojskowych jest wyzsza niz 1/21 dwuipélkrotnego przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw obowigzujacego w okresie
poprzedzajacym powotanie do odbycia tych ¢wiczen, $wiadczenie za kazdy dzieh odbywania
tych ¢wiczen wyplaca si¢ w wysokosci 1/21 dwuip6tkrotnego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw obowiazujacego w okresie poprzedzajacym
powolanie do odbycia tych éwiczen, ktérego wysokosé oglasza Prezes Glownego Urzedu
Statystycznego.

2. W przypadku gdy wysoko$é swiadczenia za kazdy dzien pelnienia przez Zoierza
rezerwy w danym miesigcu okresowej stuzby wojskowej lub pelnienia przez zolnierza OT
terytorialnej shuzby wojskowej rotacyjnie jest wyzsza niz 1/21 dwuipétkrotnego przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw obowigzujgcego w okresie
poprzedzajgcym dany miesigc pelnienia tej stuzby, $wiadczenie za kazdy dzief pelnienia tej
shuzby wyplaca si¢ w wysokosci 1/21 dwuipdikrotnego przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw obowigzujacego w okresie poprzedzajacym dany
miesigc pelnienia tej stuzby, ktérego wysokos¢ oglasza Prezes Glownego Urzedu

Statystycznego.

§ 6. 1. Koszty obejmujg w szczeg6lnosci wydatki z tytutu:

1) przeszkolenia nowego pracownika lub pracownika, ktéremu powierzono zastepstwo na
zajmowanym uprzednio przez zolnierza rezerwy lub zolnierza OT stanowisku pracy;

2) odbycia przez pracownikéw, o ktérych mowa w pkt 1, szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) przydzielenia odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, jezeli

wynika to z przepiséw prawa i warunkéw zatrudnienia;
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4) oplat za przeprowadzenie badan lekarskich lub psychologicznych przed objeciem
przydzielonego lub powierzonego stanowiska pracy, a jezeli przewiduja to przepisy -
takze po zwolnieniu z tego stanowiska pracy;

5) ubezpieczenia zwigzanego ze specyfikg wykonywanego zawodu;

6) przedstawienia oferty zatrudnienia i przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, w
tym takze kosztéw zleconej ustugi posrednictwa pracy w rozumieniu art. 18 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22016 1. poz. 645, z pézn. zm.")

2. Koszty wynikaja z dokumentdw zrédlowych ujetych w ewidencji finansowo-
ksiegowej prowadzonej przez pracodawce.

3. Pracodawca oblicza koszty za okres nieobecnosci w pracy zolnierza rezerwy lub
zomierza OT, liczony wiacznie od dnia jego powotania do czynnej stuzby wojskowej do dnia
zwolnienia z niej lub od dnia rozpoczgcia pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie
do dnia zakonczenia jej pelnienia, z tym ze w przypadku:

1) éwiczen wojskowych rotacyjnych - okres ten stanowi suma poszczegélnych dni tych
éwiczen w danym roku kalendarzowym;

2) ¢wiczen wojskowych innych niz wymienione w pkt 1 - okres ten stanowi suma dni, w
ktérych nieprzerwanie trwato dane éwiczenie wojskowe, niezaleznie od jego rodzaju;

3) okresowej stuzby wojskowej - okres ten stanowi suma poszczegdlnych dni, w ktérych w
danym miesigcu nieprzerwanie trwala stuzba;

4) terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnej — okres ten stanowi suma poszczegdlnych dni,
w ktérych w danym miesigcu byta petniona stuzba.

4. Wysokos¢ wyplaconej zoinierzowi rezerwy odprawy, o ktérej mowa w art. 125
ustawy, pracodawca uwzglednia w kosztach liczonych za okres pierwszego miesigca, w
ktérym trwata okresowa stuzba wojskowa.

5. Wysokos¢ wyplaconej zolnierzowi OT odprawy, o ktérej mowa w art. 125 ustawy,
pracodawca uwzglednia w kosztach liczonych za okres miesigca, w ktérym zolnierz OT

stawit si¢ po raz pierwszy do pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie.

§ 7. 1. Kwote $wiadczenia wyplaca si¢ jednorazowo za czas odbywania danego rodzaju
¢wiczenia wojskowego, a w przypadku okresowej shuzby wojskowej lub terytorialnej shuzby

wojskowej pelnionej rotacyjnie - za dany miesigc jej pelnienia.

D Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 691, 868, 1265, 1579, 1860,
1940, 1984, 2138 i 2260.
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2. Jezeli czas trwania okresowej stuzby wojskowej obejmuje niepelny miesigc,
Swiadczenie to wyplaca sie proporcjonalnie do liczby dni pelnienia tej stuzby w danym

miesigcu.

§ 8. 1. Podstawe wyplaty $wiadczenia stanowi wniosek pracodawcy o wyplate
$wiadczenia ztozony do szefa wojewddzkiego sztabu wojskowego w terminie okreslonym w
art. 134a ust. 5 ustawy. |

2. Wniosek sklada si¢ w formie pisemnej opatrzonej imienng pieczecig i podpisem
pracodawcy, kierownika wilasciwej jednostki organizacyjnej pracodawcy lub innej osoby
przez nich upowaznionej albo w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, w rozumieniu ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 . o
uslugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. poz. 1579), albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP w rozumieniu art. 3 pkt 15 ustawy z dnia 17
lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz.
U.z2014r. poz. 1114 oraz z 2016 r. poz. 352 i 1579).

3. We wniosku wskazuje si¢ w szczegdlnosci rodzaj czynnej stuzby wojskowej oraz
okres, za ktéry naliczono koszty, a takze poszczegdlne wydatki skladajgce si¢ na koszty. We
wniosku podaje sie rowniez lgczne koszty za dany okres, o ktérym mowa w § 6 ust. 3, oraz
ich wysoko$¢ w przeliczeniu na jeden dzien tego okresu.

4. Do wniosku przestanego za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej dolacza sie
elektroniczng kopie¢ dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 5.

5. W przypadku ¢éwiczen wojskowych pracodawca sporzadza jeden wniosek za dane
¢wiczenie wojskowe, a w przypadku okresowe]j stuzby wojskowej lub terytorialnej stuzby
wojskowej pelnionej rotacyjnie sporzadza wniosek osobno za kazdy miesigc trwania tej
shuzby. Do wniosku zalgcza si¢ dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty - moga to byé
w szczego6lnosci uwiarygodnione kopie, wypisy lub wydruki z ksigg rachunkowych.

6. Wzor wniosku jest okreslony w zalgczniku do rozporzadzenia.

§ 9. 1. Szef wojewddzkiego sztabu wojskowego na podstawie wniosku oraz
zaswiadczenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 6, ustala wysokos$¢ swiadczenia.

2. Wysokos¢ §wiadczenia oblicza si¢ nastgpujaco:
1)  koszty wskazane we wniosku i uznane przez szefa wojewodzkiego sztabu wojskowego

dzieli si¢ przez liczb¢ dni okresu, o ktérych mowa w § 6 ust. 3;



2) jezeli kwota dziennych kosztéw obliczonych na podstawie pkt 1 jest wyzsza niz kwota
wynikajgca z art. 134a ust. 8 ustawy, do dalszych wyliczen przyjmuje sie kwote
wynikajgcg z art. 134a ust. 8 ustawy;

3) kwote obliczong na podstawie pkt 1 lub 2 mnozy sie przez liczbe dni uznanych za dni
odbywania ¢wiczen wojskowych, dni pelnienia okresowej stuzby wojskowej lub dni
pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, wskazanych w za$wiadczeniu, o
ktorym mowa w § 4 ust. 6.

3. Wysokos¢ swiadczenia stanowi kwota obliczona na podstawie ust. 2 pkt 3.

§ 10. 1. Wyptaty swiadczenia, o ktérym mowa w § 9 ust. 3, dokonuje dowddca jednostki
wojskowej wlasciwy do spraw finansowych w formie bezgotéwkowej na rachunek bankowy
wskazany we wniosku.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda szefa wojewodzkiego sztabu
wojskowego, wyplata $wiadczenia moze, na wniosek pracodawcy, zosta¢ dokonana w formie
przekazu pienigznego na adres wskazany przez pracodawcg. W takim przypadku koszty

oplaty przekazu ponosi pracodawca.

§ 11. Postgpowanie w sprawie wyplaty swiadczen jest zwolnione z oplat i kosztow
administracyjnych.

§ 12. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.?’

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

MINISTER RODZINY, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzgdzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 27 maja
2015 r. w sprawie $wiadczenia pienigznego przystugujgcego pracodawcom zatrudniajacym Zohierzy
rezerwy posiadajacych nadany przydzial kryzysowy za okres odbywania przez tych zolhierzy éwiczen
wojskowych lub pelnienia okresowej stuzby wojskowej (Dz. U. poz. 842), ktdre na podstawie art. 27 pkt 1
ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 2138) traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia.



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 134a ust. 12 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534 i 2138 oraz z 2017 r. poz. 60),
jednocze$nie stanowi dostosowanie regulacji do zmian wprowadzonych ustawq z dnia
16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. po. 2138), na mocy ktérej wprowadzono nowy
rodzaj stuzby wojskowej tj. terytorialng stuzbe wojskows, ktéra weszta w zycie z dniem
1 stycznia 2017 r.

Jednoczesnie zgodnie z art. 27 pkt 1 ww. ustawy dotychczasowe przepisy
wykonawcze wydane na podstawie art. 134a ust. 12 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowiqzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej zachowuja moc do dnia
wejscia w zycie nowych przepis6w wykonawczych.

Projektowane rozporzadzenie zatem dostosowuje dotychczasowe przepisy do nowego
rodzaju stuzby wojskowej pelnionej przez zolnierza OT rotacyjnie.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z pdézn. zm.) projekt rozporzadzenia zostal
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Rzadowego
Centrum Legislacji.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z procedura okreslong
w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039,
z pdézn. zm.).

Projekt aktu normatywnego nie wymaga zaopiniowania, dokonania konsultacji albo
uzgodnienia z wiasciwymi instytucjami i organami Unii Europejskiej lub Europejskim
Bankiem Centralnym. Projektowana regulacja nie jest objeta przepisami prawa Unii
Europejskie;.

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym,
legislacyjnym i redakcyjnym

P



] Data sporzadzenia
Nazwa projektu 28.12.2016T.

Projekt rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie
$wiadczenia pienieznego przystugujacego pracodawcom
zatrudniajagcym zolnierzy rezerwy posiadajagcych nadany |
przydzial kryzysowy za okres odbywania przez tych | Zrodio:

zolnierzy éwiczeni wojskowych lub pelnienia okresowej Art. 134a ust. 12 ustawy z dnia 21 listopada
stuzby wojskowej oraz Zolnierzy pelnigcych terytorialng 1967 .o powszechnym obowigzku obrony

stuzbg wojskows rotacyjnie. Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z2016 r.
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujgce poz. 1534 i 2138 oraz z 2017 r. poz. 60)
Minister Obrony Narodowe;j

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Nr w wykazie prac

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Antoni Macierewicz — Minister Obrony Narodowej 371

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

1. dr Grzegorz KWASNIAK — Dyrektor Biuro ds. Utworzenia
Obrony Terytorialnej, tel. 261877700

2. ptk Tomasz MAJDAN, radca prawny — Biuro ds. Utworzenia
Obrony Terytorialnej, tel. 261877704

DCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 134a ust. 12 ustawy z
dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz.
1534 i 2138 oraz z 2017 r. poz. 60), jednoczesnie stanowi dostosowanie regulacji do zmian wprowadzonych
ustawq z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. po. 2138), na mocy ktérej wprowadzono nowy rodzaj stuzby wojskowej tj.
terytorialng stuzbe wojskowa, ktéra weszia w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Projektowane rozporzadzenie zatem dostosowuje dotychczasowe przepisy do nowego rodzaju stuzby wojskowej
pelnionej przez zolierza OT rotacyjnie.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie zatem dostosowuje dotychczasowe przepisy do nowego rodzaju stuzby
wojskowej pelnionej przez zolnierza OT rotacyjnie.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szezegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédio danych Oddziatywanie
Pracodawcy do 50 tys. MON Pracodawcy zatrudniajgcy
zolnierzy rezerwy oraz
zotierzy OT pehigcych

terytorialng stuzbe wojskowsg
rotacyjnie — zfozenie wniosku

Szefowie 16 MON Ustalenie wysokosci
wojewodzkich




sztabéw wojskowych $wiadczenia i jego wyplata

S. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal poddany konsultacjom publicznym z organizacjami pracodawcow.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | Zgcznie (0-10)

Dochody ogoélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki
(oddzielnie)

Fosdln Budzet paristwa z czg$ci, ktérej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;j.
finansowania

Dodatkowe Wejécie w zycie projektu nie spowoduje dodatkowych wydatkéw z budzetu panstwa. Koszty
informacje, w finansowe przedmiotowego rozporzadzenia mieszcza si¢ w ramach kosztow wejécia w zycie

tym wskazanie ustawy wprowadzajgcej omawiane zmiany.
Zrodet danych i

przyjetych do
obliczen zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow
oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-




zmian B
W ujeciu duze
pienigznym przedsigbiorstwa
(w min zi, sektor mikro-,
malych i
$rednich

ceny stale z

______ r) przedsiebiorstw
rodzina,
obywatele oraz
gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze

niepienigznym | przedsigbiorstwa
sektor mikro-,
matych i
Srednich
przedsigbiorstw
rodzina,
obywatele oraz
gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)

Niemierzalne | (dodaj/usun)
(dodaj/usun)

Dodatkowe

informacje, w

tym wskazanie

zrédet danych i

przyjetych do

obliczen

zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacyeh z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoly w

odwrdconej tabeli zgodnosci).

[Jtak
[] nie

[] nie dotyczy




[ zmniejszenie liczby dokumentéw
[[] zmniejszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne:

[] zwiekszenie liczby dokumentéw
[] zwigkszenie liczby procedur

[] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne:

Wprowadzane obciaZzenia sg przystosowane do [ tak
ich elektronizacji.
[] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

9. Whplyw na rynek pracy

Projekt przewiduje rekompensate pracodawcom kosztéw zatrudnienia pracownikéw w celu zastgpstwa zohierzy

petnigcych czynna stuzbe wojskows.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [[] demografia [] informatyzacja
[ sytuacja i rozwo6j [] mienie panstwowe [] zdrowie
regionalny

[] inne:

3;11{;::;6[”3 Nie ma wplywu.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wejsciem projektu w zycie.

12. W jaki sposdb i kiedy nastgpi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Wraz z wejsciem projektu w zycie.

13.Zalgczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 134a ust. 12 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534 i 2138 oraz z 2017 r. poz. 60),
jednoczesnie stanowi dostosowanie regulacji do zmian wprowadzonych ustawq z dnia
16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. po. 2138), na mocy ktdérej wprowadzono nowy
rodzaj stuzby wojskowej tj. terytorialng stuzbe wojskowsa, ktora weszia w zycie z dniem
1 stycznia 2017 r.

Jednocze$nie zgodnie z art. 27 pkt 1 ww. ustawy dotychczasowe przepisy
wykonawcze wydane na podstawie art. 134a ust. 12 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej zachowuja moc do dnia
wejscia w zycie nowych przepisow wykonawczych.

Projektowane rozporzadzenie zatem dostosowuje dotychczasowe przepisy do nowego
rodzaju shuzby wojskowej petnionej przez zoierza OT rotacyjnie.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z pdzn. zm.) projekt rozporzadzenia zostat
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Rzadowego
Centrum Legislacji.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z procedurg okre§long
W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039,
Z pozn. zm.).

Projekt aktu normatywnego nie wymaga zaopiniowania, dokonania konsultacji albo
uzgodnienia z wlasciwymi instytucjami i1 organami Unii Europejskiej lub Europejskim
Bankiem Centralnym. Projektowana regulacja nie jest obj¢ta przepisami prawa Unii
Europejskiej.

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym,
legislacyjnym i redakcyjnym



