Projekt
USTAWA

z dnia

o zasadach ksztattowania wynagrodzeoséb kierujacych niektérymi spétkami®

Art. 1. 1. Ustawa reguluje sposob wykonywania uprawrdeakcji spotek handlowych
przystugugcych:
1) Skarbowi Pastwa lub
2) jednostkom samogdu terytorialnego lub ich zezkom, lub
3) pastwowym osobom prawnym, lub
4)  komunalnym osobom prawnym
— w zakresie ksztalttowania wynagrofizeztonkoéw organdéw zagrzapcych i organow
nadzorczych, a tak wybranych postanowieumow zawieranych z cztonkami organéw
zarzdzapcych.
2. Ustawa ma zastosowanie do podmiotow reprezgyh:
1) Skarb Pastwa,
2) jednostki samogglu terytorialnego lub ich zwzki,
3) pastwowe osoby prawne,
4) komunalne osoby prawne
— w zakresie wykonywania praw z akcji spétek hangich, przystugujcych tym
podmiotom, zwanych dalej ,podmiotami uprawnionymio dwykonywania praw
udziatowych”.
3. llekra¢ w ustawie jest mowa o:
1) organie nadzorczym — naleprzez to rozumieradt nadzorcz, komisg rewizyjng albo
cztonkow rady administragej nieuprawnionych do prowadzenia spraw spoiki

europejskiej, a tale pelnomocnika wspdllnika w spoOice z ogranigzon

Y Niniejszy ustaw zmienia s} ustawy: ustaw z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowaize

dziatalngci gospodarczej przez osoby pebe funkcje publiczne, ustgwz dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu oséb kieagych niektérymi podmiotami prawnymi, ustew dnia 15 wrzénia 2000 r. —
Kodeks spotek handlowych, ustaw dnia 14 marca 2003 r. o Banku Gospodarstwa kego, ustaw
z dnia 7 wrzénia 2007 r. o przygotowaniu finatlowego turnieju Miestw Europy w Pilce Naej UEFA
EURO 2012, ustagvz dnia 15 stycznia 2015 r. o przeksztalcaniu jednbowych spétek Skarbu iawa
prowadzcych dziatalné¢ z wykorzystaniem débr kultury w pstwowe instytucje kultury oraz ustaw
z dnia 10 lipca 2015 r. o Agenciji Mienia Wojskowego



2)

3)

4)

5)

6)

7)

odpowiedzialnécig, 0 ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia &dpsia 1996 r.

o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2015a0z. 747 i 978);

organie zarglzapcym, cztonkach organu zadzapcego — nalgy przez to rozumie

odpowiednio zarmd spoétki kapitatowej lub jego czionkéw albo cztomkdérady

administrugcej uprawnionych do prowadzenia spraw spotki eysipg, a take

likwidatora;

cztonku organu nadzorczego wskazanym przez pmdaprawniony do wykonywania

praw udziatowych — naky przez to rozumieosole:

a) powotang do organu nadzorczegévaadczeniem woli podmiotu uprawnionego do
wykonywania praw udziatowych lub

b) ktérej powotanie do organu nadzorczego spoétistaio poprzedzone wskazaniem
przez podmiot uprawniony do wykonywania praw udzmigich na podstawie
ustawy lub statutu, lub

c) ktorej powotanie do organu nadzorczego spoétistaio poprzedzone zgtoszeniem
przez podmiot uprawniony do wykonywania praw udmgich do widciwego
organu spotki powotacego cztonkdéw organu nadzorczego

— po uprzednim zigeniu gwiadczenia, o ktbrym mowa w art. 3 ust. 1;

akcjach, statucie oraz walnym zgromadzeniu —umoe s¢ przez to rownig

odpowiednio udziaty, umoyv spétki lub akt zateycielski oraz zgromadzenie

wspolnikéw;

spoétce — rozumie @iprzez to spolk z ktorej akcji wykonuj uprawnienia podmioty

uprawnione do wykonywania praw udziatowych;

spotce publicznej — rozumiecgirzez to spékkw rozumieniu art. 4 pkt 20 ustawy z dnia

29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkactprewadzania instrumentow

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu orago6tkach publicznych (Dz. U.

z 2013 1. poz. 1382, z pd. zm?);

spétce realizagej misg publiczry — rozumie si przez to:

a) spotk, ktérej przedmiot dziataldoi albo cel dziatania zostat okteny ustaw,
w szczegolngci:

— jednostk publicznej radiofonii i telewizji,

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostagtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 978, 1260 4184



b)
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spote zarzadzapca lotniskiem wytku publicznego w rozumieniu art. 54 ust. 2
ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze (Dz.z 2013 r. poz. 1393,
z p&n. zm?),

operatora systemu przesylowego, operatora systedgstrybucyjnego,
operatora systemu magazynowania, operatora systekmaplania gazu
ziemnego, operatora systemu goalonego oraz operatora sieci transportowej
dwutlenku wgla w rozumieniu odpowiednio art. 3 pkt 24—28a wsgta dnia
10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U2042 r. poz. 1059,
z p&n. zm?),

spotle, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia $8lpada 2009 r. o grach
hazardowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 471),

spotle zarzdzapca specjaln stref ekonomiczg w rozumieniu ustawy z dnia
20 padziernika 1994 r. o specjalnych strefach ekononyicin(Dz. U.

z 2015 r. poz. 282),

zaragdce infrastruktury w rozumieniu art. 4 pkt 7 ustawydmia 28 marca
2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2015azp1297, z pin. zm®),
Zaradce Rozliczeh Spotka Akcyjna, o ktérej mowa w ustawie z dnia
29 czerwca 2007 r. o zasadach pokrywania kosztamstadych u wytworcow
w zwigzku z przedterminowym rozwZaniem umow dlugoterminowych
sprzeday mocy i energii elektrycznej (Dz. U. poz. 905,&mp. zm?),

Korporacg Ubezpieczé Kredytow Eksportowych Spoétka Akcyjna, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 7 lipca 1994 r. o gwarantowhrprzez Skarb Ratwa
ubezpieczeniach eksportowych (Dz. U. z 2015 r. 482.i 1844),

podmiot zargdzapcy portem morskim w rozumieniu ustawy z dnia 20dgia
1996 r. o portach i przystaniach morskich (Dz. U210 r. poz. 179 oraz
z 2015 . poz. 1569 i 1642),

Polski Fundusz Rozwoju Spoétka Akcyjna z siedzibWarszawie,

3)

4)

5)

6)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zogtagtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 768 oraz z 2015

poz. 978, 1221, 1586 i 1893.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaptoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 984 i 1238,
z 2014 r. poz. 457, 490, 900, 942, 1101 i 16620352 . poz. 151, 478, 942, 1618, 1893, 1960 i 236&

z 2016 r. poz. 266.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zogtagtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1741, 1753,7177

i 1893.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.zZl2008 r. poz. 357, z 2009 r. poz. 817, z 2011 r.
poz. 5511381 oraz z 2016 r. poz. 266.



c) Agencg Rozwoju Przemystu Spotka Akcyjna z siedgvlo Warszawie,
d) Polsk Agencg Informacji i Inwestycji Zagranicznych Spotka Akog z siedzilp
w Warszawie;

8) spoice realizarej zadania publiczne — rozumie przez to spokk na ktdg ustawa albo
statut naktada dodatkowe ob@uki w zakresie realizacji celow publicznych, o kicin
mowa w art. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.ospgdarce nieruchorbcami
(Dz.U. z2015r. poz. 17741 1777 oraz z 20160e.[65);

9) podstawie wymiaru — rozumiee¢siprzez to wysok& przecetnego miesicznego
wynagrodzenia w sektorze przegsorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Beezé&townego Urmu

Statystycznego.

Art. 2. 1. Podmiot uprawniony do wykonywania praw udziafolv jest obowgzany
podejmowé& dziatania majce na celu uksztaltowanie i stosowanie w spoiceadzas
wynagradzania cztonkéw organu zgdzapcego i cztonkdéw organu nadzorczego dlorych
niniejsz ustavy.

2. Wykonanie obowizku, o ktérym mowa w ust. 1, polega w szczegétnoa:

1) doprowadzeniu do gtosowania przez walne zgroewsdzspotki projektow uchwat
ustalajcych zasady wynagradzania cztonkéw organuszimancego i cztonkdéw organu
nadzorczego spoiki zgodnie z niniggsaustava oraz oddaniu gtoséw za ich
uchwaleniem;

2) odebraniu od kandydata na czionka organu nadegec wskazanego przez podmiot
uprawniony do wykonywania praw udziatlowyckwiadczenia, o ktorym mowa w art. 3
ust. 1.

3. W przypadku niepoggia przez walne zgromadzenie uchwaly usiakgyj zasady
wynagradzania cztonkéw organu zgizagcego, pomimo poggia dziata, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1, podmiot uprawniony do wykonywanisaw udziatowych przekazuje
cztonkom organu nadzorczego wskazanym przez podmiatwvniony do wykonywania praw
udziatowych informag o koniecznéci wykonania obowizku, o ktérym mowa w art. 3

ust. 2.

Art. 3. 1. Kandydat na czlonka organu nadzorczego wskapan@gez podmiot

uprawniony do wykonywania praw udziatowych skladadmiotowi uprawnionemu do
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wykonywania praw udzialowych swiadczenie o przyciu obowihzku ksztalttowania
w spotce wynagrodzeczionkéw organu zagelzagcego zgodnie z niniejsaistava.

2. Obowizek ksztaltowania w spotce wynagrofizeztonkOw organu zagelzapcego
zgodnie z niniejsgustavwg cztonek organu nadzorczego wskazany przez podipratvniony
do wykonywania praw udziatowych realizuje poprzgkanywanie uprawniewynikajacych
Z przepisbw prawa oraz postanomviestatutu dotycgrcych organu nadzorczego,
w szczegOlngci przy podejmowaniu uchwat.

3. Minister wtaciwy do spraw Skarbu RBatwa okréla, w drodze rozpogglzenia, wzor
oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, uwxihiagc potrzele skutecznej realizacji
obowigzku ksztattowania w spotce wynagrodzeztonkdéw organu zagdzapcego zgodnie

Z niniejsz ustavy.

Art. 4. 1. Projekt uchwaly w sprawie zasad ksztaltowanianagyodzé dotyczcy
cztonkow organu zagzlzagcego oraz projekt uchwaty w sprawie ksztattowanyaagrodzé
cztonkobw organu zaszizapcego, zwanych dalej ,uchwatami w sprawie wynagradtze
przewidug, ze wynagrodzenie catkowite cztonka organu zdrapcego sktada giz czsci
statej, stanowicej wynagrodzenie miegizne podstawowe, okilenej kwotowo, oraz G&ci
zmiennej, stanowcej wynagrodzenie uzupetniae za rok obrotowy spotki.

2. Cz$¢ stah wynagrodzenia miegiznego cztonka organu zadzapcego ustala si
z uwzgkdnieniem skali dziatalnmi spotki, w szczegollnmi wartasci jej aktywow,
osigganych przychodow i wiellksgi zatrudnienia, w wysokai:

1) od jednokrotnéci do trzykrotndci podstawy wymiaru — dla spoiki, ktdra w co najejni
jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spemnitezypajmniej dwie poriisze
przestanki:

a) zatrudniatdredniorocznie do 10 pracownikow agznie lub

b) oshgreta roczny obrot netto ze sprzegidowardw, wyrobow i ustug oraz operacji

finansowych niszy niz rownowarté¢ w ztotych 2 milionéw euro, lub

c) sumy aktywoOw jej bilansu spaidzonego na koniec jednego z tych lat bybsae

niz rownowart@¢ w ztotych 2 milionéw euro,

2) od dwukrotnéci do czterokrotnéri podstawy wymiaru — dla spotki, ktéra w co
najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowycktspa przynajmniej dwie ponsze
przestanki:

a) zatrudniatdredniorocznie od 11 do 50 pracownikow lub



3)

4)

5)
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b) oshgreta roczny obrot netto ze sprzegidowardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych stanowcy co najmniej rownowartgé w ztotych 2 milionéw euro, lub

c) sumy aktywow jej bilansu spaidzonego na koniec jednego z tych lat stanowity co
najmniej rownowart& w ztotych 2 milionéw euro,

od trzykrotnéci do pkciokrotnaci podstawy wymiaru — dla spofki, ktéra w co najejni

jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spemnitezypajmniej dwie poriisze

przestanki:

a) zatrudniatdredniorocznie od 51 do 250 pracownikow lub

b) oshgreta roczny obrot netto ze sprzegidowardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych wyszy niz rownowartd¢ w ztotych 10 milionéw euro, lub

c) sumy aktywow jej bilansu spadzonego na koniec jednego z tych lat bylyzsae
niz rownowart@¢ w ztotych 10 milionéw euro,

od czterokrotnii do agmiokrotncci podstawy wymiaru — dla spotki, ktéra w co

najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowycktspa przynajmniej dwie ponsze

przestanki:

a) zatrudniatdredniorocznie od 251 do 1250 pracownikéw lub

b) oshgreta roczny obrot netto ze sprzegidowardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych wyszy niz rownowarté¢ w ztotych 50 milionéw euro, lub

c) sumy aktywow jej bilansu spadzonego na koniec jednego z tych lat bylyzsae
niz rownowart@¢ w ztotych 43 milionéw euro,

od siedmiokrotnii do pktnastokrotnéci podstawy wymiaru — dla spotki, ktéra w co

najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowycktspa przynajmniej dwie ponsze

przestanki:

a) zatrudniatdredniorocznie co najmniej 1251 pracownikow lub

b) oshgreta roczny obrot netto ze sprzegidowardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych wyszy niz rownowartd¢ w ztotych 250 milionéw euro, lub

c) sumy aktywow jej bilansu spadzonego na koniec jednego z tych lat bylysae

niz rownowarté¢ w ztotych 215 milionéw euro

— przy czym wyraone w euro wielkéci, o ktérych mowa w pkt 1-5, przelicza sia ztote

wedtug sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy BankkPaistatnim dniu danego

roku obrotowego.

3. Jeeli przemawiaj za tym wyjtkowe okoliczndci, w szczegélngci dotyczce spotki

albo rynku, na ktorym ona dziata, projekt uchwaty sprawie zasad ksztattowania



wynagrodzé dotyczcy czionkdéw organu zagdzapcego, o ktorym mowa w art. 2 ust. 2
pkt 1, mae przewidywad inng wysoka¢ czesci statej wynagrodzenia migsznego cztonka
organu zargdzapcego ni okreslona zgodnie z ust. 2. W przypadku oddania gtoséw z
uchwal ustalajca wysokad¢ czgsci state] wynagrodzenia migsznego czionka organu
zarzdzapcego w wyszej wysokéci niz okreslona zgodnie z ust. 2, podmiot uprawniony do
wykonywania praw udziatowych spadza pisemne uzasadnienie i publikuje je na swojej
stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publrez.

4. Przy ustalaniu e#ci statej wynagrodzenia migsznego cztonka organu
zarzdzapcego:

1) spotek bdacych spotkami publicznymi — ust. 3 stosuje, & tym ze ustalenie gZci
statej wynagrodzenia miesznego cztonka organu zadzapcego w innej wysoki
niz okreslona zgodnie z ust. 2 wymaga uprzedniego przeprograd porownania tak
ustalonego wynagrodzenia z wyséki@ wynagrodzé cztonkébw organow
zarzmdzapcych spoétek publicznych o podobnej skali lub przexne dziatalngci;
wyniki pordwnania przedstawiaesiv uzasadnieniu uchwaty ustajeg¢j wysokdé czesci
statej wynagrodzenia miesznego cztonka organu zadzapcego w innej wysoki
niz okreslona zgodnie z ust. 2;

2) podmiotow, ktorych dziataldé polega na zaprizaniu aktywami podmiotow trzecich —
uwzgkdnia st wytacznie wartéci jej aktywdw, przy czym przez aktywa rozumig Si
rowniez aktywa powierzone w zagdzanie.
5.Cz$¢ zmienna wynagrodzenia czionka organu g@dwapcego, stanowca

wynagrodzenie uzupetnigje za rok obrotowy spoiki, uzal@ona jest od poziomu realizaciji

celéw zaradczych. Wagi celéw zagdczych, a take obiektywne i mierzalne kryteria ich
realizacji i rozliczania & ustalane dla poszczeg6lnych lub wszystkich czlankdyganu
zarzdzapcego. W przypadku spotek realizaych misg publiczry albo spotek realizggych
zadania publiczne przy okteniu celéw zargdczych, ich wagi oraz kryteridw ich realizacji

I rozliczania, uwzgidnia s¢ takze stopi@ realizacji misji publicznej albo stogierealizacii

zada publicznych, w okresie stanoygym podstaw ustalenia wynagrodzenia

uzupetniagcego. Czs¢ zmienna wynagrodzenia w spoice nie zmoprzekroczy 50%,

a w spotkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5, 100Ymagrodzenia podstawowego cztonka

organu zargdzapcego w poprzednim roku obrotowym.
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6. Cele zargdcze mog stanow¢ w szczegolngci:

1) wazrost zysku nettogZ zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki oryaacg
albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tyghikéw;

2) oshgniecie albo zmiana wielkai produkcji albo sprzeds;

3) wartag¢ przychodow, w szczegolba: ze sprzedg, z dziatalnéci operacyjnej,
Z pozostatej dziatalrsai operacyjnej lub finansowej;

4) zmniejszenie strat, obteinie kosztéw zagdu lub kosztow prowadzonej dziatakeq

5) realizacja strategii lub planu restrukturyzacij,

6) oshgniecie albo zmiana szczegoélnych wskikéw, w szczegolni: rentowndci,
ptynndsci finansowej, efektywniei zarzdzania lub wyptacalnii;

7) realizacja inwestycji, z uwzglnieniem w szczegdlgoi: skali, stopy zwrotu,
innowacyjndgci, terminowdci realizacji,

8) zmiana pozycji rynkowej spoiki, liczonej jako zigt w rynku kdz wedtug innych
kryteridw lub relacji z kontrahentami oznaczonymkg kluczowi wedtug oki&onych
kryteriow;

9) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzraaangaowania pracownikow.

7. Dla spétek bdacych przedsibiorcami dominujcymi, w rozumieniu art. 4 pkt 3
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkgcjienkonsumentow (Dz. U. z 2015 r.
poz. 184, 1618 i 1634), spadzapcych skonsolidowane sprawozdania finansowe na
podstawie odfnych przepisow, uwzglinienie skali dziatalni@i spétki, o ktdrym mowa
wust. 2, oraz cele, o ktorych mowa w ust. 6, prmyjg s¢ dla spotki dominujcej
I podmiotow od niej zaleych wszystkich szczebli w taki sposob, jakby grigpaitatowa
stanowita jeden podmiot; ponadto wzkgm przypadku jako odbny cel, warunkujcy
mozliwos¢  otrzymania cgsci zmienne] wynagrodzenia, stan@eej wynagrodzenie
uzupetniagce za rok obrotowy spoétki, oldla sk uksztattowanie i stosowanie zasad
wynagradzania cztonkdéw organdw zgizapcych i nadzorczych podmiotow zate/ch
odpowiadajcych zasadom okénym w niniejszej ustawie.

8. Projekt uchwaly w sprawie wynagrodzeyznacza cele zagdcze, wagi tych celéw,
a take obiektywne i mierzalne kryteria ich realizaqgjokliczania. Projekt uchwaty w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzeotyczcy cztonkOw organu zagdzapcego, o ktorym
mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1, m® ponadto przewidywa ze uszczegoOtowienia celéw, wag
i kryteriow, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, dola organ lub podmiot okdl@jacy



—9-—

wynagrodzenie cztonka organu zgizapcego i zawieracy z tym cztonkiem umow

o swiadczenie ustug zagdzania.

9. Projekt uchwaly w sprawie wynagrodzeawiera postanowienia przewidog, ze

wynagrodzenie uzupelnigje cztonka organu zadzapcego, o ktérym mowa w ust. 5,

przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania gdwzz dziatalnéci spoétki oraz sprawozdania

finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz ietniu temu cztonkowi organu

zarzdzapcego absolutorium z  wykonania przez niego obakbdw przez walne

zgromadzenie.

1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)

Art. 5. 1. Projekt uchwaty w sprawie wynagrodzgrzewidujeze:

z czionkiem organu zaydzapcego spoétka zawiera umewo swiadczenie ustug
zarzmdzania na czas petnienia funkcji, z obgmkiem swiadczenia osobistego takiego
cztonka, bez wzghu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej talniesci
gospodarczej, chybee przepisy odibne stanovs inaczej;

istnieje maliwos¢ wypowiedzenia przez spatkumowy, o ktérej mowa w pkt 1, przy
czym umowa ta mae okrdla¢ rozne terminy wypowiedzenia, zalee od okresu jej
wykonywania, jednate nie diusze ni trzy miesgce, jak té maze przewidywd, ze
termin wypowiedzenia uptywa z koem miesica kalendarzowego;

cztonek organu zagdzapcego nie bdzie pobieral wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zatgch od spétki w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lut&fi©7 r. o ochronie konkurenciji
i konsumentow;

umowa, o ktorej mowa w pkt 1, zawiera obgmeik informowania przez cztonka organu
zargdzapcego o zamiarze petnienia funkcji w organach inspptki handlowej,
nabyciu udziatéw albo akcji w innej spéice handlpwez mae przewidywa zakaz
petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innejki handlowej lub wprowadzanne
ograniczenia dotyegzre dziatalnéci cztonka organu zagdzapcego.

2. Projekt uchwaty w sprawie wynagrodzaoze takze okrela¢ w szczegolngci:
uprawnienia cztonkdédw organu zanizapcego do korzystania z oktenych urzdzen
technicznych oraz zasobéw stangoyich mienie spofki lub

wysoka@¢ odprawy dla cztonkéw organu zadzapcego, o ktérej mowa w art. 7, lub
wysoka¢ | warunki przyznania czionkom organu zgizapcego odszkodowania

z tytutu zakazu konkurencji, o ktdrym mowa w artiub
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4) w jakiej czsci wyptata wynagrodzenia uzupetrjeggo jest uzalaiona od terminu, nie
diuzszego nt 36 miesgcy | warunkéw, w szczegoldoi powodugcych utrag prawa do
otrzymania wynagrodzenia w cat albo w czsci, jezeli w oznaczonym w umowie
terminie zajgd okoliczngci mapce wplyw na realizagj okreslonych w umowie celow

zarzdczych.

Art. 6. W przypadku, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2 pkt 1,jgkbuchwaly w sprawie
wynagrodzé okrela zasady przyznawania zapewnianych przez spotkzadzen
technicznych oraz zasobOw stangeyich mienie spotki do wykorzystania przez czionkéw
organu zargdzapcego, niezbdnych do wykonywania ich funkcji, w szczeg&ob maze
przewidywa limity dotyczce kosztow, albo sposOb okiania tych limitow, jakie spotka
ponosi w zwazku z dosgpem i wykorzystywaniem tych wdzen i zasobow.

Art. 7. W przypadku, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2 pkt &)jgkt uchwaty w sprawie
wynagrodzé okresla, ze w razie rozwjzania albo wypowiedzenia umowy swiadczenie
ustug zargdzania czionka organu zadzapcego przez spo¥ z innych przyczyn ti
naruszenie podstawowych ob@ukoéw wynikapcych z tej umowy, cztonkowi organu
zarzmdzapcego mae by przyznana odprawa, w wysala nie wyzszej ng trzykrotngé
czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnieniaeprniego funkcji przez okres co

najmniej dwunastu miegiy przed rozwgzaniem tej umowy.

Art. 8. 1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2 pkp@jekt uchwaty w sprawie
wynagrodze okresla, ze:

1) zakaz konkurencji po ustaniu stosunkuadldoego podstaw petnienia funkcji mee by
ustanowiony jedynie w przypadku petnienia funkcjirzgz cztonka organu
zarzmdzapcego przez okres co najmniej trzech nieg)

2) umowa o zakazie konkurencji z cztonkiem orgararzzizapcego spoOtki mge
przewidywa okres zakazu konkurencji nieprzekragegj széciu miesgcy po ustaniu
petnienia funkciji;

3) nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakabeklrencji po rozwgzaniu lub
wypowiedzeniu umowy, o ktérej mowa w art. 5 uspkt 1;

4) w razie niewykonania lub nienalgego wykonania przez cztonka organu
zarzdzapcego spotk umowy o zakazie konkurencjetizie on zobowgzany do zaptaty
kary umownej na rzecz spoékki, nie zsrej ni wysokaé¢ odszkodowania

przystugugcego za caty okres zakazu konkurencij;
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5) zakaz konkurencji przestaje obgmywa’ przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa 0 zakazie konkurencji, w razie gudjst petnienia funkcji w innej
spoétce.

2. W sprawach okgtonych w ust. 1, przepisy art. 108 1 oraz art. 104101 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. @04 r. poz. 1502, z pd. zm”)) stosuje

sie odpowiednio, przy czym odszkodowanie zazdsa miesjc, o ktorym mowa w tych

przepisach, nie nmie by wyzsze ni 100% wynagrodzenia miesznego podstawowego

otrzymanego przez czionka organu adeapcego przed ustaniem petnienia funkcji, a w

razie sporu o odszkodowaniu orzekd sywilny.

Art. 9. 1. W przypadku gdy projekt uchwaty w sprawie wyrtaa odnosi s¢ do
spotki w likwidacji, projekt takiej uchwaty okéta, ze wynagrodzenie likwidatora sktada si
Z czsci statej oraz premii likwidacyjnej.

2. Premia likwidacyjna przystuguje likwidatorowi, pvzypadku zakiaczenia likwidacji
w terminie przewidzianym w harmonogramie likwida@rzyjtym lub zatwierdzonym przez
wiasciwy organ spotki, albo w przypadku braku podstady podejmowania uchwaty
w sprawie zatwierdzenia harmonogramu likwidacjiymowie, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1
pkt 1, i stanowi iloczyn wysokai czesci statej wynagrodzenia cztonka zgam, okrélonej
na podstawie art. 4, oraz liczby petnych mgegiliczonych od otwarcia do przewidzianego w
harmonogramie zakazenia likwidacji spoiki.

3. Czs¢ statla wynagrodzenia cztonka zgim spotki postawionej w stan likwidacji
stanowi 50% wysokii czgséci statej wynagrodzenia, okdlanej zgodnie z art. 4 ust. 2.

4. Wisciwy organ spotki mee okréli¢ inne proporcje cgci statej i premii

likwidacyjnej niz okreslone w ust. 2 i 3. Przepis art. 4 ust. 3 stosyj@dpowiednio.

Art. 10. 1. Projekt uchwaty w sprawie zasad ksztattowanianagyodzé dotyczcy
cztonkow organu nadzorczego, o ktérym mowa w arusf 2 pkt 1, okrda wysoka¢
wynagrodzenia miegtznego cztonkéw organu nadzorczego, w wysokoieprzekraczafej
iloczynu podstawy wymiaru oraz miaka:

1) 0,5-dlaspdiki, o ktérej mowa w art. 4 uspk? 1;
2) 0,75 - dla spéiki, o ktérej mowa w art. 4 uspk2 2;
3) 1-dlaspodtki, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 Bk

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 oraz
z 2015 r. poz. 1066, 1220, 1224, 1240, 1268 i 1735.
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4) 1,5 - dla spofki, o ktorej mowa w art. 4 uspk? 4;
5) 2,75 - dla spéiki, o ktérej mowa w art. 4 uspk2 5.

2. Projekt uchwaly w sprawie zasad ksztattowaniaagyodzé dotyczcy cztonkow
organu nadzorczego, o ktérym mowa w art. 2 usktZlpmae przewidywa podwyzszenie
wynagrodzenia cztonkéw organu nadzorczego do 108tosunku do wysokai, okrelonej
w ust. 1, ze wzgldu na funkaj petniory w organie nadzorczym spoiki lub uczestnictwo

w funkcjonupcym w jego ramach komitecie.

Art. 11. 1. W spéice, w stosunku do ktorej podmiot gloay w art. 1 ust. 1 pkt 1-4
posiada uprawnienia takie jak przedéorca dominujcy w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy
Z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencpmg&umentow:

1) uchwata w sprawie zasad wynagradzania,

2) uchwala, o ktérej mowa w art. 10,

3) uzasadnienie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3,

4) uzasadnienie, o ktdrym mowa w art. 9 ust. 4

— z wyhczeniem informacji dotyegych celow zargczych, wagi tych celow, a tak
kryteridw ich realizacji i rozliczaniaggawne, nie podlegajochronie danych osobowych ani
tajemnicy przedsbiorstwa i g8 publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej s&onie
podmiotowej podmiotu uprawnionego do wykonywaniawudziatowych.

2. Podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatotvyw spotce, o ktérej mowa
wust. 1, inny ni minister widciwy do spraw Skarbu Ratwa, przekazuje niezwiocznie
ministrowi wiasciwemu do spraw Skarbu Fswa informagj 0 sporadzeniu uzasadnienia,
o ktébrym mowa w art. 4 ust. 3, wraz z adresem jpgblikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej. Przekazana informacja podlega zamieszgzv Biuletynie Informacji Publicznej

na stronie podmiotowej ministra wawego do spraw Skarbu fswa.

Art. 12. 1. Zasady dotyege wynagrodzewynikajace z art. 4, art. 5 ust. 1 pkt 3, art. 10
i art. 11 stosuje siodpowiednio do podmiotéw, o ktérych mowa w artustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b kigygh niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
z 2015 r. poz. 2099), posiadeych szczegolne znaczenie dlaagtava, ugtych w wykazie,
o ktérym mowa w ust. 2. Do tych podmiotow nie sjessk art. 5 ust. 1, 3 i 4, art. 8, art. 10

i art. 12 ustawy, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym.
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2. Prezes Rady Ministrow me, w drodze rozposzlizenia, ustati wykaz podmiotow
posiadajcych szczegollne znaczenie dlagava, uwzgldniagc w szczegolndei:
1) rodzajswiadczonych ustug lub przedmiot produkcji;

2) zasgg dziatania podmiotu;
3) obroty podmiotu;
4) liczbe pracownikéw zatrudnionych w podmiocie.

Art. 13. W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczgmawadzenia dziatalsoi
gospodarczej przez osoby pebte funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. poz. 1584,
z p&n. zm?¥) w art. 2 pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,9) o0soby pelnice w jednoosobowych spoétkach Skarbund®aa oraz spotkach,

w ktérych udziat Skarbu Ratwa przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50%

liczby akcji, funkcje: prezesa, wiceprezesa i ckimaradu;”.

Art. 14. W ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzarsobokierugcych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r.z0®2099) wprowadza sinastpujace
zmiany:

1) wart. 1 uchyla sipkt 4—7;
2) wart. 2:
a) pkt 1-4 otrzymujbrzmienie:
»1) kierownikow jednostek organizacyjnych wymienygh w art. 1 pkt 1-3, 8-10
i 12, a w szczegdlrioi dyrektorow, prezesow, tymczasowych kierownikéw,
zarzdcow komisarycznych i osOb zadzapcych na podstawie umow
cywilnoprawnych;
2) zastpcow kierownikow jednostek organizacyjnych wymienjoh w art. 1
pkt 1-3, 8-10i 12, a w szczegdbdabzastpcodw dyrektorow i wiceprezesow,;
3) czionkow organow zagdzapcych jednostek organizacyjnych, o ktorych
mowa w art. 1 pkt 1-3, 8-10i 12, a w szczegétnoztonkdéw zargdow;
4) gtdwnych ksigowych jednostek organizacyjnych wymienionych w. drt
pkt 1-3, 8-101i12;",

®  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zogtagtoszone w Dz. U. z 2008 r. poz. 1458, z 2009 r.
poz. 1375, z 2010 r. poz. 1228 oraz z 2015 r. p635.
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b) pkt 7 otrzymuje brzmienie:
.7) cztonkow organdw nadzorczych jednostek orgarygeych wymienionych
w art. 1 pkt 2, 31i8;";
uchyla st art. 3;
art. 4 otrzymuje brzmienie:
JArt. 4. Z zastrzeeniem przepisobw ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 ograniczeniu prowadzenia dziatadob gospodarczej przez osoby pebe funkcje
publiczne (Dz. U. z 2006 r. poz. 1584, zpdzm?) jedna osoba mie by cztonkiem
rady nadzorczej tylko w jednej sigod spoétek, w ktorych:
1) udziat Skarbu Restwa przekracza 50% kapitatu zakladowego lub 508zbyi
udziatéw albo akcji;
2) udziat jednostek samaau terytorialnego przekracza 50% kapitatu zaktadgpwe
lub 50% liczby udziatow albo akciji;
3) udziat spotek, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, pmaakza 50% kapitatu zaktadowego
lub 50% liczby udziatow albo akcji.”;
w art. 6:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»,1. Organem wigciwym do ustalania wynagrodzenia migzinego osoéb,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 1, 5i 7, w podmiotacymienionych w art. 1 pkt 1-3,
8-10i 12, oraz os6b, o ktérych mowa w art. 2 pktjést organ zakycielski lub
organ widciwy do reprezentowania Skarbu iBtwa lub jednostki samadu
terytorialnego w podmiocie albo organ, ktory utwdrdub nadzoruje dany
podmiot, albo ktéremu podlega podmiot wymienionyam 1 pkt 1-3, 8-10i 12,
lub osoba, o ktérej mowa w art. 2 pkt 10.”,
b) uchyla st ust. 2;
w art. 8:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) dla oséb zatrudnionych w podmiotach, o ktéryolowa w art. 1 pkt 3 —
sz&ciokrotnaci,”,
b) uchyla s pkt 3i4;

9 patrz odnénik nr 8.
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7) wart. 10:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. Nagrod roczry osobom wymienionym w art. 2 pkt 1, zatrudnionym
w podmiotach, o ktérych mowa w art. 1 pkt 1-3, graje widciwy organ na
umotywowany wniosek rady nadzorczej lub innego ustatego organu
nadzorczego.”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Nagrod roczrg osobom wymienionym w art. 2 pkt 2—4, zatrudnionym
w podmiotach, o ktéorych mowa w art. 1 pkt 1-3, 8+1®, przyznaje organ lub
osoba wiaciwe dla tych oséb w sprawach czykoiaz zakresu prawa pracy.”;
8) wart. 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
.L. Za nieprzestrzeganie przepisébw ustawy organydzoize jednostek

organizacyjnych wymienionych w art. 1 pkt 2 i 3gd@ rozwigzaniu z mocy prawa.”.

Art. 15. W ustawie z dnia 15 wrgeia 2000 r. — Kodeks spoétek handlowych (Dz. U.
z 2013 1. poz. 1030, z pd. zm'?) wprowadza si nastpujace zmiany:
1) po art. 203 dodajecsart. 203 w brzmieniu:

LJArt. 203, Uchwata wspéinikéw mie ustald zasady wynagradzania cztonkéw
zarzdu, w szczegoln@i maksymalg wysoka¢ wynagrodzenia cztonkow zayadu, jak
tez postanawié& 0 przyznawaniu cztonkom zadu prawa daswiadczeéd dodatkowych
lub chociaby maksymala wartas¢ takich swiadczéi. Wynagrodzenie cztonkow
zarzdu zatrudnionych na podstawie umowy o prad innej umowy okrda organ
albo osoba powotana uchwatzgromadzenia wspdllnikbw do zawarcia umowy
z cztonkiem zargdu.”;

2) po art. 222 dodajecsart. 222 w brzmieniu:

JArt. 222, § 1. Cztonkom rady nadzorczej seozostd przyznane wynagrodzenie.
Wynagrodzenie okéta umowa lub uchwata wspéinikow.

§ 2. Czlonkom rady nadzorczej przystuguje zwrotzkds zwihzanych z udziatem
w pracach rady.”;

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 265 i 1161zora
z 2015r. poz. 4, 978, 1333 i 1830.
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w art. 378 § 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. Walne zgromadzenie m® ustald zasady wynagradzania cztonkow zaiz,
w szczegOlnéci maksymalg wysokaé wynagrodzenia czionkéw zadu, jak te
postanawi& o przyznawaniu cztonkom zaiu prawa daswiadczeé dodatkowych lub
chociazby maksymalg wartas¢ takich swiadczé, a take mae upowani¢ ract
nadzorcz do ustaleniaze wynagrodzenie cztonkéw zadu obejmuje rownie prawo
do okrglonego udziatlu w zysku rocznym spoiki, ktory jeszgznaczony do podziatu

migdzy akcjonariuszy zgodnie z art. 347 8 1.”.

Art. 16. W ustawie z dnia 14 marca 2003 r. o0 Banku GospspaarKrajowego (Dz. U.

z 2014 r. poz. 510 i 1146, z 2015 r. poz. 1513 a@r@P16 r. poz. 266) po art. 11 dodaje si

art. 11a w brzmieniu:

LArt. 11a. Do wynagradzania czionkow Zadn oraz czionkow Rady Nadzorczej
stosuje si zasady wynikajce z ustawy z dnia ... 0 zasadach ksztattowania wyilae
0s6b kierugcych niektorymi spétkami (Dz. U. poz. ...), przy czymadania podmiotu
uprawnionego do wykonywania praw udzialowych oraaln@go zgromadzenia
wykonuje minister wiéciwy do spraw gospodarki. Minister wkawy do spraw
gospodarki okrda zasady wynagradzania czionkéw Zauz i czionkow Rady

Nadzorczej w formie awiadczé.”.

Art. 17. W ustawie z dnia 7 wrZaia 2007 r. o przygotowaniu finalowego turnieju

Mistrzostw Europy w Pitce Namej UEFA EURO 2012 (Dz. U. z 2010 r. poz. 133,

z p&n. zm*) uchyla s art. 14.

Art. 18. W ustawie z dnia 15 stycznia 2015 r. o przeksztatcgednoosobowych spotek

Skarbu Pastwa prowadzcych dziatalné¢ z wykorzystaniem dobr kultury w pstwowe

instytucje kultury (Dz. U. poz. 337) w art. 11 ustotrzymuje brzmienie:

.D. Cztonkom zarzdu, o ktérych mowa w ust. 4, przystuguje odprawa,
w wysokaci okreslonej w umowie o prac albo umowie cywilnoprawnej ¢olacej
podstavy zatrudnienia przez przeksztatgaspéte. Odprawa ta nie przystuguje

w przypadku zatrudnienia cztonka zgda w utworzonej instytucji kultury.”.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zéstagtoszone w Dz. U. z 2010 r. poz. 857 oraz z201

poz. 441 951.
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Art. 19. W ustawie z dnia 10 lipca 2015 r. o Agencji Mieméojskowego (Dz. U.
z 2016 r. poz. 614) w art. 63 ust. 3 otrzymuje beme:
»3. DO wynagrodzenia i innych naleosci prezeséw, cztonkéw zag@ddw i rad
nadzorczych podmiotow okdlenych w ust. 2 stosuje ¢siprzepisy ustawy z dnia ...

0 zasadach ksztattowania wynagradzesob kierujcych niektérymi spotkami (Dz. U.
poz. ...).".

Art. 20. Do uméw o:

1) s$wiadczenie ustug w zakresie zaizania, o ktérych mowa w art. 3 ustawy zmienianej
w art. 14, w brzmieniu dotychczasowym,

2) zakazie konkurencji po ustaniu stosunkdalsego podstawpetnienia funkcji w organie
zarzdzapcym spofki

— zawartych przed dniem weja w zycie niniejszej ustawy stosuje esiprzepisy

dotychczasowe.

Art. 21. 1. Podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatotvjest obowjzany
podja¢ dziatania majce na celu uksztattowanie i stosowanie w spotcadzag/nagradzania
cztonkOéw organu zagrlzapcego i czionkOw organu nadzorczego, élovych niniejsz
ustava, najp&niej do dnia zwyczajnego walnego zgromadzeniagkfdomprzedmiotemdalzie
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania guzz dziatalnéci spoétki oraz sprawozdania
finansowego za rok obrotowy rozpoczy@j sk w 2016 r.

2. Podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatolvyw spétce, o ktérej mowa
w art. 11 ust. 1, inny aiminister widciwy do spraw Skarbu Ratwa, przekazuje ministrowi
wiasciwemu do spraw Skarbu Fswa, w terminie trzech miesy od dnia odbycia
zwyczajnego walnego zgromadzenia, o ktorym mowa st @&, informagi w sprawie

realizacji obowizku, o ktdrym mowa w art. 2.

Art. 22. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.



UZASADNIENIE

Projekt ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodm®b kierujcych niektérymi
spétkami ma na celu zasadnjazmiare podegcia do zasad ksztattowania wynagratlize
w spotkach handlowych z udzialem Skarbu nddaa, jednostek samaidu
terytorialnego i ich zwjzkow, a take pastwowych i komunalnych os6b prawnych,
zwanych dalej ,Spotkami”. W zamierzeniu projektod&umw ma on ustadi wiasciwg
proporcg pomkdzy potrzeh zapewnienia elastycznego mechanizmu d&rga
wspomnianych wynagrodaei zblizenia go w maksymalnym stopniu do zasad
obowigzujgcych na rynku a potrzgb pelnej realizacji konstytucyjnej zasady
sprawiedliwdgci spotecznej. Dodatkowo projekt ustawy zawieraulegje majce na
celu skuteczne przeciwdziatanie potencjalnym wmgdom i patologiom w tym

zakresie.

W obowhzujgcym stanie prawnym do wynagrodzeztonkow organdw zaggzapcych

i nadzorczych Spoétek zastosowanie ma ustawa z 8maarca 2000 r. o zasadach
wynagradzania o0sob kiengiych niektorymi podmiotami prawnymi (tzw. ustawa
kominowa). Naley jednak zaznaczy ze ustawa kominowa ma zastosowanie do spoétek
Zz wiekszagciowym udziatem Skarbu Bstwa, a take spétek z wikszagciowym
udziatem jednostek samadu terytorialnego lub spoétek z gkiszagciowym udziatem
tych podmiotéw. Ustawa nie obejmuje zatem spote@rekw znacznej &ci zostaty

juz sprywatyzowane, a Skarbm@wa zachowat pakiet mniejsmiowy.

Warto jednoczénie wskazd, ze ustawa kominowa ograniczag slo wyznaczenia
maksymalnych poziomow wynagrodzeoséb ledacych cztonkami poszczegolinych
organow spotek, nie zapewnjajorganowi wykonujcemu uprawnienia wiaicielskie
ani wytycznych w zakresie ksztaltowania tych wymage, ani maliwosci
modyfikacji kwot maksymalnych, co powoduje spotka olgjta ustavg kominowg nie
jest w stanie skutecznie konkuroiva podmiotami prywatnymi o najlepszych
specjalistow z zakresu zadzania. Dodatkowo, ustawa kominowa niezmiéuje
wynagrodzenia kadry zaydzapcej w stosunku do wielkksi danego podmiotu, co
Z jednej strony prowadzimaze do nadmiernych wynagrodzev matych spétkach
o niewielkiej skali dziatalngi, a z drugiej strony, do zbyt niskich wynagrolze

w duzych podmiotach obtych zakresem podmiotowym tej ustawy.



Obowigzujgcy mechanizm naky zatem uzn@ za archaiczny i nieefektywny, a tym
samym za barier na drodze do profesjonalizacji kadr meredkich i nadzoru
w Spotkach. W konsekwencji moa mowé o znacznym zrénicowaniu poziomow
zarobkow cztonkéw organdw Spotek elych ustaw kominowg i spotek prywatnych,
powodupcym brak maliwosci pozyskiwania do Spoétek profesjonalnych mesedw,
poniewa nie § one w stanie zaoferowaim wynagrodzé odpowiadajcych ich
kwalifikacjom. Spotki objte ustavy kominowg powinny by zarzdzane przez
mozliwie najlepszych specjalistow depnych na rynku, podczas gdy obgwmujace
w ramach wskazanej ustawy ograniczenia 2adnej mierze nie zacbajg do
podejmowania si kierowania podmiotami, w sytuacji gdy sektor pryma na
zblizonym stanowisku potrafi zaoferowvamawet kilkukrotnie wgksze wynagrodzenie.
Dodatkowo bardzo istoin wady ustawy kominowej jest réwnie brak systemu
premiowania skutecznych merneddow, tj. brak powjzania zarobkow kadry

menederskiej z wynikami spotki oraz agjnietymi celami.

W zwigzku z powyszym zaproponowano komplekspwmiare, ktGra w ocenie
projektodawcéw w krotkim czasie poprawi efektywéiozarzdzania Spotkami,
a w konsekwencji poprawi ich wyniki i, co jest atyzwigzane, bdzie mi€ rowniez

pozytywny wptyw na sytua¢jpracownikow.

Projektowana ustawa ma na celu uregulowanie sposofkonywania uprawnie
z akcji spotek handlowych przystugaych Skarbowi Pgstwa, jednostkom samadu
terytorialnego, ich zwzkom, pastwowym osobom prawnym Ilub komunalnym
osobom prawnym w zakresie Kksztalttowania wynagmdzztonkdéw organow
zarzmdzapcych i organow nadzorczych, a #ak wybranych postanowie umow

zawieranych z cztonkami organdw zgdzapcych.

Warto w tym miejscu podkséé, ze nasgpuje istotna zmiana filozofii w ksztattowaniu
wysokaci wynagrodzenia — projektowana ustawa odchodzinoablelu sztywnego
Zwigzania spotki okrdonym limitem wynagrodzenia (co ograniczato jejsstwanie
wytacznie do spoétek z wkszaciowym udziatem Skarbu Bstwa i jednostek
samoradu terytorialnego) — na rzecz nadmia na podmiot uprawniony do
wykonywania praw udziatowych w Spoétkach obgeku podejmowania dziata
majcych na celu uksztattowanie i stosowanie w spo&sad wynagradzania cztonkow

organdw zargdzapcych i cztonkdédw organéw nadzorczych, adekwatniarauliwosci



wynikajacych z uktadu korporacyjnego w danej spéice. Zawmgany sprawuce
nadzor widcicielski, korzystagc z uprawnié@ wiascicielskich, otrzymaj mazliwosé
skutecznego oddziatywania na podmioty z mniejsimovym udziatem Skarbu Bstwa,
przy petnym poszanowaniu konstytucyjnej zasady @mehrwiasngci i nienaruszania
praw pozostatych udziatowcow. Wykonanie wspomnianelgowigzku w myl ustawy
poleg& bedzie w szczegOlnmi na doprowadzeniu do uchwalenia przez walne
zgromadzenie spotki uchwat ustalgych zasady wynagradzania czionkéw organu
zarzdzapcego i czitonkow organu nadzorczego spoétki, zgodrpeojektowan ustava,

na zasadach oldlenych w Kodeksie spoétek handlowych.

Projektowana ustawa ma na celu réwne traktowangedsgbiorcow, na ktorych
dziatalng¢ ma wptyw Skarb Restwa, jednostki samogdu terytorialnego i ich zwkki,

a talkke pastwowe lub komunalne osoby prawne. Dlategd zatazeniem projektu
ustawy jest m.in. zaimplementowanie zaproponowanegalelu wynagradzania do
mozliwie najszerszego kgu Spotek. Naley bowiem wskazg iz w sytuacji daego
rozproszenia gtoséw na zgromadzeniu wspolnikow alkalnym zgromadzeniu
mniejszégciowi wspolnicy albo akcjonariusze mpgodgrywa decydugca role
w ksztattowaniu decyzji korporacyjnych.

Jak wskazano powigj, przepisy ustawy kominowej nie obejmugwoim zakresem
podmiotowym spoétek z mniejsggowym udzialem Skarbu Rstwa lub jednostek
samoradu terytorialnego. Powoduje to znaczne nierdgna zakresie wynagradzania
cztonkéw organdw zagrlzapcych spotek kontrolowanych przez Skarbn$teva lub
jednostki samordu terytorialnego, wynikage jedynie z faktu przekroczenia przez te

podmioty poziomu 50% kapitatu zakladowego lub 508dy akciji.

Przepisy ustawy kominowe] prowadzity do sytuacjitgbagicznych, ale i niczym
nieuzasadnionych dysproporcji w zarobkach. Dla gefyu wynagrodzenie zasadnicze
prezesa zagzlu PKN Orlen S.A. wynosito rocznie 1,7 min zt (dama 2015 r.),
a prezesa zagdu Grupy Lotos S.A. 0,24 min zt. Powodowato to rés#ndazenie do
poszukiwania dodatkowycirodet wynagradzania — wspomniany prezesarrupy
Lotos S.A. w 2015 r. osgmt dochody gwiadczenia) w spotkach zakeych

I stowarzyszonych w wysokoi 1,2 min zi.

Podobnie w przypadku wynagrodzezionkow rad nadzorczych wyglja niczym

nieuzasadnione dysproporcje, np. wynagrodzeniei¢o|Ese czionka rady nadzorczej



spotki PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. wynosi 488 tys. zi, natomiast
wynagrodzenie cztonka rady nadzorczej w TauronkaoEnergia S.A. ok. 9-12 tys. zt.
Oba podmioty to jednostki domimge w duych grupach kapitatowych,
zatrudniagcych tysace pracownikow, z obrotami powsj 250 miliondéw euro i sum
aktywow wyzszg niz 215 milionow euro, przy czym PGE Polska Grupa Besiczna

S.A. ma wysze zaréwno aktywa, jak i przychody ogotem.

Podkréli¢ tez nalery, iz ustawa zobowgzuje podmioty uprawnione do wykonywania
praw udzialowych w spotkach aibych projektowan regulacy, aby w ramach
posiadanych uprawniewtascicielskich podejmowaty dziatania na rzecz wproweda
zasad wynagradzania okienych projektowas ustawg. Dziatania te bdg polegaty
przede wszystkim na doprowadzeniu do gtosowaniazpwalne zgromadzenie spofki
projektow uchwat ustalagych zasady wynagradzania cztonkéw organugriaicego
oraz wynagrodzenie cztonkéw organu nadzorczegoksg@bdnie z niniejsz ustavy

oraz oddaniu gtosow za ich uchwaleniem.

Projektowana ustawa wprowadza rowngodatkowy mechanizm, ktéryetizie miat
zastosowanie w przypadku braku #mosci przeprowadzenia powgzych uchwat
w ramach walnego zgromadzenia. ©tdarunkiem powotania z ramienia Skarbu
Paistwa, jednostek samadu terytorialnego i ich zwekoéw, a take pastwowych

i komunalnych os6b prawnych do organu nadzorczemukis bedzie ztoenie przez
kandydata éwiadczenia, w ktérym zobowie st on do podejmowania, w sytuacjach
okreslonych ustaw, w ramach posiadanych uprawialziata, ktérych celem &dzie
uksztattowanie wynagrodaeorganow zargdzagcych w sposob uregulowany niniejsz
ustava. Minister wigciwy do spraw Skarbu Ratwa okrgli, w drodze rozporgdzenia,
wzér takiego éwiadczenia, uwzghniajgc potrzelp skutecznej realizacji obowdku
ksztaltowania w spoéice wynagrodizecztonkéw organu zagezapcego zgodnie

Z niniejsz ustavy.

Projektowana ustawa istotnie zmienia sposob ustalaysokaci wynagrodzenia kadry
zarzdzapcej Spotek, wprowadza mechanizm wymuszgy ustalenie tej wysokaoi

w sposéb adekwatny do bigej sytuacji spokki, jej wielkéri oraz skali prowadzonej
dziatalngci. Ponadto przewiduje ¢i wprowadzenie madiwosci premiowania
menederow aktywnych, skutecznie budaych wartd¢ spotki. Stosownie do

powyzszego, uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wyrtkaghi dotyczice cztonkow



organu zarzdzapcego ledg wskazywaly,ze wynagrodzenie catkowite cztonka organu

zarzdzapcego lkdzie skladato si z okr&lonej kwotowo cgsci statej, stanowdcej

wynagrodzenie miegtzne podstawowe, oraz @zi zmiennej, Stanowcej
wynagrodzenie uzupeilnigje za rok obrotowy spoiki. €& stata wynagrodzenia
mieskcznego cztonka organu zadzapcego uzaleniona od skali dziatalroi spoétki,

w szczegOlnéci wartasci  jej aktywow, osiganych przychodow i wielkoi

zatrudnienia, &dzie wynosita:

1) od jednokrotnéci do trzykrotndci podstawy wymiaru — dla spotki, ktéra w co
najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowycletspa przynajmniej dwie
ponizsze przestanki:

a) zatrudniatdredniorocznie do 10 pracownikow agznie lub

b) oshgreta roczny obrét netto ze sprzeglatowardw, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych nszy niz rownowarté¢ w ztotych 2 milionéw euro,
lub

c) sumy aktywow jej bilansu spaidzonego na koniec jednego z tych lat byty
nizsze nk rownowarté¢ w ztotych 2 milionéw euro;

2) od dwukrotnéci do czterokrotnéci podstawy wymiaru — dla spofki, ktéra w co
najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowycletspa przynajmniej dwie
ponizsze przestanki:

a) zatrudniatdredniorocznie od 11 do 50 pracownikow lub

b) oshgreta roczny obrét netto ze sprzeglatowarow, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych stanoydy co najmniej rownowarté w ztotych
2 milionow euro, lub

c) sumy aktywow jej bilansu spadzonego na koniec jednego z tych lat
stanowity co najmniej rownowaré w ztotych 2 milionéw euro;

3) od trzykrotnéci do pkciokrotngci podstawy wymiaru — dla spotki, ktora w co
najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowycletspa przynajmniej dwie
ponizsze przestanki:

a) zatrudniatdredniorocznie od 51 do 250 pracownikow lub

b) oshgreta roczny obrét netto ze sprzegatowardéw, wyrobow i ustug oraz
operaciji finansowych wiszy niz rownowarté¢ w ztotych 10 milionéw euro,
lub



c) sumy aktywow jej bilansu spaidzonego na koniec jednego z tych lat byty
wyzsze nk rownowarté¢ w ztotych 10 milionéw euro;

4) od czterokrotnizi do gmiokrotnaci podstawy wymiaru — dla spotki, ktéra w co
najmniej jednym z dwodch ostatnich lat obrotowycletspa przynajmniej dwie
ponizsze przestanki:

a) zatrudniatdredniorocznie od 251 do 1250 pracownikéw lub

b) oshgreta roczny obrét netto ze sprzeglatowardw, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych wszy niz rownowartd¢ w ztotych 50 milionéw euro,
lub

c) sumy aktywow jej bilansu spaidzonego na koniec jednego z tych lat byty
wyzsze nk rownowartg¢ w ztotych 43 milionéw euro;

5) od siedmiokrotnii do pktnastokrotnéci podstawy wymiaru — dla spotki, ktéra w
co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowggpletnita przynajmniej dwie
ponizsze przestanki:

a) zatrudniatdredniorocznie co najmniej 1251 pracownikéw lub

b) oshgreta roczny obrét netto ze sprzegiatowarow, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych waszy niz rownowarté¢ w ztotych 250 milionéw
euro, lub

c) sumy aktywow jej bilansu spaidzonego na koniec jednego z tych lat byty

wyzsze nk rownowarté¢ w ztotych 215 milionéw euro.

W projekcie przewidziangze wyraone w euro wielkéci, o ktérych mowa w pkt 1-5,

przelicza s na ztote wedtugredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy BankkPols
w ostatnim dniu danego roku obrotowego. Mwleauwayé, ze zaréwno sSposob

okreslenia powyszych przestanek, jak i obliczani&edniego kursu euro jest

wzorowany na przepisach ustawy z dnia 2 lipca 2004 swobodzie dziatalsoi

gospodarczej.

W wyjatkowych okolicznéciach, w szczegolrai dotyczcych spotki albo rynku, na
ktorym ona dziata, projekt uchwaty w sprawie wyraaper bedzie mégt przewidzie
inng wysoka¢ czgéci statej wynagrodzenia. Nadg jednak zaznaczy ze w przypadku
oddania glosow za uchwatustalajca wysokaé czsci statej wynagrodzenia
mieskcznego czionka organu zadzapcego w wysze] wysokéci niz okreslona
zgodnie z art. 4 ust. 2, podmiot uprawniony do wykeania praw udziatowychelzie

obowigzany sporzdzi¢ pisemne uzasadnienie i opublikaw@ge na swojej stronie



podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej. Mamiast w spotkach publicznych
ustalenie cgci statej wynagrodzenia miesznego cztonka organu zadzapcego,
w innej wysokdci niz wielkosci wskazane powagj, bedzie wymagato przeprowadzenia
pordwnania tak ustalonego wynagrodzenia z wy&tkowynagrodzé cztonkow
organow zargdzapcych spoétek publicznych o podobnej skali lub przexse
dziatalngci. Jednoczaie wspomniane uzasadnieniedbie miato charakter jawny.
Ujawnienie wysokéci wynagrodzé czionkdéw organdéw Spoétek standwibedzie
skuteczny mechanizm zapobiegania wpgetvaniu potencjalnych nadyt w tym

zakresie.

W odr&nieniu od dotychczasowych, sztywnych i nieefektyamgasad wynagradzania
okreslonych ustaw kominows, zaproponowane w art. 4 ust. 3 projektu przestanki
okreslenia innej wysokéci czgsci zmiennej wynagrodzenia magharakter ogélny, aby
zapewnt realizacg postulatow elastyczdoi i mozliwosci racjonalnego ustalania
wynagrodze. Jereli przemawiaj za tym wyjtkowe okolicznéci, w szczegoln€i
dotyczce spotki albo rynku, na ktorym ona dziata, alezéalw przypadku przepisow
szczegolnych okéajacych zasady wynagradzania cztonkow organdw azaaacych
danej grupy spétek (np. instytucji finansowych)pjpkt uchwaty w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodae dotyczcy cztonkOw organu zagdzapcego mae
przewidywd& inng, niz okreslong w art. 4 ust. 2 ustawy, wysoio cze$ci statej
wynagrodzenia miegstznego cztonka organu zadzapcego. Podmiot uprawniony do
wykonywania praw udziatowych spadza w takim przypadku pisemne uzasadnienie
i publikuje je na swojej stronie podmiotowej w Biatynie Informacji Publicznej. To
wyjatkowe rozwhzanie mae znaleé¢ zastosowanie w sytuacji, gdy ustalenie
wynagrodzenia dla os6b zadzapcych na podstawie sztywnych regut wynid@jch

z ustawy mogtoby w negatywny sposéb wpkyma realizagj istotnych interesow
panstwa polskiego. Przepis umlovia zatem dosfp do wysoko wykwalifikowanej
kadry zaradzapcej, ktorej kompetencjgsiezlzdne dla realizacji zadaistotnych dla

panstwa na najwyszym poziomie.

Cz$¢ zmienna wynagrodzenia czionka organu gdeapcego, stanowica
wynagrodzenie uzupeinigje za rok obrotowy spoiki,cdzie uzaleniona od poziomu
realizacji celéw zarglczych. Wagi celow zagdczych, a take obiektywne i mierzalne
kryteria ich realizacji i rozliczaniaghbla ustalane dla poszczegolnych lub wszystkich
cztonkéw organu zagrzapcego. W przypadku spotek realizaych misg publiczry



albo spotek realizgpych zadania publiczne oktenie celow zargdczych, ich wagi

oraz sposobu ich weryfikacji,ctzie wymaga uwzgkdnienia stopnia realizacji misji

publicznej albo stopnia realizacji zadpublicznych, w okresie stanaygym podstaw

ustalenia wynagrodzenia uzupetg@go. Cz$¢ zmienna wynagrodzenia w spoice nie

bedzie mogta przekroczy50%, a w najwikszych spotkach (o ktérych mowa w art. 4

ust. 2 pkt 5 projektu) 100% wynagrodzenia podstaggaw czionka organu

zarzdzapcego w poprzednim roku obrotowym. ¢ ta kedzie uzaleniona od stopnia

realizacji celow zarmdczych. Jako potencjalne cele zmieze ustawa okéa

W szczegOlIngci:

1) wzrost zysku netto golz zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki
i amortyzag albo dodatry zmiare tempa wzrostu jednego z tych wynikéw;

2) oshgniecie albo zmiag wielkosci produkcji albo sprzeds;

3) wartg¢ przychodoéw, w szczegolsa: ze sprzedsy, z dziatalndci operacyjnej,
z pozostatej dziatalrsai operacyjnej lub finansowej;

4) zmniejszenie strat, olw@nie kosztow zagdu Ilub kosztow prowadzonej
dziatalngci;

5) realizag strategii lub planu restrukturyzacji;

6) oshgniecie albo zmiaa szczegodlnych wskaikow, w szczegolnkei: rentowndci,
ptynndsci finansowej, efektywniei zarzdzania lub wyptacalnii;

7) realizag inwestycji, z uwzgidnieniem w szczegoldoi: skali, stopy zwrotu,
innowacyjndgci, terminowdci realizacji,

8) zmiare pozycji rynkowej spoiki, liczonej jako udziat wigu kydz wedtug innych
kryteriow lub relacji z kontrahentami oznaczonyna@kg kluczowi wedtug
oznaczonych kryteriéw;

9) realizagt prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangaania pracownikow.

Nalezy w tym miejscu zaznacgyze wyznaczenie celow zaxdczych, wag tych celdw,
a take obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realiidaozliczania lzdzie okrélat
projekt uchwaly w sprawie wynagrodze Dodatkowo uchwata dolzie mogta
przewidywd, ze uszczegoétowienia celdow, wag i kryteridw, o ktdrymowa powyej,
dokona organ lub podmiot okitejacy wynagrodzenie cztonka organu zgizapcego

I zawieragcy z tym cztonkiem umowo swiadczenie ustug zagdzania.

Projekt uchwaty w sprawie wynagrodzbedzie zawierat postanowienia przewigicg,

ze wynagrodzenie uzupetndgg czilonka organu zadzapcego przystuguje po



zatwierdzeniu sprawozdania zadm 2z dzialalnéci spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenamu cztonkowi organu
zarzdzapcego absolutorium z wykonania przez niego obakdw przez walne

zgromadzenie.

Projekt uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wyodzsh dotyczcy czitonkéw
organu nadzorczegoetizie okrglat wysokaé wynagrodzenia miesiznego w tym
organie, w wysok&ci nieprzekraczagej iloczynu podstawy wymiaru oraz numika:

1) 0,5-dlaspdiki, o ktérej mowa w art. 4 uspk? 1;

2) 0,75 —dla spéiki, o ktérej mowa w art. 4 uspk2 2;

3) 1-dlaspdiki, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 Bk

4) 1,5 - dla spoiki, o ktérej mowa w art. 4 uspk2 4;

5) 2,75 - dla spofki, o ktdrej mowa w art. 4 uspk? 5.

Ponadto projekt uchwaly w sprawie zasad ksztatttavamynagrodzé dotyczcy
cztonkoéw organu nadzorczegedzie mogt przewidywapodwyzszenie wynagrodzenia
cztonkow organu nadzorczego do 10% w stosunku d@xesej wyej wysokdaci, ze
wzgledu na funka} pelniory w organie nadzorczym spétki lub uczestnictwo

w funkcjonupcym w jego ramach komitecie.

Ustawa okréla réwniez optymalny i jednolity model nawzywania stosunku prawnego
z osobami wchodgymi w sktad organdw zagdzapcych — projekt uchwaty w sprawie
wynagrodze bedzie przewidywatze:

1) z czionkiem organu zagdzapcego spoOtka zawiera ume@wo swiadczenie ustug
zarzdzania na czas petnienia funkcji, z obgxkiem swiadczenia osobistego
takiego czionka, bez wzglu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej
dziatalngci gospodarczej, chyba przepisy odfbne stanowj inaczej;

2) istnieje maliwo$¢ wypowiedzenia przez spakumowy, o ktérej mowa w pkt 1,
przy czym umowa ta nie okrdla¢ rozne terminy wypowiedzenia, zalee od
okresu jej wykonywania, jednai& nie dhisze nk trzy miesjce, jak te¢ maze
przewidywd, ze termin wypowiedzenia uptywa z ikoem miesjca kalendarzowego;

3) cztonek organu zagdzapcego nie bdzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zabgch od spoétki w ramach grupy
kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy zaldi6 lutego 2007 r. o ochronie

konkurencji i konsumentéw;



4) umowa, o ktorej mowa w pkt 1, zawiera obamék informowania przez czionka
organu zargdzapcego O zamiarze petnienia funkcji w organach insppiki
handlowej, nabyciu udzialtéw albo akcji w innej smbthandlowej oraz nie
przewidywa& zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwieknej spoiki
handlowej lub wprowadzanne ograniczenia dotygee dziatalnéci cztonka organu

zarzdzapcego.

Dodatkowo projekt uchwaly w sprawie wynagrofizbedzie mogt fakultatywnie

okresli¢:

1) uprawnienia cztonkéw organu zadzapcego do korzystania z oktenych
urzadzen technicznych oraz zasobéw stangwyich mienie spoétki (w tym zakresie
uchwata powinna kierowasi¢ przestank niezlzdnacsci do wykonywania funkcji,
przewidupc w szczegolnai limity, albo sposob ich okéinia, dotyczce kosztow,
jakie spotka poniesie z tego tytutu) lub

2) wysokas¢ odprawy dla cztonkédw organu zadzapcego (w razie rozwizania albo
wypowiedzenia umowy éwiadczenie ustug czionka organu zgizapgcego przez
spotke, z innych przyczyn ainaruszenie podstawowych oba@ukoéw wynikagcych
z tej umowy, cztonkowi organu zadzapcego lgdzie mogta by przyznana
odprawa, w wysok&i nie wyzszej ni trzykrotnag¢ czesci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez olkzesajmniej dwunastu miesy
przed rozwgzaniem tej umowy éwiadczenie ustug zagdzania), lub

3) wysoka¢ 1 warunki przyznania czionkom organu zgizapcego odszkodowania
Z tytutu zakazu konkurencji (przy czym zakaz komgji po ustaniu stosunku
bedacego podstawpetnienia funkcji bdzie mégt by ustanowiony jedynie na okres
maksymalnie 6 miesty i tylko w przypadku petnienia funkcji przez caka organu
zarzmdzapcego przez okres co najmniej trzech miegi nie kgdzie maliwe
zawarcie umowy o zakazie konkurencji po raganiu lub wypowiedzeniu umowy
stanowjcej podstaw petnienia funkcji cztonka zagdu, a w razie niewykonania lub
nienaleytego wykonania umowy o zakazie konkurencji cziorekzdu lxdzie
zobowizany do zapfaty kary umownej na rzecz spoiki, nieszej ni wysokaé
odszkodowania przystugigego za caly okres zakazu konkurencji; zakaz
konkurencji lgdzie przestawat obogaywat przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie gadjst petnienia funkcji w innej

spéice w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 5 projektogjamstawy; w sprawach
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dotyczcych zakazu konkurencji odpowiednie zastosowaridy bmiaty przepisy
art. 101 § 1 oraz art. 104107 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
przy czym odszkodowanie zaity miesic, o ktébrym mowa w tych przepisach, nie
bedzie mogto by wyzsze nk 100% wynagrodzenia migsznego podstawowego

otrzymanego przez cztonka organu zdeapcego przed ustaniem petnienia funkcji,

w razie sporu o odszkodowaniu orzekedhie d cywilny), lub

4) w jakiej czsci wyptata wynagrodzenia uzupetrgeggo jest uzalaiona od terminu,
nie diuzszego ni 36 miesgcy i warunkéw, w szczegoldoi powodugcych utrag
prawa do otrzymania wynagrodzenia w éatalbo w czsci, jezeli w oznaczonym
w umowie terminie zapl okoliczngci mapce wpltyw na realizagj okreslonych

w umowie celéw zargczych.

Zaktada s}, ze rdéwnie wynagrodzenia likwidatorow ¢ola mialy charakter
motywacyjny, m.in. poprzez skorelowanie¢g@ zmienne] z efektywsn realizacy

procesu likwidacji, zgodnie z zailonym harmonogramem.

Jak ju sygnalizowano wiej, projektowana ustawa zaktada wprowadzenie zasady

jawnasci w zakresie wynagrodage co w ocenie projektodawcow zapewni aiwosé
skutecznej kontroli spotecznej i oprécz budowaniaczucia sprawiedlivgei
spotecznej, umdiwi przeciwdziatanie potencjalnym naggciom. Stosownie do
powyzszego w odniesieniu do Spotek, w stosunku do ktoSkarb Pastwa, jednostki
samoradu terytorialnego i ich zweki, a take pastwowe lub komunalne osoby
prawne posiadajuprawnienia takie jak przedbiorca dominujcy w rozumieniu art. 4
pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochroniekkwencji i konsumentow, uchwaty
w sprawie zasad wynagradzania, uchwaly walnegongdaenia, dotycre zasad
wynagradzania cztonkéw organu nadzorczego, zetalzasadnienia dla przgja innej
wysokasci kwoty bazowej dla ok&enia czsci state] wynagrodzenia cztonka zaolm
lub likwidatora, z wydczeniem informacji dotyegych celow zargdczych, wagi tych
celow, a take kryteriow ich realizacji i rozliczania,ctla jawne i nie bda podlega
ochronie danych osobowych ani tajemnicy przgaerstwa. Ponadto dola one
publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej n@rasie podmiotowej podmiotu
uprawnionego do wykonywania praw udziatlowych. Mgpleaznacz§, ze ujawnienie
informacji dotycacych strategii dziatania Spotki mogtoby naruszej interes, dlatego

tez zasada jawrkmi wspomnianych uchwat i uzasadhienie lkpdzie obejmowata
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informacji dotycacych celow zargdczych, wagi tych celow, a ta kryteridw ich

realizacji i rozliczania.

Podmiot uprawniony do wykonywania praw udzialowyetSpoétkach, w stosunku do
ktorych Skarb Pastwa, jednostki samaogdu terytorialnego i ich zwkiki, a take
panstwowe lub komunalne osoby prawne posiadajprawnienia takie jak
przedsgbiorca dominujcy w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 @07 r.

o ochronie konkurencji i konsumentéw, innyz minister widciwy do spraw Skarbu
Paistwa, zostat zobowzany do niezwtocznego przekazywania ministrowisa@emu
do spraw Skarbu Ratwa informacji o sporgizeniu uzasadnienia, o ktorym mowa
w art. 4 ust. 3, wraz z adresem jego publikacji wldynie Informacji Publicznej.
Przekazana informacja ¢tizie podlegd zamieszczeniu w Biuletynie Informaciji

Publicznej na stronie podmiotowej ministra $disvego do spraw Skarbu fstwa.

Projekt przewiduje tale wprowadzenie delegacji ustawowej dla Prezesa Rady
Ministrow do okrélenia, w drodze rozpogdzenia, wykazu podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wyadmaniu 0séb kierggych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. zp02099), posiadagych
szczegoblne znaczenie dlanpwa, w ktorych bda stosowane odpowiednio zasady
wynagradzania wynikage z art. 4, art. 5 ust. 1 pkt 3, art. 10 i art.pthjektowanej
ustawy. Do tych podmiotow niectly stosowane przepisy art. 5 ust. 1, 3 i 4, art. 8,
art. 10 i art. 12 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. ymagradzaniu oséb kieggych

niektérymi podmiotami prawnymi.

W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczepiowadzenia dziatalsoi
gospodarczej przez osoby paete funkcje publiczne dokonano zmiany art. 2 pkt 9,
w wyniku ktérej ustawie tej dula podlegaty osoby pelate w jednoosobowych
spoétkach Skarbu Ratwa oraz spoétkach, w ktérych udziat Skarbuigdaa przekracza
50% kapitatu zakladowego lub 50% liczby akcji, fojgk prezesa, wiceprezesa

i cztonka zarzdu, niezalenie od stosunkudalacego podstawpetnienia tych funkciji.

Projekt przewiduje zmiany w ustawie z dnia 3 ma26Q0 r. o wynagradzaniu 0s6b
Kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi. W szczegditio spod zakresu
podmiotowego tej ustawy zostanwylagczone podmioty, ktore zostanobjete

projektowan ustave, tj.:

12



1) jednoosobowe spotki prawa handlowego utworzomeezp Skarb Rsstwa lub

jednostki samordu terytorialnego;

2) spotki prawa handlowego, w ktérych udziat SkarBenstwa przekracza 50%
kapitatu zaktadowego lub 50% liczby akciji;

3) spotki prawa handlowego, w ktorych udziat jedekssamorzdu terytorialnego
przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50% licakyji;

4) spoétki prawa handlowego, w ktérych udziat spdtekktorych mowa w pkt 4-6,
przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50% licakgji.

Jednoczénie projekt uchyla art. 3, ktory przewidujeze ustawa ma réwnie
zastosowanie do osoby fizycznej i spotki cywilnepwadzcej dziatalné¢ gospodarcg
na podstawie wpisu do ewidencji dziataloiogospodarczej oraz osoby prawnej, z &tor
podmiot prawny, o ktérym mowa w art. 1 pkt 1 i 4-¥@wart umow o swiadczeniu
ustug w zakresie zagdzania, a take zawiera maiwos¢ wytaczenia jej stosowania
wobec 0s0b fizycznych, spotek cywilnych prowaczch dziatalné¢ gospodarcz na
podstawie wpisu do ewidencji dziatakwd gospodarczej lub os6b prawnych, z ktérymi
zawarto umowy oswiadczeniu ustug w zakresie zatizania, w przypadku gdy te
podmioty spetnity wskazane w tym przepisie warunki.

Charakter uméw dwiadczenie ustug w zakresie zaalzania, ktérych dotyczy art. 3
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu ok@pujacych niektérymi
podmiotami prawnymi, powodowat niejednokrotnie idtnytyke. Przepis ten to
potencjalnezrodto patologii, jakie mialy miejsce w spoétkach dzialem Skarbu
Paistwa lub jednostek samadu terytorialnego w zakresie wynagradzania cztonkéw
zarzdow. Mazliwosé wytaczenia przepisOw ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu osob kiesgych niektorymi podmiotami prawnymi przy spetnieniu
okreslonych przestanek (prowadzenie dzialdirio gospodarcze] oraz posiadanie
ubezpieczenia odpowiedziakw cywilnej) umaliwiata omijanie przepisow tej ustawy.
Brakowato wec jakichkolwiek jednolitych zasad wynagradzaniaookiow zarzadéw
zatrudnionych na podstawie takich umoéw (tzw. kdatrer menederskich). Jednym z
zatazen projektowanej ustawy byta eliminacja istaigggo w tym zakresie pola do
nadwy¢. Uchylenie przepisu art. 3 ust. 2, ktory zawierazimwosé wytaczenia
stosowania ustawy wobec o0soOb fizycznych, spétek iloyeh prowadzcych

dziatalng¢ gospodarcgz na podstawie wpisu do ewidencji dziatalciogospodarczej lub
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0s6b prawnych, z ktorymi zawarto umowywiadczeniu ustug w zakresie zatizania,
w przypadku gdy podmioty te ustanowity zabezpieeosobowe lub rzeczowe
ewentualnych roszcaepowstatych z tytutu niewykonania lub niengteego wykonania
umowy albo na witasny koszt ubezpieczyty Bib ubezpieczyty os@bwskazag do
petnienia funkcji cztonka zagdu od odpowiedzialri@i cywilnej powstatej w zwgzku
z zaradzaniem, stanowi konieczny element poitaujacy i ujednolicagcy zasady

zatrudniania cztonkdw organdw zadzapcych.

Doprecyzowany zostat ta& przepis art. 4, zgodnie z ktérym jedna osobaermt

cztonkiem rady nadzorczej tylko w jednej $piml spotek, w ktérych:

1) udziat Skarbu Restwa przekracza 50% kapitatlu zakiadowego lub 508abyi
udziatéw albo akcji;

2) udziat jednostek samayau terytorialnego przekracza 50% kapitatu zaktadpwieb
50% liczby udziatéw albo akcj;

3) udziat spotek, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, pmaekza 50% kapitatu zaktadowego
lub 50% liczby udziatow albo akcji. Przy czym jegywyjatek do powyszej zasady
bedzie wynikatl z przepisow ustawy z dnia 21 sierp@@97 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalisci gospodarczej przez osoby pebe funkcje publiczne.

Projekt ustawy wprowadza tak zmiany w art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000
0 wynagradzaniu osob kieggych niektérymi podmiotami prawnymi, w wyniku ktgre
maksymalna wysokgé wynagrodzenia miesiznego w podmiotach, o ktérych mowa
wart. 1 pkt 3 tej ustawy, nie me przekroczy szeciokrotngci przecetnego
mieskcznego wynagrodzenia w sektorze przeisirstw bez wyptat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonggez Prezesa Gtownego dz

Statystycznego.

Projekt ustawy przewiduje ta& wprowadzenie zmian w ustawie z dnia 15 dmee
2000 r. — Kodeks spotek handlowych. W tym miejscalety zauway¢, ze
obowigzujgce przepisy Kodeksu spotek handlowych, w zakres@ek z ograniczan
odpowiedzialnécia, nie okrélaja zasad przyznawania wynagrodzenia czionkom
zaradow lub rad nadzorczych. Natomiast w zakresie $pd@kcyjnych przepisy
Kodeksu spotek handlowych wskagzujze rada nadzorcza ustala wynagrodzenie
cztonkow zarzdu zatrudnionych na podstawie umowy o priad innej umowy, chyba

ze statut stanowi inaczej. Przedmiotowy projekt wgtaprzewiduje, ze zasady
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wynagradzania czionkdw zadu, w szczegolln@i maksymalna wysokd
wynagrodzenia czionkéw zajdu, jak te przyznawanie cztonkom zaidu prawa do
swiadczé dodatkowych lub okigenie maksymalne] warfoi takich swiadcze, beda
mogty by ustalone uchwatwspolnikow w spoétce z ograniczprdpowiedzialnécia
lub przez walne zgromadzenie w spoice akcyjnej.yZhranie takiej kompetencji
zgromadzeniu wspolnikbw spotki z ograniczondpowiedzialnécia oraz walnemu
zgromadzeniu w spotce akcyjnej spowoduge organy te éxdag miaty realrm maozliwosé
oddziatywania i ksztattowania sfery wynagroflzeztonkéw organow zagezapcych,
zapewnigjc lepsa kontrok wiascicielsky w tym zakresie. Przedmiotowy projekt
okresla takze, ze wynagrodzenie czionkow zadu spoétki z ograniczan
odpowiedzialnéciag zatrudnionych na podstawie umowy o grdab innej umowy
okresla organ (rada nadzorcza lub zgromadzenie wspdoijilkaibo osoba powotana
uchwah zgromadzenia wspolnikow do zawarcia umowy z czemkzaradu. Ponadto
projekt przewiduje take upowanienie dla rady nadzorczej do ustalenize
wynagrodzenie czionkow zadu spotki akcyjnej obejmuje réwrie prawo do
okreslonego udzialu w zysku rocznym spoiki, ktory jestzgrznaczony do podziatu
migdzy akcjonariuszy.

Odnanie do wynagrodze rad nadzorczych w spotkach z ogranicgon
odpowiedzialnécig projekt wskazuje,ze czionkom rad nadzorczych ueo zosta
przyznane wynagrodzenie, ktérego wysakokresla umowa lub uchwata wspoélnikéw.
Dodatkowo projekt przewidujeze czionkom rady nadzorczejedrie przystugiwat

zwrot kosztow zwgzanych z udziatem w pracach rady.

Powyzsze rozwazania, wprowadzage do Kodeksu spoétek handlowych wima
podstaw prawry do przyznania wynagrodzenia czionkom rady nadzprapoiki

z ograniczon odpowiedzialnécia, jak rownie zwrot kosztow zwjzanych z udziatem
w pracach rady, w sytuacji gdy taka podstawa fumkaje w przypadku spoiki
akcyjnej, zrownuyjy w tym zakresie, na gruncie polskiego prawa spoledzycg
cztonkow rady nadzorczej w obydwu rodzajach spidigitatowe].

Jednoczénie projekt ustawy przewiduje zmiarustawy z dnia 14 marca 2003 r.
o0 Banku Gospodarstwa Krajowego, zgodnie z&ktwidzie ona miata zastosowanie do

wynagrodzé czionkow Zaradu oraz Rady Nadzorczej Banku Gospodarstwa

Krajowego. W celu unikrrcia watpliwosci interpretacyjnych projekt ustawy pradza,
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ze zadania podmiotu uprawnionego do wykonywania pudaialowych oraz walnego
zgromadzenia dalizie wykonywat minister wkxiwy do spraw gospodarki. W ramach
tych zadé& minister widciwy do spraw gospodarki etzie okrélat, w formie
oswiadczenia, zasady wynagradzania cztonkow athrz czionkéw Rady Nadzorczej
Banku, co jest wzorowane na dotychczas obmwicych rozwizaniach dotycgrych
ustalania wynagrodae prezesow zagdow w jednoosobowych spotkach Skarbu
Paistwa. Powysza zmiana wynika ze szczegoélnego statusu Bankipd@asstwa
Krajowego, ktérego jednym z gtdbwnych zadgst wspieranie rozwoju gospodarki

panstwa.

W przepisach przggiowych projekt przewidujeze do umow oswiadczenie ustug
w zakresie zagdzania, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 3 aaa2000 r.
0 wynagradzaniu osob kieagych niektérymi podmiotami prawnymi, w brzmieniu
dotychczasowym, oraz uméw o zakazie konkurencjiugtaniu stosunku ¢blacego
podstavg petnienia funkcji w organie zajdzapcym spoiki, ktére zostaty zawarte przed

dniem we§cia wzycie niniejszej ustawy,dalg stosowane przepisy dotychczasowe.

Okreslono take ostateczny termin wdrenia nowych zasad wynagradzania
przewidzianych w projekcie ustawy przgadmioty uprawnione do wykonywania praw
udziatowych, ktore &da obowihzane podj¢ dziatania majce na celu uksztattowanie
i stosowanie w spoice zasad wynagradzania czionkinganu zargdzapcego

i cztonkdw organu nadzorczego, odomych niniejsz ustawa, najp&niej do dnia
zwyczajnego walnego zgromadzenia, ktérego przedmotlzdzie rozpatrzenie
| zatwierdzenie sprawozdania zgdm z dziatalnéci spotki oraz sprawozdania
finansowego za rok obrotowy rozpoczywj s w 2016 r. Podmiot uprawniony do
wykonywania praw udzialowych w spéice, o ktérej naow art. 11 ust. 1, inny hi
minister widciwy do spraw Skarbu Ratwa, lkedzie zobowdzany do przekazania
ministrowi wiagciwemu do spraw Skarbu fswa, w terminie trzech miesy od dnia
odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia, informagj sprawie realizacji

obowigzku okrélonego w art. 2 ustawy.

Projekt nie zawiera przepisOw technicznych w roamin rozporzdzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie spgmsdunkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. Uozp 2039, z p#zn. zm.), nie

podlega zatem notyfikacji. Projekt nie podlega detawieniu organom i instytucjom
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Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Cehemu. Projekt jest zgodny

z prawem Unii Europejskiej.
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Data sporzdzenia

Nazwa projektu 15.04.2016 .
Ustawa o0 zasadach ksztattowania wynagrodzeséb kierujcych
niektérymi spotkami Zrédio:

inne

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspoétpracugce
Minister Skarbu Pastwa

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze MinistraSekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu uD58
Pan Filip Grzegorczyk — Podsekretarz Stanu w MSP

Nr w wykazie prac

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Matgorzata Dec-Kruczkowska Dyrektor Departamentteatizania
Strategicznego i Rozwoju — tel. 22/695-87-14

matgorzata.dec-kruczkowska@msp.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Zapewnienie przejrzystych, jednolitych zasad ksatzdnia wynagrodzeczionkéw organow zagglzagcych i organéw
nadzorczych, a tak wybranych postanowieuméw zawieranych z czionkami organdw zawapcych w spotkach
handlowych z udzialem Skarbu M3&wa, jednostek samadu terytorialnego i ich zwirkéw, a take pastwowych
i komunalnych oséb prawnych, m.in. poprzez p@anie wysokéci wynagrodzenia czionkéw organow zgdzapcych
z biezaca sytuacy spoiki, jej wielkdcia oraz skal prowadzonej dziataldoi, a tym samym skali ponoszorej
odpowiedzialnéci.

2. Rekomendowane rozwizanie, w tym planowane nargdzia interwencji, i oczekiwany efekt

Zasady ksztattowania wynagrodzeztonkdéw organow zageizapcych tkeda okreslane uchwa walnego zgromadzen
danej sp6tki. Co do zasady, wynagrodzenie catkoedtenka organu zagdzapcego ledzie skladato siz okrelonej
kwotowo czsci statej, stanowicej wynagrodzenie miegizne podstawowe, oraz ¢dzi zmiennej, stanowcej

wynagrodzenie uzupetnigie za rok obrotowy spoéiki. €% stata wynagrodzenia miesznego cztonka organu
zarzdzapcego uzalgniona od skali dziatalrioi spotki, w szczegolnimi wartcci jej aktywdw, osiganych przychodov
i wielkosci zatrudnienia, &dzie wynosita:
1) od jednokrotnéci do trzykrotndci podstawy wymiaru — dla spétki, ktéra w co najejnednym z dwdch ostatnich
lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie pgsie przestanki:
a) zatrudniatdredniorocznie do 10 pracownikowagknie lub
b) oshgreta roczny obr6t netto ze sprzeglaowarow, wyrobéw i ustug oraz operacji finansoWwymizszy ni
réwnowart@¢ w ztotych 2 milionéw euro, lub
c) sumy aktywdw jej bilansu spadzonego na koniec jednego z tych lat bylgsme nk réwnowartdé
w ztotych 2 milionow euro;
2) od dwukrotnéci do czterokrotnéci podstawy wymiaru — dla sp6tki, ktéra w co najejnpednym z dwdch ostatnich
lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie pgsie przestanki:
a) zatrudniatdredniorocznie od 11 do 50 pracownikéw lub
b) oshgreta roczny obrét netto ze sprzegiaowardw, wyrobéw i ustug oraz operacji finansoWwystanowicy
€O najmniej rownowartd w ztotych 2 milionéw euro, lub
c) sumy aktywdw jej bilansu spadzonego na koniec jednego z tych lat stanowity aonniej réwnowartéc
w ztotych 2 milionéw euro;
3) od trzykrotnéci do piciokrotngci podstawy wymiaru — dla spoiki, ktéra w co najejpednym z dwéch ostatnich

lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie pgsie przestanki:
a) zatrudniatdredniorocznie od 51 do 250 pracownikéw lub
b) oshgreta roczny obrét netto ze sprzeglaowarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansoWwyeyzszy ni
réwnowartaé¢ w ztotych 10 milionéw euro, lub
c) sumy aktywow jej bilansu spadzonego na koniec jednego z tych lat bylyzeae ni réwnowart@é
w ztotych 10 milionéw euro;
4) od czterokrotrézi do agsmiokrotnaici podstawy wymiaru — dla spotki, ktéra w co najejnjednym z dwach
ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwanizsze przestanki:
a) zatrudniatdredniorocznie od 251 do 1250 pracownikéw lub
b) oshgreta roczny obrét netto ze sprzeglaowarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansoWwyeyzszy ni
réwnowartd¢ w ztotych 50 milionéw euro, lub
c) sumy aktywéw jej bilansu spadzonego na koniec jednego z tych lat bylyzsse ni rOwnowartéé
w ztotych 43 milionéw euro;
5) od siedmiokrotnii do petnastokrotnéci podstawy wymiaru — dla spétki, ktéra w co najejrjednym z dwach
ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dpanizsze przestanki:
a) zatrudniatdredniorocznie co najmniej 1251 pracownikow lub
b) oshgreta roczny obrot netto ze sprzegiaowardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowyeyzszy ni:
réwnowartd¢ w ztotych 250 milionéw euro, lub




c) sumy aktywéw jej bilansu spai@zonego na koniec jednego z tych lat bylyzssae ni rownowartéé

w ztotych 215 milionéw euro.
Podstaw wymiaru stanowi wysolki@ przecétnego miesicznego wynagrodzenia w sektorze przeuisistw bez wyptat
nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedmi@gtoszonego przez Prezesa GlownegedlirStatystycznego.
Czs¢ zmienna wynagrodzenia czionka organu gdeapcego, Stanowca wynagrodzenie uzupetrdap za rok
obrotowy spéiki, bdzie uzaleniona od poziomu realizacji celow zadzzych. Wagi celéw zagdczych, a take

obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji iztwzania lgdg ustalane dla poszczegdlnych lub wszystkich czianko
organu zargdzagcego. W przypadku spétek realizaych misg publiczry albo spétek realizggych zadania publiczne,
okreslenie celéw zaramdczych, ich wagi oraz sposobu ich weryfikacjjdbie wymagé uwzgkdnienia stopnia realizacji

misji publicznej albo stopnia realizacji zadpublicznych, w okresie stanoygiym podstaw ustalenia wynagrodzen
uzupetniaggcego. Cg$¢ zmienna wynagrodzenia w spoice niegdbe mogta przekroczy 50%, a w najwikszych

spotkach (o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 5 ekgj) 100% wynagrodzenia podstawowego czionka argan

zarzadzapcego w poprzednim roku obrotowym.

Ponadto projekt zaktadaz fakultatywnie wyptata wynagrodzenia uzupetpigigo ledzie mogta by uzaleniona od
terminu, nie dhaszego ni 36 mies¢cy i warunkdw, w szczegoldoi powodujcych utrag prawa do otrzymani
wynagrodzenia w casgi albo w czsci, jezeli w oznaczonym w umowie terminie zajdkoliczngci mapgce wplyw na
realizacg okreslonych w umowie celow zagdczych.

Zaktada s rowniez dopuszczalng odpraw, w wysokeci nie wyzszej nk trzykrotna¢é czgsci statej wynagrodzenia, pa
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okeesnajmniej dwunastu miesy przed rozwgzaniem tej umowy
cywilnoprawne;.
Projekt odnosi si rowniez do likwidatorow spétek, dla ktérych wynagrodzerbedzie wynost %2 wynagrodzenis
zasadniczego cztonka organu zalzapcego, uzalenionego m.in. od wielkai spotki. W przypadku zakmzenia
likwidacji w zatazonym harmonogramie, przystugitbedzie premia likwidacyjna na koniec procesu.

Zaklada sj, ze wynagrodzenia likwidatoréweba mialy charakter motywacyjny, m.in. poprzez skowaie czsci
zmiennej z efektywsrealizacy procesu likwidacji, zgodnie z zadonym harmonogramem.

Projekt zaktada rownie okreslenie wynagrodzenia czionkow rad nadzorczych. Rtojechwaty w sprawie zasd
ksztaltowania wynagrodae dotyczcy czionkéw organu nadzorczegocdzie okrélat wysokaé wynagrodzenis
miesgcznego w tym organie, w wysad®@ nieprzekraczapej iloczynu podstawy wymiaru oraz nimka od 0,5 da
2,75, zalenie od skali dziataln@i spoétki. Ponadto, zgodnie z projektem, uchwatespvawie zasad ksztattowan
wynagrodzé dotyczca czionkdéw organu nadzorczegedbie mogla przewidywa podwyzszenie wynagrodzeni
cztonkdéw organu nadzorczego do 10% w stosunku daxemej wyej wysokaci, ze wzgédu na funkoj petniory
w organie nadzorczym spoiki lub uczestnictwo w ftjokujgcym w jego ramach komitecie.

Efektem projektowanych zmianedizie profesjonalizacja kadr meriedskich i nadzoru w podmiotach ebjch
regulacy, jak réwnie eliminacja istnigjcych w obszarze wynagradzania cztonkéw organdéwadascych oraz
organéw nadzorczych spotek z udzialem Skarbista, jednostek samaidu terytorialnego i ich zwizkow, a take
panstwowych i komunalnych os6b prawnych zjawisk nigglanych m.in. poprzez wprowadzenie zasady jd&ain
dotyczicej warunkéw wynagradzania czionkéw organéw korpgraych spotek — zawieranie petnej informa
o wysokaci i zasadach przyznawania wynagrodzenia czionkager®w zarzdzapcych. Projektowane zmian
zapewny réwniez spéjnég¢ systemow regulaciji oraz przyczynsic do ujednolicenia zasad wynagradzania czton
zaradow we wszystkich spétkach z udzialem SkarbdsRaea, jednostek sama@au terytorialnego i ich zwikdw, a

takze pastwowych i komunalnych oséb prawnych niezale od organu/podmiotu wykorygego prawa z

akcji/udziatow.
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3. Jak problem zostat rozwpzany w innych krajach, w szczegéln&ei krajach cztonkowskich OECD/UE?

Zasady ksztaltowania wynagrodzgarzdow oraz Rad Nadzorczych/Rad Dyrektoréw w podmiotacdzialem Skarb
Paistwa w wybranych krajach Europy:
Wiochy — wg zataen obecnie trwajcej reformy nadzoru wigicielskiego planowane jest:
okreslenie nowych, niszych putapéw wynagradzania kadry aawapcej, uwzgtdniajgcych kompetencje, obrot
i wielkos¢ zaradzanego podmiotu (w przygotowaniu osobny dekraslagyjny — odpowiednik ustawy);
ciecia wynagrodzé (o 30%) menazbréw zarzdzapcych podmiotami ponogzymi straty przez kolejne 3 lat
odpowiedzialnét menaderow za straty ponoszone przez spoiki.
Niemcy — z informacji ,Public Corporate Governance Kod€¢RCTGK) oraz ze ,Wskazéwek dla dobrego kierowg
spotkami, ze stworzonymi na ten cel regutami de&adivania udziatami” wynikajnastpujace zasady:
e wynagrodzenie czionkdédw Zaydu ustalane jest przez organ nadzgoywjpo uwzgédnieniu wynagrodze
w spoétce na podstawie oceny dokonanych daidlatnieje maliwos¢ obnizenia wynagrodzenia czionkd
Zarzdu);
* kryterium dla wynagrodzenia stanawv szczegolnéci zadania kadego cztonka Zasdu, jego osignigcia
osobiste, oggniecia w zaradzaniu spotl, jak rownie: sytuacja ekonomiczna, zréwnaoiay rozwoj i widoki
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spotki na przyszie;




» calkowite wynagrodzenie cztonkdéw Zadu obejmuje of¢ pienkzna, zapewnienie utrzymania, pozost
swiadczenia, w szczegOlda po zakaczeniu pracy,swiadczenia dodatkowe wszelakiego rodzaju @
swiadczenia oséb trzecich, ktére przyznano ze gdigina dziataln& w zakresie zagzlzania i przyznano j
w danym roku;

» jesli czesci wynagrodzenia pieginego cztonkoéw Zarmu obejmuy obok statych réwnie cz$éci zmienne, to
powinny zawierd zmieniapce s¢ co rok komponenty zwrkane ze zrownowanym rozwojem firmy, jak
réwniez komponenty diugoterminowe i obarczone ryzykiem;

« wypfaty dla czlonka Zagdu w przypadku przedwczesnego zakzenia dziatalnéci jako czionka Zargu nie
mog przekroczy bez wanego powoduagcznie zeswiadczeniami dodatkowymi waoi dwoch wynagrodze
rocznych.

Francja — zasady wynagradzania cztonkow kadry kierownizzejtaty uregulowane w dekrecie z 26 lipca 201
Zaktada on ograniczenie zarobkéw cztonkéw Zdwz oraz Rad Nadzorczych w podmiotach z udziatem dSH
maksymalnej kwoty 450 tys. euro brutto rocznie {olgacej zaréwno state, jak i zmienne sktadniki wynagerda).
Odpowiada ona kwocie 37,5 tys. euro mgesnie, co stanowi ok. 27 razy ¢gej nz minimalna miesiczna ptaca
krajowa. Wysoké&: maksymalnego rocznego wynagrodzenia bruttaermmsta zmodyfikowana na podstawie dekre
Wysoka¢ wynagrodzé spétek z wgkszasciowym udziatem SP jest podawana do wiadéchpublicznej.

Norwegia — wynagrodzenie cztonkow Zadu jest okrélane zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Handlu, Pngstu
i Rybotéwstwa, obowizujgcymi od lutego 2015 r. Wynagrodzenia sstanawiane na poziomie ,konkurencyjnym,
nieprzewyszapcym wynagrodze wyptacanych w podobnych firmach”cdmpetitive but not wage leading).
Zasadniczym elementem wynagrodzenia powinnadtgta ptaca podstawowa. Schematy wynagrodzenawptajace
dodatkowo elementy zmienne madzy¢ oparte na: obiektywnych i mierzalnych kryteriaphzejrzyste i ograniczon
czasowo; zawiekakryteria, ktére nie dopuszgzlo tego, aby czynniki zewtrzne, na ktére kadra przeelsiorstwa nie
ma wpltywu, byly podstagy do wyptacania nieuzasadnionego wynagrodzenia.d8ikem wynagrodzenia czionkod
Zarzzdu w spoétkach notowanych na gietdzie rpogy¢ dtugoterminowe plany motywacyjnéofg-term incentive
schemes), ich wart@¢ nie maze przekroczy 30% ptacy podstawowej. W odniesieniu do ptacy zmé, programow
emerytalnych i odprawy zostaty ustalone maksymadolpy. W cijgu roku ptaca zmienna nie ue przekrocz§
wysokasci  széciu miesgcznych wynagrodZe podstawowych. Wysoké odprawy nie powinna przekracz
12-krotndci podstawowej ptacy miegiznej. Informacje nt. wysokoi zarobkow wyszej kadry menegrskiej g
upubliczniane.

WIk. Brytania — dla ptac i kontraktow powgj 142 tys. funtow rocznie w podmiotach, w ktéryahd ma udziaty|
i sprawuje nadzoér korporacyjny, wymagana jest algp naczelnego sekretarza skarbu (odpowiednikkego
wiceministra finansow). Akceptacji ptacy #szej od ustalonego limitu dokonuje: siv przypadku zmiany warunkd
zatrudnienia oraz na wgtie procesu rekrutacji. Naczelny sekretarz skarbkoduje rownie akceptacji dodatkdv
zadaniowych i premii powagj 50 tys. funtéw oraz nagrdéd uznaniowych poepl7,5 tys. funtow.
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4. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt

Grupa Wielkgé Zrédito danych Oddziatywanie

1. Podmioty, w ktoryct Dane Ministerstwa Skark

w ok. 369 Organy wykonujce prawa

organy i osoby reprezen

SlgarbyPéstv_vayw zrzakresieau

wykonywania praw

z udziatéw/akcji spotek

handlowych, _

Brzys’fugu;;cych Skarbowi
aistwa,

spotkach stanowcych
wiasnaé Ska\?bu
Paistwa lub
z przewag wtasngci
Skarbu Pastwa
w sektorze publicznyn

Paistwa pozyskane z rejestru
REGON, stan na koniec
2015 r. Dot. podmiotow
wpisanych do rejestru
przeds¢biorcow.

z akcji/udziatow bda
ksztattow& wynagrodzenia
cztonkéw organow
korporacyjnych spétek zgodn
z ujednoliconymi zasadami
0goInymi.

2. Podmioty, w ktoryct
organy i osoby reprezeniu
panstwowe osoby prawne
w zakresie wykonywania
praw z udziaféw/akcji
spotek handlowych,
przgls{ugu;;cych tym
podmiotom,

w ok. 860
spotkach stanowcych
wilasna¢ paistwowych

0soOb prawnych lub
z przewag wtasngci
panstwowych os6b
prawnych w sektorze
publicznym

Dane Ministerstwa Skark
Paistwa pozyskane z rejestru
REGON, stan na koniec
2015 r. Dot. podmiotow
wpisanych do rejestru
przedsgbiorcow.

Organy wykonujce prawa

z akcji/udziatow bda
ksztattow& wynagrodzenia
cztonkéw organow
korporacyjnych spétek zgodn
z ujednoliconymi zasadami
0gOInymi.

3. Podmioty, w ktoryct
organy i osoby reprezengu
jednostki samordu
terytorialnego oraz
samoradowe 0soby
prawne w zakresie
wykonywania praw

z udziatéw/akcji spotek
handlowych

w ok. 2386
spotkach stanowcych
wlasnacé jst,
samorzdowych os6b
prawnych lub
Z przewag tych
sektorowwtasndaci

w sektorze publicznyn

Dane Ministerstwa Skark
Paistwa pozyskane z rejestru
REGON, stan na koniec
2015 r. Dot. podmiotéw
wpisanych do rejestru
przeds¢biorcow.

Organy wykonujce prawa

z akcji/udziatow bda
ksztattow& wynagrodzenia
cztonkéw organow
korporacyjnych spétek zgodn
Z ujednoliconymi zasadami

0gOInymi.




4. Podmioty zalene od

spoétek z udziatem Skarbu

Paistwa, wchodzce w

sktad grup kapitatowych
(z wytaczeniem podmiotéw
wymienionych w pkt 1 i 2)

Dane Ministerstwa Skark

Organy wykonujce prawa
Paistwa pozyskane dany Wyxontace p

z informacji przekazanych | 2 3kei/udziatow da
przez podmioty &dace w ksztattowa@ wynagrodzenia
nadzorze Ministerstwa Skarbu cztonkdw organow

Paistwa, stan na koniec 2015 rkorporacyjnych sp()}ek Zgodn
Z ujednoliconymi zasadami
0golnymi.

w ok. 320 spotkach
wchodzcych w sktad
rup Kapitatowych
8,. spotki zalene i
_kontrolowane przez
jednostke dominupca)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumwanie wynikéw konsultacji

Projekt zostat zamieszczony w BIP na stronie potimiej ministra wiaciwego do spraw Skarbu fstwa oraz BIP
RCL w zakladce Rgowy Proces Legislacyjny, a tak skierowany do zaopiniowania przez Komigyspélra Rzgdu
I Samoradu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystalez ... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wagia wzycie zmian [min zi]
2 3 4 5 6 7 8 9 10 |tacznie (0-10)

D

Dochody ogétem

budzet paistwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie

Wydatki ogotem

budzet paistwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie

Saldo ogdtem

budzet paistwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie

Zrodia finansowania

Przyjecie projektu ustawy nie ¢hzie miato bezpgedniego wplywu na sektor finanso
publicznych, w tym buikt paistwa i budet jednostek samagdu terytorialnego.

W

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazaniezrodet
danych i przytych do
obliczea zalazen

Na podstawie anali. dokonanej na grupie 169 sp¢ z udziatem Skarbu Ratwa kedacych
w nadzorze Ministra Skarbu Fswa (na koniec listopada 2015 r.) wynika szacowani
roczna kwota oszednasci w tytutu wynagrodzé cztonkdw organdw zagdzapcych, maliwa
do uzyskania w zwzku z wefciem wzycie przepiséw projektowanej ustaprzyjmujac jako
postave wymiaru przegjtne mies¢czne wynagrodzenie brutto bez wyptat nagréd rodarn
w IV kwartale roku 2015 — tj. w wysokoi ok. 4,3 tys. z}), wyniesie ok. 59 min zi.

Niniejsze szacunki uzyskano, porowawijrzeczywiste (faktyczne) kwoty wynagrodz
cztonkéw zarzdow w 2015 r., w stosunku déredniego poziomu wynagrodzezgodnie
z zat@eniami projektu ustawy.

Faktyczne (rzeczywiste) kwoty wynagrodzanalizowano, biac pod uwag w spétkach
nienotowanych na GPW faktyczne kwoty wynagradzezyskane w 2015 r., pogkiszone
o kwote premii rocznej w wysokiei 50% maksymalnej, czyli 3-krotdc wynagrodzenig
miesecznego — zatzenie to przygto celem uproszczenia i przyspieszenia analiz, &ow
premia jest przyznawana i wyptacana po pray sprawozdania finansowego za dany
obrotowy przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie wgpastm roku obrotowym (zwyczajow
jest to potowa nagpnego roku obrotowego, czyli w przypadku przeproxeamj analizy tg
czerwiec 2016 r.). W odniesieniu do spétek gietdolwyv faktycznych kwotach wynagrodié

uwzgkdniono wynagrodzenie zasadnicze, premie, kwoty tmhtyzasiadania w organac

statutowych w spoétkach grupy kapitatowej i pozasi@h.in. tzw. uposeanie socjalno-bytowe
opublikowane w sprawozdaniach z dziatakispotek za rok obrotowy 2015.
Natomiastsredni poziom wynagrod#e zgodnie z zakeniami projektu ustawy, jest toednia

arytmetyczna przedziatéw dla poszczegdélnych grufdekppowekszona o 50% zaktadanyc

maksymalnych kwot premii — zatenie to take przygto celem drednienia szacunkow
bowiem nie jest znana na chgibbecn skala i zakres premiowania cztonkéw zaaw
w kolejnych okresach sprawozdawczych (latach olbrgth).

W powyzszych analizach uwzglniono wyhcznie spotki nadzorowane przez Ministra Ska|
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Paistwa, gdy nie istnieje w Polsce zbiorcza baza danych, rgptub analizy (take
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w publikacjach Gtéwnego Uerlu Statystycznego) dot. wynagrodzeztonkow zarzddw i rad
nadzorczych w podmiotach z udziatem SkarbisRea lub z udziatlem jednostek sanyohz
terytorialnego i ich zwizkédw. Niezlzgdne do pozyskania informacje potrzebne
przeprowadzenia rzetelnych szacunkéw powinny zadietakze dane dot. aktywow
przychoddéw i zatrudnienia w analizowanych podmibtaco byto potrzebne do wykonan
podziatu podmiotéw wg kategorii ich wielkd mierzonej za pednictwem tych parametrd
I zaproponowania dla poszczegoélnych grup spétekopmaw (krotndci) wynagrodzé. Biorac
to pod uwag i dochowujc zasady najwiszej staranriei, dokonano szacunkowych obligz
w oparciu o meliwe do pozyskania i zweryfikowania dane, co legtodstaw ograniczen
grupy badanych podmiotéw. W zwgku z tym mana domniemywd ze hkczna kwota
oszczdndsci dla podmiotéw olgitych projektowan zmiarg moze by wyzsza.

Szacuje s, ze z tego tytulu mze nasipic zmniejszenie wplywow z tytutu podatk
dochodowego od o0s6b fizycznych (PIT). Opodatkowayol dochodéw skalpodatkovg na
poziomie 32% przyniostoby wplywy do bietu z tytutlu podatku PIT w wysoka
ok. 12,3 min zt.

Nalezy réwniez zatazyé, ze przygcie proponowanych rozezan zmniejszy koszty ponoszor
przez spoitki, w szczegolda na wynagrodzenia, odprawy oraz odszkodowanjdutu zakazu
konkurencji, co w rezultacie me przelay¢ sig na zwtkszone wplywy z podatk
dochodowego od 0s6b prawny

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsgbiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe
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Skutki
Czas w latach od wajia wzycie zmian 0 1 2 3 5 10 [kacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsjbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych
(w min zt, i $rednich
ceny state przedsgbiorstw
z...1) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu dwze przedsjbiorstwa
niepiengznym | sektor mikro-, matych
i srednich
przedsgbiorstw
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
Niemierzalne
Dodatkowe Projektowane regulacje nie wplyn znacaco na konkurencyjnig gospodarki

informacje, w tym
wskazaniezrodet
danych i przytych do
obliczea zalazen

I przedsgbiorczas¢ oraz na rodzigy obywateli i gospodarstwa domowe.

Projektowane zmiany dotygzasad ksztalttowania wynagrodzezionkéw zarzdu, wysokdci
wynagrodzenia, $wiadczéh dodatkowych, przepisow o zakazie konkurencji, &zd3
wynagradzania cztonkéw rad nadzorczych w spétkaaidziatem Skarbu Ratwa, innych
panstwowych 0s6b prawnych oraz jednostek sagurzerytorialnego.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowhzkow informacyjnych) wynikaj acych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzanegobchzenia poza bezwzglinie
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdcone;j

tabeli zgodnéci).

[ ]tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

| zmnigjszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[] zwickszenie liczby dokumentow
[] zwickszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obgienia g przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie

X nie dotyczy




Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana zmiana nie spowoduje zmian na rynkaypr

10. Wptyw na pozostate obszary

[] srodowisko naturalne ] demografia [ ] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie pastwowe [ ] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wplywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Z chwila wejscia wzycie projektowanych przepiséw.

12. W jaki sposob i kiedy nasgpi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostam zastosowane?

Ewaluacja efektoéw projektu zasadna jest po uph2iigt od dnia wegia wzycie projektowanych przepisow.

13. Zataczniki (istotne dokumentyzrédiowe, badania, analizy itp.)




Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA SKARBU PANSTWA?Y

z dnia

w sprawie okreslenia wzoru o$§wiadczenia o przyjeciu obowigzku ksztaltowania w spélce

wynagrodzen czlonkow organu zarzadzajacego

Na podstawie art. 3 ust. 3 ustawy z dnia ... o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob

kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. poz. ...) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ wzoér o$wiadczenia o przyjeciu obowigzku ksztaltowania w spodice

wynagrodzen cztonkow organu zarzadzajacego, stanowigcy zalacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SKARBU PANSTWA

Y Minister Skarbu Panstwa kieruje dzialem administracji rzadowej — Skarb Panstwa, na podstawie § 1 ust. 2

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdélowego zakresu dziatania
Ministra Skarbu Panstwa (Dz. U. poz. 1902).



Zalacznik

do rozporzadzenia
Ministra Skarbu Panstwa
z dnia ... (poz. ...)

WZOR

OSWIADCZENIE O PRZYJECIU OBOWIAZKU KSZTALTOWANIA W SPOLCE
WYNAGRODZEN CZLONKOW ORGANU ZARZADZAJACEGO

JaNIZE] POAPISAILY (@) .o nnintiit ittt ettt
P E S E L e
AAIES ZAMIESZKANIA: .. ettt et e e

WSKAZANY PIZEZ ..onveieiet ettt e e e e et e e e ettt et et et et e
(podmiot uprawniony do wykonywania praw udzialowych w spoice)

o$wiadczam, Ze przyjmuj¢ obowigzek ksztattowania w spotce wynagrodzen cztonkéw organu
zarzadzajacego zgodnie z ustawg z dnia ... o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. poz. ...)

czytelny podpis kandydata oraz data



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Skarbu w sprawie okreslenia wzoru o$wiadczenia
0 przyjeciu obowigzku ksztalttowania w spolce wynagrodzen cztonkdéw organu zarzadzajacego
ma na celu wykonanie delegacji ustawowej, zobowigzujacej Ministra Skarbu Panstwa do
okreslenia wzoru o$wiadczenia o przyjeciu obowigzku ksztaltowania w spotce wynagrodzen
cztonkoéw organu zarzadzajacego, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia ... 0 zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. poz. ....).

Wzor oswiadczenia o przyjeciu obowigzku ksztaltowania w spotce wynagrodzen
cztonkdéw organu zarzadzajacego bedzie zawieral takie informacje jak: imi¢ 1 nazwisko
kandydata na cztonka organu nadzorczego w spotce, jego pesel oraz adres zamieszkania, firme
spotki, podmiot uprawniony do wykonywania praw udzialowych w spotce oraz o$wiadczenie
0 przyjeciu przez kandydata obowigzku ksztalttowania w spolce wynagrodzen czlonkdéw organu
zarzadzajacego zgodnie z ustawg o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spotkami.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej W procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) projekt bedzie udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej Ministra Skarbu Panstwa.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r.
Nr 65, poz. 597), w zwigzku z czym nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym
w tych przepisach.

Projektowana regulacja prawna nie jest sprzeczna z prawem Unii Europejskiej.



Nazwa projektu
Projekt rozporzadzenia Ministra Skarbu w sprawie okreslenia | Data sporzadzenia:
wzoru o$wiadczenia o przyjeciu obowigzku ksztattowania | 05.05.2016 r.

W spolce wynagrodzen cztonkdéw organu zarzadzajacego.

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace Zrédlo: art. 3 ust. 3 ustawy o0 zasadach
Minister Skarbu Panstwa ksztaltowania wynagrodzen 0s6b
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U.
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu poz. ...).

Filip Grzegorczyk — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Skarbu

Panistwa Nr w wykazie prac:

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Mirostaw Tos$, starszy specjalista w Departamencie Prawnym
MSP, tel.: 695 86 43 email: miroslaw.tos@msp.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia Ministra Skarbu w sprawie okreslenia wzoru o§wiadczenia o przyjeciu obowigzku
ksztattowania w spotce wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajacego ma na celu wykonanie delegacji
ustawowej, zobowiazujacej Ministra Skarbu Panstwa do okreslenia wzoru o$§wiadczenia o przyjeciu obowigzku
ksztattowania w spdtce wynagrodzen czlonkow organu zarzadzajacego, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia ... o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. poz. ...).

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wzér o$wiadczenia o przyjeciu obowigzku ksztattowania w spotce wynagrodzen cztonkéw organu
zarzadzajacego bedzie zawieral takie informacje jak: imi¢ i1 nazwisko kandydata na cztonka organu
nadzorczego w spotce, jego pesel oraz adres zamieszkania, firm¢ spotki, podmiot uprawniony do wykonywania
praw udzialowych w spdice oraz o§wiadczenie o przyjeciu przez kandydata obowigzku ksztaltowania w spotce
wynagrodzen cztonkdéw organu zarzadzajacego zgodnie z ustawg o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
Kierujacych niektorymi spotkami.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegdlnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie

Kandydaci na cztonkow
organow nadzoru

w spotkach

Z wigkszoSciowym
udzialem Skarbu
Panstwa

Spotki z
wiekszosciowym
udzialem Skarbu
Panstwa

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji
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Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt bedzie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
podmiotowej Ministra Skarbu Panstwa.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 Lacznie
(0-10)

Dochody ogolem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogotem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki
(oddzielnie)

Zrodia finansowania

Przyjecie zmian do rozporzadzenia nie bedzie miato wpltywu na sektor finanséw
publicznych, w tym budzet panstwa i budzet jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

7. Wplyw na Kkonkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorcow oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lacznie
zmian (0-10)
W yjeciu duze
pieni¢znym przedsigbiorstwa
(w mln z1, sektor mikro-,
ceny stale matych i §rednich
z...r) przedsigbiorstw

rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa




domowe |

W uyjeciu duze
niepieni¢znym | przedsigbiorstwa

sektor mikro-,
matych 1 $rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

Niemierzalne

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatlozen

Projektowane regulacje nie wplyng znaczaco na konkurencyjnos¢ gospodarki
| przedsigbiorczos¢ oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[] nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej
tabeli zgodnosci).

[ ] tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

[ zmniejszenie liczby dokumentow
[_] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne:

[] zwickszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur
[ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich
elektronizacji.

[ ] tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Projekt nie bedzie miat wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne mienie panstwowe

Omodwienie wpltywu
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11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego
Z chwila wejscia w zycie projektowanych przepisow, tj. po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?
Ewaluacja efektow projektu zasadna jest po uptywie 2 lat od dnia wydania rozporzadzenia przez Ministra Skarbu

Panstwa.
13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

05/14rch




