
Projekt z dnia 20 sierpnia 2019 r. 

 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E   

M I N I S T R A  K U L T U R Y  I  D Z I E D Z I C T WA  N A R O D O W E G O 1) 

 

z dnia ………………….……. 2019 r.  

 

w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli szkół artystycznych, 

szczegółowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, składu i sposobu 

powoływania zespołu oceniającego oraz trybu postępowania odwoławczego  

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. 

z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287) zarządza się, co następuje: 

 

§ 1. Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa o Karcie Nauczyciela  –  rozumie się przez to 

ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. –  Karta Nauczyciela. 

§ 2. 1. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora szkoły 

lub na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego szkołę, rady 

szkoły lub rady rodziców, dyrektor szkoły niezwłocznie powiadamia nauczyciela, w formie 

pisemnej, o rozpoczęciu dokonywania oceny jego pracy. 

2. Opinie, o których mowa w art. 6a ust. 5 pkt 3 i 4 Karty Nauczyciela, są wyrażane  

w formie pisemnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej 

ocenie pracy. Opinia zawiera uzasadnienie. 

                                                 

1) Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje działem administracji rządowej – kultura i ochrona 

dziedzictwa narodowego, na podstawie § 1 ust. 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 13 grudnia 

2017 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U. 

poz. 2321). 
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§ 3. 1. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy  

i wysłuchaniu jego uwag i zastrzeżeń może być obecny przedstawiciel wskazanej przez 

nauczyciela zakładowej organizacji związkowej. 

2. Uwagi i zastrzeżenia do projektu oceny pracy nauczyciel może również zgłosić  

w formie pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny. 

§ 4. 1. Dyrektor szkoły doręcza nauczycielowi oryginał karty oceny pracy. 

2. Karta oceny pracy zawiera: 

1) imię (imiona) i nazwisko nauczyciela; 

2) datę i miejsce urodzenia; 

3) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko; 

4) staż pracy pedagogicznej; 

5) stopień awansu zawodowego; 

6) wykształcenie; 

7) datę dokonania ostatniej oceny pracy; 

8) stwierdzenie uogólniające, o którym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela; 

9) uzasadnienie oceny pracy; 

10) datę dokonania oceny pracy; 

11) podpis osoby dokonującej oceny pracy; 

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwołania od oceny pracy. 

3. Kopię karty oceny pracy włącza się do akt osobowych nauczyciela. 

§ 5. 1. Dyrektor szkoły przekazuje odwołanie od oceny pracy nauczyciela do organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwołania. 

Dyrektor szkoły dołącza pisemne odniesienie się do zarzutów podniesionych w odwołaniu. 

2. Odwołanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje powołany przez organ sprawujący 

nadzór pedagogiczny, zespół oceniający w składzie: 

1) przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny, jako przewodniczący zespołu; 

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoły; 

3) przedstawiciel rady rodziców; 

4) właściwy nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant; 

5) przedstawiciel zakładowej organizacji związkowej wskazanej przez nauczyciela. - 

powołany na jego wniosek. 

3. Przepisu ust. 2 pkt 3 nie stosuje się w szkołach, w których nie tworzy się rad rodziców. 
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4. Zespół oceniający rozpatruje odwołanie od oceny pracy po uprzednim wysłuchaniu 

nauczyciela, który wniósł odwołanie. Organ, o którym mowa w ust. 1, nie później niż 5 dni 

roboczych przed terminem posiedzenia zespołu oceniającego, na którym nauczyciel ma zostać 

wysłuchany, zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu. Niestawienie się nauczyciela, mimo 

prawidłowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania odwołania przez 

zespół oceniający i wydania rozstrzygnięcia. 

5. Rozstrzygnięcia zespołu oceniającego są podejmowane zwykłą większością głosów 

w głosowaniu jawnym w obecności co najmniej 2/3 członków zespołu. W przypadku równej 

liczby głosów decyduje głos przewodniczącego zespołu. 

6. Zespół oceniający sporządza pisemne uzasadnienie rozstrzygnięcia. 

7. Rozstrzygnięcie zespołu oceniającego oraz jego uzasadnienie podpisuje 

przewodniczący zespołu. 

8. W przypadku podjęcia rozstrzygnięcia, o którym mowa w art. 6a ust. 10a pkt 2 Karty 

Nauczyciela, do ustalenia nowej oceny pracy stosuje się przepisy § 4 ust. 2 i 3. 

§ 6. Przepisy § 2-5 stosuje się odpowiednio do ustalania oceny pracy nauczycieli religii, 

z tym że organ upoważniony do dokonania oceny uwzględnia ocenę merytoryczną nauczyciela 

religii, ustaloną przez właściwą władzę kościelną. 

§ 7. 1. Cząstkowych ocen pracy dyrektora szkoły dokonują: 

1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny - w zakresie realizacji obowiązków określonych 

w art. 5 oraz art. 68 ust. 1 pkt 2 i 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe 

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078 i 1287) oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 Karty 

Nauczyciela; 

2) organ prowadzący szkołę - w zakresie realizacji obowiązków określonych w art. 68 ust. 1 

pkt 5 i 12 i ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe oraz w art. 7 ust. 2 

pkt 5 Karty Nauczyciela; 

3) organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, 

w przypadku gdy organ sprawujący nadzór pedagogiczny jest jednocześnie organem 

prowadzącym szkołę - organ sprawujący nadzór pedagogiczny - w zakresie realizacji 

obowiązków określonych w art. 68 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 6, 7, 9-11 oraz ust. 6 ustawy z dnia 

14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe oraz w art. 6 i art. 7 ust. 2 pkt 2-4 i pkt 6 Karty 

Nauczyciela. 
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2. Opinie, o których mowa w art. 6a ust. 7 Karty Nauczyciela, są wyrażane w formie 

pisemnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. 

Opinia zawiera uzasadnienie. 

3. Do dokonywania oceny pracy dyrektora szkoły przepisy § 2 ust. 1, § 3 i § 4 ust. 2 i 3 

stosuje się odpowiednio. 

4. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny doręcza dyrektorowi szkoły oryginał karty 

oceny pracy. 

§ 8. 1. Wniosek dyrektora szkoły o ponowne ustalenie jego oceny pracy rozpatruje, 

powołany przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny zespół oceniający w składzie: 

1) przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny, jako przewodniczący zespołu; 

2)  przedstawiciel organu prowadzącego; 

3)  przedstawiciel rodziców wchodzący w skład rady szkoły, a w szkole, w której rada szkoły 

nie została powołana - przedstawiciel rady rodziców; 

4)  nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant - powołany na wniosek 

ocenianego dyrektora szkoły; 

5)  przedstawiciel zakładowej organizacji związkowej wskazanej przez ocenianego 

dyrektora szkoły - powołany na jego wniosek. 

2. Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje się w szkołach, w których nie tworzy się rad rodziców. 

3. W przypadku gdy organ prowadzący szkołę jest jednocześnie organem sprawującym 

nadzór pedagogiczny, w skład zespołu oceniającego wchodzi dwóch przedstawicieli organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny, z których jednego wyznacza się na przewodniczącego 

zespołu. 

4. W skład zespołu oceniającego nie mogą wchodzić osoby uczestniczące w dokonywaniu 

oceny pracy, od której dyrektor szkoły się odwołuje. 

5. Przepisy § 5 ust. 4-8 stosuje się odpowiednio. 

§ 9. Do nauczyciela, któremu czasowo powierzono pełnienie obowiązków dyrektora 

szkoły, oraz nauczyciela pełniącego w zastępstwie obowiązki dyrektora szkoły przez okres co 

najmniej 6 miesięcy przepisy § 7 i § 8 stosuje się odpowiednio. 
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§ 10. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.2) 

 

MINISTER KULTURY 

I DZIEDZICTWA NARODOWEGO 

 

 

w porozumieniu 

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ 

 

 

ZA ZGODNOŚĆ POD WZGLĘDEM PRAWNYM, 

LEGISLACYJNYM I REDAKCYJNYM 

  

Dyrektor 

Departamentu Legislacyjnego 

w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego 

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/ 

 

 

 

                                                 

2) Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 

dnia 25 września 2018 r. w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli szkół 

artystycznych, trybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego 

(Dz. U. poz. 1855 oraz z 2019 r. poz. 148). 
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U Z A S A D N I E N I E  

 

Projekt rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie trybu 

dokonywania oceny pracy nauczycieli szkół artystycznych, szczegółowego zakresu informacji 

zawartych w karcie oceny pracy, składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego oraz 

trybu postępowania odwoławczego, stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego 

w art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 

967, z późn. zm.) w brzmieniu obowiązującym od dnia 1 września 2019 r. wprowadzonym 

ustawą z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U. poz. 1287).   

Zmiany wprowadzone w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, zwanej dalej 

„ustawą – Karta Nauczyciela”, ww. ustawą zmieniającą polegają m.in. na zmianie art. 6a, w 

zakresie: 

a) rezygnacji określania, w drodze rozporządzenia, szczegółowych kryteriów oceny pracy 

nauczyciela,  

b) rozdzielenia oceny pracy nauczyciela od awansu zawodowego nauczyciela (ocena 

pracy nauczyciela nie będzie uwzględniała dorobku zawodowego za okres stażu). 

W związku z powyższym, a także w związku ze zmianą upoważnienia ustawowego, o którym 

mowa w art. 6a ust. 12 ustawy – Karta Nauczyciela, konieczne jest wydanie nowego 

rozporządzenia uwzględniającego wyżej wskazane zmiany.  

 

W § 2 projektu rozporządzenia określony został tryb dokonywania oceny pracy. Wskazuje się, 

że w przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoły lub na wniosek organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego szkołę, rady szkoły lub rady 

rodziców, dyrektor szkoły niezwłocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej,  

o wszczęciu procedury dokonywania oceny jego pracy. Zasięgane przez dyrektora szkoły 

opinie samorządu uczniowskiego (art. 6a ust. 5 pkt 3 ustawy – Karta Nauczyciela), doradcy 

metodycznego, innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego oraz opiekuna 

naukowo-dydaktycznego na temat pracy nauczyciela (art. 6a ust. 5 pkt 4 ustawy – Karta 

Nauczyciela) są wyrażane na piśmie i zawierają uzasadnienie. 
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W § 3 projektu rozporządzenia uprawnia się ocenianego nauczyciela o wnioskowanie o 

obecność przedstawiciela wskazanej przez nauczyciela zakładowej organizacji związkowej 

przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy. Stanowi się również, że nauczyciel może 

zgłosić uwagi i zastrzeżenia do projektu oceny pracy również w formie pisemnej, w terminie 5 

dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny. 

 

W § 4 projektu rozporządzenia określono zawartość karty oceny pracy. Oryginał karty oceny 

pracy dyrektor szkoły doręcza nauczycielowi, natomiast kopię karty oceny włącza się do akt 

osobowych nauczyciela. 

 

W § 5 projektu rozporządzenia uregulowany został tryb odwoławczy od oceny pracy 

nauczyciela. Odwołanie od oceny pracy nauczyciela składa się za pośrednictwem dyrektora 

szkoły do organu sprawującego nadzór pedagogiczny. Dyrektor jest obowiązany przekazać 

odwołanie niezwłocznie (nie później niż w terminie 5 dni roboczych) do organu nadzoru 

pedagogicznego. Odwołanie od oceny pracy rozpatrywane jest przez zespół oceniający 

powoływany przez organ nadzoru pedagogicznego. Co do zasady w skład takiego zespołu 

wchodzi przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą, przedstawiciel 

rady pedagogicznej szkoły, przedstawiciel rady rodziców (z wyłączeniem szkół, w których nie 

tworzy się rad rodziców), właściwy nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant, 

a także na wniosek nauczyciela przedstawiciel zakładowej organizacji związkowej wskazanej 

przez niego. Na przewodniczących w tych zespołach wyznacza się przedstawiciela organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny. Zespół oceniający rozpatruje odwołanie od ceny pracy po 

uprzednim wysłuchaniu nauczyciela, który wniósł odwołane. O terminie posiedzenia 

zawiadamia nauczyciela nie później niż na 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia 

zespołu. Niestawienie się nauczyciela nie wstrzymuje rozpatrywania odwołania przez zespół 

oceniający i wydania rozstrzygnięcia. Rozstrzygnięcia zespołu oceniającego zapadają zwykłą 

większością głosów w głosowaniu jawnym w obecności co najmniej 2/3 członków zespołu, a 

w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego zespołu. Wszystkie 

powyższe rozstrzygnięcia wymagają pisemnego uzasadnienia. 
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Oceny cząstkowe dyrektora szkoły, zgodnie z § 7 projektu rozporządzenia, są dokonywane 

przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny lub organ prowadzący, bądź wspólnie przez te 

organy. 

 

W § 8 projektu rozporządzenia uregulowany został tryb odwoławczy od oceny pracy dyrektora 

szkoły. Zgodnie z tym przepisem wniosek dyrektora szkoły o ponowne ustalenie oceny jego 

pracy, składany do organu, który tę ocenę ustalił, jest rozpatrywany przez zespół oceniający 

powoływany przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w składzie: 

a) przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

b) przedstawiciel organu prowadzącego szkołę, 

c) przedstawiciel rodziców wchodzący w skład rady szkoły, a w szkole, w której rada 

szkoły nie została powołana - przedstawiciel rady rodziców.  

Ponadto, na wniosek ocenianego dyrektora szkoły do składu zespołu oceniającego powołany 

może być również: 

a) nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant, 

b) przedstawiciel zakładowej organizacji związkowej wskazanej przez dyrektora szkoły. 

Zespołom oceniającym przewodniczy przedstawiciel organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny, a jednocześnie w ich skład nie mogą być powoływane osoby, które 

uczestniczyły w dokonywaniu oceny, od której dyrektor szkoły się odwołuje. 

 

W zakresie wskazanym w upoważnieniu ustawowym do uregulowania przepisy niniejszego 

projektu rozporządzenia w większości powtarzają dotychczasowe rozwiązania zawarte w 

rozporządzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 25 września 2018 r. w 

sprawie szczegółowych kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli szkół 

artystycznych, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, składu i sposobu 

powoływania zespołu oceniającego oraz trybu postępowania odwoławczego (Dz. U. poz. 1855 

oraz z 2019 r. poz. 148), wdanym na podstawie upoważnienia, o którym mowa w art. 6a ust. 

12 ustawy – Karta nauczyciela w brzmieniu sprzed nowelizacji wprowadzonej ww. ustawą z 

dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw. 
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W odróżnieniu od dotychczas obowiązującego ww. rozporządzenia Ministra Kultury i 

Dziedzictwa Narodowego z dnia 25 września 2018 r. w sprawie szczegółowych kryteriów i 

trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli szkół artystycznych, zakresu informacji zawartych 

w karcie oceny pracy, składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego oraz trybu 

postępowania odwoławczego, przedmiotowy projekt nie określa szczegółowych kryteriów 

oceny pracy nauczycieli ze względu na skreślenie tego zakresu upoważnienia w ramach 

wprowadzonej nowelizacji ww. ustawą zmieniającą. Ocena pracy nauczycieli będzie 

dokonywana wyłącznie w oparciu o przepisy art. 6a ust. 1e ustawy – Karta Nauczyciela, a w 

przypadku nauczycieli zajmujących stanowisko dyrektora szkoły, w oparciu o art. 6a ust. 1f tej 

ustawy.  

Proponuje się, aby rozporządzenie weszło w życie z dniem następującym po dniu 

ogłoszenia., co umożliwi dokonywanie oceny pracy nauczyciela zgodnie ze zmianami 

wprowadzonymi do ustawy  z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela ustawą z dnia 13 

czerwca 2019 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw , które 

wejdą w życie z dniem 1 września 2019 r. W związku z powyższym brak vacatio legis nie stoi 

w sprzeczności z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych 

i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523). 

 

Jednocześnie należy wskazać, że nie ma możliwości podjęcia alternatywnych w stosunku 

do projektowanego rozporządzenia środków umożliwiających osiągnięcie zamierzonego celu. 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporządzenia zostanie udostępniony w 

Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji w zakładce Rządowy Proces 

Legislacyjny. 

Rozporządzenie nie zawiera przepisów technicznych w rozumieniu rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu 

notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) i w związku z 

tym nie podlega notyfikacji. 

Przedmiot regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 
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Projekt rozporządzenia nie podlega przedstawieniu właściwym organom i instytucjom 

Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, 

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia, zgodnie z § 27 ust. 4 uchwały nr 190 

Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 

2016 r. poz. 1006 i 1204, z 2018 r. poz. 114 i 278 oraz z 2019 r. poz. 137).  

 

Wejście w życie projektowanego rozporządzenia nie będzie miało wpływu na 

działalność mikroprzedsiębiorców, małych oraz średnich przedsiębiorców.  

 


