Projekt z dnia 4 wrze$nia 2019 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA FINANSOWD

w sprawie dodatku kontrolerskiego dla oséb zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej oraz funkcjonariuszy Shuzby

Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 148 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji

Skarbowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 768, 730, 1520 1 1556) zarzadza si¢, co nastepuje:

1y

2)

1)
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§ 1. Rozporzadzenie okresla:
stawki dodatku kontrolerskiego, o ktérym mowa w art. 148 ust. 1 pkt 1 1 2 ustawy z dnia
16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, zwanego dalej ,,dodatkiem”;

warunki i tryb przyznawania, wyptaty, zmiany wysokos$ci oraz utraty dodatku.

§ 2. Illekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 16 listopada 2016 r. 0 Krajowej Administracji
Skarbowej;

zadaniach kontrolnych — rozumie si¢ przez to zadania, za ktére przystuguje dodatek,

o ktérym mowa w art. 148 ust. 1 pkt 1 ustawy.

§ 3. Stawka dodatku wynosi:

od 2% do 50% wynagrodzenia zasadniczego albo uposazenia zasadniczego —
odpowiednio w przypadku osoby zatrudnionej w jednostce organizacyjnej Krajowej
Administracji Skarbowej, zwanej dalej ,,pracownikiem”, albo funkcjonariusza Shuzby
Celno-Skarbowej, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”;

od 2% do 20% wynagrodzenia zasadniczego albo uposazenia zasadniczego —
w przypadku kierownika, o ktorym mowa w art. 148 ust. 1 pkt 2 ustawy, zwanego dalej

,.kierownikiem”.

§ 4. Pracownikowi oraz funkcjonariuszowi wykonujacym zadania kontrolne przyznaje si¢

dodatek, jezeli wykonuja te zadania:

D" Minister Finanséw kieruje dziatem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Finansow (Dz. U. poz. 1059).
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sie.

jako podstawowe zadania o charakterze ciggltym albo

W wymiarze co najmniej 25% miesi¢cznego czasu odpowiednio pracy albo stuzby.

§ 5. 1. Przy okresleniu wysokos$ci dodatku bierze si¢ pod uwage:

rodzaj, stopien zlozonosci 1 ucigzliwos¢ wykonywanych zadan kontrolnych;

wyniki 1 osiggniecia w wykonywaniu zadan kontrolnych albo dokonywaniu osobiscie

przez kierownika czynnosci z zakresu kontroli, audytu i czynnosci, o ktorych mowa w art.

148 ust. 1 pkt 1 ustawy;

czas pracy albo stuzby przeznaczony na:

a) wykonywanie zadan kontrolnych,

b) dokonywanie osobiscie przez kierownika czynno$ci z zakresu kontroli, audytu
1 czynnos$ci, o ktorych mowa w art. 148 ust. 1 pkt 1 ustawy, opracowanie lub
weryfikacj¢ dokumentacji w zakresie tych kontroli, audytu oraz czynnosci.

2. W przypadku dodatku przyznawanego po raz pierwszy przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosuje

§ 6. 1. Dodatek przyznaje odpowiednio kierownik jednostki organizacyjnej albo dyrektor

generalny urzedu obslugujacego ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych na

whniosek.
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2. Z wnioskiem o przyznanie dodatku wystepuja:

w izbie administracji skarbowej odpowiednio:

a) zastepca dyrektora izby administracji skarbowej — w przypadku pracownikow,
funkcjonariuszy, kierownikéw realizujacych zadania w komorkach podlegajacych
bezposrednio temu zastgpcy oraz kierownikow komoérek podlegajacych
bezposrednio dyrektorowi izby administracji skarbowe;,

b) naczelnik urzedu skarbowego — w przypadku pracownikéw, funkcjonariuszy oraz
kierownikow realizujacych zadania w urzedzie skarbowym,

¢) naczelnik urzedu celno-skarbowego — w przypadku pracownikow, funkcjonariuszy
oraz kierownikow realizujacych zadania w urzg¢dzie celno-skarbowym,

d) naczelnik wydziatu, kierownik referatu, kierownik dzialu — w przypadku
pracownikow oraz funkcjonariuszy komorek podlegajacych bezposrednio
dyrektorowi izby administracji skarbowej,

w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw finanso6w publicznych — osoba

kierujaca komorka organizacyjng



— po zasiegnieciu opinii bezposredniego przetozonego pracownika, funkcjonariusza albo
kierownika, ktorego dotyczy wniosek.
3. Wniosek o przyznanie dodatku zawiera:
1) wskazanie rodzaju zadan kontrolnych albo zadan i czynnosci, o ktérych mowa w art. 148
ust. 1 pkt 2 ustawy, za wykonywanie ktorych przyznawany jest dodatek;
2) proponowang wysoko$¢ dodatku;
3) uzasadnienie uwzgledniajace kryteria, o ktérych mowa w § 5 ust. 1;
4)  okres, na ktory jest przyznawany dodatek w okreslonej wysokosci.
4. O proponowanej we wniosku wysokosci dodatku bezposredni przetozony informuje
pracownika, funkcjonariusza albo kierownika, ktorego dotyczy wniosek.
5. Dodatek w okreslonej wysokos$ci przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz do konca roku

kalendarzowego.

§ 7. 1. Wyptata dodatku nastepuje nie pozniej niz 10 dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu kalendarzowym, za ktdry przyznany jest dodatek. Wyplata dodatku
za grudzien jest dokonywana do konca grudnia.

2. Dodatku nie wyptaca si¢ za okres nieobecnosci w pracy albo stuzbie z innych przyczyn
niz:

1) urlop wypoczynkowy, dodatkowy urlop wypoczynkowy, krotkoterminowy urlop
wypoczynkowy, urlop zdrowotny;

2) czas zwolnienia od pracy lub petnienia stuzby, za ktéry pracownik, funkcjonariusz albo
kierownik na podstawie odrebnych przepisow zachowuja prawo do wynagrodzenia albo

uposazenia.

§ 8. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej albo dyrektor generalny urz¢du obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych:
1) moga zmieni¢ wysoko$¢ dodatku w przypadku zmiany stopnia spetniania kryteridw, o
ktérych mowa w § 5 ust. 1;
2) stwierdzaja utrat¢ dodatku w przypadku niespetniania warunkow, o ktérych mowa w § 4
albo w art. 148 ust. 1 pkt 2 ustawy.
2. Zmiana wysokos$ci dodatku 1 stwierdzenie utraty dodatku w trakcie okresu, na ktory
zostat przyznany, nastepuje na wniosek.
3. Do zmiany wysoko$ci dodatku oraz stwierdzenia utraty dodatku przepisy § 51§ 6

stosuje si¢ odpowiednio.



§ 9. O przyznaniu, zmianie wysokoS$ci oraz stwierdzeniu utraty dodatku zawiadamia si¢
odpowiednio pracownika, funkcjonariusza albo kierownika na piSmie z podaniem daty, od

ktorej nastgpuje przyznanie, zmiana wysokosci albo utrata dodatku.

§ 10. 1. Dodatek kontrolerski przyznany na podstawie przepisow dotychczasowych
uwaza si¢ za dodatek przyznany na podstawie niniejszego rozporzadzenia.
2. Do wyptaty, zmiany wysokosci oraz utraty dodatku kontrolerskiego przyznanego na

podstawie przepisow dotychczasowych stosuje si¢ przepisy niniejszego rozporzadzenia.

§ 11.Do wnioskéw o przyznanie dodatku zlozonych i1 nierozpatrzonych przed dniem

wejscia w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia.
§ 12. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ od dnia 23 sierpnia 2019 r.

§ 13.Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.?

MINISTER FINANSOW

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJNYM I REDAKCYJNYM

Aleksandra Ostapiuk
Dyrektor
Departamentu Prawnego w Ministerstwie Finansow
/- podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2018 r. w
sprawie dodatku kontrolerskiego dla o0sob zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Krajowej
Administracji Skarbowej oraz funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. poz. 1336), ktore utracito
moc z dniem 22 sierpnia 2019 r. zgodnie z art. 17 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy - Ordynacja
podatkowa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1499).



UZASADNIENIE

Niniejszy projekt rozporzadzenia stanowi realizacje upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 148 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 768, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa 0 KAS”.

Projektowane rozporzadzenie opracowano w zwigzku ze zmiang art. 148 ust. 1 pkt 1
wprowadzong ustawg z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy — Ordynacja podatkowa oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U poz. 1499). W ww. ustawie przyjeto, iz osobie zatrudnionej
w jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej oraz funkcjonariuszowi
przystuguja odpowiednio do wynagrodzenia albo uposazenia dodatek kontrolerski w
wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego albo uposazenia zasadniczego za
wykonywanie kontroli, o ktérej mowa w art. 119zzf § 1 ustawy — Ordynacja podatkowa.

W zwiazku z tym, ze zmiana ustawy dotyczyla wylacznie wskazania zadan, ktoérych
realizacja uprawnia do dodatku kontrolerskiego, projektowane rozporzadzenie powiela
rozwigzania, ktére funkcjonowaty w przedmiotowym zakresie na podstawie rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2018 r. w sprawie dodatku kontrolerskiego dla osob
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej oraz
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. poz. 1336). W projekcie rozporzadzenia w
identyczny sposob okreslono stawki dodatku kontrolerskiego, warunki i tryb przyznawania,
wyplaty, zmiany wysokosci oraz utraty dodatku kontrolerskiego.

W projekcie okreslono, ze rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastepujacym po
dniu ogloszenia, wskazujac jednoczesnie, ze przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ od dnia 23
sierpnia 2019 r. Powyzsze jest zwigzane z tym, ze art. 17 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o
zmianie ustawy — Ordynacja podatkowa oraz niektérych innych ustaw stanowi, ze
dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 148 ust. 2 ustawy o KAS
zachowuja moc do dnia wej$cia w zycie przepisdw wykonawczych wydanych na podstawie
art. 148 ust. 2, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, jednak nie dluzej niz przez 12
miesi¢cy od dnia wejScia w Zycie niniejszej ustawy. Jednoczesnie ustawa z dnia 5 lipca 2018
r. 0 zmianie ustawy — Ordynacja podatkowa oraz niektérych innych ustaw weszta w zycie z
dniem 22 sierpnia 2018 r. Proponowany termin wej$cia w zycie rozporzadzenia nie narusza
zasad demokratycznego panstwa prawnego, zgodnie z przepisem art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych 1 niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1523, z pdzn. zm.). Przepis powyzszy umozliwi zapewnienie ciaglosci regulacji
w zakresie przyznawania 1 wyptaty dodatkéw kontrolerskich.

Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.



Projekt nie wymaga zasi¢gniecia opinii, dokonania konsultacji oraz uzgodnienia
z wladciwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem
Centralnym.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepiso6w rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039,
z pbézn. zm.).

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 4 i § 52 ust. 1 uchwaty
nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw
(M.P. z 2016 r. poz. 1006, z poézn. zm.), projekt rozporzadzenia zostanie udost¢pniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji,

w serwisie Rzgdowy Proces Legislacyjny (www.rcl.gov.pl).


http://www.rcl.gov.pl

