Projekt z dnia 12 sieipnia 2019 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEIJS

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych

w niektérych panstwowych jednostkach budzetowych dziatajgcych w ochronie zdrowia

Na podstawie art. 773 8 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1040 i 1043) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkOw wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych pafAstwowych jednostkach
budzetowych dziatajagcych w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2018 r. poz. 2241 oraz z 2019 r.

poz. 532) w zakgczniku nr 3 pn. ,Tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych

pracownikéw" tabela 2 otrzymuje brzmienie:

»Tabela 2. Tabela stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych pracownikow

zatrudnionych w Centrum Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania dodatku
funkcyjnego
do wyksztatcenie liczba lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor — — wyzsze 7

2 Zastepca dyrektora wyzsze 7

Gtowny ksiegowy wedtug odrebnych przepiséw

0 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - praca, na podstawie
8§ 1 ust. 2 pkt 1rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie szczeg6towego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1054).



Dyrektor Departamentu,
Kierownik Wydziatu,

Zastepca gtdéwnego ksiegowego,
Ekspert/Petnomocnik,
Kierownik: Projektu, Portfela
Projektéw, Programu

Administrator bezpieczenstwa
informacji (inspektor ochrony
danych),

Audytor wewnetrzny,

Radca prawny

Zastepca Dyrektora
Departamentu,

Zastepca kierownika Wydziatu,
Zastepca kierownika: Projektu,
Portfela Projektow, Programu

Gtéwny: architekt IT
(korporacyjny, systemowy),
analityk (biznesowy, systemowy,
finansowy), projektant
oprogramowania, projektant
systemowy, tester
oprogramowania, inzynier
DevOps, grafik komputerowy,
developer (frontend, backend, Bl,
baz danych), UX designer,
administrator systeméw IT,
inzynier sieciowy, informatyk
wsparcia technicznego,
konsultant linii wsparcia,
specjalista

Koordynator zespotu/sekcji

Asystent

Starszy inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy

XI11-XV

XI1-X1V

X-X1V

wyzsze 7

wedtug odrebnych przepiséw

wyzsze 5

wyzsze 5

wedtug odrebnych przepiséw



Starszy: architekt IT
(korporacyjny, systemowy),
analityk (biznesowy, systemowy,
finansowy), projektant
oprogramowania, projektant
systemowy, tester
oprogramowania, inzynier
DevOps, grafik komputerowy,
developer (frontend, backend, BI,
baz danych), UX designer,
administrator systemow IT,
inzynier sieciowy, informatyk
wsparcia technicznego,
konsultant linii wsparcia,
specjalista

Architekt IT (korporacyjny,
systemowy),

analityk (biznesowy, systemowy,
finansowy),

projektant oprogramowania,
projektant systemowy,

tester oprogramowania,

inzynier DevOps,

grafik komputerowy,

developer (frontend, backend, Bl,
baz danych),

UX designer,

administrator systemow IT,
inzynier sieciowy,

informatyk wsparcia
technicznego, konsultant linii
wsparcia, specjalista

Miodszy: architekt IT
(korporacyjny, systemowy),
analityk (biznesowy, systemowy,
finansowy), projektant
oprogramowania, projektant
systemowy, tester
oprogramowania, inzynier
DevOps, grafik komputerowy,
developer (frontend, backend, BI,
baz danych), UX designer,
administrator systeméw IT,
inzynier sieciowy, informatyk
wsparcia technicznego,
konsultant linii wsparcia,
specjalista

Referent

VIIH-XI11

VII-XI11
Y I-X1
-V

wyzsze

Srednie

wyzsze

Srednie

Srednie

Srednie



8 2. Pracownik zatrudniony w Centrum Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia,
ktory nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego
przez niego w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniony na tym

stanowisku.

8 3. Pracownik zatrudniony w Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony Zdrowia
w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia na stanowisku nieprzewidzianym w niniejszym
rozporzadzeniu, moze by¢ nadal zatrudniony na stanowisku okreslonym w niniejszym

rozporzadzeniu.

8 4. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w Centrum Systemow Informacyjnych
Ochrony Zdrowia, ustalone na podstawie przepisOw niniejszego rozporzadzenia, nie moze

by¢ nizsze od wynagrodzenia przystugujacego przed dniem wejScia w zycie rozporzadzenia.

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

MINISTER RODZINY, PRACY

IPOLITYKI SPOLECZNE]J



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwiagzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych panstwowych
jednostkach budzetowych dziatajgcych w ochronie zdrowia stanowi wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 773 8 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —Kodeks piacy
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1040 i 1043). Zgodnie z wymienionym przepisem warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z piacg dla
pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej, jezeli nie sg oni
objeci ukladem zbiorowym pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia - w zakresie
niezastrzezonym w innych ustawach do witasciwos$ci innych organdw - minister wasciwy do

spraw pracy na wniosek wtasciwego ministra.

Minister Zdrowia wystapit z wnioskiem o nowelizacje rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunk6w wynagradzania za prace
i przyznawania innych S$wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych
w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych dzialajgcych w ochronie zdrowia
(Dz. U.z 2018 r. poz. 2241 oraz z 2019 r. poz. 532) w zakresie regulacji dotyczacych
pracownikow zatrudnionych w Centrum Systeméw Informacyjnych Ochiony Zdiowia
(CS102).

CSIOZ jest panstwowa jednostkag budzetowag podlegta Ministrowi Zdrowia, wilasciwg
w zakresie systemow informacyjnych ochrony zdrowia. Przedmiotem dziatalnosci CSIOZ jest
m.in. realizacja zadan z zakresu budowy spoteczenstwa informacyjnego oraz realizacja zadan
wspierajgcych rozwoj systemow informacyjnych, w szczeg6lnosci systemow ewidencyjno-
informatycznych, umozliwiajagcych podejmowanie dziatah optymalizujgcych wykoizystanie
Srodkow finansowych przeznaczonych na ochrone zdrowia, a ponadto projektowanie
i monitorowanie funkcjonowania systemow informacyjnych w ochronie zdrowia, w tym
dotyczacych ustug medycznych.

Wnioskowane zmiany wychodzg naprzeciw potrzebom kadrowym CSIOZ. Piojektowane
zmiany polegajg na dostosowaniu wymagan w zakresie kwalifikacji zawodowych do rangi
zadan realizowanych przez CSIOZ. Sprawna, prawidtowa iefektywna realizacja zadan
zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci CSIOZ wymaga zapewnienia zasobu kadrowego
0 odpowiednich kwalifikacjach i doswiadczeniu.

Ponadto proponowane zmiany wynikajg ze zmienianego statutu i regulaminu organizacyjnego
CSI0Z, dostosowujgcego strukture organizacyjng jednostki do jej zakresu oraz skali

dziatania.

W roku 2018 w CSIOZ zainicjowany zostat proces transformacji jednostki, ktérego gtownym
celem jest zwiekszenie skutecznosci realizowanych zadan statutowych. Pioces ten wymagat
zbudowania potencjatlu wiedzy o budowanych, wdrazanych i utrzymywanych systemach
teleinformatycznych oraz stworzenia adekwatnych do skali i zakresu zadah mechanizméw
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zarzadczych i nadzorczych. Powyzsze zrealizowane zostalo m.in. poprzez przeniesienie
ciezaru analizy, architektury oraz zarzadzania projektami z dostawcéw zewnetrznych na
pracownikéw CSIOZ. Ro6wnolegle budowany jest zespdt DevOps, ktory przy wsparciu
zasobow zewnetrznych jest odpowiedzialny za dostarczanie nowych oraz rozwoj istniejgcych
systemodw teleinformatycznych.

Podjete dziatania umozliwig kreowanie i zarzgdzanie architekturg ochrony zdrowia,
zwiekszenie jakosSci, bezpieczenstwa oraz dostepnosci dostarczanych rozwigzan,
przeciwdziatanie vendor lock, a w dalszej perspektywie czasu takze zapewnig wzrost
efektywnosci kosztowej.

Pomimo tego, ze ostatnia zmiana przedmiotowego rozporzadzenia, dotyczgca stanowisk,
zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych pracownikéw zatrudnionych w CSIOZ weszia
w zycie w dniu 1 pazdziernika 2017 r. oraz pozyskano $rodki finansowe na zabezpieczenie
potrzeb etatowych zwigzanych z utrzymaniem trwatoSci zrealizowanych projektow
teleinformatycznych, nadal wystepuja problemy z zatrudnieniem specjalistéw z branzy IT.
Jedng z przyczyn problemdw z naborem pracownikow na stanowiska specjalistyczne jest
nazewnictwo proponowanych stanowisk pracy. Obecny rynek pracy, szczeg6lnie w branzy
IT, wskazuje wyraznie, ze nazwa stanowiska moze motywowac, dawac satysfakcje
i wzmacnia¢ identyfikacje z firmg, w ktorej sie pracuje. Specyfika realizowanych zadan
wymaga dostosowania terminologii stanowisk funkcjonujgcych w CSIOZ do standardéw na
rynku pracy. Zastosowanie nowych nazw stanowisk przyczyni sie do ftatwiejszego
wyszukania ogtoszenia o prace przez potencjalnych kandydatow oraz precyzyjnego
zrozumienia charakteru oferowanej pracy. Zwiekszy to prestiz stanowisk, co w konsekwencji
przyczyni sie do zwiekszenia zainteresowania ofertg zatrudnienia w CSIOZ przez osoby
poszukujace pracy w obszarze IT.

Kolejng, istotng zmiang majgca na celu dostosowanie kompetencji kadry zarzadzajacej oraz
pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych do rangi stawianych przez
CSI0Z zadan, jest podniesienie wymagan w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy w stosunku
do kandydatow aspirujacych do zatrudnienia na tych stanowiskach.

W zwigzku z faktem, ze w CSIOZ brak jest potrzeby zatrudniania pracownikéw na
stanowiskach ,kierownik Biura”, ,gtéwny energetyk”, ,starszy energetyk”, ,kierownik
magazynu”, ,starszy technik”, ,energetyk”, ,mitodszy energetyk”, ,sekretarka”, ,technik”,
».magazynier” oraz ,konserwator”, usunieto te stanowiska z tabeli stanowisk, zaszeregowan i
kwalifikacji zawodowych pracownikéw.

Projekt rozporzadzenia przewiduje ponadto dodanie stanowiska ,administrator
bezpieczenstwa informacji (inspektor ochrony danych)”. Jest to konieczne, poniewaz od dnia
25 maja 2018 r. sg stosowane przepisy rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L
119, str. 1), ktére naktadajg nowe obowigzki na podmioty przetwarzajgce dane.



W zwigzku z powyzszym w projekcie rozporzadzenia proponuje sie - w stosunku do
aktualnie obowigzujgcego rozporzadzenia - nastepujace zmiany w zalgczniku nr 3 do
rozporzadzenia, w tabeli nr 2 stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych
pracownikow zatrudnionych w CSIOZ:

1) dostosowuje sie nazwy stanowisk do realizowanych przez pracownikow zadan oraz
adekwatnie do terminologii stosowanej na rynku pracy w obszarze IT: ,architekt IT
(korporacyjny, systemowy)”, ,analityk (biznesowy, systemowy, finansowy)”,
»projektant oprogramowania”, ,projektant systemowy”, ,tester oprogramowania”,
~inzynier DevOps”, ,grafik komputerowy”, , developer (frontend, backend, BI, baz
danych)”, ,UX designer”, ,administrator systemoéw IT”, ,inzynier sieciowy”,
~informatyk wsparcia technicznego”, ,,konsultant linii wspaicia ,

2) usuwa sie niewystepujgce stanowiska;

3) dla stanowisk wymienionych w:
a) Ip. 1 zmienia sie liczbe lat pracy z 6 latna 7,
b) Ip. 2 zmienia sie liczbe lat pracy z 5 latna 7,
c) Ip. 3 rezygnuje sie z wyksztatcenia Sredniego oraz zwieksza sie wymag liczby lat
pracy z 5 latna 7,
d) Ip. 4 i5rezygnuje sie z wyksztatcenia $redniego,
e) Ip. 8 przewiduje sie wyksztatcenie Srednie i obniza sie wymog liczby lat do

1 roku,
f) Ip. 9 zmienia sie kategorie zaszeregowania dla stanowiska , referent” z 11-V na
kategorie 1-V;

4) zmienia sie nazwe stanowiska ,,koordynator” na ,koordynator zespotu/sekcji oraz
kategorie zaszeregowania z XII-XV na X - 1V, dodatek funkcyjny z 6 na 5 i rezygnuje

sie z wyksztatcenia Sredniego;

5) dodaje sie stanowiska: ,dyrektor departamentu”, ,zastepca dyrektora departamentu ,
»zastepca kierownika: Projektu, Portfela Projektdw, Programu”, ,administrator
bezpieczenstwa informacji (inspektor ochrony danych)”, ,asystent , ,starszy inspektor

do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy”.

Z uwagi na fakt, ze w projekcie zmieniajg sie wymagania kwalifikacyjne wprowadzono
przepis przejsciowy, zgodnie z ktéorym pracownik, ktéry nie bedzie speinial wymagan
kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejscia

w zycie rozporzadzenia, bedzie mogt by¢ nadal zatrudniany na tym stanowisku (§ 2 projektu).

W zwigzku z tym, Zze zmieniono nazwy stanowisk, a takze obnizono Kkategorie
zaszeregowania dla zmienianego stanowiska ,koordynator zespotu/sekcji” oraz dla
stanowiska ,,referent” projekt zawiera przepisy przejsciowe zgodnie z ktérymi:

pracownik zatrudniony w Centrum Systemdéw Informacyjnych Ochrony Zdrowia

w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia na stanowisku nieprzewidzianym



w niniejszym rozporzadzeniu, moze by¢ nadal zatrudniony na stanowisku okreslonym
w niniejszym rozporzadzeniu (8 3 projektu);

- wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w Centrum Systemow Informacyjnych
Ochrony Zdrowia, ustalone na podstawie przepisoOw niniejszego rozporzadzenia, nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia przystugujacego przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia (84 projektu).

Proponuje sie, aby przedmiotowe rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 pazdziernika
2019 r.

Zakres projektowanego rozporzgdzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Jednoczes$nie projekt nie narusza przepiséw prawa Unii Europejskiej dotyczacych réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrdw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych
(Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, stosownie do art. 5 ustawy
zdnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz Rzagdowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzgdowy Proces
Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

Przedmiotowa regulacja nie wywiera wpltywu na dziatalno$¢ mikroprzedsigebiorcow ani
matych i $rednich przedsiebiorcow.

Projekt nie stwarza zagrozen korupcyjnych.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 12.08.2019 .
Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie warunkOw 7 r4dio:

wynagradzania za prace i przyznawania innych S$wiadczen .
zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w niektoéiych art. 773 8 1du|jtawy z dnia 26 czerwca
panstwowych jednostkach budzetowych dziatajagcych w ochronie 1974 1. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r.

. poz. 1040 i 1043)
zdrowia.
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspétpracujace T5r8w wykazie prac:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Zdrowia

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Agnieszka Dylewska - Naczelnik Wydziatu w Departamencie Prawa
Pracy, tel. (22) 661-14-15, e-mail:
Agnieszka.Dvlewska@ mrpips.gov.pl

Agnieszka Grochala tel. (22) 661-14-23, e-mail:
Agnieszka.Grochala@ mrpips.gov.pl

itrai
1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Zapewnienie zasobu kadrowego o odpowiednich kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym oraz stabilnosci
zatrudnienia w Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony Zdrowia (CSIOZ). CSIOZ jest panstwowa jednostkg
budzetowg podlegta ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia, wtasciwg w zakresie systeméw informacyjnych ochiony
zdrowia Przedmiotem dziatalnosci CSIOZ jest m.in. realizacja zadan z zakresu budowy spofeczenstwa informacyjnego
oraz realizacja zadan wspierajacych rozwoj systemow informacyjnych, w szczegolnosci systeméw ewidencyjno®
informatycznych, umozliwiajgcych podejmowanie dziatan optymalizujacych wykorzystanie srodkow finansowych
przeznaczonych na ochrone zdrowia, a ponadto projektowanie i monitorowanie funkcjonowania systemow
informacyjnych w ochronie zdrowia, w tym dotyczacych ustug medycznych.

Niniejszy projekt rozporzadzenia ma na celu dostosowanie nazw stanowisk funkcjonujacych w CSIOZ do nazw
wystepujacych na rynku pracy w obszarze IT. Ponadto projektowane zmiany wynikajg ze zmienianego regulaminu
organizacyjnego CSIOZ dostosowujacego strukture organizacyjng jednostki do jej zakresu oraz skali dziatania.

Konieczna jest zatem zmiana tabeli 2 stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych pracowmkow zatrudnionych
w CSIOZ, okre$lonej w zalgczniku nr 3 do rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia
2008 r. w sprawie warunkdw wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczern zwigzanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w niektérych panstwowych jednostkach budzetowych dziatajagcych w ochronie zdrowia
(Dz. U. 22018 r. poz. 2241 oraz z 2019 r. poz. 5 3 2 )

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu poprzez dziatania pozalegislacyjne, z uwagi na fakt, ze warunki wynagradzania
pracownikow w niektérych pafstwowych jednostkach budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia okreslone s
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za
prace i przyznawania innych $wiadczeh zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w niektorych panstwowych
jednostkach budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia.

Projekt rozporzadzenia wprowadza zmiany w tabeli stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych pracowmkow

zatrudnionych w CSIOZ (zatgcznik nr 3, tabela 2) polegajace na. ] )

1) dostosowaniu nazw stanowisk do obecnych standardow rynkowych m.in. w obszaize IT, A

2) usunieciu stanowiska: ,,gtéwny energetyk”, ,starszy energetyk”, ,kierownik magazynu”, ,starszy technik ,
»energetyk”, ., miodszy energetyk”, ,,sekretarka”, ,technik , ,magazyniei i ,konseiwator ,

3) zmian!e w zakre_sie wymaganych kwalifikacji wyksztatcenia i liczby lat pracy dla niektérych stan_owisk,_ N

2) dodaniu stanowiska dyrektor departamentu”, ,zastepca dyrektora departamentu”, ,zastepca kierownika: Piojektu
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Portfela, Projektow, Programu”, ,,administrator bezpieczenstwa informacji (inspektor ochrony danych)”, ,,asystent”,
»starszy inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy”.

Ponadto w projekcie rozporzadzenia wprowadza sie przepisy przejsciowe, zgodnie z ktérymi:

pracownik zatrudniony w CSIOZ, ktéry nie posiada kwalifikacji zawodowych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez niego w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniony na tym
stanowisku;

- pracownik zatrudniony w CSIOZ w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia na stanowisku nieprzewidzianym
W niniejszym rozporzadzeniu, moze by¢ nadal zatrudniony na stanowisku okreSlonym w niniejszym
rozporzadzeniu;

- wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w CSIOZ, ustalone na podstawie przepisow niniejszego
rozporzadzenia, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia przystugujgcego przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia.

Spodziewanym efektem powyzszych zmian jest zwiekszenie skutecznosci rekrutacji pracownikow (specjalistow z branzy
IT). Na przestrzeni ostatnich lat zmianie ulegta sytuacja na rynku pracy, a w szczegdlnosci w obszarze IT, na ktérym
w obecnej chwili brakuje kilkudziesieciu tysiecy wykwalifikowanych specjalistdw z r6znych dziedzin.

Koniecznosdcig staje sie wiec zapewnienie warunkéw pracy umozliwiajgcych konkurowanie z pracodawcami
komercyjnymi.

Zastosowanie nazw stanowisk adekwatnych do warunkdw rynku pracy IT przyczyni sie do tatwiejszego wyszukania
ogtoszenia o prace przez potencjalnych kandydatow oraz precyzyjnego zrozumienia charakteru oferowanej pracy.
Zwigkszy to prestiz stanowisk, co w konsekwencji przyczyni sie do zwiekszenia zainteresowania ofertg zatrudnienia
w ((iZSIOZ_przez osoby poszukujgce pracy. Ponadto ufatwi elastyczne przechodzenie z rynku prywatnego do publicznego
i odwrotnie.

3. Jak problem zostat rozwigzany w innych krajach, w szczegdlnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Prawo Unii Europejskiej nie reguluje warunkéw wynagradzania na stanowiskach w panstwowej sferze budzetowej.
Jednocze$nie projekt nie narusza przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacych réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn.

4. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt

_ Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Pracownicy Centrum Systemow ok. 270 Dane wiasne MZ Wprowadzone regulacje
Informacyjnych Ochrony Zdrowia dotyczyé beda

zatrudnionych
pracownikow.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem opiniowania w trybie przepisow:

1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) z organizacjami: NSZZ
»Solidarno$¢ , Ogolnopolskim Porozumieniem Zwigzkdw Zawodowych i Forum Zwigzkéw Zawodowych;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029, z p6zn. zm.)
z organizacjami: Zwigzkiem Pracodawcow - Business Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej,
Konfederacjg ,,Lewiatan”, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego oraz Zwigzkiem Przedsiebiorcow i Pracodawcow;

3) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2232) z Radg Dialogu Spotecznego.

Majac na uwadze waski zakres podmiotowy regulacji, tj. zmiany majg zastosowanie tylko do pracownikéw CSIOZ

zrezygnowano z przeprowadzenia konsultacji publicznych.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz Rzagdowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy

Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin

pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.).

6. Whplyw na sektor finanséw publicznych
(ceny state z .......r) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian min z4]

7 10 tacznie (0-10)
Dochody ogétem 0

budzet panstwa
JST

pozostate jednostki (oddzielnie)



0 0
Wydatki og6tem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (()) ;
u
budzet paristwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0
pozostate jednostki (oddzielniey =0 O 0 0 0 0 0o 0 0 0
Saldo ogdtem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (())
0 u u
budzet pafstwa 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 u 0

o

0o 0
pozostate jednostki (oddzielnie) o o o0 o o0 0 0 0 0

W prowadzenie proponowanych zmian nie bedzie rodzito dodatkowych skutkéw finansowych
dla budzetu paristwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Projekt rozporzadzenia nie generuje w CSIC)Z automatyCznego zwigkszenia wynagrodzen
obecnie zatrudnionych pracownikow, dlatego tez dodatkc>we wydatki nie bedg ponoszone,
Srodki na wynagrodzenia w CSIOZ zabezpisczane sa w ustawie budzetowej na rok 2019
w czeéci 46 —Zdrowie, dziale 851 —Ochrona zdrowia, rozdzdale 85195 - Pozostata dziatalnosc.
Dodatkowe informacje, Nie przewiduje sie wptywu projektowanego rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych.

w tym wskazanie

zrodet danych i

przyjetych do obliczen

zatozen

Zrédta finansowania

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 S 10 chzln(;;a (0
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(W min zt, SrednlCh .
ceny state z przeq5|eb|orstw
rodzina, obywatele oraz
"""" r) gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienieznym sektor mikro-, matych i Przedmiotowy projekt nie zawiera regulacji dotyczacych majgtkowych praw
Srednich i obowigzkéw przedsiebiorcow lub praw i obowigzkéw przedsiebioicow
przedsiebiorstw wobec organéw administracji publicznej, a zatem nie podlega obowigzkowi
dokonania oceny przewidywanego wptywu proponowanych rozwigzan na
dziatalno$¢ mikro, matych i $rednich przedsiebiorcéw.
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodai/usun)

Dodatkowe informacje,

” Powyzsza  zmiana nie bedzie oddziatywaé na  konkurencyjno$¢  gospodaiki
w tym wskazanie

srodet d hi i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow.

2ro ?t aﬂyg Ib iczeh Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na sytuacje osob niepetnosprawnych oraz
rz ch do o

Ea}g;zﬁy 0s6b starszych.

8 Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu
(V| nie, rintvr.7.v
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie O tak

wymaganymi przez UE (szczegoly w odwréconej tabeli & Nie
| nie dotyczy

zgodnosci). |



Q zmniejszenie liczby dokumentow | H zwiekszenie liczby dokumentéw

| lzmniejszenie liczby procedur iU zwiegkszenie liczby procedur
I Iskrocenie czasu na zatatwienie sprawy O wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
I linne: 0O inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich O tak
elektronizacji. O nie
| Inie dotyczy
Komentarz:

Projekt co do zasady nie wprowadza obcigzen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy
Projektowane regulacje nie bedg miaty wpltywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostate obszary

I 1Srodowisko naturalne I ldemografia | informatyzacja
I Isytuacja i rozwdj regionalny O mienie panstwowe zdrowie
I linne:

CSIOZ jest jednostka, ktdérej przedmiot dziatalnosci to budowa i

teleinformatycznych.  Posiadanie  wykwalifikowanej  kadry  wplynie
przygotowywanych rozwigzan informatycznych, ktére w coraz wiekszym zakresie stosowane
sg w sektorze ochrony zdrowia, gdzie zastosowanie nowoczesnych
zrewolucjonizowato proces diagnostyki, a takze leczenia. W ostatnich latach w Polsce

Omowienie wptywu jest rozw0j przedmiotowej dziedziny.

dynamicznie rozwija si¢ proces informatyzacji ochrony zdrowia i w dalszym ciggu planowany

Obecnie odbywajacy sie proces informatyzacji ochrony zdrowia pozwoli na osiggniecie szeregu
korzysci przez obywateli, ustugodawcéw, administracje oraz podmioty wykonujace dziatalnos¢
lecznicza. Wsrdd tych korzysSci istotna bedzie oszczedno$¢ czasu oraz sprawniejszy dostep do
dokumentacji medycznej i zniwelowanie koniecznosci robienia dodatkowych badan, a takze

poprawa jakosci $wiadczen medycznych.
11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Projektowane przepisy wejda w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastgpi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?
Brak potrzeby ewaluacji efektow regulacji.
13. Zakgczniki (istotne dokumenty zrédiowe, badania, analizy itp.)
Brak.




