projekt z dnia 31 pazdziernika 2018 r.
ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW
z dnia 2018 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie rodzajow i wykazu stanowisk, na ktorych
pracownicy jednostek organizacyjnych Sluzby Wie¢ziennej sg zatrudniani na zasadach

okreslonych w przepisach o pracownikach urzedow panstwowych

Na podstawie art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietna 2010 r. o Sluzbie Wieziennej
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1542 1 1669) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 22 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow
i wykazu stanowisk, na ktérych pracownicy jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej sa
zatrudniani na zasadach okreslonych w przepisach o pracownikach urzedéow panstwowych
(Dz.U. Nr 143, poz. 964 oraz z 2011 r. Nr 206, poz. 1215) zalgcznik do rozporzadzenia

otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie ma na celu zmiane rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
z dnia 22 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow i wykazu stanowisk, na ktorych pracownicy
jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej sa zatrudniani na zasadach okreslonych
w przepisach o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz.U. Nr 143, poz. 964 oraz z 2011 r.
Nr 206, poz. 1215)

Proponowane zmiany zwigzane sg z wejsciem w zycie ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r.
o zmianie ustawy - Kodeks karny wykonawczy 1 ustawy o Sluzbie Wiezienne]
(Dz. U. poz. 1010), ktéra przewiduje przejecie zadan zwiazanych z odbywaniem kary

w Systemie Dozoru Elektronicznego przez Stuzbe Wigzienna.

Zadania Stuzby Wigziennej zwigzane z odbywaniem kary w Systemie Dozoru
Elektronicznego polegajace m.in. na zakladaniu skazanym rejestratorow przeno$nych
1 monitorowaniu od dnia 1 pazdziernika 2018 r. realizuje Stuzba Wiezienna za
posrednictwem pionu ochrony w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej,
osrodkach szkolenia i osrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej oraz w aresztach
sledczych i zaktadach karnych. W zwigzku z tym zachodzi konieczno$¢ objecia przepisami

rozporzadzenia Rady Ministrow odrgbnej grupy stanowisk w pionie ochrony.,

W konsekwencji projektowane rozporzadzenie wprowadza odrebng kategorie -

stanowiska ochronne.

Przewiduje sie, ze projekt rozporzadzenia wejdzie w zycie z dniem nastepujacym

po dniu ogloszenia.

Projektowane rozporzadzenie nie powoduje powstania obowigzkow po stronie
obywateli, a jedynie dostosowuje przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow do zmian

wprowadzonych ww. ustawa.

Powyzsza argumentacja pozwala na przyjecie, ze okreslony termin wejscia w zycie nie
jest sprzeczny z art. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych oraz
niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523), w tym z zasada

demokratycznego panstwa prawnego.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.



Zgodnie z opinig MSZ z dnia ... ... ... 2018 r. projekt rozporzgdzenia nie jest objety

prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie =zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu
rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039,

z pozn. zm.) i nie podlega notyfikacji Komisji Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie wymagat notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z2018 r. poz. 362).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostal udostepniony na stronie Rzadowego Centrum Legislacji
w serwisie  ,Rzgdowy Proces Legislacyjny” oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Sprawiedliwosci w zakladce ,,Projekty aktéw prawnych”, zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) i § 4 uchwaly Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. 22016 r. poz. 1006, z pzn. zm.).

Zaden z podmiotéw nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem rozporzqdzenia
w trybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy.
Przewiduje si¢, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie po upltywie 14 dni od dnia

ogloszenia.

Projekt rozporzadzenia nie dotyczy warunkéw okreslonych w uchwale nr 20 Rady
Ministrow z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie zalecen ujednolicenia terminéw wejscia
w zycie niektérych aktow normatywnych (M.P. poz. 205), poniewaz projekt rozporzadzenia

nie zawiera przepisow okreslajacych warunki wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;.
Ocena OSR nie byta dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministrow.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na dziatalnogé

mikroprzedsigbiorcéw oraz matych i srednich przedsiebiorcow.

Wajriech litko
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RODZAJE | WYKAZ STANOWISK W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH StUZBY WIEZIENNEJ,
NA KTORYCH ZATRUDNIA SIE PRACOWNIKOW NA ZASADACH OKRESLONYCH W USTAWIE

Ministra Sprawiedliwosci z dnia

O PRACOWNIKACH URZEDOW PANSTWOWYCH

Zatgcznik
do rozporzadzenia

(poz. )

Jednostka Stanowiska Stanowiska Stanowiska Stanowiska Stanowiska Stanowiska
organizacyjna kierownicze samodzielne | dydaktyczne |administracyjne | penitencjarne | ochronne
Stuzby
Wieziennej
2 3 4 5 6 7 8
Centralny Zarzad | 1) Dyrektor 1) doradca 1) starszy
Stuzby Generalny Dyrektora specjalista,
Wigziennej Shuzby, Generalnego 2) specjalista,
Wigziennej Stuzby 3) starszy
2) dyrektor Wigziennej, inspektor,
biura, 2) radca 4) inspektor,
3) glowny prawny, 5) informatyk,
ksiegowy 3) audytor 6) instruktor,
Stuzby wewnetrzny, 7) starszy
Wieziennej, 4) gtowny referent,
4) gtowny specjalista ds. 8) referent
ksiggowy legislaciji,
Centralnego 5) glowny
Zarzadu Stuzby | specjalista,
Wieziennej, 6) specjalista
5) zastepca ds. legislacji,
dyrektora biura, | 7) gléwny
6) naczelny rewident,
lekarz 8) starszy
wigziennictwa, |rewident,
7) naczelnik 9) rewident,
wydziatu, 10) rzecznik
8) kierownik prasowy
zespotu,
9) naczelny
kapelan
Okrggowy 1) gtowny 1) audytor 1) starszy
Inspektorat ksiegowy, wewnetrzny, specjalista,
Stuzby 2) naczelny 2) radca 2) specjalista,
Wieziennej lekarz prawny, 3) starszy
3) rzecznik rewident,
prasowy 4) rewident,
5) starszy
inspektor,

6) inspektor,
7) instruktor,
8) informatyk,
9) starszy
referent,

10) referent




Centralny 1) kierownik 1) radca 1) starszy 1) specjalista, 1) specjalista,
Osrodek zaktadu, prawny, wykladowca, |2) starszy 2) starszy
Szkolenia Stuzby | 2) gtéwny 2) audytor 2) inspektor, inspektor,
Wigziennej, ksiegowy, wewnetrzny | wyktadowea, |3) inspektor, 3) inspektor,
osrodek 3) kierownik 3) starszy 4) instruktor, 4) instruktor,
szkolenia i dziahu, psycholog, 5)informatyk, 5) starszy
ofrodek 4) zastepca 4) psycholog | 6) starszy referent,
doskonalenia kierownika referent, 6) referent
kadr Stuzby dziatu 7) referent
Wieziennej
Areszt §ledczy 1) glowny 1) radca 1} specjalista, 1) starszy 1) specjalista,
lub zaktad karny | ksiegowy, prawny, 2) starszy psycholog, 2) starszy
2) kierownik 2) audytor inspektor, 2) psycholog, | inspektor,
dziatu, wewnetrzny 3) inspektor, 3) mtodszy 3) inspektor,
3) zastepca 4) instruktor, psycholog, 4) instruktor,
kierownika 5) informatyk, 4) starszy 5) starszy
dziatu 6) starszy wychowawca | referent,
referent, 6) referent

7) referent

5)
wychowawca

6) mlodszy
wychowawca

7) starszy
terapeuta,
8) terapeuta,
9) mlodszy
terapeuta,
10) kapelan




Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie | 05.10.2018 r.

w sprawie rodzajow i wykazu stanowisk, na ktérych pracownicy |
jednostek organizacyjnych Sluzby Wieziennej sa zatrudniani na | Zrédlo:

zasadach  okreslonych w przepisach o pracownikach urzedow | art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
panstwowych o Stuzbie Wieziennej (Dz.U. z 2018 r., poz.
1542)

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujgce
Ministerstwo Sprawiedliwo$ci — ministerstwo wiodace Nr w wykazie prac RM — RD 429

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu
Patryk Jaki — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Wojciech Ulitko — Zastgpca Dyrektora Departamentu Legislacyjnego,
| 022 52 12 423

roponowane zmiany rozporzqdzenia ay Ministréw z dnia 22 lipca 2010 r. w sprawie rodzajéw i ykazu tanowis,
n kiorych pracownicy jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej sq zatrudniani na zasadach okreslonych
W przepisach o pracownikach urzedow parnistwowych (Dz.U. Nr 143, poz. 964 oraz z 2011 r. Nr 206, poz. 1215),
podyktowane zostaly wejsciem w zycie ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny wykonawczy
i ustawy o Stuzbie wigziennej (Dz. U. poz. 1010), ktéra przewiduje przejecie przez Stuzbe Wiezienna od dnia
1 pazdziernika 2018 r. zadan, zwigzanych z odbywaniem kary w Systemie Dozoru Elektronicznego, polegajacych m.in.

na zakladaniu skazanym rejestratorow przenoénych i monitorowaniu.

Ww. zadania SW realizowane bgda przez pion ochrony w Centralnym O$rodku Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodkach

szkolenia i osrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej oraz w aresztach $ledczych i zaktadach karnych.

W zwigzku z powyzszym, zachodzi konieczno$é¢ objgcia przepisami przedmiotowego rozporzadzenia Rady Ministrow

odrebnej grupy stanowisk w pionie ochrony.

V. celu rozwigzania problemw, oionych kt 1 OSR, projeta rzprzqnie wprowadza we w%as’.ciwych
jednostkach organizacyjnych Shuzby Wigziennej odrebng kategorie stanowisk — stanowiska ochronne, co obrazuje ponizsza

tabela:

Lp Jednostka organizacyjna

Shuzby Wieziennej Stanowiska ochronne

1) specjalista
Centralny Osrodek Szkolenia Shizby 2) starszy inspektor,

| Wieziennej, osrodek szkolenia 3) inspektor,
" | i osrodek doskonalenia kadr Stuzby 4) instruktor,
Wigziennej 5) starszy referent,

6) referent

1) specjalista

2) starszy inspektor,
3) inspektor,

4) instruktor,

5) starszy referent,
6) referent

2. | Areszt Sledczy lub zakiad karny




Projektowana re j ledu na stopien jej szczeg6lowosci, nie byta poddawana analizie

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddzialywanie

: Wprowadzenie nowej kategorii
%iig?éﬁfa%ﬁ;%?k | stanowisk dla pracownikéw
Wieziennej jednostek organizacyjnych SW
— stanowiska ochronne.
Ofiodbiekalsii 2 os'r(?dki szlfollenia, Wprow.adzenie nowej kategorii
i osrodki doskonalenia kadr 1 oddziat zamiejscowy C7ZSW stanowisk dla pracownikow
Stuzby Wiezienne; 1 os$rodek doskonalenia jednostek organizacyjnych SW
kadr — stanowiska ochronne.
67 Wprowadzenie nowej kategorii
diassty Elodeze (e lh Roczna Informacja fstanowisk dla pracownikéw
31.122017r) Statystyczna CZSW 2017 jednostek organizacyjnych SW
St ) — stanowiska ochronne.
86 Wprowadzenie nowej kategorii
Zakiady karne okt s Baeii Roczna Informacja stanowisk dla : praf:ownik(')w
31.122017 1) Statystyczna CZSW 2017 jednostek organizacyjnych SW
i : — stanowiska ochronne.
Funkcjonariusze 29 394,170 Boss Riiiyats Mozliwosé zatrudnien/
i pracownicy jednostek (stan na dzien Statystycann CZSWJ2017 w odrgbnej kategorii stanowisk
rganizacyjnych SW 1.12. 7 _ - stanowiska ochronne.

Zgodi z . 5 us dnia 7 lipca 205 r. 0 dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia pr (tekst jed. Dz. U. T
z 2017 r. Poz. 248) projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum
Legislacji.

W ramach konsultacji publicznych projekt zostal przestany do NSZZ Solidarnos¢, Forum Zwiazkéw Zawodowych,
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych oraz Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
Funkcjonariuszy i Pracownikow Wigziennictwa.

Wyniki konsultacji zostang omdwione po ich zakofczeniu,

(cenystale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]

Dochody ogélem

budzet panstwa

IST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wrydatki ogolem

budzet parstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogétem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Procedowane zmiany, polegajace na objeciu przepisami rozporzgdzenia odrebnej grupy
Zr6dia finansowania stanowisk w pionie ochrony, nie spowodujg dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu

pafistwa. Srodki na realizacje przedmiotowych zadaf zostaty zabezpieczone w budzecie Stuzby




Wigziennej na rok 2018 oraz zaplanowane w budzecie na rok 2019.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie

zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen
Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych
(w min z, i srednich
ceny stale z przedsiebiorstw
...... r) rodzina, obywatele,
gospodarstwa domowe,
osoby niepetnosprawne
oraz osoby starsze
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych Przedmiotowy projekt nie okresla zasad podejmowania, wykonywania lub
; i $rednich : ; : 2% ; . . .
( przedsiebiorstw zakonczenia dziatalnosci gospodarczej, w zwiazku z tym odstgpiono od analiz

i oceny przewidywanych skutkéw spoleczno-gospodarczych wskazanych
w art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw (Dz.

U. poz. 646, ze zm.).

rodzina, obywatele,
gospodarstwa domowe,
osoby niepetnosprawne
oraz osoby starsze
Dodatkowe informacje, | Projektowane rozwigzania nie beda powodowaty skutkéw finansowych dla przedsigbiorstw
w tym wskazanie
zrodet danych
i}T}FZ_Yj?tyCh do obliczen | wplywu na rodzing, obywateli oraz gospodarstwa domowe, w tym osoby niepetnosprawne
zalozen

oraz nie bedg mie¢ wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki. Nie przewiduje sie réwniez

1 starsze.

nie dotyczy
V. prowadzane s obcigzenia poza bezwzglednie []tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli L] nie
zgodnosci). [ nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentéw
zmniejszenie liczby procedur [[] zwigkszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [] inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacii. [] nie
X nie dotyczy
Komentarz:

Przyjecie projektowanych rozwigzafh ma charakter wykonawczy w stosunku do uchwalonych nadrzednych aktow

prawnych w tym zakresie i jest podyktowane konieczno$ciag zachowania spojnosci systemu prawnego.

Projektowane zmiany nie beda mialy wp



(| srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[ sytuacja i rozwéj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[ ]inne:

Omowienie wplywu

S



