Projekt z dnia 7 lutego 2019 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJTI

z dnia 2019 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy

Na podstawie art. 237 8 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.

z 2018 r. poz. 917, z pdzn. zm.2)) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w

sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz. U. poz. 80 oraz z 2010 r. poz. 1440)

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

iy

2)

zakgcznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreSlone w zatgczniku do
niniejszego rozporzadzenia;
w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia:

a) cze$¢ A. ,,Objasnienia podstawowych poje¢” otrzymuje brzmienie:

»,Objasnienie poje¢ dotyczacych wypadku przy pracy stosuje sie zgodnie
z brzmieniem art. 3 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1376 i
1669).”,
b) w czesci B. ,,Objasnienia do wypetniania statystycznej karty wypadku”:

- zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

»Pracujacy sa to osoby wykonujace prace przynoszacg im zarobek lub dochdd. Do
pracujacych, w czesci dotyczacej badania wypadkow przy pracy (pozycja A), zalicza sie
wszystkich pracujgcych wedtug stanu w dniu zaistnienia zdarzenia, bez wzgledu na to,
czy osoby te pracujg rowniez w innych jednostkach sprawozdawczych, a mianowicie:”,

- tabela pn. ,,Liczba pracujacych” otrzymuje brzmienie:

B> Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - praca, na

podstawie § 1 ust. 2 pkt 1rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie
szczeg6towego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2329).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, 1076,

1608, 1629,2215, 2244, 2245 i 2432.



Liczba pracujacych Kod
Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek niezatrudniajgca pracownikow
do 9 pracujacych (bez przeliczenia na petny etat)

10-49 pracujacych (bez przeliczenia na petny etat)

0
1
2
50 - 249 pracujacych (bez przeliczenia na petny etat) 3
250 - 499 pracujacych (bez przeliczenia na petny etat) 4
500 lub wiecej pracujgcych (bez przeliczenia na peiny etat) 5

9

Nieznana liczba pracujacych

- zdanie pierwsze po tabeli pn. ,,Liczba pracujagcych” otrzymuje brzmienie:

»-Miejscowos¢ (gmina), na terenie ktoérej znajduje sie podmiot gospodarki
narodowej (pytanie X1).”,
- objasnienie dotyczace rodzaju dziatalnosci wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

(PKD) otrzymuje brzmienie:

~W polu tym nalezy podaC nazwe rodzaju wykonywanej dziatalnosci przez
podmiot, ktdra jest faktycznym miejscem pracy poszkodowanego (np. oddziatu, filii,
sklepu, magazynu).”,

- tabela pn. ,Forma wiasnosci (FW) - klasyfikacja i oznaczenie kodowe (pytanie

X3)” otrzymuje brzmienie:

Forma wiasnosci Kod
SEKTOR PUBLICZNY

Wiasnos¢ Skarbu Panstwa 111
Wiasnos¢ panstwowych osob prawnych 112

Wiasnosc¢ jednostek samorzgdu terytorialnego lub samorzagdowych osob prawnych 113
Wiasnos¢ mieszana w sektorze publicznym

Wiasno$¢é mieszana w sektorze publicznym z przewaga wiasnosci Skarbu Panstwa 121
Wiasnos¢ mieszana w sektorze publicznym z przewaga wiasnosci panstwowych

0sob prawnych 122
Wiasno$¢ mieszana w sektorze publicznym z przewaga wiasnosci jednostek
samorzadu terytorialnego lub samorzgdowych osob prawnych 123

Wiasno$¢ mieszana w sektorze publicznym z brakiem przewagi ktoregokolwiek



rodzaju wihasnosci publicznej

WiasnoS¢ mieszana miedzy sektorami z przewagg wihasnosci sektora
publicznego

Wiasnos¢ mieszana miedzy sektorami z przewaga wiasnosci sektora publicznego,
w tym z przewagg wiasnosci Skarbu Panstwa

Wiasno$¢ mieszana miedzy sektorami z przewaga wiasnosci sektora publicznego,
w tym z przewaga wiasnosci panstwowych osob prawnych

Wiasnos¢ mieszana miedzy sektorami z przewagg wiasnosci sektora publicznego,
w tym z przewagg wilasnosci jednostek samorzadu terytorialnego lub
samorzadowych os6b prawnych

Wiasnos¢ mieszana miedzy sektorami z przewagg wihasnosci sektora publicznego z
brakiem przewagi ktdregokolwiek rodzaju wasnosci publicznej

SEKTOR PRYWATNY

Wiasno$¢ krajowych osob fizycznych

Wiasnos¢ prywatna krajowa pozostata

Wiasnos¢ zagraniczna

Wiasnos¢ mieszana w sektorze prywatnym

Wiasnos¢ mieszana w sektorze prywatnym z przewaga wiasnosci krajowych osob
fizycznych

Wiasno$¢ mieszana w sektorze prywatnym z przewagg wiasnosSci prywatnej
krajowej pozostatej

Wiasnos¢ mieszana w sektorze prywatnym z przewaga wasnosci zagranicznej
Wiasno$¢ mieszana w sektorze prywatnym z brakiem przewagi ktéregokolwiek
rodzaju whasnosci prywatnej

Wiasno$¢ mieszana miedzy sektorami z przewaga wilasnosci sektora
prywatnego

Wiasnos¢ mieszana miedzy sektorami z przewaga wiasnosci sektora prywatnego,
w tym z przewagg wiasnosci krajowych osob fizycznych

Wiasnos¢ mieszana miedzy sektorami z przewagg wiasnosci sektora prywatnego,
w tym z przewaga wiasnosci prywatnej krajowej pozostatej

Wiasnos¢ mieszana miedzy sektorami z przewaga wiasnosci sektora prywatnego,
w tym z przewaga wiasnosci zagranicznej

Wiasno$¢ mieszana miedzy sektorami z przewaga wiasnosci sektora prywatnego z

127

131

132

133

137

214

215

216

224

225
226

227

234

235

236
237



brakiem przewagi ktoéregokolwiek rodzaju wiasnosci prywatnej

BRAK PRZEWAGI SEKTOROWEJ

Wiasnos$¢ mieszana miedzy sektorami z takim samym udziatem wiasnosci sektora
publicznego i prywatnego z najwyzszym udziatem wiasnosci Skarbu Panstwa
w kapitale ogotem

Wiasno$é mieszana miedzy sektorami z takim samym udziatem wiasnosci sektora
publicznego i prywatnego z najwyzszym udziatem wiasnosci panstwowych osob
prawnych w kapitale ogotem

Wiasno$¢ mieszana miedzy sektorami z takim samym udziatem wiasnosci sektora
publicznego i prywatnego z najwyzszym udziatem wiasnosci jednostek samorzadu
terytorialnego lub samorzadowych oséb prawnych

Wiasno$¢é mieszana miedzy sektorami z takim samym udziatem wiasnosci sektora
publicznego i prywatnego z najwyzszym udziatlem wiasnosci krajowych osob
fizycznych w kapitale ogdtem

Wiasno$¢ mieszana miedzy sektorami z takim samym udziatem wikasnosci sektora
publicznego i prywatnego z najwyzszym udziatem wiasnosci pozostatych
krajowych jednostek prywatnych w kapitale ogétem

Wiasno$¢ mieszana miedzy sektorami z takim samym udziatem wiasnosci sektora
publicznego i prywatnego z najwyzszym udziatem wiasnosci oséb zagranicznych
w kapitale ogotem

Wiasno$¢é mieszana miedzy sektorami z takim samym udziatem wiasnosci sektora
publicznego i prywatnego z brakiem przewagi ktéregokolwiek rodzaju wiasnosci

w kapitale ogotem

- objasnienie pod tabelg pn. ,Status zatrudnienia - klasyfikacja i oznaczenia

kodowe (pytanie 04)” dotyczace zawodu wykonywanego (pytanie 5) otrzymuje

brzmienie:

»Nalezy postugiwac sie klasyfikacjg zawodow i specjalnosci zgodng z przepisami
dotyczacymi klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania. Informacje o zawodzie (specjalnosci) wykonywanym przez osoby
poszkodowane w wypadkach przy pracy, opisujemy peinym kodem tego zawodu

(specjalnosci), tj. 6-cioma cyframi oraz przypisanym do tego kodu okresleniem

stownym.”,

331

332

333

334

335

336

338



- tabela pn. ,,Umiejscowienie urazu -

(pytanie 09)” otrzymuje brzmienie:

Umiejscowienie urazu

Umiejscowienie urazu nieznane lub nieokreslone
Gtowa

Czaszka, mozg, z naczyniami krwionosnymi
Twarz

Oko, oczy

Ucho, uszy

Zab,zeby

Gtowa, liczne miejsca

Gtowa, miejsca niewymienione powyzej
Szyja wraz z kregostupem szyjnym

Szyja wraz z kregostupem szyjnym

Szyja, miejsca niewymienione powyzej
Grzbiet, tgcznie z kregostupem

Grzbiet, fgcznie z kregostupem

Grzbiet, miejsca niewymienione powyzej
Tutéw i organy wewnetrzne

Zebra, topatki

Organy wewnetrzne klatki piersiowej

klasyfikacja

Obszar miednicy, brzucha, wraz z organami wewnetrznymi

Tutdw i organy wewnetrzne, liczne miejsca urazu
Tutéw i miejsca niewymienione powyzej
Konczyny gorne

Bark wraz ze stawem barkowym

Ramie wraz z tokciem

Dton

Palec, palce

Nadgarstek

Konczyny gorne, liczne miejsca urazu

oznaczenie kodowe

Kod
00

12

14
15
18
19

21
29

31
39

41
42
43
48
49

51
52
53
54
55
58



Konczyny gorne, miejsca niewymienione powyzej 59
Konczyny dolne

Biodro ze stawem biodrowym 61
Noga ze stawem kolanowym 62
Staw skokowy 63
Stopa 64
Palec, palce 65
Korczyny dolne, liczne miejsca urazu 68
Konczyny dolne, miejsca niewymienione powyzej 69
Cale ciato i jego rézne czesci

Cate ciato 71
Liczne urazy czesci ciata 78
Inna czes¢ ciata 99

- po tabeli pn. ,,Proces pracy - klasyfikacja i oznaczenia kodowe” zdanie drugie

w objasnieniu dotyczacym rodzaju miejsca wypadku otrzymuje brzmienie:

»Jednostka lokalna jest to zorganizowana calo$¢ (zakilad, oddziat, filia itp.)
potozona w miejscu zidentyfikowanym odrebnym adresem, pod ktérym lub z ktérego

jest prowadzona dziatalnos¢ co najmniej przez jedng osobe pracujaca, przy czym:

1) zaklady samodzielnie bilansujagce zlokalizowane pod jednym adresem

sg odrebnymi jednostkami lokalnymi;

2) objete odrebng rejestracjg prawng organizacyjne czesSci podmiotoéw

s jednostkami lokalnymi;

3) jednostki prowadzace dziatalno$¢ w zakresie transportu sg jednostkami
lokalnymi wedtug miejsc, z ktérych sa wydawane polecenia lub jest organizowana

praca;

4) jednostki prowadzace dziatalno$¢ w zakresie budownictwa sg jednostkami
lokalnymi wedtug miejsc, w ktorych sg przyjmowane zlecenia na wykonawstwo robot
budowlanych i pomocniczych albo sg wykonywane prace zarzadu, albo jest prowadzona
organizacja pracy budowlanej i pomocniczej; place buddéw (miejsca realizacji

poszczegolnych budow) nie sg jednostkami lokalnymi;



5) sprzedaz obwoZna, obno$na oraz punkt sprzedazy detalicznej bez stalej
lokalizacji, jak rowniez prowadzenie ustug wytgcznie u klienta jest jedng jednostka
lokalng w miejscu zamieszkania osoby fizycznej, miejscu siedziby osoby prawnej lub

jednostki organizacyjnej nie majacej osobowosci prawnej;

6) przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego, o ktérych mowa w przepisach o

dziatalnosci leczniczej, sa odrebnymi jednostkami lokalnymi.”,

- po tabeli pn. ,Przyczyny wypadku - klasyfikacja i oznaczenia kodowe”

objasnienie ,,Uwagi” otrzymuje brzmienie:

»Statystyczng karte wypadku przy pracy Z-KW wypetnia sie na podstawie
zatwierdzonego protokotu powypadkowego, sporzadzonego wedtug wzoru okreslonego
w przepisach dotyczacych wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
przy pracy, wydanych na podstawie art. 237 § 2 Kodeksu pracy, w ktérych stwierdzono,
ze wypadek jest wypadkiem przy pracy lub wypadkiem traktowanym na rowni
z wypadkiem przy pracy lub na podstawie karty wypadku, sporzadzonej wedtug wzoru
okreslonego w przepisach dotyczacych trybu uznawania zdarzenia powstatego w okresie
ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia,
wzoru karty wypadku i terminu jej sporzadzenia, wydanych na podstawie art. 5 ust. 4
ustawy z dnia z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu

wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych.”.

§ 2. Karta wypadku przy pracy sporzadzona wedtug dotychczasowego wzoru moze by¢

stosowana nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2019 r.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER RODZINY, PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ

ZASTEPCA DYREKTORA
Departamentu Prawa Pracy



UZASADNIENIE

Obecnie obowjzujgce rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 stycznia 2009 r. w sprawie statystycznej kartypadku przy pracy (Dz. U. poz. 80, zzpo
zm.), wydane na podstawie art. 237 8§ 3 Kodeksuypragmaga nowelizacji m.in. gtdwnie w
zwigzku z faktem, w dniu 28 czerwca 2018 r. Rada Ministréw petyjdokument rgdowy pt.:
.Informacja dotycaca deregulacji obowrku stosowania pieeei/piecatek przez obywateli
i przedsgbiorcow” przygotowany przez Ministra Przeglsiorczaci i Technologii.

Cztonkowie Rady Ministrow zostali zoboyziani do przeprowadzenia, w terminie 1 roku
od dnia przycia powyszego dokumentu gdowego, dziata w zakresie deregulacji oboyziku
stosowania pieezi/piecatek przez obywateli i przeddiiorcéw, w tym w odniesieniu do aktow
prawnych wymienionych w zgtzniku do tej Informacji. W za€zniku tym zostato wymienione
takze ww. rozporzdzenie.

W zwigzku z powyszym, w projektowanym rozpaidzeniu przewidziano rezygnacj
z obowhzku stosowania pieezi pracodawcy. W zatzniku nr 1 do ww. projektu
rozporzdzenia, zawieracym propozyc; zmodyfikowanego wzoru statystycznej karty wypadku
przy pracy Z-KW Satystyczna Karta Wypadku), miejsce dotychczas przewidziane jedynie
na piecg¢, w projekcie zagpiono okréleniem - Dane pracodawcy (nazwa i adres),
co w zatla@eniu ma pozostawipracodawcy dowolrié w sposobie wypetnienia niniejszego pola,
badz jak dotychczas przyayciu piecatki, lub wybdr innej metody.

Jednoczénie w projekcie rozpoeglzenia wprowadzono zmiany dostosoyeg) jego tréé
do aktualnego stanu prawnego, poprzez odniesierjasnien podstawowych peg
w czesci A i B do obowgzujgcych przepisow.

W czesci A w odniesieniu do definicji wypadku przy pracgdsyta st do definiciji
zawartej w ustawie z dnia 30 Fukziernika 2002 r. o0 ubezpieczeniu spotecznym zidytu
wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych (Dz. UOAr. poz. 1376 i 1669).

W czsci B projektu rozporgdzenia dokonano zmiany i uszczegdtowienia niektidryc
regulacji w klasyfikacjach i oznaczeniach kodowydbstosowujc je do europejskiej statystyki
w zakresie wypadkow przy pracy (ESAW), wynd@gj z rozporzdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 1338/2008 z dnia l@dgia 2008 r. w sprawie statystyk
Wspolnoty w zakresie zdrowia publicznego oraz zdaowbezpieczéstwa w pracy (Dz.U. L
354 z 31.12.2008, s. 70.) i rozpgizenia Komisji (UE) 349/2011 dnia 11 kwietnia 2011
w sprawie wykonania, w odniesieniu do statystyk ydmfcych wypadkéw przy pracy,
rozporzdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1338 w sprawie statystyk
Wspolnoty w zakresie zdrowia publicznego oraz zdaovbezpieczaéstwa w pracy (Dz.U. L 97
z12.4.2011, s. 3).

W czsci B zaktualizowano rowniebrzmienie tabel pn. ,Liczba praegych”, ,Forma
wiasndci (FW) — klasyfikacja i oznaczenie kodowe (pytaKi®)” oraz ,Umiejscowienie urazu
— Kklasyfikacja i oznaczenie kodowe (pytanie 09)’onBdto nadano nowe brzmienie
objasnieniom do rodzaju miejsca wypadku.

Przedstawione powgj zmiany ma na celu dostosowanie §@ projektowanego
rozporzdzenia do obowizujgcych przepiséw, usprawnienie, utatwienie i uszchmgi@nie
procesu wypetniania Z-KW oraz umovienie lepszego wykorzystania danych statystyciny
do celéw prewencji wypadkowej.



Wprowadzenie proponowanych zmiagdbie miato pozytywny wptyw na sektor mikro-,
matych i s$rednich przedsbiorstw, gtdwnie poprzez zniesienie obgeku stosowania
pieczci/piecatek.

Dotychczasowy wzor Karty wypadku przy pracy zedy stosowany nie diej niz do
dnia 31 grudnia 2019 .

Przewiduje si wejscie w zycie projektowanego rozpg@dzenia po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @aldincsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) @d&z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z
dnia 29 padziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministr@W.P. z 2016 r. poz. 1006,
z p&n. zm.), projekt rozpogglzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie InforinBapliczne;
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznepp na stronie podmiotowej Bdowego
Centrum Legislacji.

Projekt rozporzdzenia nie podlega oboyzkowi przedstawienia wigiwym instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Cetemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodiaien

Projekt rozporzdzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktowwmmgch okrélonej
w przepisach rozpogdzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. pvasvie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norraktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz
z 2004 r. poz. 597).

Projekt rozporzdzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie

Brak jest maliwosci podgcia alternatywnyclrodkow osagniecia celu projektowanej
regulacji w stosunku do dziddegislacyjnych.



Zafacznik do rozporadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia

WZOR

2019r. (poz...... )

Dane pracodawcy
(nazwa i adres)

Z-KW

STATYSTYCZNA KARTA
WYPADKU

Numer identyfikacyjny REGON

Portal sprawozdawczy GUS
www.stat.gov.pl

Urzad Statystyczny
80-434 Gdask, ul. Danusi 4

Liczba pracujcych _ Kolejny nr statystycznej karty wypadku
(bez przeliczenia na petny e przy pracy 9998 w zaktadzie pracy od pogiku roku
A B — traktowanego na réwni
(liczba) (kod) z wypadkiem przy pracy 9999
CZESC |

Uwaga: Odpowiadajc na pytania 01, 11, 28 najezaznacz§ kod oraz odpowiadaga mu odpowied stowrs, np. 2 — kobieta.

Odpowiadajc na pytania: 02, 06, 07, 10, 12, 13, 14, 16, 9madey wpis& w kolumnie ,kod lub liczba” odpowiedaliiczbe. Odpowiadajc na pytania: X1, X2, X3,
03, 04, 05, 08, 09, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 2328426, 27 naly — postugujc sk whasciwymi klasyfikacjami — wpisaw kolumnie ,kod lub liczba” odpowiedni kod

lub kody, a w kolumnie ,opis” — okéenie zgodne z opisem zawartym w klasyfikacji luasme okrélenie danego faktu.

1. nie posiada wlasnego numeru identyfikacyjneg@RH, a postuguje sinumerem identyfikacyjnym podmiot}

Czy pogmilgt macierzystego i co najmniej jedna z cech identyfigych podmiotu (wojewodztwo, miasto, gmina, PKD, FV)1 | nie
gospg arki jest ré&na od cech podmiotu macierzystego,
na}ro_ O.ng 2. posiada wtasny numer identyfikacyjny REGON, ledzchwili otrzymania tego numeru podmiot przengsbp
Szpf) Q&i Jney C’;]O siedzite do innego wojewodztwa, —  to wypelné
kryteriow? 3. posiada numer identyfikacyjny REGON, w ktorynstgity zmiany. 2 | tak pyt. X1, X2, X3
L.p.] Rodzaj informacji [ Kod lub liczba | Opis

Dodatkowe dane cpodmiocie(np. jegc oddziale, filii, sklepie, magazynie), tj. o faktyce

m miejscu pracy poszkodowanec

X1 | Miejscowa¢ (gmina), na terenie ktérej znajduje podmiot |

X2 | Rodzaj dziatalnéci wg PKD

X3 | Forma wtasnsci

Poszkodowany

01 | P&

1 mezczyzna
2 kobieta

02 | Rok urodzenia

03 | Obywatelstwo

04 | Status zatrudnienia

05 | Zawdd wykonywany

06 | Sta na zajmowanym stanowisku pracy w zakladzie (wclata

07 | Godziny przepracowane od pgua pracy do chwili wypadku

Skutki wypadku (znane w momencie wypetniania karty)

08 | Rodzaj urazu

09 | Umiejscowienie urazu

10 | Liczba oséb poszkodowanych

11 | Skutki wypadku

ciezkie uszkodzenie ciata

1 smier¢ osoby poszkodowanej
2
3

inne skutki

CZESC Il UZUPELNIAJ ACA
Rzeczywiste skutki wypadku zaistniatego w roku 20. miesiacu ... dniu ... (zgodnie z pozygj 16 Statystycznej Karty Wypadku)

Dane pracodawcy
(nazwa i adres)

Liczba pracujcych
(bez przeliczenia na peiny el

Z-KW

STATYSTYCZNA KARTA
WYPADKU

Numer identyfikacyjny REGON

Portal sprawozdawczy GUS
www.stat.gov.pl

Urzad Statystyczny
80-434 Gdask, ul. Danusi 4

— przy pracy

9998

Kolejny nr statystycznej karty wypadku




A B w zaktadzie pracy od pogiki roku
. — traktowanego na réwni
(liczba) (kod) 2 wypadkiem przy pracy 9999
L.p. Rodzaj informaciji | Kod lub liczba Opis

12 | Liczba dni niezdolnai do pracy | |

13 | Straty czasu pracy innych oséb (w roboczogodhina | | | |

14 Szacunkowe straty materialne spowodowane wypadkientys. zt, z jednym znakiem
po przecinku (bez strat zgrianych ze stratami czasu pre | | | ‘ ‘

Wypadek i jego przebieg

15 | Polaenie geograficzne miejsca wypadku | | | |

Data wypadku: rok |

16 miesic (cyframi arabskimi)

17 | Godzina wypadku (0-23)

18 | Miejsce powstania wypadku

|

|

|

dzien |

|

|

19 | Proces pracy |

20 | Rodzaj miejsca wypadku

21 | Czynné¢ wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku

22 Czynnik materialny zwizany z czynnétia wykonywary przez poszkodowanego w chwili |

wypadku
23 | Wydarzenie ¢dace odchyleniem od stanu normalnego

24 | Czynnik materialny zwrany z odchyleniem |

25 | Wydarzenie powodage uraz

26 | Czynnik materialnydulacy zrédtem urazu

27 | Przyczyny wypadku (nalg pod& wszystkie przyczyny)

Imig¢ i nazwisko osoby wypetiggej oraz numer telefonu Podpis pracodawcy

CZESC Il UZUPELNIAJ ACA (dokonczenie)
Rzeczywiste skutki wypadku zaistniatlego w roku 20..miesiacu ... dniu ... (zgodnie z pozyej 16 Statystycznej Karty Wypadku)

L.p. Rodzaj informaciji | Kod lub liczba Opis
1 $mier¢ osoby poszkodowanej
28 | Skutki wypadku (znane w momencie wypelnianiga| karty) 2 | cigzkie uszkodzenie ciata
3 inne skutki
29 | Liczba dni niezdolrii do pracy (znana w momencie wypetnianiescill karty) | |
Imi¢ i nazwisko osoby wypetniagej oraz numer telefonu Podpis pracodawcy
T T Tmiejscowaé idatay T T (migjscowaé idata)



