
Projekt z dnia 9 października 2019 r.

etap: uzgodnienia międzyresortowe

ROZPORZĄDZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI"

z dnia <data wydania aktu> r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie postępow ania kwalifikacyjnego w stosunku 

do kandydatów ubiegających się o przyjęcie do służby w Policji

Na podstawie art. 25 ust. 7 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2019 r. 

poz. 161. z późn. zm.2)) zarządza się. co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 18 kwietnia 2012 r. 

w sprawie postępowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatów ubiegających się 

o przyjęcie do służby w Policji (Dz. U. poz. 432. z 2013 r. poz. 1663 oraz z 2017 r. poz. 479) 

w § 38 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

..3. W' skład komisji, o której mowa w ust. 1. może wchodzić po jednym 

przedstawicielu zakładowej organizacji związkowej, funkcjonującej w jednostce 

organizacyjnej Policji kierowanej przez przełożonego właściwego w sprawie 

postępowania kwalifikacyjnego/’.

§ 2. Czynności komisji, o której mowa w § 38. rozpoczęte i niezakończone przed dniem 

wejścia w życie niniejszego rozporządzenia, kontynuowane są przez komisję w 

dotychczasowym składzie.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 27 października 2019 r.

MINISTER SPRAW 

WEWNĘTRZNYCH 

I ADMINISTRACJI

Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji kieruje działem administracji rządowej - sprawy wewnętrzne, 
na podstawie § I ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 14 sierpnia 2019 r. w sprawie 
szczegółowego zakresu działania Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji (Dz. U. poz. 1540).
Zmiany teksu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 125, 1091, 1556, 
1608. 1635 i 1726.





UZASADNIENIE

Wydanie rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 

18 kwietnia 2012 r. w sprawie postępowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatów ubiegających się 

o przyjęcie do służby w Policji (Dz. U. poz. 432. z późn. zm.), zwanego dalej „rozporządzeniem"', 

jest podyktowane koniecznością wprowadzenia zmian w treści § 38 ust. 3 tego rozporządzenia z uwagi na to. 

iż z dniem 27 października 2019 r. wejdzie w życie ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o Policji, 

ustawy o Straży Granicznej oraz ustawy o Służbie Więziennej (Dz. U. poz. 1608).

Zgodnie z art. 67 ust. I ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji - w brzmieniu nadanym cytowaną 

ustawą - policjanci będą mogli się zrzeszać w związkach zawodowych.

Powyższe skutkować będzie możliwością ewentualnego powoływania, przez przełożonego 

właściwego w sprawie postępowania kwalifikacyjnego, w skład komisji, której zadaniem będzie sporządzenie 

listy kandydatów spełniających warunki przyjęcia do służby w Policji, po jednym przedstawicielu zakładowej 

organizacji związkowej, funkcjonującej w danej jednostce organizacyjnej Policji kierowanej przez tego 

przełożonego, w miejsce przedstaw iciela organizacji zakładowej zw iązku zawodowego policjantów, o którym 

mowa w treści § 38 ust. 3 aktualnie obowiązującego rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 

18 kw ietnia 2012 r. w sprawie postępowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatów ubiegających się 

o przyjęcie do służby w Policji.

Dodatkowo, w celu zapewnienia płynności prac komisji powoływanych przez przełożonego 

właściwego w sprawie postępowania kwalifikacyjnego, w celu sporządzenia listy kandydatów spełniających 

warunki przyjęcia do służby w Policji oraz sprawnego i dynamicznego realizowania nałożonych na nią 

czynności, projektowane rozporządzenie rozstrzyga, że komisja, która rozpoczęła i nie zakończyła 

sporządzania tej listy przed dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia, kontynuuje jej sporządzanie 

w dotychczasowym składzie. Sporządzanie listy kandydatów, o której mowa w § 39 rozporządzenia to proces, 

który może być rozłożony w czasie i trwać kilka dni. Na czas niezbędny do sporządzenia tej listy wpływ będą 

miały m.in. takie czynniki, jak liczba osób spełniających warunki przyjęcia do służby w Policji w określonym 

terminie przyjęcia, konieczność zweryfikowania i potwierdzenia sumy punktów uzyskanych przez 

kandydatów do służby z etapu: testu wiedzy, testu sprawności fizycznej, testu psychologicznego oraz 

rozmowy kwalifikacyjnej, a także punktów przyznanych z tytułu posiadanego przez kandydata do służby 

wykształcenia oraz umiejętności.

Planuje się, że projektowane rozporządzenie wejdzie w życie z dniem 27 października 2019 r.. 

co będzie korelowało z terminem wprowadzenia zmian w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji 

w następstw ie wejścia w życie ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Straży 

Granicznej oraz ustawy o Służbie Więziennej.

Zakres przedmiotowej regulacji nie jest objęty prawem Unii Europejskiej.

Należy wskazać, że nie ma możliwości podjęcia alternatywnych, w stosunku do projektowanego 

rozporządzenia, działań umożliwiających osiągnięcie zamierzonego celu.
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Projekt rozporządzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z § 4 ust. I pkt 1 rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów 

prawnych (Dz. U. poz. 2039. z późn. zm.), gdyż regulacja nie odnosi się do wprowadzenia norm lub 

przepisów technicznych.

Projekt rozporządzenia nie wymaga przedstawienia właściwym organom i instytucjom Unii 

Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania 

powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum 

Legislacji, stosownie do wymogów art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanow ienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

Projekt nie podlega! dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32 uchwały nr 190 Rady 

Ministrów z dnia 29 października 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrów.

Za zgodność

pod względem prawnym fZASTĘpCA DYrek70~A 
.-gislacyjnym i rodakcyjnyftTrtamen^»Pl^%^‘' /«iłf • • ‘ ■ V

Jol łaza
prawny
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Data sporządzenia:
8.10.2019 r.

Nazwa projektu:
Projekt rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji 
zin i e n i aj ącego rozporząd ze n i e
kwalifikacyjnego w 
o przyjęcie do służby w Policji

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące:
Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji

sprawie postępowania 
stosunku do kandydatów ubiegających się

w
Źródło:
Art. 25 ust. 7 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. 
o Policji (Dz. U. z 2019 r. poz. 161, z późn. 
zm.).

Nr w wykazie prac MSWiA: poz. 530Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 
Stanu IiiI) Podsekretarza Stanu:
Mariusz Kamiński - Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:
Dyrektor Biura Kadr. Szkolenia i Obsługi Prawnej Komendy Głównej
Policji insp. Jarosław Siekierski, tel. 022 60-142-28.
biuiokadr(O pohcja.gov.j3j. fax 022-60-134-75____________________

OCENA SKUTKÓW REGULACJI
1. Jaki problem jest rozwiązywany?
Projektowana regulacja jest uzasadniona koniecznością dostosowania przepisów rozporządzenia do ustawy z dnia 
19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Straży Granicznej oraz ustawy o Służbie Więziennej (Dz. U. poz. 
1608). która wejdzie w życie z dniem 27 października 2019 r. Zgodnie z art. 67 ust. I ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. 
o Policji - w brzmieniu nadanym cytowaną ustawą - policjanci będą mogli się zrzeszać w związkach zawodowych. 
W związku z powyższym, w ramach postępowania kwalifikacyjnego do służby w Policji, Komendant Główny Policji, 
komendant wojewódzki (Stołeczny) Policji, jako przełożony właściwy w sprawie postępowania kwalifikacyjnego, będzie 
posiadał możliwość ewentualnego powoływania do składu komisji, której zadaniem będzie sporządzenie listy 
kandydatów spełniających warunki przyjęcia do służby w Policji, po jednym przedstawicielu zakładowej organizacji 
związkowej, funkcjonującej w kierowanej przez niego jednostce organizacyjnej Policji. Zgodnie z projektowanym 
rozporządzeniem komisje powoływane przez przełożonego właściwego w sprawie postępowania kwalifikacyjnego, 
w celu sporządzenia listy kandydatów spełniających warunki przyjęcia do służby w Policji, które przed dniem wejścia 
w życie projektowanego rozporządzenia rozpoczęły i nie zakończyły sporządzania tej listy, kontynuują jej sporządzanie 
w dotychczasowym składzie.
2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt
Wydanie rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji zmieniającego rozporządzenie w sprawie 
postępowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatów ubiegających się o przyjęcie do służby w Policji umożliwi 
dostosowanie projektowanych zmian do ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Straży 
Granicznej oraz ustawy o Służbie Więziennej (Dz. U. poz. 1608). która wejdzie w życie z dniem 27 października 2019 r.
3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?
/. uwagi na zakres przedmiotowy projektu brak jest konieczności dokonywania analizy porównawczej z rozwiązaniami 
przyjętymi w innych krajach, w tym w krajach OECD/UE.
4. Podmioty, na które oddziałuje projekt

Wielkość Źródło danych OddziaływanieGrupa
Komendant Główny 

Policji
16 komendantów 

wojewódzkich Policji, 
Komendant Stołeczny 

Policji

Art. 5 ust. I oraz art. 6 ust. 2 i 3 
ustawy z dnia 6 kwietnia 

1990 r. o Policji

Projektowane rozporządzeńie 
przez możliwość ewentualnego 
powoływania w skład komisji, 

w celu sporządzenia listy' 
kandydatów spełń iających 

warunki przyjęcia do służby 
w Policji, po jednym 

przedstaw icielu zakładowej 
organizacji związkowej, 

funkcjonującej w danej jednostce 
organizacyjnej Policji kierowanej 
przez przełożonego właściwego 

w sprawie postępowania 
kwalifikacyjnego będzie 
oddziaływało na zakres 

niezbędnych czynności, jakie 
realizował będzie dany

Komendant Główny 
Policji

Komendant wojewódzki 
(Stołeczny) Policji



przełożony w ramach 
postępowania kwalifikacyjnego

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji
Projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji, 
stosownie do wymogów ait. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanow ienia prawa 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248).
Projekt został przesłany do opinii związkowi zawodowemu NSZZ Policjantów.
Zarząd Główny NSZZ Policjantów wniósł uwagę do projektu rozporządzenia, dotyczącą wprowadzenia obligatoryjnego 
uczestniczenia w pracach komisji powoływanej przez przełożonego właściwego w sprawie postępowania 
kwalifikacyjnego, której zadaniem jest sporządzenie listy kandydatów do służby spełniających warunki przyjęcia do 
służby w' Policji, po jednym przedstawicielu zakładowej organizacji związkowej, funkcjonującej w jednostce 
organizacyjnej Policji kierowanej przez tego przełożonego. Obecnie przepis § 38 ust. 3 rozporządzenia Ministra Spraw 
Wewnętrznych z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postępowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatów 
ubiegających się o przyjęcie do służby w Policji przewiduje możliwość powołania w skład w w. komisji przedstawiciela 
organizacji zakładowej związku zawodowego policjantów.
Uwaga Zarządu Głównego NSZZP została przekazana do wiadomości komendantów wojewódzkich (Stołecznego) Policji 
w celu zajęcia stanowiska w przedmiotowym zakresie. Wszyscy komendanci wojewódzcy Policji oraz Komendant 
Stołeczny Policji zajęli stanowisko, iż uczestniczenie w pracach ww. komisji po jednym przedstawicielu zakładowej 
organizacji związku zawodowego powinno mieć charakter fakultatywny, zaproponowany w projektowanym 
rozporządzeniu. Mając powyższe na uwadze, a także fakt, iż konieczność zmiany rozporządzenia Ministra Spraw 
Wewnętrznych z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postępowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatów 
ubiegających się o przyjęcie do służby w Policji wynika wyłącznie z konieczności dostosowania przepisu § 38 ust. 3 ww. 
rozporządzenia do ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Straży Granicznej oraz ustawy 
o Służbie Więziennej (Dz. U. poz. 1608) w następstwie której, art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji 
będzie umożliwiał policjantom zrzeszanie się w związkach zawodowych, uwaga Zarządu Głównego NSZZ Policjantów 
nie została uwzględniona.
Projektowane regulacje nie spowodują skutków dla budżetów jednostek samorządu terytorialnego, tym samym projekt 
rówmież nie wymaga konsultacji z Komisją Wspólną Rządu i Samorządu Terytorialnego.
6. Wpływ na sektor finansów publicznych
(ceny stale z Skutki w okresie 10 lal od wejścia w życie zmian min zl]r.)

0 2 4 8 103 5 6 7 9 l.acznic (0-10)
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0Dochody ogółem

budżet państwa
JST
pozostałe jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogółem
budżet państwa
JST
pozostałe jednostki (oddzielnie)

Saldo ogółem
budżet państwa
JST
pozostałe jednostki (oddzielnie)

Wejście w życie rozporządzenia nie wywoła skutków' finansowych dla budżetu państwa 
i budżetów jednostek samorządu terytorialnego w rozumieniu art. 50 ust. I ustawy z dnia 
27 sierpnia 2009 r. o finansach publieznycIn_____ ________ _______________________

Źródła finansowania

Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 
rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki



Czas w lalach od wejścia w życie zmian 0 2 3 5 10 Łącznie (0-10)
W ujęciu 
pieniężnym (w 
min zl. ceny 
stale z.. r.)

duże przedsiębiorstwa
sektor mikro-, małych i 
średnich
przedsiębiorstw

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwu domowe
(dodaj/usuń)
diiże pr/cdsięhiorstwaW ujęciu 

niepieniężnym sektor mikro-, małych i Projekt nie zawiera regulacji dotyczących majątkowych praw i obowiązków 
przedsiębiorców lub praw i obowiązków przedsiębiorców wobec organów 
administracji publicznej i nie podlega obowiązkowi dokonania oceny 
przewidywanego wpływu proponowanych rozwiązań na działalność mikro-, 
małych i średnich przedsiębiorców stosownie do przepisów ustawy z dnia 
6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców. ________

średnich
przedsiębiorstw

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstw a domow e

(dodaj/usuń)
Niemierzalne (dodaj/usuń)

(dodaj/usuń)
Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

Wejście w życie projektowanego rozporządzenia nie będzie miało wpływu na konkurencyjność 
gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorców, a także zwłaszcza 
mikroprzedsiębiorców oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe, jak również na 
osoby starsze i niepełnosprawne.

8. Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wy nikających z projektu
X nie dotyczy____________________________________
Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez Ul! (szczegóły w odwróconej tabeli 
zgodności).

1 zmniejszenie liczby dokumentów 
X] zmniejszenie liczby procedur
XI skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

I inne:

tak
me

X] nie dotyczy

I | zwiększenie liczby dokumentów
I | zwiększenie liczby procedur 
I I wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 
I ]] inne:

tak
nie

XI nie dotyczy

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektronizacji.

9. Wpływ na rynek pracy
Projekt nie będzie miał wpły wu na rynek pracy.

10. Wpływ na pozostałe obszary
_] demografia
_] mienie państwowe

J informatyzacja
zdrów ie

] środowisko naturalne
J sy tuacja i rozwój regionalny 

inne:

Wejście w życie projektowanej regulacji nie będzie wywierać wpływu na żaden z wymienionych 
obszarów.Omówienie w pływu

11. Planowane wykonanie przepisów' aktu prawnego
X dniem wejścia w życie projektowanych zmian.
12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ew aluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?
X uwagi na zakres regulacji nie zachodzi potrzeba dokonania ewaluacji elektów zaproponowanych rozwiązań.

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)
Brak zalączników.




