Projekt z dnia 9 pazdziernika 2019 r.

gtap — uzgodnienia miedzyresortowe

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIY
7 dnia <data wydania aktu> r.

Zzmieniajgce rozporzadzenie w sprawic szczegdlowego trybu wykonywania czynnosci

zwigzanych z post¢powaniem dyscyplinarnym w stosunku de policjantow

Na podstawie art. 139 ustawy zdnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z2019r.

poz. 161, 7z pozn. zm.>') zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 13 lutego 2014 r. w sprawie
szczegotowego trybu wykonywania czynnosci zwigzanych z postgpowaniem dyscyplinamym
w stosunku do policjantow (Dz. U, poz. 306), zatacznik nr 32 otrzymuje brzmienie okreslone

w zalaczniku do ninigjszepo rozporzadzenia.

§ 2. W postepowaniach dyscyplinarnych wszezetych i niezakonczonych przed dniem
wejscia w zycic ninigjszego rozporzadzenia, w przypadku zamiaru wymierzenia kary
wydalenia z¢ sluzby w Policji, stosuje si¢ protokét raportu dyscyplinarnego wedlug

dotychczasowego wzoru.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 27 pazdziernika 2019 r.
MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

D Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej - sprawy wewngtrzne.
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia [4 sierpnia 2019 r. w sprawie
szezegOlowego zakresu dzialania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 1540).

U Zmiany tekstu jednolitezo wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. 22019 1. poz. 125, 1091, 1556,
1608, 16351 1726.






Zalacznik
do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnelrznych
I Administracji zdnia .......... (poz. ...}

WZOR
RPD- foool.

(>3 20, Ak L pusteponania)

(miegsconose. dita)

Protokot raportu dyscyplinarnego

Na podstawic art. 135) ust. 9 w zwigzku z arf. 135¢ ust. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. z 2019 r. poz. 161. z poézn. zm.) w postepowaniu dyscyplinarnym wszczetym
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Zdnta o r. przeciwko

(stopicii. unie | naosisko obwinionego)

ODWITHIOMCITIU © L0, 202 o ereiee i e v ties ot e e eee e e e e e e e et en e meeeeeeeeeeeeseee e smsmsestmnesaneesseneesaeeanan e sansnnsnssnssnnnns
{trese zarzuty bad? zaratow wray 2 hwalilikagja privna)

w zwigzku z zamiarem wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze sluzby przetozony
dyscyplinarny / osoba upowazniona przez przelozonego dyscyplinarnego*’

istopien. imie | nazwisko oraz stanow isko stuzbowe przelozoneze dyvseyplinamego - osoby upewaznione) przes przelozonego dyscyplinamego®)

WO A L do stawienia sie
tstopien. imag 1 nazwisko obwinionego}
WURIU L r.ogodz. ..o, do raportu dyscyplinarnego.

W raporcie dyscyplinarnym uczestniczyli:

1) przetozony dyscyplinarny / osoba upowazniona przez przelozonego dyscyplinarnego®

(stopicn. mig 1 nazwisko oray stanowiske sludbowe preelozonego dyscy plinamego - osoby upowaznione) preez przelozoneao dyseyvplinamego*}
2 ODWITHOTIY ettt ettt oo et e et e oo et e e e he et st 2embmee e e eab e e s et e emae e !

(skopien, imie i nazwisko obwinionego)

3 r7€CZNIK AYSCVPLITATITY Lottt ee e e et b e et e e eem e e e eeneeeeenseeae st s e e e maasesans :
{stopici, intie 1 nasw isko oraz stanowisko shuzbowe rzecsnika dvscyphinameszo)

4) przedstawiciel zaktadowey organizac)i zwiazkowej

{imic i naswisko predstawicicla zakdadowe] organizach ewiazkowe))

SYProWOKOLANT ettt e et es e nan et e eaneas :

{stopien/stanowisko. i 1 nazwisko protokolanta*y



Oswiadczenie obwinionego ztozone przed przelozonym dyscyplinarnym/osoba upowazniong przez

przelozonego dyscyplinarnego:

Raport dyscyplinarny zakonczono w dniu ......ocveeeivceenceiiineeccnn r.o godzinie ... :

Podpisy os6b uczestniczacych w raporcie dyscyplinarnym:

(podpis przetozonego dyseyplinamego / osoby upowiznione)

preer. przetozonego dvsevplinamege®)

{pedpis protokolanta)

* niepotrzebne skresli¢ / usunac



UZASADNIENIE

Potrzeba zmiany rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 13 lutego 2014 r,
wsprawie  szczegélowego  trybu  wykonywania  czynnosci  zwigzanych  z  postgpowaniem
dyscyplinamym w stosunku do policjantow (Dz. U. poz. 306) wynika z ustawy 7z duia 19 lipca 2019 1.
o zmianic ustawy o Policii. ustewy o Strazy Granicznej oraz ustawy o Sluzbie Wieziennej (Dz. U,
poz. 1608).

Nowe regulacje wprowadzaja zmiang polegajaca na przyznaniu policjantom prawa do
zrzeszama sig w zwigzkach zawodowych, a nie jak do tej pory - w zwigzku zawodowym policjantow.
Wskutek wprowadzonych zmian w ustawie z dnia 6 kwictnia 1990 r. o Policji. ktorej przepisy
aktualnie przewidujg okreslone uprawnienia dla zwigzku zawodowego policjantow (jego organizacii
zakladowey)., od dnia 27 pazdziernika 2019 r. uprawnienia (¢ beda przystugiwaly zakladowe)
organizacji zwigzkowej reprezentujgee) policlanta. W ozwigzku z powyzszym zachodzi koniecznosé
dostosowania tresci wzoru protokotu raportu dyscyplinarnego, stanowigcego zatacznik mr 32 do
rozporzgdzenia. do znowelizowanego brzmienia przepisow ustawy z dnia 6 kwictnia 1990 r. 0 Polic/i
tak. aby wzor ten odpowiadal nowym rozwigzaniom. We wzorze ww. protokolu, w cz¢sci wyznaczonej
na zlozenie pedpisaw przez uczestnikow raportu dyscyplinarnego. w miejsce ,.przedstawiciela zarzadu

organizacit zakladowej zwigzku zawodowego policjantow™ wskazano _pr=edsiawiciela sakludowef
organizuc/i swigzkowef”.

Jednoczesnie postanowiono doprecyzowac wzor przedmiotowego protokotu poprzez dodanie.
adekwatnie do potrzeb. sformufowanego w odpowiednim przypadku wyrazu . dvseyplinarm”
w odniesicniu do raportu dyscyplinarego 1+ wyrazenia . osobu upovwazniona proez proelozonego
dvsavplinarnego . obok przelozonego dvscyplinarnego. a takze zmieniono brzmienie sformulowania
Stanowiska innveh osob uczestniczaeych w raporcie”™ na .Oswiadczenia innveh 0s6b vezestniczyeveh
woraporcie dvsevplinarnvim . co odpowiada uzytemu w przedmiotowym wzorze oswiadczeniu
obwinionego. a zarazem peinej nazwic dokumentu ..Protokot raportu dyscyplinarnego™. Dodatkowo
sformutowanie _tres¢ oswiadczenia osob uczesiniczgcych w raporcic™ uzupelniono o fraze ze
wskazaniem osob skladajgeyeh oswiadezenie. aby zapewnic informacjg o autorze okreslonego
oswiadezenia.  Uznpelniono  rowniez miejsce na  podpisy osob  uczestniczgeych w  raporcie
dyscyplinarnym poprzez dopisanie oznaczenia tveh osob w kolejnoscei wynikajgeej z picrwszej strony
protokotu raportu dyscyplinarnego (w celu unikniecia podpisania sie przez te osoby w miejscu nie
winikajacym z¢ wskazanej kolejnosci. co jednoczesnie bedzie pozwalalo stwierdzi¢ kio ewentualnie
nie zlozyvl niezaleznic od przyczyn podpisu). dopisano _stopien/stanowisko™ do .imienia
inazwiska” protokolanta (w zaleznosci od tego czy bedzie to funkcjonariusz Policji. czy pracownik
cywilny ) oraz dodano objasnienie odnosnika ™*™

Nalezy wskazac. ze nie ma mozZliwosci podjecia alternatywnych w stosunku do projeklowanego
rozporzadzenia dzialan umozliwiajaeych osiagnigeie zamicrzonego celu,

Planuje si¢. ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w Zycice z dniem 27 pazdziernika 2019 1.

¢o bedzie korelowalo z terminem wprowadzenia zmian w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji



w nastgpstwie wejscia w zycie ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o Policji. ustawy o
Strazy Granicznej oraz ustawy o Stuzbie Wigzienne.

Projektowane rozporzadzenie nie jest objgte prawem Unit Luropejskiej.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega obowigzkowi przedstawienia wlasciwym organom
i instytucjom Unii Europejskiej. w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w cclu uzyskania
opinii. dokonania powiadomienia. konsultacji albo uzgodnicnia.

Projekt rozporzadzenia niec zawiera przepisow lechnicznych w  rozumieniu  przepisow
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnyeh (Dz U. poz. 2039. 7 pézn. zm.) i w zwiazku
z Iym nie podlega procedurze notyf{ikacji.

Projektowane rozporzadzenic nie bedzie mialo wplywu na Konkurencyjnos¢ gospodarki
t przedsiebiorczosé. w tym na dzialalnos¢ mikroprzedsiebiorcow. makyceh 1 srednich przedsigbiorcow
oraz na sytuacje ekonomiczna i spoleczna rodziny. a takze osob niepclnosprawnych oraz osob
starszych.

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynic [nformacji Publicznej Rzadowcego
Centrum Legislacji. stosownie do wymogdw art. 5 ustawy zdnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

Projekt nie podlcgat dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32 uchwaly

nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 paZdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow.

Za zgodnosé
ZASTEPCA DYREKTCHA

pod wzgledem prawnym, Departament W&-f_zfsm_.
legislacyjnym i redakeyjnym Jolentd Plaza

praway



| Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projcht  rogporzadzenia  Ministra  Spraw  Wewnetrznych | 9 pazdziernika 2019 1.
I Administrag)i - zmieniajgeego  rozporzadzenie  w  sprawie
szezegotowepo  (rybu wykonywania  czynnosci  zwigzanych | Zrédlo:

7 postgpowaniem dyscyplinarnym w stosunku do policjantow art. 139 vstawy z dnia 6 kwietnia 1990 r,
Ministersfwo wiodace i ministerstwa wspolpracujgce o Policji (Dz. U, z 2019 r. poz. 161, 7
Ministerstwo Spraw Wewngtrznyeh i Administrac)i pozn. zm.)

Osoba  odpowicdzialna za projekt w randze Ministra,

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu Nr w wykazie prac: 5832

Mariusz  Kaminski Minister  Sprawv  Wewngtrznych

i Administracji
Kontakt do opickuna merytoryeznego projektu
insp. Jaroslaw Siekierski Dyrektor Biura Kadr. Szkolenia
i Obslugi Prawne) Komendy Glownej Poligji,
tel. 22 601 42 28. e-mail: biurokadri@policja.gov.pl

N OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

W odniu 19 lipca 2019 r. uchwalona zostala ustawa o omianie ustenvy o Policji. ustanwy o Strasy Graniczne)
ovaz usteony o Shuzbie Wieziennej (Dz. UL poz. 1608). ktora przyznaje m.in. funkcjonariuszom Policji prawo
do zrzeszania sig w zwigzkach zawodowych. Dotychezasowe regulacje przewidujg prawo do zrzeszania si¢ w
Jednyin swigzhu zawodowym policjantéow. Ponadto. nowe regulacje przewiduja. iz zwigzek zawodowy
policiantow ma nuin. prawo do wystgpowania w indvwidualnych sprawach policjantow oraz do zajmowania
stanowiska w roznych kwestiach zwiazanych ze sluzba w Policii. Wskazana nowelizacja powoduje
koeeznose  dostosowania do nowych rozwigzan przepisow  wykonawczyeh wydanych na podstawie
delegacyt ustawowyceh, w tvm rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 13 lutego 2014 r.
wosprawic szezegolowego trybu wykonywania czynnosci zwigzanych z postgpowaniem dyscyplinarnym
w stosunku do policjantow (Dz. U. poz. 306). W protokole raportu dyscyplinarnego, stanowigcym zalgcznik
nr 32 do cytowanego rozporzadzenia. jest mowa o przedstawicielu zarzadu organizacji zakladowej zwigzku
cawodowego policjantow. W zwiazku z (ym., nalezy wprowadzic do wzoru protokolu tres¢ odzwierciedlajaca
nowe uprawnienie policjantow w zakresie zrzeszania sig w zwigzkach zawodowych oraz zgodng z nowym
brzmieniem art. 133) ust. 9 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji. ktory wejdzie w Zzycie w dniu
27 pazdziernika 2019 r.

2. Rekomendowane rozwiazan_iz. w tym planowane narz¢dzia interwencji, i oczekiwany efekt

_\A"_\'dunie rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji zmieniajacego rozporzadzenie
| wospranvie szezegolowego ivhu swykonmywania  czvanosct owigzainveh = postepowanient dyseyplinarivm
westosimkn do policjantow, w celu wprowadzenia do uzycia wzoru protokolu raportu dyscyplinarnego
dostosowancgo do nowych rozwigzan. a takze uporzadkowanego i uzupelnionego w zakresie obowigzujgcego
nazewnictwa oraz elementow dolyczacych wlasciwych zapisow mozliwych do dokonywania w protokole
raporiu dyscyplinarnego.

W projehlowanym wzorze protokolu raportu dyscyplinarnego znajduje si¢ miejsce do wpisania imienia
i nazwiska praedstawiciela zakladowe) organizacyi zwigzkowe) wskazanej przez policjanta. co do klorego
POWZIGLO Zanuar wynuerzenia w postgpowaniu dyscyplinarnym kary wydalenia ze stuzby w Policji. Poza tym

| projekt porzadkuje i vzupelnia wzor protokolu raportu dyscyplinarnego poprzez dodanie w niezbednych
| mictscach w odpowicdnim przypadku wyrazu . dvseyplinagrny ™ w odniesieniv do raportu dyscyplinarnego
| i wyrazenia . osoba upowazniona preez preelozonego dyscyplinarnego ™. obok przelozonego dyscyplinamego.
a lakze poprzez zastgpienie slormulowania .Slanowiska nnych osob uczestniczgeych w raporcie” na

SOswiadezenia innyeh 0s6b uezestniczgeyeh w raporcie dyscyplinarnym™. Ponadto, wzor protokohu raportu
dyscyphmarnego uzupehniono o inne tresci porzadkujgee jego brzmienie. w tvm dodano objasnienie

odnognika



mailto:biurokadr@policja.gov.pl

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegéinosci krajach cztonkowskich
OECD/UE?

Nie przeprowadzono analizy poréwnawczej.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodlo danych Qddzialy wanic B |
Policjanci 103 309 W ustawy budietowe| Postgpowanic dyscyplinarne
na rok 2019 policjantow
{(D7. U. poz. 198)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow Konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publiczne) Rzadowego Centrum
Legislacji. stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa {Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

Projektowane regulacje nie spowoduja skutkéw dla budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego. (ym
samym projekt nic wymaga konsultacji z Komisja Wspolng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Whplyw na sektor finansow publicznych

{ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zl|
0 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Lgeznic (-1

Dochody ogélem

IST

T

pozostale jednostki |
(oddzielnie)

budZzet panstwa | |
Il |
Wydatki ogolem 1: 7 4'

budzet panstwa I
ST | ]

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogdlem

budzet panstwa

IST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

|

Wejscie w zycic rozporzadzenia nic wywola skutkow ﬁnﬁsm(ﬁlf dla |
budzetu panstwa i budzetow jednostek  samorzadu tervtorialnego

w rozumieniu art. 50 ust. | ustawy z dnia 27 sicrpnia 2009 r. o finansach

publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869. z pozn. zm.).

7rodla finansowania

Dodatkowe informacje. w tym
wskazanie zrodet danyeh i
przyjetych do obliczen zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie
przedsi¢gbiorcow oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie 0 I 2 3 s 1) ﬁ;t-_:nie fﬁ—_—i
zmian iy
W ujeciu duze 1

pienieznym przedsigbiorstwa




{(w mln zl
ceny stale 2

W ujeciu
niepienicznym

Niemicrzalne

Dodatkowe

sektor mikro-.
malych i §rednich
preedsighiorstw
rodzina. nﬁywale“le
oraz gospodarstwa
domowe

duze

przedsichiorstwa

sektor mikro-,
malych i $rednich
przedsighiorstw

I)rzedmiglowy projekt  nie  okresla  zasad  podejmowania,
wykonywania lub zakonczenia dziatalnosci gospodarczej, w zwigzku
z czym odstgpiono od analiz i oceny przewidywanych skutkdw
spoleczno-gospodarczych, wskazanych w art. 66 ust. 1 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 r, poz. 1292,

Z pozn. zm.).

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa

informacje. w lym
wshazanie zrodel
danyel 1 preyjetyeh

do obliczen zatozen

domowe

ghand SO S
Projeklowana  zmiana  nie ma  wplywu na  konkurencyjnos¢ gospodarki
i przedsigbiorezose, w tym  funkcjonowanie przedsiebiorcow. a  zwlaszcza

mikroprzedsigbiorcow oraz sytuacjg ekonomiczng i spoteczna rodziny. a takze osob
nigpelnosprawnych oraz osob starszych, obywateli 1 gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

DX nie dotyezy

Wprowadrzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UL (szezepoly w odwrocone)

tabeli veodnosei).

[]tak
[ nie

(O nie dotyczy

L] zmniejszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenic liczby procedur
[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne:

[ zwiekszenie liczby dokumentéw
] zwiekszenie liczby procedur
[] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy

[Jinne:

clekuronizacii.

t
| Komentare:

Wiprowadzane obceigZenia sa preysiosowanc do ich

[]tak
[ nie

[ nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy_

Projektowana zmiana nie bedzie miala wplywu na rynck pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

] srodowisko naturalne
[ syvtuacja i rozwd) regionalny

II [ ]ime:

| Omownicnie wplhywu

] (] demografia
ll:l mienie panstwowe

[] informatyzacja
[] zdrowie

| Wejscie w zycie projektowane) regulacyt nie bedzie wywiera¢ wplywu na zaden
| 2wymienionych obszarow.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wykonanie projektowanego rozporzadzenia nasigpi z dniem jego wejscia w Zycie.




12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostany zastosowane?
Ze wzgledu na charakter wprowadzanej regulacji. nie jest planowana ewaluacja efcktow projekuu. a tym samym

o . . . . - il . oa |
nie przewiduje sie stosowania miernikow dla tej ewaluacji.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodiowe, badania, analizy itp.)
Brak.
—




