
Projekt z dnia 9 października 2019 r.
etap - uzgodnienia międzyresortowe

ROZPORZĄDZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI11

z dnia <data wydania aktu> r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowego trybu wykonywania czynności 

zw iązanych z postępowaniem dyscyplinarnym w stosunku do policjantów

Na podstawie art. 139 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2019 r. 

poz. 161. z późn. zm.2)) zarządza się. co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 13 lutego 2014 r. w sprawie 

szczegółowego trybu wykonywania czynności związanych z postępowaniem dyscyplinarnym 

w stosunku do policjantów (Dz. U. poz. 306), załącznik nr 32 otrzymuje brzmienie określone 

w załączniku do niniejszego rozporządzenia.

§ 2. W postępowaniach dyscyplinarnych wszczętych i niezakończonych przed dniem 

wejścia w życie niniejszego rozporządzenia, w przypadku zamiaru wymierzenia kary 

wydalenia ze służby w Policji, stosuje się protokół raportu dyscyplinarnego według 

dotychczasowego wzoru.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 27 października 2019 r.

MINISTER SPRAW 

WEWNĘTRZNYCH 

I ADMINISTRACJI

" Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji kieruje działem administracji rządowej - sprawy wewnętrzne, 
na podstawie § I ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 14 sierpnia 2019 r. w sprawie 
szczegółowego zakresu działania Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji (Dz. U. poz. 1540).

•' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 125, 1091, 1556, 
1608. 1635 i 1726.





Załącznik
do rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych 
i Administracji z dnia (poz. ...)

WZÓR
RPD- /

(sygn. akt postępowania)

(miejscowość, data)

Protokół raportu dyscyplinarnego

Na podstawie art. 135j ust. 9 w związku z art. 135e ust. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. 

o Policji (l)z. U. z 2019 r. poz. 161, z późn. zm.) w postępowaniu dyscyplinarnym wszczętym 

postanowieniem 

z dnia...............
nr

r. przeciwko
(stopień, imię i nazwisko obwinionego)

obwinionemu o to. że:
(treść zarzutu bądź zarzutów wraz z kwalifikacją prawną)

w związku z zamiarem wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze służby przełożony 

dyscyplinarny / osoba upoważniona przez przełożonego dyscyplinarnego*'

(stopień, imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe przełożonego dyscyplinarnego / osoby upoważnionej przez przełożonego dyscyplinarnego*)

do stawienia sięwezwał
(stopień, imię i nazw isko obw inionego)

do raportu dyscyplinarnego.w dniu r. o godz

W raporcie dyscyplinarnym uczestniczyli:

1) przełożony dyscyplinarny / osoba upoważniona przez przełożonego dyscyplinarnego*

(stopień, imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe przełożonego dyscyplinarnego / osoby upoważnionej przez przełożonego dyscyplinarnego*)

2) obw iniony.......................................................................................................................................
(stopień, imię i nazw isko obw inionego)

3) rzecznik dyscyplinarny
(stopień, imię i nazw isko oraz stanow isko służbowe rzecznika dyscyplinarnego)

4) przedstawiciel zakładowej organizacji związkowej

(imię i nazwisko przedstawiciela zakładowej organizacji związkowej)

5) protokolant
(stopień/stanowisko, imię i nazwisko protokolanta*)



Oświadczenie obwinionego złożone przed przełożonym dyscyplinarnym/osobą upoważnioną przez 
przełożonego dyscyplinarnego:

(treść oświadczenia obwinionego)

Oświadczenia innych osób uczestniczących w raporcie dyscyplinarnym:

(treść oświadczenia osób uczestniczących w raporcie dyscyplinarnym ze wskazaniem osób składających ośw iadczenie)

Raport dyscyplinarny zakończono w dniu r. o godzinie

Podpisy osób uczestniczących w raporcie dyscyplinarnym:

O
(podpis przełożonego dyscyplinarnego / osoby upoważnionej 

przez przełożonego dyscyplinarnego*)

2)
(podpis obwinionego)

3)
(podpis rzecznika dyscyplinarnego)

4)
(podpis przedstawiciela zakładowej organizacji związkowej)

5)
(podpis protokolanta)

* niepotrzebne skreślić / usunąć



UZASADNIENIE

Potrzeba zmiany rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 13 lutego 2014 r. 

w sprawie szczegółowego trybu wykonywania czynności związanych z postępowaniem 

dyscyplinarnym w stosunku do policjantów (Dz. U. poz. 306) wynika z ustawy z dnia 19 Iipca 2019 

o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Straży Granicznej oraz ustawy o Służbie Więziennej (Dz. U. 

poz. 1608).

r.

Nowe regulacje wprowadzają zmianę polegającą na przyznaniu policjantom prawa do 

zrzeszania się w związkach zawodowych, a nie jak do lej pory - w związku zawodowym policjantów. 

Wskutek wprowadzonych zmian w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji. której przepisy 

aktualnie przewidują określone uprawnienia dla związku zawodowego policjantów (jego organizacji 

zakładowej), od dnia 27 października 2019 r. uprawnienia te będą przysługiwały zakładowej 

organizacji związkowej reprezentującej policjanta. W związku z powyższym zachodzi konieczność 

dostosowania treści wzoru protokołu raportu dyscyplinarnego, stanowiącego załącznik nr 32 do 

rozporządzenia, do znowelizowanego brzmienia przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji 

tak. aby wzór len odpowiadał nowym rozwiązaniom. We wzorze ww. protokołu, w części wyznaczonej 

na złożenie podpisów przez uczestników raportu dyscyplinarnego, w miejsce „przedstawiciela zarządu 

organizacji zakładowej związku zawodowego policjantów" wskazano .,przedstawiciela zakładowej 

organizacji związkowej".

Jednocześnie postanowiono doprecyzować wzór przedmiotowego protokołu poprzez dodanie, 

adekwatnie do potrzeb, sformułowanego w odpowiednim przypadku wyrazu ..dyscyplinarny” 

w odniesieniu do raportu dyscyplinarnego i wyrażenia „osoba upoważniona przez przełożonego 

dyscyplinarnego obok przełożonego dyscyplinarnego, a także zmieniono brzmienie sformułowania 

..Stanow iska innych osób uczestniczących w raporcie" na ..Oświadczenia innych osób uczestniczących 

w raporcie dyscyplinarnym", co odpowiada użytemu w przedmiotowym wzorze oświadczeniu 

obwinionego, a zarazem pełnej nazwie dokumentu ..Protokół raportu dyscyplinarnego". Dodatkowo 

sformułowanie ..treść oświadczenia osób uczestniczących w raporcie" uzupełniono o frazę ze 

wskazaniem osób składających oświadczenie, aby zapewnić informację o autorze określonego 

oświadczenia. Uzupełniono również miejsce na podpisy osób uczestniczących w raporcie 

dyscyplinarnym poprzez dopisanie oznaczenia tych osób w kolejności wynikającej z pierwszej strony 

protokołu raportu dyscyplinarnego (w celu uniknięcia podpisania się przez te osoby w miejscu nie 

wynikającym ze wskazanej kolejności, co jednocześnie będzie pozwalało stw ierdzić kto ewentualnie

podpisu), dopisano ..stopień/stanowisko" do „imienia 

i nazwiska" protokolanta (w zależności od tego czy będzie to funkcjonariusz Policji, czy pracownik 

c\ w i Iny) oraz dodano objaśnienie odnośnika

Należy wskazać, że nie ma możliwości podjęcia alternatywnych w stosunku do projektowanego 

rozporządzenia działań umożliw iających osiągnięcie zamierzonego celu.

Planuje się. że projektowane rozporządzenie wejdzie w życie z dniem 27 października 2019 r.. 

co będzie korelowało z terminem wprowadzenia zmian w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji

nie złożył - niezależnie od przyczyn



w następstwie wejścia w życie ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o Policji, ustawy o 

Straży Granicznej oraz ustawy o Służbie Więziennej.

Projektowane rozporządzenie nie jest objęte prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozporządzenie nie podlega obowiązkowi przedstawienia właściwym organom 

i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania 

opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporządzenia nie zawiera przepisów technicznych w rozumieniu przepisów 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 

krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039. z późn. zm.) i w związku 

z tym nie podlega procedurze notyfikacji.

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki 
i przedsiębiorczość, w tym na działalność mikroprzedsiębiorców. małych i średnich przedsiębiorców 

oraz na sytuację ekonomiczna i społeczna rodziny, a także osób niepełnosprawnych oraz osób 

starszych.

Projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego 

Centrum Legislacji, stosownie do wymogów art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności 

lobbingowej w' procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).
Projekt nie podlegał dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w try bie $ 32 uchwały 

nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrów.

Za zgodność
ZASTĘPCA DYREKTORA

pod względem prawnym, prawnego I.iSWL;

legislacyjnym i redakcyjnym Jojautd Pfaza
radca praway



Nazwa projektu
Projekt rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych 
i Administracji zmieniającego rozporządzenie w sprawie 
szczegółowego trybu wykonywania czynności związanych 
z postępowaniem dyscyplinarnym w stosunku do policjantów
Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące 
Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji 
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, 
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Data sporządzenia
9 października 2019 r.

Źródło:
art. 139 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. 
o Policji (Dz. U. z 2019 r. poz. 161. z 
późn. zm.)

Nr w wykazie prac: 532
Mariusz Kamiński 
i Administracji 
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
insp. Jarosław Siekierski 
i Obsługi Prawnej Komendy Głównej Policji, 
teł. 22 601 42 28. e-mail: biurokadr@policja.gov.pl

Minister Spraw Wewnętrznych

Dyrektor Biura Kadr. Szkolenia

OCENA SKUTKÓW REGULACJI
1. Jaki problem jest rozw iązywany?
W dniu 19 lipca 2019 r. uchwalona została ustawa o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Straży Granicznej 
oraz ustawy o Służbie Więziennej (Dz. U. poz. 1608). która przyznaje m.in. funkcjonariuszom Policji prawo 
do zrzeszania się w związkach zawodowych. Dotychczasowe regulacje przewidują prawo do zrzeszania się w 
jednym związku zawodowym policjantów'. Ponadto, nowe regulacje przewidują, iż związek zawodowy 
policjantów ma m.in. prawo do występowania w indywidualnych sprawach policjantów oraz do zajmowania 
stanowiska w różnych kwestiach związanych ze służbą w Policji. Wskazana nowelizacja powoduje 
konieczność dostosowania do nowych rozwiązań przepisów wykonawczych wydanych na podstawie 
delegacji ustawowych, w tym rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 13 lutego 2014 r. 
w sprawie szczegółowego trybu wykonywania czynności związanych z postępowaniem dyscyplinarnym 
w stosunku do policjantów (Dz. U. poz. 306). W protokole raportu dyscyplinarnego, stanowiącym załącznik 
nr 32 do cytowanego rozporządzenia, jest mowa o przedstawicielu zarządu organizacji zakładowej zw iązku 
zawodowego policjantów . W zw iązku z tym, należy wprowadzić do wzoru protokołu treść odzw ierciedlającą 
nowe uprawnienie policjantów w zakresie zrzeszania się w związkach zawodowych oraz zgodną z nowym 
brzmieniem art. 135j ust. 9 ustaw\ z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, który wejdzie w życie w dniu 
27 października 2019 r.
2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt
Wydanie rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji zmieniającego rozporządzenie 
w sprawie szczegółowego trybu wykonywania czynności związanych z postępowaniem dyscyplinarnym 
w stosunku do policjantów. w celu wprowadzenia do użycia wzoru protokołu raportu dyscyplinarnego 
dostosowanego do nowych rozw iązań, a także uporządkowanego i uzupełnionego w zakresie obowiązującego 
nazewnictwa oraz elementów' dotyczących właściwych zapisów możliwych do dokonywania w protokole 
raportu d\seyplinarnego.
W projektowanym wzorze protokołu raportu dyscyplinarnego znajduje się miejsce do wpisania imienia 
i nazwiska przedstawiciela zakładowej organizacji związkowej wskazanej przez policjanta, co do którego 
powzięto zamiar wymierzenia w postępowaniu dyscyplinarnym kary wydalenia ze służby w Policji. Poza tym 
projekt porządkuje i uzupełnia wzór protokołu raportu dyscyplinarnego poprzez dodanie w niezbędnych 
miejscach w odpowiednim przypadku wyrazu ..dyscyplinarny" w odniesieniu do raportu dyscyplinarnego 
i wyrażenia ..osoba upoważniona przez przełożonego dyscyplinarnego", obok przełożonego dyscyplinarnego, 
a także poprzez zastąpienie sformułowania ..Stanowiska innych osób uczestniczących w raporcie 
..Oświadczenia innych osób uczestniczących w raporcie dyscyplinarnym". Ponadto, wzór protokołu raportu 
dyscyplinarnego uzupełniono o inne treści porządkujące jego brzmienie, w tym dodano objaśnienie 
odnośnika

na

-•*>**

mailto:biurokadr@policja.gov.pl


3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich 
OECD/UE?

Nie przeprowadzono analizy porównawczej.
4. Podmioty, na które oddziałuje projekt

OddziaływanieŹródło danychWielkośćGrupa
Postępowanie dyscyplinarne 

policjantów
Wg ustawy budżetowej 

na rok 2019 
(Dz. U. poz. 198)

Policjanci 103 309

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji
Projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum 
Legislacji, stosownie do wymogów art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 
stanowienia prawa (Dz. IJ. z 201 7 r. poz. 248).
Projektowane regulacje nie spowodują skutków dla budżetów jednostek samorządu terytorialnego, tym 
samym projekt nie wymaga konsultacji z Komisją Wspólną Rządu i Samorządu Terytorialnego.
6. Wpływ na sektor finansów publicznych
(ceny stale z Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [min zł]r.)

0 2 3 4 65 7 8 9 10 łącznie «)-/())
Dochody ogółem
budżet państwa
JST
pozostałe jednostki 
(oddzielnie)
Wydatki ogółem
budżet państwa
JST
pozostałe jednostki 
(oddzielnie)
Saldo ogółem
budżet państwa
JST
pozostałe jednostki 
(oddzielnie)

Wejście w życie rozporządzenia nie wywoła skutków finansowych dla 
budżetu państwa i budżetów jednostek samorządu terytorialnego 
w rozumieniu art. 50 ust. I ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869. z późn. zm.).

Źródła finansowania

Dodatkowe informacje, w tym 
wskazanie źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń założeń
7. W'pływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie 

przedsiębiorców oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe
Skutki

Czas w latach od wejścia w życie 
zmian

0 -) 3 5 10 Łącznie (0-
10)

W ujęciu
pieniężnym

duże
przedsiębiorstwa



(w min /I. 
ceny stale z

sektor mikro-, 
małych i średnich 
przedsiębiorstwr.)
rodzina, obywatele 
oraz gospodarstwa 
domowe

W ujęciu 
niepieniężnym

duże
przedsiębiorstwa
sektor mikro-, 
małych i średnich 
przedsiębiorstw

Przedmiotowy projekt nie określa zasad podejmowania, 
wykonywania lub zakończenia działalności gospodarczej, w związku 
z czym odstąpiono od analiz i oceny przewidywanych skutków 
społeczno-gospodarczych, wskazanych w art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 
6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, 
z późn. zm.).

rodzina, obywatele 
oraz gospodarstwa 
domowe

Niemierzalne
Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych 
do obliczeń założeń

Projektowana zmiana nie ma wpływu na konkurencyjność gospodarki 
i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców, a zwłaszcza 
mikroprzedsiębiorców oraz sytuację ekonomiczną i społeczną rodziny, a także osób 
niepełnosprawnych oraz osób starszych, obywateli i gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu
(Xl nie dotyczy

□ tak
□ nie
□ nie dotyczy

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE (szczegół) w odwróconej 
tabeli zgodności).

I I zmniejszenie liczby dokumentów
I I zmniejszenie liczby procedur 
I | skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
I | inne:

□ zwiększenie liczb)' dokumentów
I I zwiększenie liczb) procedur 
I I wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 
I I inne:

□ tak
I nie
I I nie dotyczy

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektron izacj i.

Komentarz:

9. Wpływ na rynek pracy
Projektowana zmiana nie będzie miała wpływu na rynek pracy.
10. Wpływ na pozostałe obszary

środow isko naturalne
□ sytuacja i rozwój regionalny
□ inne:

I I demografia
I I mienie państwowe

□ informatyzacja
I] zdrowie

Wejście w życie projektowanej regulacji nie będzie wywierać wpływu na żaden 
z wymienionych obszarów.Omów ienie wpływu

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego
Wykonanie projektowanego rozporządzenia nastąpi z dniem jego wejścia w życie.



12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?
Ze względu na charakter wprowadzanej regulacji, nie jest planowana ewaluacja efektów projektu, a tym samym 
nie przewiduje się stosowania mierników dla tej ewaluacji.
13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)
Brak.


