Projekt z dnia 27 czerwea 2019 1.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
Z dnia 2019 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych
czlonkami korpusu shuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej

i pracownikéw innych jednostek

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2 w zwiazku z art. 43
ust. 112, art. 44, art. 46 i art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach
urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1915 oraz z 2019 r. poz. 1043) zarzadza sig, co

nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w urzgdach administracji rzgdowej i pracownikéw innych jednostek (Dz.U. poz. 134, z p6zn.

zm.") w zataczniku nr 5 w tabeli III:

1) w czgsci III ,,Centralny OSrodek Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodki szkolenia

1 o§rodki doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej” po lit. D dodaje si¢ lit. E w brzmieniu:

E. STANOWISKA OCHRONNE
1 Specjalista IX-XIIT |- WYzZsze 5
2 Starszy inspektor VIII-XII |- Wyzsze 3
Inspektor WyZsze -
3 VI-VIII |-
Instruktor $rednie 6
4 Starszy referent IV-VIII |- Srednie 3
5 Referent I-VI - srednie -

! Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. poz. 782 i 1214, z 2012,
poz. 1403, z 2013 r. poz. 882,z 2015 r. poz. 241 1 1538, z 2016 1. poz. 227, 396, 686, 13701 1611, 22017 1.
poz. 39, 51, 156,455, 179012504, z 2018 r. poz. 179, 842, 1692, 1811, 2131 1 2258 oraz z 2019 r. poz. 877.



2) w czedcei IV, Areszty §ledcze i zaktady kame” po lit. D dodaje sig¢ lit. E w brzmieniu:

E. STANOWISKA OCHRONNE
1 Specjalista IX-XIII |- WyZsze 5
2 Starszy inspektor VIII-XII |- WYyZsze 3
Inspektor wyzsze -
3 VI-VIII |-
Instruktor srednie 6
4 Starszy referent Iv-vill |- srednie 3
5 Referent I-VI - $rednie -

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

Opracowano pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Zastgpca Dyrektora Departamentu Legislacyjnego Prawa Karnego
Wojciech Ulitko

/podpisano elektronicznie/




UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie wydawane jest w celu dostosowania rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzgdowe;
i pracownikéw innych jednostek (Dz.U. poz. 134, z péin. zm.) do zmian wynikajacych
z innych przepiséw.

Proponowane zmiany zwigzane sg z wejéciem w zycie ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r.
o zmianie ustawy — Kodeks karny wykonawczy i ustawy o Stuzbie Wigziennej (Dz. U.
poz. 1010), ktéra przewiduje przejgcie zadan zwiazanych z odbywaniem kary w Systemie

Dozoru Elektronicznego przez Stuzbe Wigzienna.

Zadania Stuzby Wigziennej zwiazane z odbywaniem kary w Systemie Dozoru
Elektronicznego polegajace m.in. na zakladaniu skazanym rejestratoréw przenos$nych
i monitorowaniu od dnia 1 paZdziernika 2018 r. realizuje Stuzba Wigzienna za
posrednictwem pionu ochrony w Centralnym Os$rodku Szkolenia Stuzby Wigziennej,
o$rodkach szkolenia i osrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej oraz w aresztach
§ledczych i zakladach karnych. W zwigzku z tym zachodzi konieczno$¢ objecia przepisami

rozporzadzenia Rady Ministréw odrgbnej grupy stanowisk w pionie ochrony.

W  konsekwencji  projektowane rozporzadzenie rozszerza tabele stanowisk,
zaszeregowan i kwalifikacji pracownikéw Stuzby Wigziennej o odrgbng kategorie -
stanowiska ochronne.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objgty zakresem prawa Unii Europejskie;.

Zgodnie 7 opiniq MSZ z dnia ......... 2018 r. projekt rozporzqdzenia nie jest objety
prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039,
z p6zn. zm.) i nie podlega notyfikacji Komisji Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie wymagal notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362).



Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostal udostgpniony na stronie Rzadowego Centrum Legislacji
w serwisie ,Rzadowy Proces Legislacyjny” oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Sprawiedliwosci w zakladce ,,Projekty aktéw prawnych”, zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoSci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) i § 4 uchwaty Rady Ministréw z dnia 29 paZdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z péZn. zm.).

Zaden 7 podmiotéw nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem rozporzqdzenia
w trybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy.
Przewiduje si¢, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie po uptywie 14 dni od dnia

ogloszenia.

Projekt rozporzadzenia nie dotyczy warunkéw okre§lonych w uchwale nr 20 Rady
Ministréw z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie zalecenn ujednolicenia terminéw wejScia
w zycie niektérych aktéw normatywnych (M.P. poz. 205), poniewaz projekt rozporzadzenia

nie zawiera przepisOw okreslajacych warunki wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.
Ocena OSR nie byta dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministréw.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na dziatalno$é

mikroprzedsigbiorcéw oraz matych i $rednich przedsigbiorcéw.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Rady Ministrow zmieniajace rozporzadzenie w sprawie | 05.10.2018 r.
zasad wynagradzania pracownikow niebedacych czlonkami korpusu |
stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej | Zrédlo:

1 pracownikéw innych jednostek Inicjatywa wlasna

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace Nr w wykazie prac
Ministerstwo Sprawiedliwosci
RD 517
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Patryk Jaki - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Tomasz Krolak — st. specjalista, Departament Legislacyjny Prawa Kar-
nego
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DCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem ;est rozwigzywany?

Proponowane zmiany rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
niebedgcych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzgdowej o pracownikéw innych
Jednostek (D. U. poz. 134), podyktowane zostaly wejsciem w zycie ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. 0 zmianie ustawy
— Kodeks karny wykonawczy i ustawy o Stuzbie wigziennej (Dz. U. poz. 1010). Zgodnie z przepisami tej ustawy od dnia
1 pazdziernika 2018 r. zadania zwigzane z odbywaniem kary w Systemie Dozoru Elektronicznego, polegajacych m.in. na

zakladaniu skazanym rejestratorow przenosnych i monitorowaniu realizuje Stuzba Wiegzienna.

Stuzba Wiezienna realizuje te zadania przez pion ochrony w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrod-

kach szkolenia i osrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej oraz w aresztach sledczych i zakladach karnych.

W zwigzku z powyzszym, zachodzi konieczno$é objecia przepisami przedmiotowego rozporzadzenia Rady Ministrow

odrebnej grupy stanowisk w pionie ochrony.

W3 Rekomendowmmmnﬁ, w tym planowane narz¢dzia interwencji, i oczekiwany efekt

W celu rozwiazania probleméw, opisanych w pkt 1 OSR, przedmiotowy projekt wprowadza zmiany w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie wynagradzania pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej zatrudnionych w urz¢dach administracji rzqdowej o pracownikéw innych jednostek w postaci
rozszerzenia tabeli stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pracownikow Stuzby Wieziennej o odrgbna kategorie - sta-

nowiska ochronne.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Ze wzgledu na szczegélowos$é projektowanej regulacji, odstapiono od prowadzenia analiz prawnoporéwnawczych.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédho danych Oddzialywanie

Centralny Osrodek Szkole-

nia Stuzby Wiezienne; 1 Ministerstwo Sprawiedliwosci

Osrodki szkolenia 2 osr(?dkl SZlfO.] — Zapewnienie podstaw norma-
1 oddziat zamiejscowy CZSW

lOSl‘Odk-I dosk(.)naflcma.kadr 1 osrodek doskonalenia fywnyeh wynagradeet, prze-
Stuzby Wigziennej kadr znaczonych dla  stanowisk

= ochronnych.
; v Roczna Informacja Statystycz-
Areszty sledcze (stan na dzien na CZSW 2017

31.12.2017r)




86 )
Zaklady karne (stan na dzien Rocznar?:%);nslilﬁ]z OSItz;tystycz-
31.12.2017r.)
i Fllnkq'ona.n Loze = 394’17.0 , Roczna Informacja Statystycz-
i pracownicy jednostek (stan na dzien 12 CZSW 2017
organizacyjnych SW 31.12.2017 r) g

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal udostgpniony na stronie Rzagdowego Centrum Legislacji w serwisie ,,Rzadowy Proces Legi-
slacyjny” oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Sprawiedliwosci w zakladce .,Projekty aktow prawnych”,
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 248) i § 4 uchwaly Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 1.
poz. 1006, ze zm.).

Projekt zostal przekazany do konsultacji publicznych NSZZ ,.Solidarno$¢”, Ogélnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkow
Zawodowych oraz Niezaleznemu Zwigzkowi Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa.

Wyniki konsultacji zostang oméwione po ich zakonczeniu.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z 2017 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [mln zi]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lgcznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panistwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Procedowane zmiany polegajace na objeciu przepisami rozporzgdzenia odrebnej grupy stano-
] wisk w pionie ochrony, nie spowodujg dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu pan-
Zrtdte finapsovwania stwa. Srodki na realizacje przedmiotowych zadan zostaly zabezpieczone w budzecie Stuzby

Wiegziennej na rok 2019.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie 7ro-
det danych i przyjetych
do obliczen zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnos$é gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsi¢gbiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejécia w Zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu pie- duze przedsiebiorstwa
ni¢znym sektor mikro-, matych
(w min 7, i $rednich przedsig-
ceny stale z blOI‘S‘tW
20171) rodzina, obywatele,

gospodarstwa domowe,




osoby niepelnosprawne
oraz osoby starsze

W ujeciu nie- duze przedsiebiorstwa
pienieznym Brak wplywu.

i Srednich przedsie-
biorstw

sektor mikro-, matych Przedmiotowy projekt nie okresla zasad podejmowania, wykonywania lub
zakonczenia dzialalnosci gospodarczej, w zwiazku z czym odstgpiono od ana-
liz i oceny przewidywanych skutkow spoleczno-gospodarczych, wskazanych
w art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow

(Dz.U., poz. 646, ze zm.)..

rodzina, obywatele,
gospodarstwa domowe, ]
osoby niepelnosprawne Bidkwp '
oraz osoby starsze

Niemierzalne

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie Zr6- | Projektowane zmiany nie bedg mialy wplywu na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbior-

det danych i przyjetych
do obliczen zatozen

czos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzing, obywateli, gospodarstwa do-

mowe, osoby niepetnosprawne i osoby starsze.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie wyma- | [ ] tak

ganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej tabeli [] nie

zgodnosci). [ nie dotyczy

[ ] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwiekszenie liczby dokumentow

[] zmniejszenie liczby procedur [[] zwigkszenie liczby procedur

[[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [[] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne:

[] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich elek- | [ ] tak
tronizacji. (] nie

[] nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane zmiany nie beda mialty wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[ sytuacja i rozwéj regionalny [[] mienie panstwowe [] zdrowie
inne:

Omoéwienie wplywu

Projekt nie bedzie oddzialywal na przedmiotowe obszary.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Przewiduje sie wejscie w Zycie rozporzadzenia po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Efekty wejscia w zycie projektu nie wymagaja pomiaru.

13.Zalgczniki (istotme dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)







