Wersjia z dnia 24 kwietnia 2019 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

W sprawie nagréd ministra dla nauczycieli akademickich uczelni wojskowych

Na podstawie art. 458 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pozfi. zm."), zarzadza sie, co nastgpuje:

1)

2)
3)
4)
3)

1)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegotowe kryteria i tryb przyznawania oraz sposéb wyplacania przez Ministra Obrony
Narodowej, zwanego dalej ,ministrem”, nauczycielom akademickim zatrudnionym
w uczelniach wojskowych, nagréd za znaczace osiagniecia w zakresie dzialalnosci
naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej lub organizacyjnej albo za catoksztaht dorobku,
zwanych dalej ,,nagrodami";

rodzaje osiagnieé, za ktére mogg byé przyznane nagrody i sposob ich dokumentowania;
maksymalng liczbe przyznawanych nagréd,

maksymalng wysokosé nagrody;

wzor wniosku o przyznanie nagrody, zwany dalej ,,wnioskiem”.

§ 2. Rodzajami osiagnig¢, za ktére mogg by¢ przyznawane nagrody, sg:

w dzialalnosci naukowe;:

a) prowadzenie badafn naukowych, w wyniku ktérych zostala zdobyta nowa wiedza
w dziedzinie nauki lub dyscyplinie naukowej, nienastawiona na bezposrednie
zastosowanie komercyjne lub nowa wiedza w dziedzinie nauki lub dyscyplinie
naukowej, lub nowe umiejetnosci, nastawione na opracowywanie nowych produktow,
proces6w lub ustug, lub wprowadzanie do nich znaczacych ulepszer,

b) prowadzenie prac rozwojowych, w wyniku ktérych nabyto, polaczono, uksztaltowano
lub wykorzystano dostgpng aktualnie wiedze lub posiadane umiej¢tnosci, w tym
w zakresie narzedzi informatycznych lub oprogramowania, do planowania produkcji
oraz projektowania i tworzenia zmienionych, ulepszonych lub nowych produktow,
proceséw lub uslug — z wylgczeniem dzialalnoéci obejmujacej rutynowe i okresowe
zmiany wprowadzane do nich, nawet jezeli takie zmiany maja charakter ulepszen,

¢) kierowanie zespotami badawczymi realizujacymi projekty finansowane w drodze

konkurséw krajowych lub zagranicznych,

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 2024 i 2245 oraz z 20197. poz. 276, 447,
534i577.

1



d) autorstwo lub wspétautorstwo znaczacych publikacji naukowych, w szczegolnosci
monografii naukowych, cyklu powigzanych tematycznie artykutéw naukowych lub prac
projektowych, konstrukcyjnych lub technologicznych;

2) w dzialalnosci dydaktycznej:

a) aktywnos$¢ w zakresie ksztatcenia i wychowywania studentéw lub doktorantéw,

b) prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego lub innych form ksztalcenia, shuzacych
rozwojowi gospodarczemu lub spolecznemu regionu lub kraju,

¢) autorstwo lub wspélautorstwo wybitnych i innowacyjnych podrecznikow
akademickich;

3) wdzialalnosci wdrozeniowe;j:

a) praktyczne wykorzystanie wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych,
glownie w dzialalnosci przemystowej, naukowej lub handlowej, ze szczegélnym
uwzglednieniem obszaru obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,

b) komercjalizacja wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-how zwiazanego z tymi
wynikami,

c) wdrozenie  oryginalnego  osiagnigcia  projektowego, konstrukcyjnego  lub
technologicznego;

4) w dzialalnosci organizacyjne;j:

a) rozszerzanie mi¢dzynarodowej wspolpracy naukowej na rzecz podnoszenia jakosci
badai naukowych lub prac rozwojowych, wspierania rozwoju gospodarczego lub
spolecznego regionu lub kraju,

b) rozwijanie wspdlpracy Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym, w szczeg6lnosci w celu:

— prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej oraz przedsigbiorcow,

— opracowania programow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego na rzecz potrzeb
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz spoleczno-gospodarczych regionu
lub kraju,

¢) efektywne zarzadzanie podmiotem, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,,ustawa”,
w szczegblnosci osiggnigcie poprawy jego gospodarki finansowej.

§ 3. Dokumentowanie osiagni¢¢ odbywa si¢ w szczegOlnosci poprzez zalaczanie do

wniosku o nagrode za dziatalnos¢:
1) naukowa — informacji o publikacjach naukowych kandydata do nagrody, informacji

o przebiegu badafn naukowych lub prac rozwojowych, z wyszczegdlnieniem opisu ich

innowacyjnych efektéw w danej dziedzinie nauki Iub dyscyplinie naukowej, w wyniku

ktorych zostalo uzyskane osiggnigcie objete wnioskiem, oraz w przypadku nagrod



2)

3)

4)

5)

za udzial w pracach zespotu badawczego — informacji o jego skladzie, utworzeniu, celach

oraz wskazanie zasiegu jego dziatania;

dydaktyczng - informacji o dziatalnosci kandydata w zakresie ksztalcenia

i wychowywania studentow lub doktorantéw, sposobie realizacji ksztalcenia

specjalistycznego lub innych form ksztalcenia lub o opracowanych przez kandydata do

nagrody podrecznikach akademickich;

wdrozeniowa — informacji o sposobie wykorzystania wynikow badan naukowych lub prac

rozwojowych, wraz ze wskazaniem podmiotu, ktéry je wykorzystal, informacji

o podjetych dziataniach zmierzajacych do komercjalizacji wynikéw dziatalnosci naukowej

oraz know-how zwiazanego z tymi wynikami lub o wynikach komercjalizacji

przeprowadzonej przez kandydata, informacji wykazujacej nowatorstwo i uzyteczno$é
wdrozonego osiggni¢cia projektowego, konstrukcyjnego lub technologicznego;
organizacyjng:

a) okreslong w § 2 pkt 4 lit. a i b — informacji o udziale kandydata w inicjatywach
wymienionych w tych przepisach oraz o uzyskanych w ich wyniku efektach,

b) okreslong w §2 pkt 4 lit. ¢ — informacji o osiggnieciach zarzadczych lub
organizacyjnych, w szczegdlnosci w zakresie gospodarowania majatkiem, polityki
kadrowej, poprawy wyniku finansowego lub wyniku ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowe] podmiotu, a takze informacji o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za
rok, w ktérym zostato uzyskane dane osiagnigcie;

za catoksztalt dorobku — opisu przebiegu kariery zawodowej i naukowej kandydata do

nagrody, w tym informacji o publikacjach naukowych kandydata do nagrody.

§4. 1. Nagrode¢ za osiagnigcia w zakresie dzialalnosci naukowej, dydaktycznej lub

wdrozeniowe] nauczyciel akademicki uczelni wojskowej moze otrzymaé za osiggniecia

indywidualne albo zespolowe uzyskane w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok skladania

wnioskow.

2. Nagrodg za osiggniecia w zakresie dzialalnosci organizacyjnej nauczyciel akademicki

uczelni wojskowej moze otrzymaé za osiagnigcia indywidualne uzyskane w roku

kalendarzowym poprzedzajacym rok sktadania wnioskéw.

§ 5. Nagrode¢ za caloksztalt dorobku nauczyciel akademicki uczelni wojskowej moze

otrzyma¢ za osiagnigcia w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej

1 organizacyjne;j.

§ 6. 1. Nagroda moze zosta¢ przyznana:

1) zinicjatywy wlasnej ministra;

2)

na wniosek:
a) rektora uczelni wojskowej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony;

b) prezydenta federacji podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki;



Za:

1)

2)
3)

¢) przewodniczacego organu opiniodawczego lub przedstawicielskiego S$rodowiska
akademickiego zlozony za posrednictwem rektora uczelni, w ktdrej zatrudniony jest
nauczyciel akademicki;

d) przewodniczacego ogélnokrajowej organizacji albo ogdlnokrajowego zrzeszenia
(federacji) zwigzkow zawodowych pracownikéw szkolnictwa wyzszego.

2. Wnioskodawca, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze zgtosi¢ do nagrody danego rodzaju

Znaczace osiggni¢cia w zakresie dzialalnosci naukowej, dydaktycznej lub wdrozeniowej —
po jednym nauczycielu lub grupie nauczycieli akademickich uczelni wojskowe;j
w kazdym z tych zakreséw dziatalnosci;

znaczace osiggni¢cia w zakresie dzialalnosci organizacyjnej — jednego nauczyciela;

catoksztatt dorobku — jednego nauczyciela.

§ 7. 1. Wniosek sklada si¢ w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego podpisem

zaufanym albo kwalifikowanym podpisem elektronicznym, na elektroniczng skrzynke

podawczg ministra w terminie do dnia:

1)

2)

1)
2)

3)

4)

31 marca — jezeli dotyczy przyznania nagrody za znaczgce osiagniecia, o ktorych mowa
w § 2 pkt 1-3, pkt 4 lit. a i b oraz za caloksztalt dorobku;

15 lipca - jezeli dotyczy przyznania nagrody za znaczace osiggnigcia, o ktérych mowa
w § 2 pkt 4 lit. c.

2. Whnioskodawca wraz z wnioskiem sklada:

opis osiggni¢¢ bedacych przedmiotem wniosku;

opini¢ o zasadno$ci wystgpienia z wnioskiem, sporzadzona odpowiednio przez:

a) senat uczelni — w przypadku gdy wnioskodawca jest rektor,

b) zgromadzenie federacji podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki —

w przypadku gdy wnioskodawcg jest prezydent danej federacji;

szczegolowe uzasadnienie, w przypadku wnioskéw sktadanych przez podmioty, o ktérych
mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 lit. d;

kopie dwoch rekomendacji sporzadzonych w zwigzku z wnioskiem o przyznanie nagrody,
sporzadzonych przez osoby niezatrudnione w uczelni, w ktorej jest zatrudniony kandydat
do nagrody:

a) posiadajgce:

— co najmniej stopienn naukowy doktora habilitowanego - w przypadku nagrod za
osiagnigcia w zakresie dzialalnosci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej lub
organizacyjne;j,

— tytul profesora - w przypadku nagréd za caloksztatt dorobku,

b) niepozostajace z kandydatem do nagrody w takim stosunku prawnym lub faktycznym,

ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci;



5) inne dokumenty istotne z punktu widzenia uzasadnienia przyznania nagrody,
w szczegOlnosci informacje o uzyskanych wyr6znieniach i nagrodach, w kraju lub za
granica;

6) kopi¢ oswiadczenia kandydata do nagrody o nieukaraniu karg dyscyplinarna oraz
o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe.

3. W przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespolowej, o ktérej mowa w § 4 ust. 1,
kazdy z nauczycieli wehodzacych w skiad grupy nauczycieli akademickich uczelni wojskowe;
sklada:

1) oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 6;

2) oswiadczenie o potwierdzeniu okre§lonego we wniosku procentowego udzialu
poszczegodlnych 0s6b w powstaniu osiggniecia.

4. Wymagania okreslone w ust. 2 pkt 4 musza by¢ spelnione w stosunku do kazdego
z nauczycieli wehodzgcych w sktad grupy nauczycieli akademickich uczelni wojskowej, ktorej

dotyczy wniosek.

§ 8. W przypadku, gdy wniosek o przyznanie nagrody nie spelnia wymagan formalnych,
wzywa si¢ wnioskodawce do jego poprawienia lub uzupelnienia w terminie 14 dni od dnia

otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

§ 9. 1. Oceny wnioskéw o przyznanie nagréd dokonuje, powolany przez ministra, zesp6t
do spraw nagrod ministra dla nauczycieli akademickich uczelni wojskowych, zwany dalej
»Zespotem”.

2. Zespot moze wystgpi¢ do ministra o zlecenie wykonania opinii lub ekspertyzy wniosku
przez eksperta niebgdacego czlonkiem zespotu, w tym — w uzasadnionym przypadku — przez
eksperta zagranicznego.

3. Zespot przedstawia ministrowi propozycje dotyczgce przyznania nagrod wraz
z uzasadnieniem.

4. Obsluge zespotu zapewnia urzad obstugujacy ministra.

5. Z czlonkami zespolu zawiera si¢ umowg okrelajaca wymagania w zakresie oceny
wniosku, pél eksploatacji, o ktérych mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 1994 1. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1191, 1293, 1669, 2245 i 2339),
niezbgdnych ministrowi do korzystania z opinii, liczby planowanych posiedzen oraz wysokosci

wynagrodzenia.

§ 10. 1. Minister przyznaje nagrody w terminie do dnia 31 pazdziernika.
2. Nagrody sg przyznawane w liczbie nie wigkszej niz 6 nagréd, w tym:
1) za znaczace osiggnigcia w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej
lub organizacyjnej — do 4;
2) za caloksztalt dorobku — do 2.
3. Maksymalna wysokos¢ nagrody nie moze przekroczyé, w przypadku nagrody za:
1) znaczace osiagnigcia w zakresie dziatalnosci:
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a) naukowej — szesciokrotnosci,

b) dydaktycznej — pigciokrotnosci,

¢) wdrozeniowej — szesciokrotnosci,

d) organizacyjnej — szesciokrotnosci;

2) za caloksztalt dorobku — o$miokrotnosci
— wysoko$ci minimalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni
publicznej, okre$lonego w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy.

4. Wysokos¢ udzialu w nagrodzie zespotowe] dla poszczegdlnych nagrodzonych oséb
ustala si¢ odpowiednio do procentowego udzialu kazdej z nich w powstaniu osiggniecia,
okreslonego:

1) we wniosku — w przypadku nagrody zespolowe] przyznawanej na wniosek;
2) w oswiadczeniu osoby kierujacej pracami nagrodzonej grupy oséb, o ktoérej mowa w § 4
ust. 1 - w przypadku nagrody zespolowej przyznanej z inicjatywy wilasnej ministra.

5. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, jest sktadane przez osobe kierujaca
pracami nagrodzonej grupy 0sob w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

6. W przypadku niezlozenia o§wiadczenia w terminie, o ktorym mowa w ust. 5, nagrode

wyplaca si¢ wszystkim czlonkom nagrodzonej grupy w réwnej wysokosci.

§ 11. 1. Nagrod¢  indywidualng wyplaca uczelnia =zatrudniajgca nauczyciela
akademickiego ze srodkéw przekazanych na ten cel przez ministra.

2. Nagrodg zespolowa wyplaca :

1) uczelnia zatrudniajgca nauczyciela akademickiego, ze $rodkéw finansowych
przyznawanych na ten cel przez ministra;
2) minister — w przypadku nagrody zespolowej przyznanej z jego inicjatywy.

3. Wyptata nagréd, nastepuje jednorazowo na rachunek bankowy wskazany przez
nagrodzong osobe¢ albo gotéwka, w terminie 14 dni od dnia zaksiggowania $rodkéw na
rachunku bankowym zatrudniajacej ja uczelni.

4. Osobie, ktora w dniu przyznania nagrody nie byla zatrudniona w uczelni, ktora
wystepowala z wnioskiem o przyznanie nagrody, nagrod¢ wyptaca minister. Wyplata nagrody
nastepuje jednorazowo na rachunek bankowy wskazany przez osobe nagrodzona, w terminie
14 dni od dnia wskazania ministrowi numeru rachunku bankowego, na ktéry maja zostaé

przekazane $rodki.

§ 12. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody ministra dla nauczyciela akademickiego uczelni

wojskowej jest okreslony w zalgczniku do rozporzadzenia.
§ 13. W 2019 roku wnioski o przyznanie nagrod sklada si¢ w terminie do dnia:

1) 31 maja — jezeli dotyczg przyznania nagrod za znaczace osiggniecia, o ktérych mowa
w § 2 pkt 1-3, pkt 4 lit. a1 b oraz za caloksztatt dorobku;



2) 15 lipca — jezeli dotycza przyznania nagrod za znaczace osiagniecia, o ktorych mowa
w § 2 pkt 4 lit. c.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie nagréd ministra dla
nauczycieli akademickich uczelni wojskowych stanowi wykonanie upowaznienia zawartego
w art. 458 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. poz. 1668, z p6ézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, zgodnie z ktérym Minister Obrony
Narodowej, w stosunku do nadzorowanych przez siebie uczelni wojskowych, tj. Akademii
Wojsk Ladowych, Lotniczej Akademii Wojskowej, Akademii Marynarki Wojennej,
Wojskowej Akademii Technicznej oraz Akademii Sztuki Wojennej, okresli szczegélowe
kryteria i tryb przyznawania oraz sposéb wyplacania nagréd nauczycielom akademickim, w
tym rodzaje osiggnig¢ i sposéb ich dokumentowania, maksymalng liczbe przyznawanych
nagr6d, maksymalng wysokosé nagrody oraz wzor wniosku o jej przyznanie.

Projekt rozporzadzenia zastapi obowigzujace dotychczas rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 wrzesnia 2016 r w sprawie nagréd ministra dla nauczycieli
akademickich (Dz.U. poz. 1462), ktére z dniem 1 pazdziernika 2018 r., na mocy art. 169
pkt 3 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669) utracito moc.

W przedstawianym projekcie rozporzadzenia wskazano na mozliwo$é przyznania
nagrody ministra za znaczace osiaggnigcia naukowe, dydaktyczne, wdrozeniowe lub
organizacyjne i za caloksztatt dorobku.

Nagroda za znaczace osiagniecia naukowe moze zosta¢ przyznana nauczycielowi
akademickiemu uczelni wojskowe;j, ktéry prowadzil dziatalno$é naukows majaca wpltyw na
funkcjonowanie spoleczenstwa i gospodarki lub rozwijat innowacyjng dziatalno$é naukowa
oraz wykazal si¢ znaczacym dorobkiem w zakresie publikacji artykuléw oraz monografii
naukowych.

Nagroda za znaczace osiagnigcia dydaktyczne moze zosta¢ przyznana za innowacyjne
metody prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz wykazanie mierzalnych efektow
dydaktycznych tych metod, za nowatorskie przygotowywanie materialéw dydaktycznych,
wplywajgcych pozytywnie na studentow i ich postepy w nauce, a takze za autorstwo wybitnych
i innowacyjnych podrecznikéw akademickich.

Nagrode¢ za =znaczace osiggnigcia wdrozeniowe przyznaje sie nauczycielowi
akademickiemu, za nowatorstwo lub uzyteczno$¢ wykorzystanych wynikéw badan naukowych
lub prac rozwojowych, gtéwnie w dziatalnosci przemystowej, naukowej lub handlowej, ze
szczegblnym uwzglednieniem obszaru obronnosci i bezpieczenistwa pafistwa, za aktywno$é
nauczyciela w zakresie komercjalizacji wynikow dzialalnosci naukowej oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami, jak rowniez za wdrozenie oryginalnego osiggnigcia
projektowego, konstrukcyjnego lub technologicznego.



Nagrode za znaczace osiggnigcia organizacyjne przyznaje si¢ nauczycielowi
akademickiemu, ktoérego praca znaczaco wplynela na: rozszerzanie miedzynarodowej
wspolpracy naukowej na rzecz podnoszenia jakosci badan naukowych lub prac rozwojowych,
wspierania rozwoju gospodarczego lub spolecznego regionu lub kraju, rozwijanie wspétpracy
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych dalej ,,SZ RP” z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, a takze ktéry opracowal programy ksztalcenia i doskonalenia zawodowego na
rzecz potrzeb SZ RP oraz spoleczno-gospodarczych regionu lub kraju, jak réwniez podjat
dzialania, ktére istotnie wplynely na poprawe zarzadzania uczelnia, w szczegdlnosci poprawe
kondycji gospodarki finansowe;.

W projekcie rozporzadzenia wskazano, ze nagrode¢ za osiagniecia, uzyskane w roku
kalendarzowym poprzedzajacym rok skiadania wnioskéw, w zakresie dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej lub wdrozeniowej nauczyciel akademicki uczelni wojskowej moze otrzyma¢ za
osiaggnigcia indywidualne albo zespolowe, natomiast w przypadku osiggnie¢ w zakresie
dzialalnosci organizacyjnej za osiggniecia indywidualne uzyskane w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok skladania wnioskow.

Nauczycielowi akademickiemu uczelni wojskowej mozna przyznaé nagrode za catoksztatt

dorobku obejmujacg osiagnigcia naukowe, dydaktyczne, wdrozeniowe i organizacyjne.

W projekcie rozporzadzenia wskazano sposéb dokumentowania znaczacych osiggnieé dla
poszczegdlnych rodzajow dzialalnosci, za ktére moze zosta¢ przyznana nagroda, jak réwniez
ustalono maksymalna liczbg przyznawanych w danym roku nauczycielom akademickim ze
wszystkich uczelni wojskowych nagréd za znaczace osiggniecia w zakresie dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej lub  organizacyjnej — na poziomie
do 4 nagrdd oraz za catoksztatt dorobku do 2 nagrod.

Postanowienia projektu rozporzadzenia przewidujg maksymalng wysoko$¢ nagrod - za
znaczace osiagni¢cia w zakresie dzialalnosci naukowej, wdrozeniowej lub organizacyjnej —
jako maksymalnie sze$ciokrotno$¢ oraz dydaktycznej — jako maksymalnie pigciokrotnosé
wysokosci minimalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni
publicznej, ktore zostalo okreslone w przepisach wykonawczych do art. 137 ust. 2 i wynosi
6410 zt oraz za caloksztalt dorobku — jako maksymalnie o$miokrotnos¢ tej stawki. W projekcie
uregulowano takze kwesti¢ sposobu wyptacania nagrody indywidualnej oraz zespotowe;j.

Projekt przewiduje, ze ocena przedktadanych ministrowi wnioskéw o przyznanie nagrod
bedzie nalezata do zespotu do spraw nagréd ministra dla nauczycieli akademickich uczelni
wojskowych.

Z czlonkami zespohu bedzie zawierana umowa okreslajgca wymagania w zaKresie oceny
wniosku, pol eksploatacji, o ktérych mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1191 z pézn. zm.), niezbednych

ministrowi do korzystania z opinii, ilosci planowanych posiedzen oraz wysokoSci



wynagrodzenia. Kwestia wynagrodzenia bedzie regulowana w oparciu o przepisy
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 grudnia 2018 r. w sprawie
wysokosci wynagrodzenia przyshugujacego czionkom instytucji, organdéw i zespoléw oraz
ekspertom i rzecznikom dyscyplinarnym dziatajacym w systemie szkolnictwa wyzszego
i nauki (Dz. U. poz. 2405), zgodnie z ktéra:

1) za udzial w posiedzeniach zespolu, w celu sporzadzania oceny wniosku o przyznanie
nagrody oraz wypracowania rekomendacji dla ministra:

~ trwajacych jeden dzien przyshuguje wynagrodzenie w wysokosci 600 zt — dla

przewodniczacego zespolu albo czlonka zespolu prowadzacego posiedzenie

w zastepstwie nieobecnego przewodniczacego oraz 400 z — dla pozostatych czlonkéw
zespotu;

— frwajagcych co najmniej 2 dni przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
900 zI - dla przewodniczacego zespotu albo czlonka zespotu prowadzacego
posiedzenie w zastgpstwie nieobecnego przewodniczacego oraz 600 zt — dla
pozostatych czlonkéw zespohu;

2) przewodniczacemu oraz czlonkowi zespotu za sporzadzenie opinii wniosku, dla potrzeb
zespolu, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje kazdorazowo wynagrodzenie w wysokosci
od 100 do 300 z1, w zaleznosci od jej przedmiotu i zakresu,

3) ekspertowi, o ktérym mowa w § 12 ust. 5, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:

~ od 100 zt do 300 zt za kazda sporzadzona opini¢, w zaleznosci od jej przedmiotu
1 zakresu,

— 400 z1 — za kazdg przygotowang ekspertyze.

Srodki na wynagrodzenia dla czlonkéw Zespolu beda zabezpieczane tak jak dotychczas,
w ramach budzetu Dyrektora Generalnego MON.

W projekcie okreslono katalog podmiotéw uprawnionych do zlozenia wniosku, w tym
przewidziano mozliwo$¢ przyznania nagrody z inicjatywy wlasnej ministra. Wnioski bedg
sktadane w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego podpisem zaufanym albo
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, za posrednictwem elektronicznej skrzynki
podawczej ministra. Projekt okresla takze zasady poprawiania lub uzupemiania wnioskow.

W projekcie rozporzadzenia okres$lono terminy skladania wnioskéw o przyznanie nagrody
ministra (do 31 marca i 15 lipca) oraz przyznawania nagréd (do 31 pazdziernika w roku, w
ktérym zlozono wniosek).

Projektowane rozporzadzenie przewiduje, iz wnioskodawca moze w danym roku zgtosi¢
jednego kandydata do nagrody w danej kategorii.

W projekcie rozporzadzenia okreslono wzoér wniosku o przyznanie nagrody ministra dla
nauczyciela akademickiego uczelni wojskowej, ktory stanowi zatgcznik do rozporzadzenia.



Z uwagi na fakt, iz rozporzadzenie wejdzie w zycie po okreslonym w § 7 ust. 1 pkt 1
projektu rozporzadzenia terminie skladania wnioskéw, wprowadzono przepis, zgodnie
z ktérym w roku 2019 wnioski be¢dzie si¢ skladaé¢ w terminie do dnia 31 maja i 15 lipca.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega obowiazkowi przedstawienia whasciwym
organom 1 instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu
uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597)
i w zwigzku z tym nie podlega przedmiotowe;j notyfikacji.

Projektowane rozporzadzenie nie dotyczy majgtkowych praw i obowiazkow
przedsigbiorcéw lub praw i obowiazkéw przedsigbiorcow wobec organéw administracii
publiczne;.

Projektowane rozporzadzenie nie ma wplywu na dzialalno$¢ mikroprzedsiebiorcow,
matych i srednich przedsigbiorcow. Projekt nie wplywa takze na konkurencyjnosé gospodarki
1 przedsigbiorczo$é¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na sytuacje ekonomiczng i
spofeczng rodziny, a takze 0s6b niepelnosprawnych oraz oséb starszych.

Projektowane rozporzadzenie nie jest sprzeczne z prawem Unii Europejskiej.

Stosownie do postanowien § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.), oraz
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji w
serwisie Rzadowy Proces Legislacyijny.

Zgodnie z § 32 ust. 2 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 1. poz. 1006, z pézA. zm) projekt zostat
skierowany do koordynatora oceny skutkéw regulacii.

Za zgodnosé pod
wzgledem prawnym,

legislacyjnym i redakcyjnym
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| W ¢
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Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt rozporzadzenia w sprawie nagréd ministra dla nauczycieli 11.02.2019r.

akademickich uczelni wojskowych )

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace Zrédlo:

Ministerstwo Obrony Narodowej Upowaznienie ustawowe - art. 458
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
Stanu lub Podsekretarza Stanu 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
Sekretarz Stanu w MON — Tomasz ZDZIKOT wyzszym i nauce (Dz. U,
Kontakt do opickuna merytorycznego projektu: poz. 1668, z p6z. zm.)

Karolina GRENDA Nr w wykazie prac Ministra
Dyrektor Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego Obrony Narodowej: 473

e-mail: kgrenda@mon.gov.pl, tel. 261-846-626

plk Marek GROBELNY

Naczelnik Wydzialu Szkolnictwa Wojskowego

e-mail: mgrobelny(@mon.gov.pl, tel. 261-846-826

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Zgodnie z delegacja ustawowg zawarta w art. 458 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pézn. zm.), zwana dalej ,,ustawa” Minister Obrony
Narodowej zostal zobligowany do wydania rozporzadzenia, w ktérym okresli szczegélowe kryteria i tryb
przyznawania oraz sposéb wyptacania nagrod nauczycielom akademickim, w tym rodzaje osiagnieé i sposdb
ich dokumentowania, maksymalng liczbe przyznawanych nagréd, maksymalna wysokosé nagrody oraz wzor
wniosku o jej przyznanie, majagc na uwadze potrzebg zapewnienia wysokiego poziomu osiagnieé
umozliwiajacych uzyskanie nagrody, sprawnego przebiegu postepowan w sprawie ich przyznania
i sprawnego ich wyptacania oraz adekwatnosci wysokosci nagrody do rangi osiggnig¢.

Wskaza¢ nalezy, iz nie ma mozliwosci zastosowania w przedmiotowej sprawie rozwiazafi
pozalegislacyjnych.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencii, i oczekiwany efekt

Wydanie rozporzadzenia jest niezbgdne w celu umozliwienia przyznawania nagrod dla nauczycieli
akademickich pigciu uczelni wojskowych tj. Akademii Wojsk Ladowych, Lotniczej Akademii Wojskowej,
Akademii Marynarki Wojennej, Wojskowej Akademii Technicznej, Akademii Sztuki Wojennej, w sposob
zgodny z przepisami ustawy.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych Krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich
OECD/UGE?

Z uwagi, iz regulacja dotyczy wylacznie prawa wewngtrznego, nie ma potrzeby ewentualnego odniesienia sie do
rozwigzan w tym zakresie w innych pafistwach.

4. Podmioty, na ktoére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
Nauczyciele akademiccy ok. 2000 Zintegrowany pozytywne, motywujace,
z uczelni wojskowych System Informacji | mozliwos¢ uznania dla osiagnieé
nadzorowanych przez o Szkolnictwie nauczycieli akademickich.
Ministra Obrony Wyzszym i Nauce
Narodowej: Akademii POL-on /stan na
Waojsk Ladowych, Lotniczej 22.01.2019r./.

Akademii Wojskowe;j,
Akademii Marynarki
Wojennej, Wojskowej
Akademii Techniczne;j,
Akademii Sztuki Wojennej.

S. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pézi. zm.), zostal udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce
Rzadowy Proces Legislacyiny.




W ramach konsultacji publicznych projekt zostanie skierowany do Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich, Komitetu Polityki Naukowej, Centralnej
Komisji do spraw Stopni i Tytutow.

Wyniki opiniowania i konsultaciji publicznych zostanag oméwione po ich zakoriczeniu.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ...... T.)

Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zi

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | Zgcznie

(0-10)

Dochody ogélem

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki og6lem

budzet panistwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

IST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrédla finansowania

Projektowane rozporzadzenie pozostaje bez dodatkowego wptywu na sektor
finanséw publicznych, w tym budzet pafistwa oraz bez wptywu na budzety
jednostek samorzadowych. Srodki finansowe tak jak dotychczas beds
planowane w budzecie paristwa w cze$ci budzetowej 29 — Obrona Narodowa.

Dodatkowe informacje, w tym
wskazanie Zrédet danych i
przyjetych do obliczen zatozen

Dotychczas srodki finansowe przeznaczane na wyplate nagréd byly okreslane
w czgsci budzetowej 29 — Obrona Narodowa oraz planowane w kwocie
odpowiadajacej 0,05% rocznej dotacji udzielanej uczelniom wojskowym, na
podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 w zwiazku z art. 155 ust. 3 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z2017 r. poz. 2183,
z pézfi. zm.), i na przestrzeni ostatnich 5 lat ksztattowaly si¢ odpowiednio:
w2014 r. — 115000 zl, w 2015 r. — 125000 24, w 2016 r.- 125000 zl,
w2017r. — 135000 zl, w 2018 r. — 145000 zt (kwoty byly okreslane
w decyzji budzetowej Ministra Obrony Narodowej na dany rok). Natomiast
srednia arytmetyczna wysokos$ci przyznanych nagrod na przestrzeni ostatnich
pigciu lat tj. 2014-2018 w poszczegdlnych kategoriach nagréd wyniosta: za
osiggnigcia naukowe — 38.000 zi, za osiggniecia dydaktyczne — 27.000 zt, za
osiggnigcia organizacyjne — 6.000 zl, za catoksztalt dorobku — 58.000 zi.
Aktualnie obowigzujaca ustawa nie okresla wielkosci $rodkéw finansowych
przeznaczonych na nagrody Ministra dla nauczycieli akademickich.
W zwigzku z powyzszym zapisy rozporzadzenia o maksymalnej liczbie
nagrod i ich wysoko$ci beda stanowily podstawe do okreslenia
maksymalnego limitu Srodkéw. Zatem przy zalozeniu przyznania przez
ministra maksymalnej liczby nagréd w maksymalnej wysokosci, s$rodki
finansowe niezbgdne na ich wyplate musiatyby zostaé zabezpieczone
w wysokosci: 249 990 zt. Przewidywane w projektowanym rozporzadzeniu
regulacje dotyczace liczby i wysokosci przyznawanych nagréd nie spowoduja
dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu Ministra Obrony Narodowej,
bowiem pozwalajg one ministrowi na elastyczne regulowanie zar6wno liczby,
jak i wysokosci poszczegélnych nagréd, w zaleznosci od wysokosci Srodkow
finansowych zaplanowanych w decyzji budzetowej na dany rok, w ramach
subwencii dla uczelni.




7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym funkcjonowanie
| przedsi¢biorcéw oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie
(0-10)

W yjeciu duze przedsiebiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienigznym sektor mikro-, matych i 0 0 0 0 0 0 0
(w min zi, $rednich przedsigbiorstw
ceny stale z rodzina, obywatele oraz 0 0 0 0 0 0 0
...... r.) gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matych i
$rednich przedsigbiorstw

Projekt nie zawiera regulacji dotyczacych majatkowych praw
i obowiazkéw przedsigbiorcow lub praw i obowiazkéw
przedsigbiorcéw wobec organéw administracji publiczne;j i nie podlega
obowigzkowi  dokonania  oceny  przewidywanego  wplywu
proponowanych rozwigzan na dzialalno$é¢ mikro, matych i srednich
przedsigbiorcéw stosownie do przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018r.
— Prawo przedsi¢biorcéw (Dz. U. poz. 646, z pézn. zm.)

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne | Bezpieczenstwo narodowe
obywateli

Dodatkowe informacje, w tym wskazanie
zrodet danych i przyjetych do obliczen
zatozen

Rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym  funkcjonowanie
przedsigbiorstw, oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe,
W tym na osoby niepelnosprawne oraz osoby starsze.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowu;zkow informacyjnych) wynikajgcych z projektu

nie dotyczy

zgodnosci).

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie nie dotyczy
wymaganymi przez UE (szczeg6ly w odwréconej tabeli

[_| zmniejszenie liczby dokumentéw
zmniejszenie liczby procedur

[] inne:

[ skrocenie czasu na zalatwienie sprawy

[_| zwigkszenie liczby dokumentow

[] zwigkszenie liczby procedur

[] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[] inne:

elektronizacji.

Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

_Rozporzgdzenie nie bgdzie miato wplywu na rynek pracy.

10. Wpiyw na pozostale obszary

] srodowisko naturalne [[] demografia | ] mfonnaty_zacja
[_] sytuacja i rozwéj regionalny [[] mienie panstwowe (] zdrowie
] inne:

Oméwienie wplywu | nie dotyczy

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wykonanie przepiséw rozporzadzenia nastapi po jego wejsciu w Lyc1e

_12. W jaki sposéb i kiedy nastpi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostany zastosowane?

_Nie przewiduje si¢ przeprowadzenia ewaluaciji efektéw projektu.

13. Zalaezniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




Dane Wnioskodawcy Zalacznik do rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej
Zdnia............ 2019 (poz. ...)
WZOR
WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
DLA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO UCZELNI WOJSKOWEJ

1. DANE WNIOSKODAWCY:

1) nazwa podmiotu

2) adres do korespondencii

3) numer telefonw/nr faksu/adres poczty
elektronicznej

2. WNIOSKUJE O PRZYZNANIED

nagrody:
indywidualnej
zespolowej
za znaczace osiagnigcia w zakresie dzialalno$ci:
naukowej
dydaktycznej
wdrozeniowej
organizacyjnej

nagrody za caloksztalt dorobku

3. DANE KANDYDATA DO NAGRODY?:

1) imig (imiona) i nazwisko

2) posiadany tytul profesora, stopiefi naukowy lub
tytut zawodowy

3) funkcja pelniona w uczelni
(zajmowane stanowisko)®)

4) reprezentowana dziedzina nauki

5) reprezentowana dyscyplina nauki

6) okreslenie procentowego udziatu w powstaniu
osiagniecia®

4. UZASADNIENIE:

5. ZALACZNIKI:

6. Oswiadczam, ze informacje zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

7. Miejscowosé, data i podpis Wnioskodawcy

Obja$nienia:

D Nalezy zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat.

D'W przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespolowej czeé¢ ,DANE KANDYDATA DO NAGRODY”
nalezy powt6rzy¢ odpowiednio do liczby os6b objetych wnioskiem i wypeti¢ indywidualnie dla kazdej z tych

oséb.

' Nalezy wskazaé w przypadku wniosku o przyznanie nagrody za osiggnigcia organizacyjne.
4 Nalezy wypehi¢ wylacznie w przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespolowe;j.




