
Projekt z dnia 19 czerwca 2019 r.  

 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  Ś R O D O W I S K A 1) 

z dnia ............................................................ 2019 r.
 

zmieniające rozporządzenie w sprawie planów ruchu zakładów górniczych  

Na podstawie art. 110 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. – Prawo geologiczne i górnicze 

(Dz. U. z 2019 r. poz.  868) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Środowiska z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie planów 

ruchu zakładów górniczych (Dz. U. poz. 2293) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w załączniku nr 1 do rozporządzenia w „Planie ruchu podziemnego zakładu górniczego” 

po ust. 26 dodaje się ust. 27 w brzmieniu: 

„27. Szkolenie załogi.”;  

2) w załączniku nr 9 do rozporządzenia w „Planie ruchu likwidowanego (likwidowanej 

oznaczonej części) podziemnego zakładu górniczego” po ust. 28 dodaje się ust. 29  

w brzmieniu: 

„29. Szkolenie załogi.”.  

§ 2. 1. Do postępowań w sprawach o zatwierdzenie planu ruchu albo dodatku do planu 

ruchu zakładu górniczego, o którym mowa odpowiednio w załączniku nr 1 i nr 9  

do rozporządzenia zmienianego w § 1, wszczętych i niezakończonych przed dniem wejścia  

w życie niniejszego rozporządzenia, stosuje się przepisy dotychczasowe.  

2. W postępowaniu, o którym mowa w ust. 1, przedsiębiorca może zawiadomić organ  

o zamiarze dostosowania złożonego wniosku o zatwierdzenie planu ruchu albo dodatku  

do planu ruchu zakładu górniczego do przepisów niniejszego rozporządzenia.  

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, przedsiębiorca dostosowuje złożony wniosek  

w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia organu o tym zamiarze.  

                                                 

1) Minister Środowiska kieruje działem administracji rządowej – środowisko, na podstawie § 1 ust. 2  

rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania 

Ministra Środowiska (Dz. U. poz. 96). 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilruguytcnrtg42c44dboaxdcmbtha2tqnbw


– 2 – 

4. W przypadku niedostosowania przez przedsiębiorcę wniosku w terminie, o którym 

mowa w ust. 3, organ kontynuuje postępowanie na podstawie przepisów dotychczasowych. 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.  

 

MINISTER ŚRODOWISKA 

 

W porozumieniu: 

MINISTER ENERGII 

 

 

  

  

Za zgodność pod względem prawnym, 

legislacyjnym i redakcyjnym 

Dyrektor Departamentu Prawnego 

Ministerstwo Środowiska 

Agnieszka Chilmon 

(- podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym) 

 



U Z A S A D N I E N I E   

Projekt rozporządzenia zmienia rozporządzenie Ministra Środowiska z dnia 8 grudnia 

2017 r. w sprawie planów ruchu zakładów górniczych (Dz. U. poz. 2293), zwane dalej 

„rozporządzeniem Ministra Środowiska z 2017 r.”. 

Obowiązujące rozporządzenie Ministra Środowiska z 2017 r. określa szczegółowe 

wymagania dotyczące treści planu ruchu podziemnego zakładu górniczego w załączniku nr 1 

do rozporządzenia (§ 1 pkt 1 lit. a) oraz treści planu ruchu likwidowanego (oznaczanej części) 

podziemnego zakładu górniczego w załączniku nr 9 do rozporządzenia (§ 1 pkt 1 lit. i). Przepisy 

tego rozporządzenia nie przewidują jednakże uwzględnienia wymogu dotyczącego szkolenia 

załogi w planach ruchu podziemnego zakładu górniczego oraz likwidowanego (likwidowanej 

oznaczonej części) podziemnego zakładu górniczego, w odróżnieniu do regulacji istniejących 

w poprzednio obowiązującym rozporządzeniu wydanym na podstawie art. 110 ustawy z dnia 9 

czerwca 2011 r. – Prawo geologiczne i górnicze.  

Rozporządzenie Ministra Środowiska z 2017 r. zastąpiło poprzednio obowiązujące 

rozporządzenie Ministra Środowiska z dnia 16 lutego 2012 r. w sprawie planów ruchu zakładów 

górniczych (Dz. U. poz. 372), zwane dalej „rozporządzeniem Ministra Środowiska  

z 2012 r.”. Przepisy tego rozporządzenia przewidywały wymóg uwzględnienia w treści planu 

ruchu podziemnego zakładu górniczego (ust. 27 w załączniku nr 1 do rozporządzenia) oraz 

planu ruchu likwidowanego (likwidowanej oznaczonej części) podziemnego zakładu 

górniczego (ust. 29 w załączniku nr 8 do rozporządzenia) punktu dotyczącego szkolenia załogi.  

Na podstawie § 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie 

wykazu prac wzbronionych młodocianym i warunków ich zatrudniania przy niektórych z tych 

prac (Dz. U. z 2016 r. poz. 1509), zwanego dalej „rozporządzeniem Rady Ministrów”, zezwala 

się na zatrudnienie młodocianych w wieku powyżej 16 lat przy niektórych rodzajach prac 

wzbronionych młodocianym, które są określone w załączniku nr 2 do ww. rozporządzenia, 

jeżeli jest to niezbędne do odbycia przygotowania zawodowego młodocianych. Zgodnie  

z treścią pkt 8 w dziale III załącznika nr 2 do tego rozporządzenia prace te dotyczą prac pod 

ziemią w górnictwie węglowym, w głębinowych kopalniach rud i kopalniach soli oraz  

w kamieniołomach i kopalniach odkrywkowych przewidziane w programach praktycznej nauki 

zawodu, pod warunkiem spełnienia określonych wymagań wskazanych w tym przepisie. 

Jednym z tych wymogów określonych w pkt 8 lit. c ww. rozporządzenia jest, aby w czasie 

szkolenia zawodowego młodociani byli zatrudniani w polach szkoleniowych, tj. w oddziałach 

kopalni specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub na stanowiskach szkoleniowych  



w warsztatach energomechanicznych i w oddziałach ruchowych kopalni pod ziemią, 

zatwierdzonych dla celów szkoleniowych w planie ruchu zakładu górniczego przez właściwy 

okręgowy urząd górniczy. 

Z informacji uzyskanych od Ministra Energii i Prezesa Wyższego Urzędu Górniczego 

wynika, że brak uwzględnienia w planie ruchu zakładu górniczego punktu dotyczącego 

szkolenia załogi powoduje trudności z organizowaniem przez przedsiębiorców przeszkolenia 

zawodowego dla pracowników młodocianych w podziemnym zakładzie górniczym  

i likwidowanym (likwidowanej oznaczonej części) podziemnym zakładzie górniczym zgodnie  

z rozporządzeniem Rady Ministrów.  

Z uwagi na powyższe, przewidywane zmiany w regulacji przepisów rozporządzenia 

Ministra Środowiska z 2017 r. polegają na przywróceniu w treści odpowiednio planu ruchu 

podziemnego zakładu górniczego oraz ruchu likwidowanego (oznaczanej części) podziemnego 

zakładu górniczego wymogu dotyczącego szkolenia załogi. Jednocześnie proponowane 

rozporządzenie stanowi powrót do poprzednich rozwiązań prawnych przewidzianych w tym 

zakresie w rozporządzeniu Ministra Środowiska z 2012 r.  

Projekt rozporządzenia umożliwi małym, dużym i średnim przedsiębiorcom  

w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. poz. 646, z późn. 

zm.) spełnienie wymogu dotyczącego wprowadzenia pól szkoleniowych w treści planu ruchu 

podziemnego zakładu górniczego oraz planu ruchu likwidowanego (likwidowanej oznaczonej 

części) podziemnego zakładu górniczego. W konsekwencji wprowadzenie projektowanych 

zmian spowoduje usunięcie dotychczasowych trudności związanych z prowadzeniem przez 

tych przedsiębiorców praktycznych szkoleń zawodowych pracowników młodocianych  

w podziemnych zakładach górniczych oraz w likwidowanych (oznaczanej części) podziemnych 

zakładach górniczych. Natomiast zawarte w projekcie regulacje nie będą miały wpływu  

na działalność mikroprzedsiębiorców, gdyż przedmiotowe zakłady górnicze zatrudniają 

powyżej 10 pracowników.  

Projektowane rozporządzenie wywoła nieznaczne skutki finansowe, które nie wpłyną  

w sposób istotny na budżet państwa i budżety jednostek samorządu terytorialnego.  

Proponuje się, aby rozporządzenie weszło w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.  

Rozporządzenie przewiduje dodanie przepisów przejściowych. Projektowany przepis § 2 ust. 1 

wprowadza jako zasadę, iż do postępowań w sprawach o zatwierdzenie planu ruchu albo 

dodatku do planu ruchu zakładu górniczego, o którym mowa odpowiednio w załączniku nr 1  



i nr 9 do rozporządzenia zmienianego w § 1, wszczętych i niezakończonych przed dniem 

wejścia w życie niniejszego rozporządzenia, stosuje się przepisy dotychczasowe.  Jednocześnie 

w § 2 ust. 2-4 projekt rozporządzenia przewiduje, iż w postępowaniu, o którym mowa w ust. 1, 

przedsiębiorca może zawiadomić organ o zamiarze dostosowania złożonego wniosku o 

zatwierdzenie planu ruchu albo dodatku do planu ruchu zakładu górniczego do przepisów tego 

rozporządzenia. W przypadku niedostosowania przez przedsiębiorcę wniosku w terminie 14 

dni od dnia zawiadomienia organu o tym zamiarze, organ zobowiązany będzie kontynuować  

postępowanie na podstawie przepisów dotychczasowych. 

Projekt nie wymaga przedstawienia właściwym instytucjom i organom Unii Europejskiej, 

w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu celem uzyskania opinii, dokonania 

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia projektu.  

Projekt rozporządzenia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności 

lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) zostanie zamieszczony 

w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji. 

Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskiej. 

Projekt nie zawiera przepisów technicznych w rozumieniu przepisów rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego 

systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597),  

nie wymaga notyfikacji i w związku z tym nie podlega procedurze notyfikacji Komisji 

Europejskiej.  

 

 

 

 

 

 


