Projekt zdnia 23 kwietnia 2008 .
ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia kwietnia 2008 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania za prae¢ i przyznawania innych$wiadczen
zwigzanych z pra@ dla pracownikow zatrudnionych w niektorych jednogkach

organizacyjnych sfery budzetowej resortu spraw wewnrtrznych i administraciji

Na podstawie art. 77§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.Kedeks pracy
(Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, z4m zm?) zaradza s, co naspuije:

§ 1.1. Przepisy rozposrizenia stosuje sido pracownikéw zatrudnionych w:
1) zaktadach bugtowych,
2) gospodarstwach pomocniczych,
3) jednostkach bugktowych.

2. PrzepisOw rozpogdzenia nie stosujeesdo dyrektora, zagpcy dyrektora i gtbwnego
ksiggowego jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, zatkggm 8 12 i 13 oraz kwalifikacji
zawodowych, ktoressokreslone w zadczniku nr 2 do rozpoegizenia.

§ 2.1. Ustala si:

1) tabele miesicznych stawek wynagrodzenia zasadniczeddpre % okreslone
w zahczniku nr 1 do rozpoeglzenia;

2) tabele stanowisk, zaszeregawa kwalifikacji zawodowych pracownikéw, ktéreas
okreslone w zadczniku nr 2 do rozpoezlzenia;

3) tabet stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest dkvea w zadczniku nr 3 do
rozporzdzenia;

4) tabet stawek dodatku lotniczego, ktéra jest dkvaa w zadczniku nr 4 do
rozporzdzenia.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiargeasu pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynageodz w wysokeéci proporcjonalnej do

wymiaru czasu pracy, olkilenego w umowie o prac

8§ 3.1. llekro¢ w rozporadzeniu jest mowa 0 najgzym wynagrodzeniu zasadniczym,
rozumie st przez to najrisze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii
zaszeregowania, ustalone w tabelach raesiych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1.

2. Godzinowy stawle:

D Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieeuj dziatem administracji adowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnidistépada 2007 r. w sprawie szczegotowesjaesu
dziatania Ministra Pracy i Polityki SpotecznBjz( U. Nr 216, poz. 1598).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawgostaly ogtoszone w Dz.U. z 1998r. N&1@oz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z1999r. Nr 99, poz. 11522000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 4893, M07, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001r. Nr 11, poz. 84, Ny [@z. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 105111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 1547.[4805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, .ddz16, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679,092r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 20212004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i MO, poz. 2407, z 2005r. Nr 10, poz. 71, 8{rgbz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398,z 2006 r. Nr 104, pG08 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, pda87di Nr 221, poz. 1615 oraz
Z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589,16, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, p&Z.2L



1) wynagrodzenia zasadniczego wyni#@ggo z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawk mieskczm, oraz

2) wynikajaca z najnzszego wynagrodzenia zasadniczego

- ustala s§ dziehc miesgczm stawlke wynagrodzenia przez licgbgodzin pracy

przypadajcych do przepracowania w danym magesi.

§ 4.1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowiskuazamym z kierowaniem zespotem
oraz radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowriepracownikowi innemu @i wymieniony
w ust. 1, koordynacemu wykonywanie oké&onych zada, zatrudnionemu na stanowisku
dla ktorego w tabelach, o ktorych mowa w 8§ 2 ugiktl2, przewiduje sidodatek funkcyjny,
z tymze maksymala stawle tego dodatku obia sk 0 dwie stawki.

§ 5. 1. Z tytulu okresowego zwkszenia zakresu oboswkéw stwbowych lub
powierzenia dodatkowych zatlaalbo ze wzgldu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy pracodawca peoprzyzné pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sia czas okigony, a w uzasadnionych przypadkach na
czas nieokrdony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach pasigchsrodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczagej 40% 4cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

8§ 6. 1. Pracownikowi Pastwowej Inspekcji Sanitarnej Ministerstwa Spraw
Wewrxtrznych i Administracji wykonujcemu czynnéci kontrolne przystuguje dodatek
specjalny w wysok&i do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktdrym mowa w ust. 1, przyznajemacownikowi z dniem powierzenia
czynndaci kontrolnych.

8§ 7. Pracownikowi zakiadu bugtowego Ministerstwa Spraw Wewtrznych
i Administracji ,Lotnisko Warszawa-Babice" przygluje, za posiadane uprawnienie lotnicze
i wykonywanie czynnéci wynikajacych z tego uprawnienia, dodatek lotniczy.

8 8.1.Pracownikowi wykonucemu pra¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kda godzirg pracy w porze nocnej w wysod@ 20 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, niezsay jednak od dodatku ustalonego na podstawie
art. 15 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksypra

2. Pracownikowi zatrudnionemu stale w systemie yprmianowej, w petnym wymiarze
czasu pracy, przystuguje dodatek w wysakol0% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego za kda godzirg pracy wykonywanej na Il zmianie.

§ 9.1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystlgt w wysokdci 5% miesgcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Bkdah wzrasta o 1% zaddy nas¢pny
rok pracy, do oagniccia 20% miesicznego wynagrodzenia zasadniczego po 20¢ceyi
latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniglych do dodatku za wystgdat wlicza s¢ wszystkie
poprzednie zakitczone okresy zatrudnienia oraz inne okresygljez mocy odgbnych
przepisow podlegaj one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleiprawnienia
pracownicze.

3. Do okresu pracy uprawniagego do dodatku za wystdat wlicza s¢ takze okresy
stuzby w Milicji Obywatelskiej, Stibie Bezpieczéstwa, Policji, Urzdzie Ochrony Pastwa,
Strazy Granicznej, Pa@stwowe] Stray Pazarnej, Stabie Wigziennej, chybae funkcjonariusz



zostat zwolniony ze sy w razie skazania prawomocnym wyrokiegqds lub ukarania kar
dyscyplinarma wydalenia ze stby.

4. Jeeli praca w jednostce, o ktérej mowa w 8§ 1 usstanowi dodatkowe zatrudnienie,
do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podkegapliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

5. Dodatek za wystug lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore gtraje
wynagrodzenie, oraz za dni niecbeaov pracy z powodu niezdoldo do pracy wskutek
choroby fhdz koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem @limrym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje egd tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Dodatek za wystugat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzeni

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego napujacego po miescu,

w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub pradm wyzszej stawki dodatku,

jezeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesica;

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa dazsaej stawki dodatku
nastpito pierwszego dnia miegia.

§ 10.1. W ramach posiadanyéhodkéw na wynagrodzenia osobowezady¢ tworzony
fundusz premiowy.

2. Wysokad¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania phagania premii
okresla zakladowy regulamin premiowania.

8 11. W ramach posiadanydrodkéw na wynagrodzenia m® by tworzony fundusz
nagréd z przeznaczeniem na nagrody za szczegOlagnisia w pracy zawodowej,
pozostajcy w dyspozycji pracodawcy.

§ 12.1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowaygokaci:
1) 75% miesicznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy;
2) 100% miesicznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy;
3) 150% miesicznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy;
4) 200% miesicznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy;
5) 300% miesicznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

2. Do okresu uprawniagego do nagrody jubileuszowej wliczg svszystkie poprzednie
zakaiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresygliez mocy odgbnych przepisow
podlegay one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalgprawnienia pracownicze.

3. W razie rbwnoczesnego pozostawaniecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajcego do nagrody jubileuszowe] wlicza g@den z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej ngstije niezwtocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

6. Podstaw obliczenia nagrody jubileuszowe] stanowi wynagesde przystugujce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, aelie dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugg mu w dniu jej wyptaty. Zeli pracownik nabyt
prawo do nagrody daglac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy W dniu jej
wyptaty, podstaw obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysmg pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. dgiubileuszow oblicza s¢ zgodnie
z przepisami obowrujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pieaihego za urlop
wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w gziiu z przejciem na emerytgriub rent z tytutu
niezdolndci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prajeanagrody jubileuszowej



brakuje mniej nt 12 miesgcy, liczac od dnia rozwizania stosunku pracy, nageoid wyptaca
si¢ w dniu rozwazania stosunku pracy.

8. Jeeli w dniu wefcia w zycie przepisow wprowadzgjych zaliczalné¢ do okresow
uprawniajcych do swiadczéd pracowniczych okreséw niepodlegaych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawnigly pracownika do dwoch lub wdiej nagrod
jubileuszowych, wyptaca muestylko jedm nagro@ - najwyzsz.

9. Pracownikowi, ktory w dniu wégia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 8, ma
okres dhiszy niz wymagany do nagrody jubileuszowe] danego stopaiay cagu 12
mieskcy od tego dnia uptynie okres uprawn@] go do nabycia nagrody jubileuszowej
wyzszego stopnia, nagreadizsza wyptaca st w petnej wysokeéci, a w dniu nabycia prawa
do nagrody wyszej - r@nice miedzy kwot nagrody wyszej a kwai nagrody niszej.

10. Przepisy ust. 8 i 9 majodpowiednio zastosowanie,zgi w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, updawniony do nagrody wgzego
stopnia oraz gdy pracownik prawo to rdbie w cagu 12 miesjcy od tego dnia.

11. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszoweyglugujcej pracownikowi, ktory
byt zatrudniony w jednostce, o ktdrej mowa w § 1L Gsw dniu 1 lipca 1996 r., a przed tym
dniem nabyt prawo do nagrody jubileuszowej z uwdgieniem okreséw podlegaych
wliczeniu do okresu pracy uprawrdiaggo do nagrody jubileuszowej na podstawie przepiso
obowiazujacych przed tym dniem, okresy te podlegayliczeniu na dotychczasowych
warunkach.

12. Pracownik, ktory poglj zatrudnienie w jednostce o ktérej mowa w § 1 dstpo
dniu 1 lipca 1996 r., nabywa prawo do nagrody pimlzowej na zasadach adtomych
w ust. 2-10, niezalmie od wczéniejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres.

§ 13.1. Pracownikowi spetniagemu warunki uprawniage do renty z tytutu
niezdolndci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pragtatuv zwazku z przejciem na
rent lub emerytug, przystuguje jednorazowa odprawa pigna W wysokeci:

1) jednomiesicznego wynagrodzenia @i pracownik byt zatrudniony krocejnils lat;
2) dwumiestcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najrhitat;
3) trzymies¢cznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najrafiéat.

2. Przy ustalaniu okreséw uprawn@jch do jednorazowej odprawy piefej stosuje
sie przepisy obowizujace przy ustalaniu okreséw uprawna@jch do dodatku za wystadat.

3. Jednorazow odprawe pienkzna oblicza s¢ zgodnie z przepisami oboaziujacymi
przy ustalaniu ekwiwalentu pieginego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat jednorazewdprawe pienkzna, hie mae ponownie naky
do niej prawa.

8 14. Pracodawca n¥e, w uzasadnionych przypadkach, skédpracownikowi okres
pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, zczghiem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej citaga odrebne przepisy.

8 15 Pracownik, ktéry nie spetnia wymagakwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez niego w dniuswiaj w zycie rozporadzenia, mee by
nadal zatrudniany na tym stanowisku.

8 16 Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w jednostc&térej mowa w § 1
ust. 1, w dniu 1 czerwca 2008 r., ustalone na pedst przepisbw niniejszego
rozporazdzenia, nie mze by nizsze od wynagrodzenia przystugeggo przed tym dniem.

§ 17. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego déne w zadczniku nr 1 do
rozporadzenia maj zastosowanie do wynagrodizealeznych od dnia 1 stycznia 2008 r.



8 18.Traci moc rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@d §pca 1996 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikdéw zatrugcio w niektorych jednostkach
organizacyjnych sfery budtowe] resortu spraw wewtnznych | administracji

(Dz. U. Nr 97, poz. 454, z pi. zm?), z wyjatkiem § 5, 9, 10 i 11 ktdre trag moc
z dniem 31 maja 2008 r.

8 19.Rozporadzenie wchodzi wzycie z dniem ogloszenia, z wgkiem 8 5, ktory

wchodzi wzycie z dniem 1 czerwca 2008 r.

MINISTER

PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

® Zmiany wymienionego rozpogdzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nrptiz. 258, z 1998 r. Nr 45,
poz. 279, z 1999 r. Nr 16, poz. 149i Nr p6z.514, z 2000 r. Nr 36, poz. 411, z 2001 r. Olrgoz. 527,

Zz 2002 r. Nr 109, poz. 963, z 2003 Nr 25, poZ., 212004 r. Nr 45, poz. 425, z 2005 r. Nr 38, [®# oraz
z 2006 r. Nr 43, poz. 303 i Nr 230, poz. 1681.



Zataczniki do  rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia  kwietnia 2008 r. (poz. )

Zahkcznik Nr 1

TABELE
MIESI ECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

I. dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach aigacyjnych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
rozporadzenia, z wydczeniem pracownikdw zatrudnionych w Centrum Perdéangi Dokumentow
Ministerstwa Spraw Wewtrznych i Administracji, Pastwowej Inspekcji Sanitarnej Ministerstwa
Spraw Wewntrznych i Administracji, Zarglzie Zasobow Mieszkaniowych Ministerstwa Spraw
Wewretrznych i Administracji, Biurze Ochrony Rdu oraz zaktadzie budtowym Ministerstwa
Spraw Wewatrznych i Administracji ,Lotnisko Warszawa-Babice”

Kategoria zaszeregowania Kwota w ziotych
1 2
| 850 — 1.200
Il 860 — 1.220
1 870 -1.240
v 880 —1.260
\Y 890 — 1.300
VI 900 - 1.350
VII 910 - 1.480
VIII 920 - 1.600
IX 930-1.720
X 940 - 1.840
Xl 950 — 1.980
Xl 960 — 2.140
Xl 980 — 2.300
XV 1.020 — 2.500
XV 1.060 — 2.700
XVI 1.110 - 2.900
XVII 1.170 - 3.100
XVIII 1.240 - 3.500
XIX 1.340 — 4.000




II. dla pracownikow zatrudnionych w Centrum Perdimaaji Dokumentéw Ministerstwa Spraw
Wewretrznych i Administracji, Pastwowej Inspekcji Sanitarnej Ministerstwa Spraw Wietrznych

i Administracji, Zaradzie Zasobow Mieszkaniowych Ministerstwa Spraw Wevamych

i Administracji, Biurze Ochrony Rgu, zaktadzie bugttowym Ministerstwa Spraw Wewtnznych

i Administracji ,Lotnisko Warszawa-Babice”

Kategoria zaszeregowania Kwota w zitotych
1 2
I 1.100 - 1.200
Il 1.120 -1.220
1 1.140 - 1.240
v 1.160 - 1.260
\% 1.200 - 1.300
VI 1.250 - 1.380
Vi 1.300 — 1.530
VIII 1.350 - 1.640
IX 1.400 - 1.780
X 1.450 - 1.930
Xl 1.500 — 2.080
Xl 1.550 - 2.250
XIHI 1.600 — 2.420
XV 1.650 — 2.610
XV 1.700 — 2.800
XVI 1.800 - 3.100
XVII 1.900 — 3.400
XVIII 2.000 - 3.800
XIX 2.200 —4.400




Zatacznik Nr 2

TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWA N | KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Wymagane kwalifikacje?

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka
zaszeregowania| dodatku . .
funkcyjnego wyksztatcenie liczba lat pracy
do
1 2 3 4 5 6

Wewnetrznych i Administraciji

Pracownikéw zatrudnionych w Centrum Personaliz&ji Dokumentow Ministerstwa Spraw

1. | Naczelnik wydziatu XVI - XVII 8 wyzsze 6
2. | Kierownik: personalizacji, dystrybuciji wyzsze 5
Gloéwny specjalista XV - XVII 6
Radca prawny wedtug odebnych przepisow
3. | Kontroler sieci, administrator systemu, wyzsze 3
koordynator XIV - XV 6 srednie 5
4. | Starszy specjalista XII-XV - wWABZe 4
Specjalista
Starszy serwisant wdzen XI-XIV - wy zsze 2
elektronicznych
6. | Starszy: inspektor, kgjowy X - Xl - wyzsze 3
srednie 5
7. | Serwisant urgdzen elektronicznych X=Xl - srednie 5
8. | Starszy technik X - XII - srednie 2
9. |Kierownik: kancelarii, archiwum, IX- Xl 3 srednie 3
magazynu, hali
10. | Inspektor wyzsze 2
i IX - XIl - : .
Ksiegowy srednie 4
11. | Operator: kontroli, wysyiki, personalizagji VIII - XI - srednie 2
Dyspozytor
12. | Technik VI - X - srednie -
13. | Kasjer V- X - srednie -

Il. Pracownikdw zatrudnionych w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji

1 2 3 4 5 6
1. | Paistwowy Inspektor Sanitarny MSWiA
na obszarze wojewodztwa XVII-XIX 8 wedtug odebnych przepisow
Naczelnik Wydziatu Koordynacji i
Nadzoru Sanitarnego
2. | Naczelnik wydziatu XVI-XVIII 8 wy zsze 5
3. | Glowny specjalista wyzsze 5
XV-XVII 6 .
Radca prawny wedtug odebnych przepiséw
4. | Starszy asystent ds. sanitarnych XV-XVI - wegdadrebnych przepiséw
5. | Petnomocnik ds. ochrony informacji XIV-XVII - wedtug odebnych przepiséow

niejawnych




1 2 3 4 5 6

6. | Asystent ds. sanitarnych XIV-XVII - wedtug etinych przepiséw

7. | Miodszy asystent ds. sanitarnych IV wedtug odebnych przepiséw
Starszy: specjalista, informatyk wyzsze 5

8. | Specjalista, informatyk XI-XIV - wisze 3
Starszy |ns_,truktor: higieny, ds$wiaty XI-XIII wediug odrebnych przepiséw
zdrowotnej

10. | Kierownik kancelarii tajnej X-XII 5 wedtug oglsnych przepiséw

11. | Starszy kggowy IX-XII wyzsze 1

srednie 4

12. | Instruktor: higieny, ds.swiaty IX-XI wedtug odebnych przepiséw

13. | Starszy referent )
Kasjer VIII-XI srednie 2
Archiwista

14. | Statystyk medyczny VII-X ) ¢rednie )
Referent
Ksiegowy

15. Kontroler sanitarny VI-IX - srednie -

i Administracji "Lotnisko Warszawa - Babice"

Pracownikéw zatrudnionych w zakladzie budetowym Ministerstwa Spraw Wewrgtrznych

1 2 3 5 6
1. | Dyrektor - wyzsze techniczne o | 8 lat, wtym 4
specjalnéci lotniczej lub lata na
ekonomiczne oraz licencja stanowisku
pilota zawodowego kierowniczym
2. |Zastpca dyrektora - wyzsze oraz licencja pilota 8 lat w
zawodowego z lotnictwie, w
uprawnieniami instruktora|l tym 3 lata na
klasy stanowisku
kierowniczym
3. | Gléwny specjalista, XV - XVII wyzsze 7
Radca prawny wedtug odebnych przepiséw
4. | Szef pionu: lotniczego, XV - XVII wyzsze oraz licencja pilota 5 lat, w tym 2
zabezpieczenia, zawodowego z lata na
Kierownik systemu jakei uprawnieniami instruktora|l - stanowisku
klasy kierowniczym
5. | Szef bezpieczestwa lotow XIV - XVI wyzsze oraz licencja pilota 5 lat w
zawodowego z lotnictwi
A otnictwie
uprawnieniami instruktorg
Il klasy
6. | Kierownik dziatu: kadr, logistyki, XIV - XVI wy zsze 6 lat, w tym 2
eksploatacji lata na
stanowisku
kierowniczym
7. |Kierownik dziatu: operacyjnego, X1 - XVI wyzsze| licencja pilota 5 lat w
obstugi zawodowego lotnictwie
z uprawnieniam
srednie|  instruktora | 8 lat w
klasy lotnictwie
8. | Kierownik sekcji X - XV wyzsze 5
srednie 7




1 2 3 5 6
9. | Starszy pilot X - XV wyzsze| licencja pilota 3 lataw
zawodowego lotnictwie
Z uprawnieniam
érednie| instruktora Il 5 lat w
klasy lotnictwie
10. | Informator lotniskowej siby Xl - XV wyzsze|  uprawnienia 3
informaciji powietrznej do
$rednie kierowania 5
lotami
11. | Starszy specjalista XII - XV wgze 5
12. | Koordynator ruchu naziemnego Xl = XIV srednie 5
13. | Specjalista Xl - XIV wysze 2
srednie oraz licencja pilotd
14. | Pilot, dyspozytor lotniczy XI - XIV zawodowegoswiadectwo -
radiooperatora, licencja
dyspozytora lotniczego
15. | Mechanik pokladowy X - Xl srednie oraz licencja 2 lataw
mechanika poktadowego lotnictwie
16. | Mechanik lotniczy IX - XIl $rednie oraz licencja 1 rok w
mechanika lotniczego lotnictwie
obstug lub napraw
17. | Kierownik : kancelarii, warsztatu, X - Xl srednie 4
magazynu, kottowni, brygady,
akumulatorowni
18. | Starszy: ksigowy, inspektor, IX- Xl srednie 3
dyspozytor, instruktor, technik,
ratownik przeciwpoarowy
19. | Starszy referent srednie 1
Ksiegowy, inspektor, laborant, VIII - X srednie -
dyspozytor, kasjer, technik,
dyspozytor ruchu lotniczego
20. | Ratownik przeciwp@rowy VII - 1X srednie 1
21. | Referent srednie -
Instruktor VI - VIl zasadnicze 2

IV. Pracownikdéw zatrudnionych w Zakladzie Obstugi Ministerstwa Spraw Wewrtrznych
i Administracji oraz w Centrum Projektéw Informatyc znych Ministerstwa Spraw Wewrgtrznych

i Administraciji

1

2

1.

Kierownik Projektu
Gtéwny Architekt Systemu
Zastpca Kierownika Projektu

Kierownik Zespotu
Administracyjnego Projektu
Kierownik zespotu

Kierownik zespotu hotelowo-
restauracyjnego

XV-XIX

wyzsze 5

Kierownik wydziatu

XV-XVIII

wyzsze

Architekt Systemu

Projektant:
-baz i hurtowni danych systemu
-architektury technicznej systemu

wyzsze

XIV-XVIII

wyzsze 3

Gléwny specjalista

Radca prawny

XIV-XVII

wyzsze 5

wedtug odebnych przepiséw
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1 2 3 5 6
5. | Zasgpca kierownika wydziatu XIV-XVI wysze 3
6. K_lerown_|k dziatu ) XII-XIV wyzsze 3
Kierownik restauraciji
Starszy specjalista XII-X1V wisze 3
Programista XI-X11 srednie -
Kierownik: bufetu, sali restauracyjnej Xl srednie 3
Specjalista wyzsze 2
10. | Specjalista ds. bezpiedséwa i X-XI wedtug odrebnych przepiséw
higieny pracy
11. | Kierownik warsztatu X-XII srednie
12. | Kierownik magazynu srednie
zasadnicze 7
Starszy inspektor ds. bezpiefigava i X-XII wedtug odebnych przepisow
higieny pracy
7Sze 1
13. | Starszy inspektor IX-XI wyz :
srednie 4
14. | Inspektor IX-X srednie 2
15. | Starszy kggowy IX-X srednie 4
16. | Ksiegowy srednie 2
Kasjer VIII-IX srednie -
Starszy referent srednie 2
17. | Referent VII-VII srednie -
V. Pracownikéw zatrudnionych w Centralnym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej
1 2 3 5 6
1. | Kierownik filii XVI-XVII wy zsze
2. | Kierownik dziatu XV-XVII wy zsze
Zastpca kierownika filii
Gtéwny specjalista XV-XVII wysze 5
4. | Kierownik wydziatu XIV-XVI wyzsze 3
Starszy specjalista
5. | Starszy: geodeta, kartograf, topograf wyzsze 3
. XIV-XVI srednie 4
Starszy informatyk wyzsze 3
srednie 4
6. | Geodeta, kartograf, topograf, XI-XV wyzsze 2
informatyk ) srednie 3
7. | Specjalista XIHI-XV wysze 2
8. | Asystent VII-XI wyzsze -
srednie 1
9. | Poligraf, fototechnik IX-XI srednie -
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VI. Pracownikbw innych niz wymienieni w tabelach |-V zatrudnionych w jednostlach
organizacyjnych, o ktérych mowa w 8 1 ust. 1 rozp@adzenia

1 2 3 5 6
1. | Dyrektor (kierownik): zaktadu, jednostki - wsze 7
2. | Zastpca dyrektora (kierownika): zakladu, wyzsze 6
jednostki -
Gltéwny kskgowy: zaktadu, jednostki wedtug odebnych przepiséw
Naczelnik wydziatu XVI-XIX wysze 6
4. | Audytor wewntrzny XVII-XVII wedtug odrebnych przepisow
Kierownik wydziatu .
Kierownik zespotu zaméwiepublicznych XVIXVII Wy zsze 5
6. levyny specjalista ds. bezpiedztwa XIV-XVII wedtug odrebnych przepiséw
i higieny pracy
7. | Zastpca naczelnika wydziatu wyzsze 4
Lekarz XIV-XVI wedtug odebnych przepiséw
Lekarz weterynarii
8. | Kierownik: zaktadu produkcyjnego, bagy
sprztu i transportu, grupy rob6t .
Gtoéwny specjalista wyzsze 4
XII-XV
Kierownik budowy
Radca prawny wedtug odebnych przepiséw
Psycholog
9. | Starszy specjalista XII-XV wyzsze
10. | Kierownik dziatu X-XV wyzsze 4
11. | Kierownik: zaktadu produkcji pomocniczej
rqbot - - wyzsze 4
Kierownik: transportu, zespotu magazynoyw X|i-XIV
Zarzdca nieruchomei wedtug odgbnych przepiséw
12. | Kierownik: sekcji, zespotaywienia wyzsze 3
Kierownik biblioteki XI-XIV wedtug odebnych przepisow
Piekgniarka wedtug odebnych przepiséw
13. | Zastpca kierownika budowy X11-X111 o
wedtug odebnych przepisow
Technik weterynarii
14. | Kierownik sklepu
Gtéwny mechanik
Komendant oddziatu obrony cywilnej od 101 srednie 5
do 500 junakéw
X-X1I
Zastpca kierownika dziatu: przygotowanig
produkcji i rozliczeé, eksploatacji sprgu i ¢rednie 4
transportu, napraw spgit i transportu
15. | Kierownik: kottowni wysokopgznej,
warsztatu wyzsze 2
Zastpca kierownika hotelu powgj 100
1626k XXl
Starszy mistrz srednie 3
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1 2 3 5 6
16. | Szef kuchni X-XIl rednie 3
zasadnicze 5
17. | Kierownik magazynu wyzsze 1
Zastpca kierownika bazy spetu i X-XII _
transportu srednie 3
o wyzsze 1
18. | Specjalista X-XI _
srednie 3
19. | Inspektor ds. bezpieamtwa i higieny pracy  IX-XII wedtug odrebnych przepisow
. . . wyzsze 1
20. | Kierownik obiektu X-XI .
srednie 3
_ srednie 2
21. | Zastpca szefa kuchni X-XI i
zasadnicze 4
22. Komepdant oddziatu obrony cywilnej do 100 IX-X] wyzsze 4
junakow
. srednie 2
23. | Mistrz IX-XI zasadnicze 5
24. | Zasgpca kierownika magazynu IX-XI srednie 3
25. | Starszy:
- inspektor wyzsze 2
- technik
- kontroler techniczny IX-XI
Technik budowy srednie 4
Samodzielny ksigowy
Starszy bibliotekarz wedtug odebnych przepiséow
26. | Dyspozytor bazy spgtu i transportu IX-XI srednie -
27. | Kierownik: osrodka rekreaciji, bursy,
oczyszczalniciekdw, kottowni
Inspektor, kontroler techniczny srednie 4
Starszy: IX-X
- ksiggowy
- administrator budynkéw mieszkalnych
Starszy ratownik wodny wedtug odebnych przepiséow
28. | Starszy dyspozytor samochodowy IX-X srednie -
Samodzielny referent
29. | Technik
Ksiegowy
Administrator budynkéw mieszkalnych
Kinooperator z uprawnieniami | kategorii
Kasjer
Starszy: VIII-IX srednie 2
- instruktor
- rachmistrz
- referent
Starsza maszynistka
Dyspozytor samochodowy
Zaopatrzeniowiec -
Ratownik wodny wedtug odebnych przepiséw
Przewodnik turystyczny
Bibliotekarz
30. | Starszy magazynier VII-IX srednie 1
31. | Sekretarka VI-IX srednie -
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1 2 3 5 6
32. | Kinooperator z uprawnieniami Il kategorii
Maszynistka
Referent srednie -
Rachmistrz VII-VIII
Instruktor
Starszy recepcjonista srednie 2
Intendent zasadnicze 3
33. | Recepcjonista srednie -
; VI-VII -
Magazynier zasadnicze 3
34. | Kinooperator z uprawnieniami Il kategorii
Bileter sredni
Pomocnik kinooperatora VI-VII srednie i
Telefonistka
Mtodszy bibliotekarz wedtug odebnych przepiséw
35. | Konserwator ueglzen elektronicznych IX-XI1I srednie 3
36. | Maszynistaurawi, dwigu srednie -
Mechanik-elektropik X1-XII Sasadnicze
Monter konstrukcji metalowych uprawnienia 1
kwalifikacyjne
37. | Monter instalacji grzewczych, gazowych i X-XII srednie -
wodnych
38. | Blacharz samochodowy
Murarz - tynkarz — glazurnfk
Spawacz staktopowychi metaliniezelaznych X-XI zasadnicze -
Kuchmistrz
Mistrz: garmaeryjny, cukierniczy
39. | Slusarz — spawac’z
Tokarz — freze? IX-XI zasadnicze -
Murarz-tynkarz-glazurnik
40. | Operator mechanicznego sgitz
budowlanego
Mechanik sprztu budowlanego, pojazdéw
samochodowych
Blacharz-dekar?
Elektryk samochodowy
Lakiernik samochodowy
Elektromonter
Elektromechanik
Maszynista robot ziemnych
Monter instalacji wentylacyjnych i ugdzen
klimatyzacyjnych
Monter konstrukcjizelbetowych i
betonowych
Konserwator urzdzei i sieci wodno- IX-X zasadnicze -

kanalizacyjnych, grzewczych i gazowych
Konserwator hydraulik,
Konserwator ogélnobudowlany
Ciegsla

Stolarz meblowy

Tapicer

Posadzkarz-ptytkafz

Lastrykarz

Slusarz, tokarz

Rusznikarz

Murarz-malar? , murarz-tynkar?
Zbrojarz-betoniar?

Palacz kottowni wysokoggnych
Cukiernik, Garmaer, Kucharz
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41.

Konserwator uradzen technicznych
Stolarz

Wulkanizator

Malarz budowlany

Starszy bufetowy

Starszy kelner

Barman

Starszy sprzedawca

VIII-IX

zasadnicze

42.

Hodowca zwierat

Kelner

Malarz (tapeciarz)

Murarz

Mtodszy kucharz

Dekarz

Bufetowy

Palacz c.o.

Robotnik magazynowy lub transportowy
Operator urzdzen: powielajcych, pioacych
Krawiec, sprzedawca

Laborant-chemik

VII-VII

zasadnicze

43.

Konserwator-dozorca
Ogrodnik

VI-VIlI

zasadnicze

44.

Operator wézka akumulatorowego
Szklarz

Pomocnik maszynisty robét ziemnych
Robotnik budowlany

Maszynista maszyn do produkcji betonu

VI-VII

zasadnicze

45.

Robotnik: spratajacy pomieszczenia
hangarowe, gospodarczy

V-VII

zasadnicze

46.

Maglarz

Pomoc kuchenna

Pomocnik palacza c.o.

Dozorca budynku mieszkalnego
Przewdnik materiatow

Portier - rewident

Straznik nie uzbrojony

Starszy wartownik

V-VI

podstawowe

47.

Pokojowa

Robotnik rolny

Sprataczka na budowie i pomieszdaze
produkcyjnych

V-V

podstawowe

48.

Starszy dozorca

1-v

podstawowe

49.

Dozorca
Portier
Wartownik

podstawowe

50.

Sprataczka pomieszchebiurowych
Szatniarz
Goniec

-1V

podstawowe
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1 2 3 5 6
51. | Kierowca:
- autobusu ) X-XI|
- samochodu earowego
- karetki "R"
52. | Kierowca-mechanik
Kierowca-elektromechanik IX-XI Wed}ug onbnych przepis(’)W
Kierowca-operator pojazdu specjalnego
53. | Kierowca samochodu dostawczego VII -XI
54. | Kierowca cignika VIII-IX
55. | Kierowca inny nk wymieniony w Ip. 51-54 VII-VII
56. | Pomocnik kierowcy V-Vl zasadnicze -
1) Wymaganie kwalifikacyjne dla pracownikéw shy bezpieczéstwa i higieny pracy okétaja odrebne przepisy
2) Kategorie zaszeregowaokreslone dla stanowisk wielozawodowych mody¢ przyznane tylko tym pracownikom, ktérzy

faktycznie cznie wykonuj te czynnéci
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Zatacznik Nr 3

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent n?g;igza?g:egg ré%grodzenia
1 2
1 35
2 50
3 65
4 80
5 95
6 110
I 125
8 150
9 175

Zalacznik Nr 4

TABELA STAWEK DODATKU LOTNICZEGO

. . . Procent najnizszego
Lp. Rodzaj posiadanego uprawnienia : .
wynagrodzenia zasadniczego

1. Licencja pilotamigtowcowego lub samolotowego 40-90

2. Uprawnienia mechanika obstuégniglowcow 20-70

3. Uprawnienia:
- do lotow wedtug przyerddw w ruchu
kontrolowanym, 15-40
- do prowadzenia korespondencji
radiofonisty w ¢zyku obcym,
- do wykonywania remontéw st
lotniczego
Instruktor | klasy

4. Uprawnienia mechanika obstugi:
- przyradéw poktadowych,
- lotniczego wyposgenia radiowego, 10-30
- wyposéaenia elektrycznego

5. Instruktor Il klasy 10-20
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 77§ 1 Kodeksu pracy warunki wynagradzania za @igmrzyznawania
innych $wiadczeéd zwiazanych z prag dla pracownikéw zatrudnionych w ifmtwowych
jednostkach sfery budtowej, jeeli nie & oni obgci uktadem zbiorowym pracy, okia
w drodze rozpordzenia minister wikiwy do spraw pracy na wniosek \é&awego ministra.
Z uwagi na liczne zmiany rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnié Bpca
1996 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownik@trudnionych w niektorych
jednostkach organizacyjnych sfery hatbwej resortu spraw wewtnznych i administraciji
(Dz. U. Nr 97, poz. 454z p&n. zm.) jak i zakres przewidzianych zmian, przyg@oo
projekt nowego rozposzizenia regulujcego problematyk wynagradzania pracownikow
paastwowych jednostek sfery bioetowej podlegltych ministrowi wégiwemu do spraw
wewretrznych.
1. Warunki wynagradzania olkilene w przedmiotowym projekcie nie cdy
mialy zastosowania do dyrektora, zpsly dyrektora i gidbwnego ksyjowego jednostki
organizacyjnej oraz do pracownikdw zajamych wysokie stanowiska pstwowe.
Do tych pracownikdw majzastosowanie przepisy @tine, tj. ustawa z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu os6b kienglych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26,
poz. 306, z pin. zm.) — tzw. ustawa kominowadr ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r.
0 pastwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskachspaowych (Dz. U. Nr 170,
poz. 1217, z p. zm.).
W Swietle przepisbw ustawy kominowej osobom/pracowmikoobgtym jej zakresem
podmiotowym :

- przystuguje wydcznie wynagrodzenie mieszne,

- moze by przyznana nagroda roczna, w zal@ci od osagnictych wynikow

finansowych lub stopnia realizacji innych zada
- mog by¢ przyznangwiadczenia dodatkowe,
- moze by przyznana odprawa w razie odwotania ze stanowiskarozwazania
umowy o pra¢ albo umowy cywilnoprawnej.

Maksymala,  wysoka&¢ wynagrodzenia miesiznego dla o0séb  zatrognych
w poszczegoélnych podmiotach o#leeart. 8 ustawy kominowej; w art. 6 wskazan®gany
wiasciwe do ustalania wynagrodzenia mégzinego tych osob.
Szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nggrodznej okrélaja rozporadzenia
wydane przez wigiwych ministrow na podstawie art. 10 ust. 8 ust&esninowej. Odnénie
swiadczeé dodatkowych ma zastosowanie rozpdeenie Prezesa Rady Ministrow z dnia
21 stycznia 2003 r. w sprawie szczeg6tlowego wykaviadczeér dodatkowych, ktGre mag
by¢ przyznane osobom kieagym niektorymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich
przyznawania (Dz. U. Nr 14, poz. 139).
Ustawa okréla dopuszczalwysoka¢ nagrody rocznej oraawiadczeé dodatkowych.
Zgodnie z art. 8 pkt 6 ustawy kominowej, mgegne wynagrodzenie oséb etyich jej
zakresem podmiotowym, zatrudnionych w ng@vowych jednostkach buadtowych,
zaktadach bugktowych oraz gospodarstwach pomocniczych, tj. dgrek (kierownika),
zastpcy dyrektora (kierownika) i gtownego kgowego jednostki organizacyjnej nie meo
przekrocz¢ trzykrotnGgci przecgtnego miesicznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsgbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartaoku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Giéwnego ctlnz Statystycznego. W 2008 r. dopuszczalne
mieskczne wynagrodzenie tych osob wynosi 9308,76 zéwigtle przepisow wymienionej
ustawy, wynagrodzenie miesizne dyrektora, zagicy dyrektora i gibwnego kgjowego
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jednostki organizacyjnej ustala organ lub osobaaidva w sprawach czynkoi z zakresu
prawa pracy, przy czym me to by wynagrodzenie jednosktadnikowe.

Poniewa kweste wynagrodzé ww. 0sOb regulyj przepisy szczegollne, tym samym
przedmiotowy projekt niedalzie miat do nich zastosowania w tym zakresie.

Do pracownikéw zarmlzapcych jednostk organizacyjn, do ktdérych stosuje siustave
kominowa, projektowane przepisyetla miaty zastosowanie jedynie w zakresie warunkow
przyznawania i wyptacania nagrody jubileuszowejprasy emerytalno-rentowej a tak
wymaga kwalifikacyjnych. Na warunkach podobnych jak wyailce z przepiséw
dotychczasowego rozpadzenia, majcych zastosowanie do og6tu pracownikéw, nagroda
jubileuszowa i odprawa emerytalno-rentowagedtie przystugiwatla pracownikom
zarzadzapcym ww. jednostkami.

Zaktadajc, ze ustawa kominowa oléla warunki wynagradzaniasiviadczenia zwizane
z prag dla pracownikow oletych jej zakresem podmiotowym oznacza#e,jej przepisy
maja rowniez zastosowanie do 0sOb zajamych wysokie stanowiska fistwowe. Powysze
wynika z art. 17 ust. 6 ustawy z dnia 24 sierf2@a6 r. o pastwowym zasobie kadrowym
i wysokich stanowiskach patwowych, ktory stanowize ,przepisy ust. 2-5 nie magj
zastosowania do o0soOb zajrpych wysokie stanowiska pstwowe, ktorych warunki
wynagradzania za prad przyznawania innychwiadczeé zwiazanych z prag okreslaja
odrebne przepisy.” Do oséb/pracownikéw etyich ustaw kominowy nie keda zatem miaty
zastosowania przepisy rozpgiizenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 grudniaz20
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia osémuigjych wysokie stanowiska
panstwowe (Dz.U. Nr 249, poz. 1856, z4m0 zm.).

Zgodnie z informag przekazam przez Ministerstwo Spraw Wewtnznych

i Administracji (pismo znak: BKSOIAW/K-675/2008),rzepisy ustawy o pestwowym
zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach ngtavowych maj zastosowanie do
nastpujacych jednostek organizacyjnych:

- Centrum Personalizacji Dokumentow MSWiA,

- Zarzd Zasobdéw Mieszkaniowych MSWIA,

- Wiadza Wdraajaca Programy Europejskie,

- Paistwowa Inspekcja Sanitarna MSWiIA,

- Zaktad Emerytalno-Rentowy MSWiIA.

2. W projekcie rozporglzenia nie zamieszczono dotychczasowych regulaitjycdicych
wysokaci 1 warunkéw przyznawania:

- dodatku za prace wykonywane w warunkachaaievych lub szkodliwych dla
zdrowia,

- dodatku z tytutu wykonywania dodatkowych czyfeiokierowanie, organizowanie
nadzorowanie pracy brygady) dla pracownika pelego funkog brygadzisty,

- wynagrodzenia ryczattowego dla kierowcy oraz dooatgo wynagrodzenia za
powierzone mu dodatkowe czyrficdo nie wchodace w zakres jego normalnych
obowiazkdw,

- dodatku dla kierowcy i jego pomocnika za prowadeqrujazdu z przyczap

- dodatkowego wynagrodzenia dla pracownika niezatamhgo na stanowisku
kierowcy, ktoremu powierzono dodatkowo prowadzenieobstug: codziena
samochodu, oraz

omawiapcych maliwe do stosowania formy wynagradzania (czasoworpre/a, akordowa,
dniéwka zadaniowa).

W mysl przepisbw Kodeksu pracy, pracodawca ma ohpek zapewrdi bezpieczne

i higieniczne warunki pracy. Tym samym nie znajduperytorycznego uzasadnienia
dotychczasowe przepisy dotyce dodatku, ktérego wyptacenie usprawiedliwiatoby
pracodawe w utrzymaniu istniejcych szkodliwych lub uaizliwych warunkéw pracy. Wielu
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pracodawcéw wychodzi bowiem z zaémia, ze fakt wyptaty tego dodatku zwalnia ich
z obowhzku poprawy warunkow pracy, a przecidodatek do wynagrodzenia nie powinien
by¢ rekompensatza zte warunki pracy.

Rezygnacja z dotychczasowego przepisu, zgodniérgri kierowcy samochodu osobowego
moze by przyznane, za jego zgmdwynagrodzenie ryczattowe obejmcg poszczegodlne
sktadniki wynagrodzenia (w szczegoéob wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za ¢prac
w godzinach nadliczbowych oraz dodatek za @ra&c porze nocnej), nie pozbawia
pracodawcy mzliwosci stosowania ryczattu. Zgodnie z art. 1514 i art. 15% § 2 Kodeksu
pracy, w stosunku do pracownikéw wykomeych stale prace poza zakladem pracy
wynagrodzenie wraz z dodatkiem za gracgodzinach nadliczbowych jak i dodatek za prac
w porze nocnej ma by zasgpione ryczaltem, ktérego wysodé powinna odpowiada
odpowiednio przewidywanemu wymiarowi pracy w godzin nadliczbowych i w porze
nocne;.

Pracownicy petnicy funkcg brygadzisty, otrzymupy dotychczas dodatek z tytutu
wykonywania dodatkowych czyné@m polegajcych na kierowaniu, organizowaniu
i nadzorowaniu pracy brygady.cda mogli otrzymyw& dodatek funkcyjny lub dodatek
specjalny.

Rezygnacja z wyodbnienia niektérych dodatkow dla poszczegdlnych gpugcownikow
uprasci  przepisy wynagrodzeniowe oraz ziszy maliwosé¢ (elastyczné) prowadzenia
zaktadowej polityki ptac.

Bedzie nadal istniata nmitiwo$¢ wynagradzania pracownikow stosownie do warunkow
swiadczonej pracy czy zakresu powierzonych aagaprzez ewentualne przyznanie dodatku
specjalnego, o ktérym mowa w 8 5 projektu. Rezggma wyptacania ww. dodatkéw nie
bedzie miata negatywnych konsekwencji zwtaszcza diac@vnikow poniewa w 8 16
projektu przewiduje siutrzymanie dotychczasowego poziomu wynagrodzerdaguvnikow
zatrudnionych u pracodawcy w dniu 1 czerwca 2008 r

3. W 8 5 projektu ok&ono wysokad¢ oraz warunki przyznawania i wyptacania nowego
sktadnika wynagrodzenia pracownika - dodatku speegp. Dodatek ten ma charakter
fakultatywny; mae by przyznany z tytutu okresowego zkszenia obowizkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadalbo ze wzgidu na charakter lub warunki
wykonywania pracy przez pracownika. Oznaczazt,dodatek specjalny me by takze
przyznany pracownikom otrzymagym dotychczas odbne dodatki: za prace wykonywane
w warunkach uezliwych lub szkodliwych dla zdrowia, z tytutu wykowgania dodatkowych
czynndci dla pracownika petacego funkag brygadzisty, dla kierowcy i jego pomocnika za
prowadzenie samochodu z przyczepraz dodatkowe wynagrodzenie: dla kierowcy za
wykonywanie dodatkowych czyném, dla pracownika niezatrudnionego na stanowisku
kierowcy, ktéremu powierzono dodatkowo prowadzenigbstug; codzienm samochodu,

z ktérych proponuje sizrezygnowé. Uniwersalny charakter przepisu olegacego warunki
przyznawania dodatku specjalnego @wizy maliwos¢ prowadzenia przez pracodawc
zaktadowej polityki ptac, w tym stosownego wynagrawia pracownika odpowiednio do
wykonywanych zadabadz warunkéw pracy.

4. Projekt rozporadzenia przewiduje niiwos¢ tworzenia (a nie jak dotychczas obarek)
funduszu: premiowego i nagrod w nmmach posiadanychsrodkéw na wynagrodzenia
(810 i11).

5. W zahczniku nr 1 do projektu rozpamdzenia okrélono podwyszone stawki
wynagrodzenia zasadniczego; w tabeli | minimalnetivwzrosty ok. 7 %, a maksymalne w
granicach 23 % -32%, w tabeli 1l minimalne kwoty wzrosty od ok. 38 do 48 %,

a maksymalne kwoty od ok. 24 % do 38%.

W mysl art. 15 ust. 1 pkt 3 ustawy higtowej na rok 2008 z dnia 23 stycznia 2008 r.
(Dz. U. Nr 19, poz. 117) srednioroczny wskanik wzrostu wynagrodzedla pracownikéw
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panstwowej sfery bugketowe] obgtych niemnanikowymi systemami wynagrodaeustala si

w wysokaci nie nizszej niz 102,3%.

W zwiazku z uwag zgtoszom przez Ministra Finanséw (do wszystkich projektéw
rozporadzer) odnagnie zbyt wysokiego wzrostu minimalnych stawek wymagenia
zasadniczego, jak i uwzglniajgc propozyct Ministra Spraw Wewgtrznych i Administracji

(z dnia 22 kwietnia br.), obiwno — w stosunku do pierwotnej wersji projektu mzpdzenia

— skak wzrostu stawek minimalnych w | tabeli; minimaktawki ustalono w granicach kwot
850-1340 zt (poprzednio 1100-2000 zi). Maksymalteavki wynagrodzenia zasadniczego
w tej tabeli, nie ulegty zmianie w stosunku do w&rej proponowanych.

Projektowane pierwotne stawki mogly okézse za wysokie w stosunku do wynagrofize
okreslonych w planie na 2008 r. dla jednostek stgsygh | tabed, szczegdlnie tych, w
ktorych s niskie ptace. Wiszy niz 2,3% wzrost wynagrodaew najnizszych kategoriach
zaszeregowania uzasadniony jest wysokoobowhzujacego minimalnego wynagrodzenia
za prae. Pracownicy najdiej uposaeni powinni mi€ zagwarantowane prawo do
minimalnego wynagrodzenia w ramach systemu wynagnod okrélonego w projekcie
rozporzdzenia, a nie poprzez wyptatodatku wyréwnawczego (art. 7 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu zacpra Dz. U. Nr 200, poz. 1679,
Z p&n. zm.). Od dnia 1 stycznia 2008 r. minimalne wgnoalzenie za praovzrosto o 190 zt
(ti. 0 20,3%) i wynosi 1126 zt (rozpaidzenie Rady Ministrow z dnia 11 wirga 2007 r.

w sprawie wysok&ci minimalnego wynagrodzenia za pgaov 2008 r. — Dz. U. Nr 171,
poz. 1209).

Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego, zarowndnmalne jak i maksymalne,
okreslone w tabeli Il nie ulegly zmianie w stosunkuwlozeniej proponowanych.

Ze wzgkdu na to,ze warunki wynagradzania dyrektora, zasly dyrektora i gtdwnego
ksiggowego okrélone & w tzw. ustawie kominowej, ulegta zmniejszeniwzha kategorii
zaszeregowania okilena w tabelach miesiznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
(zahcznik nr 1 do projektu) i liczba stawek dodatkuKayjnego okrélona w tabeli stawek
dodatku funkcyjnego (zatznik nr 3 do projektu).

Nowe stawki wynagrodzenia zasadniczegoabobowihzywat od dnia 1 stycznia 2008 r.,
gdyz zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 23 grudnia 1999% rksztattowaniu wynagrodae
w paistwowej sferze budgttowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. N©,1poz. 1255,

zZ p&n. zm.) - podwyszenie wynagrodzedla pracownikow pastwowej sfery bugetowe]
nastpuje w chgu trzech miegcy po ogtoszeniu ustawy bizetowej, z wyréwnaniem od dnia
1 stycznia danego roku.

W zwiazku z powyszym, proponuje gj aby projekt wszedt wycie z dniem ogtoszenia,
CcOo nie narusza zasad demokratycznegnstpea prawnego (art. 4 ust. 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnychigktorych innych aktow prawnych
- Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449).

6. Na wniosek Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji wprowadzono naptjace
zmiany w zadczniku nr 2 do projektu rozpardzenia:

1) w tabeli Il podwyszono stawk dodatku funkcyjnego o jeden szczebel z 7 na 8 dla
stanowisk okréonych w pkt 1 i 2 (Pastwowego Inspektora Sanitarnego MSWIA na
obszarze wojewodztwa, naczelnika Wydziatu Koordyiriddadzoru Sanitarnego oraz
naczelnika wydziatu),

2) tytut tabeli IV otrzymat nasgpujace brzmienie ,Pracownikow zatrudnionych w
Zaktadzie Obstugi Ministerstwa Spraw Wesnznych Administracji oraz w Centrum
Projektéw Informatycznych Ministerstwa Spraw Wetvanych i Administracji”.

Na podstawie zagzlzenia Nr 11 Ministra Spraw Wewtnznych i Administracji z dnia
21 stycznia 2008 r. zostata utworzona nowa jedm@obtlczetowa Centrum Projektow
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Informatycznych Ministerstwa Spraw Wewgtrenych i Administracji. Wykaz
stanowisk w IV tabeli zostat poszerzony o stanowispecyficzne wysgpujace
w Centrum Projektéw Informatycznych MSWIA .;

3) dodano now tabet (tabela V) majca zastosowanie do pracownikéw Centralnego
Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznejork jest gospodarstwem
pomochiczym Gitéwnego Uedu Geodezji i Kartografii. Zgodnie z art. 6 ugt.
ustawy z dnia 4 wrzaia 1997 r. o dziatach administracjadowej (Dz. U. z 2007 r.
Nr 65, poz. 437) — w brzmieniu nadanym ustaadnia 12 stycznia 2007 r. 0 zmianie
ustawy o dziatach administracjiadowej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 21,
poz. 125) — od dnia 24 lutego 2007 r. nadzo6r naav@ym Geodet Kraju sprawuje
minister widciwy do spraw administracji publicznej. Dotychcz#ds pracownikéw
tych miato zastosowanie rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
18 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagradzaniaraa; p przyznawania innych
swiadczeé zwiazanych z prac dla pracownikéw zatrudnionych w fstwowych
jednostkach sfery budtowej dziatajcych w zakresie budownictwa i gospodarki
przestrzennej (Dz. U. Nr 95, poz. 437, Zzp&m.).

4) w tabeli VI:
a) katalog stanowisk pracowniczych zostat uzupetniomy stanowiska
wystepujace:

- w Zarzdzie Zasobow Mieszkaniowych MSWIA tj.: kierownikarydziatu,
dziatu, zespotu zamowiepublicznych; zaradcy nieruchomgci,

- w jednostkach buaktowych kedacych w strukturze organizacyjnej Policiji tj.:
naczelnika wydziatu, audytora wegtrenego, zagpcy naczelnika wydziatu,
kierownika: sekcji, zespotuwzywienia, kierownika biblioteki, starszego
specjalisty, lekarza, piginiarki, lekarza weterynarii, technika weterynarii,
psychologa.

Zakresem podmiotowym projektowanego rozpdeenia objci sa réwniez
pracownicy Centrum Szkolenia Policji w LegionowiSzkoty Policji w
Katowicach, Szkoty Policji w Pile oraz Szkoty Pqliw Stupsku . Trwajcy
od kilku lat proces zagbowania stanowisk policyjnych stanowiskami
pracowniczymi (tzw. proces ucywilniania) powodujenieczng¢ tworzenia
nowych stanowisk pracy, na ktorych nie svymagane kwalifikacje
I uprawnienia policyjne.

Stanowiska lekarza i pigdniarki s uzasadnione potrzebami szkot
policyjnych; przeprowadzanie testu spradagiofizycznej kandydatow do
stuzby w Policji oraz prowadzonych z@jna strzelnicach w ramach szkble
dla policjantéw wymaga zapewnienia zabezpieczeredytznego. Obecnie
czynndci zwiazane z zabezpieczeniem medycznym realizowanprzez
funkcjonariuszy Policji legitymuagych se stosownymi uprawnieniami.
Rozszerzenie katalogu stanowisk o stanowiska:

- lekarza weterynarii i technika weterynarii jessadne, poniewaprzepisy
dotyczice opieki i hodowli zwiergt nakazuy zapewnienie zwiertom
odpowiedniej opieki medycznej. W Zakiadzie Kynolodiolicyjnej w
Centrum Szkolenia Policji przebywa ok. 170 psowzaraajduje si w petni
wyposaone ambulatorium;

- psychologa jest konieczne, poniewa Zaktadzie Komunikacji Spotecznej
Centrum Szkolenia Policji wykonywane Badania potwierdzage zdolné¢
kierowcéw do kierowania pojazdami uprzywilejowanynistnieje take
koniecznd¢ zapewnienia opieki psychologicznej stuchaczom kakéz
funkcjonariuszom;
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b) w Ip. 53 dodano stanowisko kierowcy-operatora pajagpecjalnego, ktore
wystkepuje w strukturze organizacyjnej zaktadu betdwego Ministerstwa
Spraw Wewantrznych i Administracji ,Lotnisko Warszawa-Babice”.

Z uwagi na korekt tabel stanowisk zaszeregawakwalifikacji zawodowych, okrdonych
w zahczniku nr 2 do projektu, zamieszczono przepis aufypzgodnie z ktérym pracownicy
dotychczas zatrudnieni, nie speta@j tych wymaga, beda mogli by nadal zatrudniani na
stanowiskach zajmowanych przez nich w dniu $eiej w zycie projektowanego
rozporadzenia (§815).

7. Nie ulegly zmianie dotychczasowe regulacje phacav zakresie dodatku funkcyjnego,
dodatku za wystuglat, dodatku za pracw porze nocnej, dodatku za pgaga Il zmianie,
dodatku lotniczego, dodatku za czykciokontrolne dla pracownikow Ratwowej Inspekcji
Sanitarnej MSWIA oraz pozostatyclwiadczeé pienkznych (nagrody jubileuszowej,
odprawy emerytalno-rentowej).

Podwyszone kwoty wynagrodzenia zasadniczegolabobownzywat od dnia 1 stycznia
2008 r.
W pdézniejszym terminie wejgdw zycie przepisy:

- regulupce zasady przyznawania dodatku specjalnego (8 5),

- dotyczce rezygnacji z wyptacania dodatkéw: za prace wylk@me w warunkach
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia, brygadzistowsgo, dla kierowcy i jego
pomocnika za prowadzenie samochodu z przygzepraz dodatkowego
wynagrodzenia: dla kierowcy za powierzone mu daulgé czynnéci nie wchodzce
w zakres jego normalnych obaakow, dla pracownika niezatrudnionego na
stanowisku kierowcy, ktoremu obok jego podstawowydiowiazkédw powierzono
dodatkowo prowadzenie i obskigodzienia samochodu (8§ 18).

Nie jest zasadne aby zmiany te obggywaly z mog wsteczi, dlatego proponuje giaby
weszty one wzycie na bieaco: 8 5 (dodatek specjalny) — z dniem 1 czerwca8200a § 18
uchylapcy dotychczasowe regulacje — z dniem poprzegya) t dat tj. 31 maja 2008 r.

Ocena skutkéw regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny

Projektowana regulacja ¢tizie miata zastosowanie do pracownikdéw zatrudnibnyc
w niektérych jednostkach pstwowej sfery bugetowe) resortu spraw wewinznych

i administracji (w tym pracownikdw Centrum Persdratji Dokumentéw, Rastwowe]
Inspekcji Sanitarnej, Zasdzie Zasoboéw Mieszkaniowych, Biurze Ochronyaz, zaktadzie
budzetowym ,Lotnisko Warszawa-Babice”, Centralnegé&r@dka Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej).

2. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnosé gospodarki i przedsgbiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsgbiorstw oraz na sytuacg i rozwoj regionow

Wejscie w zycie przedmiotowej regulacji niectizie miato wptywu na rynek pracy,

konkurencyjné¢ gospodarki i przeddbiorczaé¢, w tym na funkcjonowanie przegbiorstw

oraz na sytuagji rozwoj regionow.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych
Podwyki wynagrodzé beda realizowane w ramach kwot na wynagrodzeniatyah
w ustawie budetowej na rok 2008 z dnia 23 stycznia 2008 r. Kwetynagrodzé
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w poszczegoblnych eiciach budetowych uwzgidniaja wzrost wynagrodzeod 1 stycznia
2008 r. zgodnie z ustawz dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrofize
w paistwowej sferze budattowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. N©,1poz. 1255,
z p&n. zm.).

4. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzdzenia zostat przekazany do uzgodnimicdzyresortowych i konsultaciji
z centralami zwizkowymi: OPzZZ, KK NSZz ,Solidarn&” i Forum Zwiazkéw
Zawodowych oraz organizacjami pracodawcéw: Busin€dsntre Club — Zwizek
Pracodawcéw, Polska Konfederacja Pracodawcow Pnyweht Lewiatan, Konfederacja
Pracodawcéw Polskich, Zwiek Rzemiosta Polskiego.

Organizacje zwizkowe i pracodawcOw nie przekazaty opinii do prajek

W projekcie uwzgidniono uwagi Rzdowego Centrum Legislacji, Ministra Spraw
Wewretrznych i Administracji oraz Ministra Infrastruktur
Uwzgledniono uwagi Ministra Finanséw dotyge:

- wysokaci dodatku specjalnego (nie powinien przekrécz0%, a wgc bez
mozliwosci jego zwekszenia w uzasadnionych przypadkach - co przewitdywa
pierwotny projekt w 8 5 ust. 4) oraze dodatek ten powinien przystugitva
pracownikom Pastwowej Inspekcji Sanitarnej MSWIA (pierwotny prkiev 8 5 ust 5
wytaczat tych pracownikow z uprawnienia do dodatku),

- Objecia zakresem podmiotowym projektu pracownikbw Cantgo Qrodka
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej.

Czeéciowo zostata uwzgbtiniona uwaga Ministra Finanséw odneée zbyt wysokiego

podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicpegcownikow.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego, 6knee w zadczniku nr 2 do projektu rozpagdzenia

zostaly zaaprobowane przez Ministra Spraw Wgnych i Administracji, co oznacza
mozliwosé ich sfinansowania przez pracodawcow w ramach kwotdatkbw na

wynagrodzenia gfych w ustawie buzktowej na rok 2008.

Nie uwzgkdniono uwagi Ministra Finansow dotyg=e] okrélenia w rozporzdzeniu
wysokdaci funduszu premiowego i funduszu nagrod.

Nie jest zasadne oldlanie przez ministra wkaiwego do spraw pracy wysoi@ funduszu
premiowego i funduszu nagréd. O#eny w projekcie system wynagradzania pracownikéw
jest da¢ szczegotowy. Nie jest zatem celowe odgorne wpraaa@ dodatkowych
ograniczé limitujacych wysoké¢ funduszu premiowego oraz funduszu nagréd. Zdaniem
projektodawcy natey dazy¢ do uelastycznienia obowzujacego systemu wynagradzania a nie
dalszego jego uszczego6towiania. Pracodawcy powmis wiekszy niz dotychczasowa
mozliwos¢ prowadzenia zakladowej polityki ptac z uwadhieniem motywacyjnych jej
instrumentdw w tym decydowania o tworzeniu i wysakofunduszu premiowego oraz
funduszu nagrod.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. daldincsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projbl¢t zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityl8potecznej. Nie wphyio zgtoszenie
zainteresowania projektem rozpgazenia, w trybie okidonym przepisami wymienionej
ustawy.

5. Zgodnosé z prawem Unii
Przedmiotowe rozpogzlzenie nie jest obje zakresem prawa Unii Europejskiej.
Projekt rozporzdzenia nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej.
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