Projekt z dnia 05.06.2018 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJY

w sprawie Sektorowej Ramy Kwalifikacji Uslug Rozwojowych

Na podstawie art. 11 ust. 415 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986 1 1475 oraz z 2018 r. poz. 650) zarzadza si¢, co

nastepuje:

§ 1. Do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wiacza si¢ Sektorowa Rame Kwalifikacji
Ustug Rozwojowych.

§ 2. Kwalifikacje, do ktorych odnosi si¢ Sektorowa Rama Kwalifikacji Ushug
Rozwojowych, przygotowuja do wykonywania dziatalnosci uslugowej, w tym zarzadczej,
koordynacyjnej, specjalistycznej, doradczej oraz pomocniczej w sektorze Ustlug Rozwojowych
w ramach zawodow 1 specjalnosci wskazanych w przepisach wydanych na podstawie art. 36
ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.

U.z 2018 r. poz. 1265).

§ 3. Charakterystyki efektow uczenia si¢ dla poziomow Sektorowej Ramy Kwalifikacji
Ushlug Rozwojowych, ujete w kategoriach wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych,

okresla zalgcznik do rozporzadzenia.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

D Minister Edukacji Narodowej kieruje dzialem administracji rzagdowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie §

1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 2315).



Uzasadnienie

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie Sektorowej Ramy Kwalifikacji
ushlug Rozwojowych stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 11 ust. 4
i 5 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r.
poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650), zwanej dalej ,,ustawg”.

Ustawa ustanowita Polskg Rame Kwalifikacji (PRK). W PRK wyr6znia si¢ 8 poziomow
okreslonych przez ogoélne charakterystyki efektow uczenia sig. PRK ma shuzy¢
do klasyfikowania kwalifikacji wigczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wedtug
poziomow, co umozliwi poréwnywanie (odnoszenie) kwalifikacji z r6znych dziedzin w kraju i
w wymiarze mi¢dzynarodowym. Podstawa dla przypisania poziomu PRK do kwalifikacji jest
poréwnanie efektow uczenia wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami poziomow
PRK (dokonywane przez zespot ekspertow zgodnie z opisang w prawie procedura).

Unikatowym rozwigzaniem zastosowanym w Polsce jest wprowadzenie charakterystyk
poziomdéw PRK o réznym stopniu szczegdtowosci:
— charakterystyk uniwersalnych (pierwszego stopnia), ktore dotycza wszystkich rodzajow
kwalifikacji - stanowigcych zatacznik do ustawy,
— charakterystyk drugiego stopnia, typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach:
edukacji ogodlnej (poziomy 1-4), szkolnictwa wyzszego (poziomu 6-8), ksztatcenia
i szkolenia zawodowego (poziomu 1-8) oraz charakterystyki poziomu 5 typowej
kwalifikacji uzyskiwanych po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 —
okreslonych w drodze rozporzadzen.

Charakterystyki pierwszego i drugiego stopnia stanowig spojna cato$¢. Nalezy czytaé
je tacznie, by w pelni zrozumie¢ specyfike poszczegdlnych poziomow.

Dodatkowo ustawa przewiduje tworzenie Sektorowych Ram Kwalifikacji (SRK). Zgodnie
z art. 2 pkt 19 ustawy stanowig one ,,0pis poziomoéw kwalifikacji funkcjonujacych w danym
sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych Ram Kwalifikacji odpowiadaja odpowiednim
poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji”. SRK sg wigc rozwinieciem PRK pod katem potrzeb
okreslonych branz (dziedzin dziatalnos$ci). Sektorowe ramy kwalifikacji majg stanowi¢ swoisty
»pomost” pomiedzy charakterystykami PRK typowymi dla kwalifikacji nadawanych
w systemie ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego a opisami poszczegdlnych kwalifikacji
funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy.

Tworzenie sektorowych ram kwalifikacji jest domeng zainteresowanych $rodowisk.
Jednoczesnie, zgodnie z art. 11 ustawy, SRK mogg by¢ wigczone do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji. Zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy wtaczenie to dokonywane jest na wniosek ministra
wlasciwego dla danej branzy lub sektora w drodze rozporzadzenia ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.



Projekt Sektorowej Ramy Kwalifikacji Ustug Rozwojowych zostat przygotowany w ramach
projektu systemowego realizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych przez konsorcjum,
w sktad ktorego wchodzita Polska Izba Firm Szkoleniowych oraz Instytut Analiz Rynku Pracy
sp. z 0.0. Wypracowane definicje oraz sam projekt sektorowej ramy zostaly juz na tym etapie
szeroko skonsultowane, zyskaty akceptacje srodowiska branzowego i beda miaty kluczowe
znaczenie w budowaniu tozsamosci sektora.

Istotg ustugi rozwojowej jest dziatanie, dzigki ktoremu interesariusze osiagaja efekty uczenia
si¢ prowadzace do zmian zgodnych z wyznaczonymi celami rozwoju. Zaliczamy do niej
dziatania zwigzane z diagnoza, ustalaniem potrzeb i1 wyznaczaniem celdow rozwoju,
projektowaniem 1 realizacjg dzialan wspierajacych rozwdj oraz projektowaniem i realizacjg
dziatan stuzacych wdrozeniu i ewaluacji efektow.

Ustuga rozwojowa to dziatalno$¢ profesjonalna majaca na celu rozwoj jednostek, grup lub
organizacji, w szczegdlnosci poprzez nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiej¢tnosci
lub kompetencji spotecznych.

Na podstawie art. 91 pkt 5 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji Rada Interesariuszy w dniu 11 kwietnia 2018 r., w zwigzku z wnioskiem z dnia
26 lutego 2018 r. Polskiej Izby Firm Szkoleniowych, pozytywnie zaopiniowata celowo$¢
wilaczenia Sektorowej Ramy Kwalifikacji Ustug Rozwojowych do Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji oraz jej zgodno$¢ z Polska Rama Kwalifikacji.

Zgodnie z § 1 projektu rozporzadzenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wlacza si¢
Sektorowa Rame Kwalifikacji Ustug Rozwojowych (SKR UR) obejmujaca charakterystyki
poziomow 4-8.

Okreslenie poziomow charakterystyk ramy byto rezultatem procesu identyfikacji kompetencji
kluczowych, pogrupowanych nastepnie wedtug kryterium stopnia ich zaawansowania.
Pogrupowanie wybranych zadan wedtug tak rozumianego stopnia ich zlozonosci pozwolito
na okreslenie liczby pozioméw dla ramy przez wskazanie tych poziomoéw PRK, ktore sa lub
powinny by¢ przypisane kwalifikacjom funkcjonujagcym w sektorze Ustug Rozwojowych
z uwagi na ztozonos¢ 1 kontekst wykonywanych w nim zadan.

Konsekwencja rozumienia charakterystyk SRK UR jako rozwinigcia charakterystyk PRK jest
odwzorowanie w jej strukturze struktury PRK, a wigc zastosowanie w niej podziatu efektow
uczenia si¢ wg kategorii takich jak: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne,
co odpowiada tresci upowaznienia ustawowego (art. 11 ust. 5 pkt 3 ustawy). Zgodnie z art. 2
pkt 19 ustawy poziomy SRK UR odpowiadajg odpowiednim poziomom PRK.

§ 2 rozporzadzenia stanowi wykonanie art. 11 ust. 5 pkt 2 ustawy, zgodnie z ktéorym
rozporzadzenie wlaczajace SRK do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji powinno okreslaé
m.in. ,,podstawowe rodzaje dziatalnos$ci, do ktérych wykonywania przygotowuja kwalifikacje,
do ktorych odnosi si¢ Sektorowa Rama Kwalifikacji.” Zostaly one okreslone
w odniesieniu do zadan realizowanych w ramach zawodoéw 1 specjalnosci, okreslonych
w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 36 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.



0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.),
ktore okresla klasyfikacje zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy z uwzglednieniem
zawodow i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Zgodnie z przepisem § 2 projektu
rozporzadzenia Kwalifikacje, do ktorych odnosi si¢ Sektorowa Rama Kwalifikacji Ustug
Rozwojowych, przygotowuja do wykonywania dziatalnosci ustugowej, w tym zarzadczej,
koordynacyjnej, specjalistycznej, doradczej oraz pomocniczej w sektorze ustug rozwojowych,
w ramach zawodow i specjalnosci wskazanych w przepisach wydanych na podstawie art. 36
ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Jednocze$nie odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283)
nalezy stwierdzi¢, ze projekt rozporzadzenia uwzglednia regulacje, w stosunku do ktorych nie
ma mozliwos$ci, aby mogty by¢ podjete za pomoca alternatywnych §rodkow.

Problematyka uregulowana w projekcie rozporzadzenia nie jest sprzeczna z prawem Unii
Europejskiej. Projekt nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z uchwala nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006
1 1204 oraz z 2018 r. poz. 114 i 278).

Projektowane rozporzadzenie nie dotyczy majatkowych praw i obowigzkoéw przedsigbiorcow
lub praw i obowigzkow przedsigbiorcow wobec organow administracji publiczne;.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepisoOw technicznych i w zwiazku z tym nie
podlega notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).



