
Projekt z dnia 05 sierpnia 2019 r.

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E

R A D Y  M I N I S T R Ó W

z dnia ………………………. 2019 r.

w sprawie wielokrotności kwoty bazowej stanowiącej przeciętne uposażenie 

funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 223 ust. 5 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej 

Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 768 i 730) zarządza się, co następuje:

§ 1. Wielokrotność kwoty bazowej, stanowiącą przeciętne uposażenie funkcjonariuszy 

Służby Celno-Skarbowej, ustala się na 3,39.

§ 2. Przepis § 1 stosuje się od dnia 1 stycznia 2019 r.

§ 3. Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 4 stycznia 2018 r. w sprawie 

wielokrotności kwoty bazowej stanowiącej przeciętne uposażenie funkcjonariuszy Służby 

Celno-Skarbowej (Dz. U. poz. 161).

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.

PREZES RADY MINISTRÓW

ZA ZGODNOŚĆ POD WZGLĘDEM PRAWNYM,
          LEGISLACYJNYM I REDAKCYJNYM

                               Renata Łućko
                          Zastępca Dyrektora
     Departamentu Prawnego w Ministerstwie Finansów
/- podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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UZASADNIENIE 

 

Projektowane rozporządzenie stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego 

zawartego w art. 223 ust. 5 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji 

Skarbowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 768, z późn. zm.) i zastępuje dotychczasowe rozporządzenie 

Rady Ministrów z dnia 4 stycznia 2018 r. w sprawie wielokrotności kwoty bazowej 

stanowiącej przeciętne uposażenie funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej (Dz. U. poz. 

161). 

Projekt rozporządzenia został opracowany w związku z podpisaniem w dniu 21 

listopada 2018 r. porozumienia pomiędzy Szefem Krajowej Administracji Skarbowej oraz  

Stroną Społeczną reprezentowaną przez przedstawicieli związków zawodowych 

zrzeszających funkcjonariuszy oraz pracowników pełniących służbę/pracujących w Krajowej 

Administracji Skarbowej. W porozumieniu określono m.in. kwotę podwyżek wynagrodzeń 

i uposażeń w 2019 r. w wysokości 655 zł brutto miesięcznie dla każdego 

zatrudnionego/ pełniącego służbę, wskazując że jest to podwyżka obejmująca wszystkie 

składniki wynagrodzeń i uposażeń, w tym również – skutki wzrostu wypłat o charakterze 

rocznym, w tym – nagrody rocznej dla funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej. 

Funkcjonariusze Służby Celno-Skarbowej otrzymują od dnia 1 stycznia 2019 r. w miesięcznej 

wysokości podwyżkę w kwocie 655 zł brutto dla każdego funkcjonariusza pełniącego służbę. 

Podwyżka ta miała na celu podwyższenie poziomu uposażeń funkcjonariuszy w celu 

stworzenia korzystniejszych warunków motywacyjnych stanowiących istotny element dla 

właściwej realizacji polityki kadrowej w Służbie Celno-Skarbowej, mając na względzie 

zwiększenie zaangażowania i skuteczności w działania funkcjonariuszy pełniących służbę 

w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej. Kwota 655 zł podwyżki 

odpowiada wzrostowi wielokrotności kwoty bazowej o 0,29, co spowoduje jej wzrost z 3,10 

do 3,39. 

Art. 223 ust. 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej 

określa podstawową zasadę, że funkcjonariusz Służby Celno-Skarbowej z tytułu pełnienia 

służby otrzymuje uposażenie oraz inne świadczenia pieniężne określone w ustawie. Przepis 

stanowi, że przeciętne uposażenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotność kwoty bazowej. 

Natomiast wysokość kwoty bazowej ustalonej według odrębnych zasad określa ustawa 

budżetowa. 
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Proponuje się ustalenie wielokrotności kwoty bazowej, stanowiącej przeciętne 

uposażenie funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej na poziomie 3,39. 

W projekcie określono, że rozporządzenie wejdzie w życie z dniem następującym po 

dniu ogłoszenia, natomiast przepis § 1 będzie stosowany od dnia 1 stycznia 2019 r. 

Proponowany termin wejścia w życie projektowanych rozwiązań oraz stosowanie ich od dnia 

1 stycznia 2019 r. nie spowoduje negatywnych skutków dla adresatów aktu prawnego ze 

względu na korzystny charakter regulacji. Tym samym zastosowane rozwiązanie nie narusza 

zasad demokratycznego państwa prawnego, zgodnie z przepisem art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 

lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U.  

z 2019 r. poz. 1461).  

Projekt rozporządzenia jest  zgodny z prawem Unii Europejskiej. 

Projekt rozporządzenia nie podlega przedstawieniu właściwym organom i instytucjom 

Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, 

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.    

Projekt rozporządzenia nie zawiera przepisów technicznych, a zatem nie podlega 

notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 23 

grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i 

aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, z późn. zm.). 

Zawarte w projekcie regulacje nie będą miały wpływu na działalność 

mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców. 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz stosownie do § 52 uchwały nr 190 Rady 

Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. 

poz. 1006, z późn. zm.) projekt rozporządzenia zostanie udostępniony w Biuletynie 

Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji, w serwisie 

Rządowy Proces Legislacyjny. 


