Projekt z dnia 05 sierpnia 2019 r.
ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW

w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej stanowiacej przeci¢tne uposazenie

funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 223 ust. 5 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 768 1 730) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wielokrotnos¢ kwoty bazowej, stanowigcg przeci¢tne uposazenie funkcjonariuszy
Stuzby Celno-Skarbowe;j, ustala si¢ na 3,39.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2019 r.

§ 3. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 4 stycznia 2018 r. w sprawie
wielokrotnosci kwoty bazowej stanowigcej przecigtne uposazenie funkcjonariuszy Stuzby

Celno-Skarbowej (Dz. U. poz. 161).

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJNYM I REDAKCYJNYM

Renata Lucko
Zastegpca Dyrektora
Departamentu Prawnego w Ministerstwie Finanséw
/- podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 223 ust. 5 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 768, z pézn. zm.) i zastgpuje dotychczasowe rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 4 stycznia 2018 r. w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowe;j
stanowigcej przecigtne uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. poz.
161).

Projekt rozporzadzenia zostat opracowany w zwigzku z podpisaniem w dniu 21
listopada 2018 r. porozumienia pomiedzy Szefem Krajowej Administracji Skarbowej oraz
Strong  Spoleczng reprezentowang przez przedstawicieli zwigzkow zawodowych
zrzeszajacych funkcjonariuszy oraz pracownikdéw petniacych stuzbg/pracujacych w Krajowe;j
Administracji Skarbowej. W porozumieniu okreslono m.in. kwot¢ podwyzek wynagrodzen
iuposazen w 2019 r. w wysokosci 655 2zt brutto miesigcznie dla kazdego
zatrudnionego/ pelnigcego stuzbe, wskazujac ze jest to podwyzka obejmujaca wszystkie
sktadniki wynagrodzen i uposazen, w tym réwniez — skutki wzrostu wyplat o charakterze
rocznym, w tym — nagrody rocznej dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej.
Funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej otrzymuja od dnia 1 stycznia 2019 r. w miesigcznej
wysokosci podwyzke w kwocie 655 zt brutto dla kazdego funkcjonariusza petnigcego stuzbe.
Podwyzka ta miala na celu podwyzszenie poziomu uposazen funkcjonariuszy w celu
stworzenia korzystniejszych warunkéw motywacyjnych stanowigcych istotny element dla
wlasciwej realizacji polityki kadrowej w Stuzbie Celno-Skarbowej, majac na wzgledzie
zwigkszenie zaangazowania 1 skutecznosci w dziatania funkcjonariuszy pehnigcych shuzbe
w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej. Kwota 655 zt podwyzki
odpowiada wzrostowi wielokrotnosci kwoty bazowej o 0,29, co spowoduje jej wzrost z 3,10
do 3,39.

Art. 223 ust. 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej
okresla podstawowg zasadeg, ze funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej z tytutu pelnienia
stuzby otrzymuje uposazenie oraz inne $§wiadczenia pieni¢zne okres§lone w ustawie. Przepis
stanowi, ze przecigtne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotnos¢ kwoty bazowe;.
Natomiast wysoko$¢ kwoty bazowej ustalonej wedlug odrebnych zasad okresla ustawa

budzetowa.



Proponuje si¢ ustalenie wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowigcej przecigtne
uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej na poziomie 3,39.

W projekcie okre$lono, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nastepujagcym po
dniu ogloszenia, natomiast przepis § 1 bedzie stosowany od dnia 1 stycznia 2019 r.
Proponowany termin wejs$cia w zycie projektowanych rozwigzan oraz stosowanie ich od dnia
1 stycznia 2019 r. nie spowoduje negatywnych skutkéow dla adresatow aktu prawnego ze
wzgledu na korzystny charakter regulacji. Tym samym zastosowane rozwigzanie nie narusza
zasad demokratycznego panstwa prawnego, zgodnie z przepisem art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktoéw prawnych (Dz. U.
22019 . poz. 1461).

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega przedstawieniu wlasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych, a zatem nie podlega
notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23
grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i
aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Zawarte w projekcie regulacje nie begda miaty wplywu na dziatalno$é
mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich przedsigbiorcow.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz stosownie do § 52 uchwaty nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r.
poz. 1006, z pdézn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie

Rzadowy Proces Legislacyjny.



