I’rojeki z dnin 30 pazdziernika 2019 r,

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
zdnia.......... 2019 r.

zmicniajgee rozporzgdzenie w sprawie wynagrodzenia dyrektora sigdu i zastepey

dyrektora sgdu

Na podstawie art. 32¢ § 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 1, — Prawo o ustroju sadéw
powszechnych (Dz.U. 2 2019 r. poz. 52, 55, 60 i 125) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosei z dnia 17 grudnia 2012 r. w sprawie
wynagrodzenia dyrektora sgdu i zastepey dyrektora sadu (Dz.U. poz. 1482) wprowadza si¢

pastepujace zmiany:

I} § 2 otrzymuje brzmienie;
»§ 2. 1. Ustala si¢ nastgpujace przedzialy wysokosei wynagrodzen zasadniczych:
1Y w sadach rejonowych i sadach okregowych, w kiorych obsada wynosi do 20
s¢dziow 1 asesordw:
a) dyrektor sadu: 5500-9000 zi,
b)  zastepea dyrektora sadu; 5000—7000 2l

2)  wsgdach rejonowych i sgdach okregowych, w kidrych obsada wynosi od 21 do 50
sedzidw i asesorow:
a) dyrektor sgdu: 6000-9800 71,
b) zastgpea dyrektora sadu: 5600-8000 zl;

3)  w sadach rejonowych i sgdach okrggowych, w ktdrych obsada wynosi powyzej 50.

sedziow 1 asesordw:

a)  dyrektor sadu: 7000-10 500 z1,

b) zastepea dyrektora sgdu: 6000-9500 z1;
4)  wsadach apelacyjnych:

a) dyrektor sadu: 9000-12 000 z,

b)  zastepea dyrektora sgdu: 8000-11 000 zi,

2. W celu ustalenia przedzialu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

sadu okrggowego w przypadku, o ktorym mowa w art. 21a § 1 zdanie drugie ustawy




7 dnia 27 hpea 2001 1. —~ Prawo o ustroju sadow powszechnych, zwanej dalej ,,ustawg™,
sumuje si¢ efaty sedziowskie 1 asesorskie w danym sadzie okr¢gowym oraz ctaty
sedziowskie i1 asesorskie w sadzie rejonowym, dla ktorego wykonuje on zadania
dyrektora sgdu.”;

w § 4 ust. | otrzymuje brzmienie:

»1. Minister Sprawiedliwosci przy okredlaniu wysokosei dodatku specjalnego oraz
nagrody za szczegolne osiggnigeia w pracy dla dyrekiora sgdu rejonowego i okregowego
uwzglednia réwniez wniosek zlozony przez prezesa tego sgdu lub wniosek prezesa sadu
rejonowego w przypadku, o kitdrym mowa w art. 21a § 1 zdanie drugie ustawy,

zaopiniowany przez dyrekiora wiasciwego sgdu apelacyjnego.”.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia majy zastosowanie do wynagrodzenia zasadniczego

dyrektora sadu i zastepey dyrektora sgdu od dnia 1 stycznia 2019 1,

§ 3. Rozporzgdzenie wehodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

Opracowano pod wzgledem prawnym, legislacyinym i1 redakcyinym
I 24 g .

- Zastepea Dyrektora Departamentu Legislacyjnego Prawa Kamego

~Wojciech Ulitko

/podpisano elektronicznie/
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UZASADNIENIE

Zpodnie z art. 32¢ § 3 uvstawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdow

powszechnych (Dz. U. z 2019 1, poz. 52, z pdin. zm., dalej: u.s.p.) Minister Sprawiediiwosei _

obowigzany jest okreslié, po zasiegnigeiu opinit Krajowej Rady Sgdownictwa, wysokc
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora sadu oraz zastepey dyrektora sgdu oraz spo"sbb
ustalania wysokoscei dodatku specjalnego oraz nagrody za szezegdlne osiagniccia w pracy,' g
ktdre moga byé przyznane dyrektorowi sgdu lub zasigpey dyrektora sadu — uwzgledniajge
rodzaj i zakres powierzanych im zadan, w szezegdlinosei wietkos$é jednostki organizacyinej,

w ktorej zadania sg wykonywane,

Wykonanie wyZej wymienionego upowaznienia ustawowego realizuje obeenie
rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwodcei z dnia 17 grudnia 2012 r. w sprawie wyna gmdzcnié"
dyrektora sadu i zastgpey dyrekiora sadu (Dz. U. poz. 1482). Rozporzadzenie to od dnia jego
wejscia w zyeie, 1j. od 1 stycznia 2013 r. nigdy nie bylo zmieniane, skutkiem c¢zego

podwyzszanie wynagrodzen dyrekiorow sadow odbywa si¢ zasadniczo w drodze wyjatku.

Przedmiotowe rozporzadzenie nie uwzglgdnia faktu, ze od 1 styczpia 2016 r., wraz
z wejsciem w zycie ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy - Prawo o ustroju sadow -
powszechnych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 1224), zadania z zakresu
wymiaru sprawiedliwosei wykonujy obok sedziéw asesorzy sadowi. Stan taki, statuujacy

wysokg pozycje ustrojowg asesorow sadowych, jak rowniez liczba etatéw asesorskich

w sgdach, powoduja koniecznosé dostosowania ww. rozporzadzenia do przepisow ustawy
ustrojowej —~ Prawo o ustroju sgdow powszechnych w jej obecnym brzmieniu, W zwiqzkil
z powyzszym, aktualnie wskazane w  przedmiotowym rozporzadzeniu  przedzialy
wynagrodzen dyreklorow i ich zastgpedw, uzaleznione od wielkodei sgdu mierzonej jedynie

liczby stanowisk sedziowskich, nalezaloby powigzac réwniez z liczby stanowisk asesorskich, |

Liczba ctatow asesorskich w sadzie ma wplyw na jego wielkos$é, a m.in. od wiclkosci sgdu
przepis art. 21a § 1 u.s.p. uzaleznia mozliwos¢ powolania dyrektora sydu. Okolicznodei tej nie
uwzglednia natomiast rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosdei w sprawie wynagrodzenia

dyrektora sadu i zastgpey dyrektora sadu, przez co jest ono niespojne z obeenym brzmieniem

ustawy ustrojowej. Jednoczesnie proponuje si¢, aby pozostawi¢ obecnie funkcjonujace
rozwigzanie dotyczace sadow apelacyjnych, w ktorym nie rdznicuje sie wynagrodzenia
zasadniczego dyrektoréw sadow apelacyjnych i ich zastgpeéw w zaleznodei od wielkosei .-

podleglych im jednostek, co znajduje uzasadnienic w specyfice zadan tychze dyrektorow,




-

ktorzy sa jednoczesnie dysponentami budZetu na obszarze apelacji (w zwigzku z czym

_sporzadzaja m.in. roczne sprawozdanie z dzialalnodci sadow dzialajacych na obszarze

wpelacji) oraz, tak jak pozostali dyrektorzy, sg dysponentami trzeciego stopnia dla podleglego

“im sadu apelacyjnego.

Dodatkowo wskazad nalezy, Zze nowelizacja ww. rozporzadzenia jest konieczna rdwniez
z uwagi na nickompatybilno$¢ obecnie obowigzujgcych przepiséw  z rozporzgdzeniem

- Ministra Sprawiedliwosei z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegélowych zasad

vynagradzania urzednikdw i innych pracownikow saddw i prokuratury oraz odbywania stazu
“urzedniczego (Dz. U. poz. 485 z pdzn. zm.). Jak wynika bowiem z zalgcznika nr 3 tegoz
rozporzadzenia  wysoko$¢  wynagrodzenia  zasadniczego przyslugujacego urzednikowi
sgdowemu na stanowisku samodzielnym wynosi od 2100 21 do 12 000 zi Natomiast

- najwyzsze wynagrodzenie zasadnicze dyrektora sgdu przewidziane rozporzadzeniem z daia

‘17 grudnia 2012 r. wynosi dla dyrektora sgdu apelacyjnego od 8000 zt do 11 000 21, Wskazad
Cprzy tym wypada, Ze 1o dyrektor sadu jest pracodaweg dla urzednikéw sgdow 1 takie
dysproporcie w wynagrodzeniach nie powinny mied¢ miejsca.
Ponadto, bez zmiany obecnego rozporzadzenia wobec znacznej czgéei dyrektordw
csgddw | oich zastepedw nie bedzie mozna zrealizowal porozumienia placowego zawartego

wdniu 18 grudnia 2018 r. pomigdzy Ministrem Sprawiedliwosei — Prokuratorem Generalnym

a zwigzkami zawodowymi reprezenfujgcymi pracownikow sgddéw powszechnych, ktore
okresla  zasady podziatu  érodkdéw  zaplanowanych na  podwyzszenie  wynagrodzen
pracownikow sadow (w tym takze dyrektordw 1 ich zastgpcow) w 2019 roku. Zgodnie

‘7 trescig ww. porozumienia, od dnia 1 stycznia 2019 r. kazdy pracownik sadow winien

otrzymac podwyzke wynagrodzenia w wysokosci 200 zi brutto. Nowelizacja przedmiotowego
rozporzadzenia, poprzez zmiang przedzialow wysokodei wynagrodzef  zasadniczych
“dyrektordw i ich zastgpedw wmozliwi zatem realizacje tegoz porozumienia w stosunku do
tych sposrod dyrektordw saddw | ich zastgpeow, kiorzy po podwyizee przewidzianej

porozumieniem, w stanie de lege lata, przekroczyliby gomg granice wynagrodzenia

zasadniczego.

- Dodatkowo  podkreslié  nalezy, ze podwyzszenie goOrnej granicy wynagrodzen

dyrektorow saddw i ich zastepcow umozliwi Ministrowi Sprawiedliwosci bardzie] elastyczne

korzystanie z uprawnienia do okre$lania wynagrodzen tychze oséb. Majgc na uwadze

Cpowyzsze nalezy stwierdzi¢, ze dla tych z dyrektordw saddéw i ich zastgpeodw, kidrych




wynagrodzenie zasadnicze zostalo ustalone — juz w chwili obecnej ~ na poziomis

maksymalnym, bez zmiany rozporzgdzenia brak jest moziiwodel podwyzszenia wynagrodzen

zasadniczych w ramach $rodkOéw zabezpieczonych na wzrost wynagrodzen w ustawie
budzetowej na 2019 rok, niezaleznie od $rodkéw zabezpieczonych na realizacje ww.

porozumienia placowego z 18 grudnia 2018 r.

Majge na uwadze powyZsze proponuje si¢ podwyzszenie dolngj 1gomej granicy
wynagrodzen zasadniczych dyrektordw sgdow i ich zastepedw o 1000 21 Wprowadzenie ww, =
zmiany rozporzadzenia nic bedzie powodowaé skutkow finansowych dla budzetu panstwa

wezesel 15 Sady powszechne, odbywad si¢ ona bowiem bedzie w ramach drodkéw na

wynagrodzenia zaplanowanych w budzetach sadéw na 2019 r. Zauwazy¢ nalezy rowniez, ze
poza przypadkami realizacji, wobec tych sposrod dyrektorow (ich zastepeow), kidi /
osiggnell gorma granice wynagrodzenta w obecnych przedzialach, porozumienia placov\!ego :
z 18 grudnia 2018 r,, proponowana zmiana nie wywola zadnych automatycznych skutkow |
finansowych. Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow sadow (ich zastepeow)

stanowi bowiem autonomiczne uprawnienie Ministra Sprawiedliwosei i jest realizowane

dopiero z chwilg podpisania wlasciwego dekretu placowego. Ponadto kwota, o kids
podwyzszone zostang przedzialy wysokosei wynagrodzen zasadniczych ww. grupy, powinna &

pozwoli¢ unikna¢ kolejnych zmian rozporzadzenia w ciggu najblizszych kilku fat.

Zmiana § 2 ust. 2 1 § 4 ust. ] rozporzadzenia wigze si¢ natomiast wylgcznie

z koniecznoscig  dostosowania rozporzadzenia z 17 grudmia 2012 1. do obecnie

obowiazujgcego brzmienia ustawy — Prawo o ustroju sgdow powszechnych. Przepis a2
§ la u.s.p., do ktorego odsyla § 2 pkt 2 i § 4 pkt 1 obecnego rozporzgdzenia, zostal uchylony
ustawg z dnia 23 marca 2017 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadéw powszeclmych" e
(Dz. U. poz. 803), ktdra weszla wzycie z dniem 4 maja 2017 r. Nowelizacja 1ta
przeredagowala tre$¢ ustawy ustrojowej, dodajge muin. art. 2la, zawierajgcy z drobnymi

korektami tres¢ uchylonego przepisu z art. 21 § la ustawy - Prawo o ustroju saddw,

powszechnych.
Proponowang data wejscia w zycie rozporzadzenia jest dzien nastepujacy po dniu”
ogloszenia. Rozwigzanie to umozliwi jak najszybsze podjgcie dziatan zwigzanych

z ustaleniem podwyzek wynagrodzen, kiore zgodnie z § 2 projekiu mogg zostaé przyznang

i wyréwnane od dma 1 stycznia 2019 r., nic bedzie stanowilo utrudnienia dla wlasciwegi

wiym zakresie Ministra Sprawiedliwosei, jest natomiast korzysme dia osob objetych



(-

rojektowanymi regulacjami. Tak ustalona data wej$cia w zycie rozporzadzenia odpowiada

tem warunkom okreslonym w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu
aktow normatywnych 1 niektdrych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523,
Z poZn. zm.).

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Zoodnie z opinig MSZ z dnia ... .. 2019 r. projekt rozporzgdzenia nie jest objety
nem Unii Europejskie).

Projekt  rozporzadzenin nie zawiera przepisow fechnicznych w  rozumieniu
rozporzadzenia  Rady Ministréw  z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
~funkcjonowania krajowego systemu notyfikacii norm i aktéow prawnych (Dz. U, poz. 2039,
poZn. zm.) i nie podiega notyfikacji Komisji Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie wymagal notyfikacji Komisji Europejskic) w trybie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362, z pdzn, zm.).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedloZzenia instytucjom i organom Unii

ropejskicj, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

conania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.
Projekt rozporzgdzenia zostanie udostepniony na stronie Rzadowego Centrum Legislacji
w serwisie ,Rzadowy Proces Legislacyjny” zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r,

-0 dzialalnodel lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) i § 4

chwaly Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow
(M. P.z 2016 ¥. poz. 1006, z pdin. zm.).
Zaden z podmiotéw nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem rozporzqdzenia
wtrybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy.

.. Ocena OSR nie byla dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministrow.

Wejscie w  zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na  dzialalnodé
mikroprzedsigbiorcow oraz malych i §rednich przedsigbiorcdw.
Projekt nie dotyczy warunkow okreslonych w uchwale nr 20 Rady Ministrow z dnia

18 lutego 2014 r. w sprawie zalecen ujednolicenia termindéw wejscia w zycie niektorych

:'-'z_lk.t(')w normatywnych (M. P. poz. 205).



Nazwa projektu Data sporzgdzenia
Projekt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwodci zmieniafycego rozporzgdzenic w sprawie | 25.07.2019 1,
wynagrodzenia dyrektora sqdu { zastepey dyrektora sqdu

Zrodlo:
Ministerstwo wiodijce i ministerstwa wspdlpracujaee art. 3¢ § 3
Ministerstwo Sprawiedliwosei — ministerstwo wiodgee 2001

powszechnyeh (Dz, L.
Osoba odpowicdzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub Podsekreta- | poz. 52, 55, 601 125)
rza Stany E
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwodci — Marein Warchol Nrw wykazie prac
B 450

Kontakt do opickuna merytorycznego projekin

1y Wojeiech Ulitko - Zastgpea Diyrektora Departamentu Legistacyjnego Prawa Karnego,

tel, 52 12 6435, adres email: wojciech.ulitkof@ms,gov.p!

2}  Krzysztof Sadowski — Gldwny Specjalista - Ruferend‘sr? Sadowy, Departament Legisla-
cyjny Prawa Karnepo, adres email: ky:

Celem projektowanego rozperzadzenia jest wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 32¢ § 3 ustawy z dnia 27 lipea®
2001 r. - Prawoe o wsirofu sgdaw powszechnych (Dz.U. 2 2019 r. poz. 52 z poin. zm.).

Zgodnie z tym przepisem, Minister Sprawiedliwodci, po zasiggnigeiu opinii Krajowej Rady Sgdownictwa, okreslt w drodze
rozporzadzenia:

»  wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora sadu oraz zastepey dyrektora sadu, oraz

« sposéb ustalania wysokodei dodatku specjalrego oraz nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy, k
przyznane dyreklorowi sgdu lub zastepey dyrektora sadu, _—
uwzgledniajge rodzaj i zakres powierzanych im zadan, w szezegolnodel wielkos¢ jednostki organizacyjnej, w kiorej mda:m sq
wykonywane.
Wykonanie ww. upowaZnienia ustawowego realizuje obecnie rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwodcei z dnia 17 grudnia 2012 r.
W sprmw’v wynagrodzenia dyrekiora s‘t‘;du i-mi;pcv dyrektora sqdu (Dz. U, poz. 1482). Rozporzadzenie 1o od dnia jego wejicia
w zyeie, 4. od | stycznia 2013 1. nigdy nie bylo zmieniane, skutkiem czego podwyzszanie wynagrodzei dyrektoréw sadow ndby\m
si¢ zasadniczo w drodze wyjgthu,

Przedmiotowe rozporzgdzenie nie uwzglednia faktu, ze od 1 stycznia 2016 r., wraz z wejiciem w zycie ustaw)
2015, o zmianie wstawy - Prawo o wustroju sqddw powszechnych oraz miekiorych innveh ustaw (Dz. U. poz. 122 4 bk

z zakresu wymiaru sprawicdliwodci wykonuja obok sedziow asesorzy sgdowi. Stan taki, statuujaey wysokg pozycie ustm]qu
asesordw sadowych, jak rowniez liczba etatdw asesorskich w sadach, powodum koniecznosé dostosowania ww, rozporzgdzenia do’
przepiséw ustawy ustrojowej — Prawo o ustroju sqdow powszechnych (u.s.p.) w jej obecnym brzmieniu.

W zwigzku z powyiszym, aktualnie wskazane w przedmiotowym rozporzadzeniu przedzialy wynagrodzen dyrekioréw sadow
rejonowych i sgdow okrggowych oraz ich zastgpeow, uzaleznione od wielkodei sadu mierzonego jedynic liczby stanowisk

sedziowskich, nalwﬁaleby powiazat rowniez z liczbg stanowisk asesorskich. Liczba etatéw asesorskich w sadzie ma wplyw na jegd |
wielkos¢, a m.in. od wielkodcei sadu przepis art. 21a § 1 w.s.p. uzaleinia mozliwosé powolania dyrektora sadu. Okoli 5 oie
uwzglednia natomiast rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie wynagrodzenia dyrektora sqdu Tiastpp
sqdu, przez co jest ono niespajne z obecnym brzmienfem ustawy ustrojowe;),

Dodatkowo wskazac nalezy, ze nowelizacja ww. rozporzadzenia jest konieczna réwnicz z uwagi na nickompatybilnogé obecnie |
obowigzujgeych przepiséw  zrozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosei 2z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowish
! szezegdlowych zasad wynagradzania urzednikdw i innyeh pracownikow sgdow | prokuratury oraz odbywania stazu wrzedniczego
( Dz U. poz dSS z pézn 7m) Jak wymka bowmm z zalqumka nr 3 tego rozpor zgdzenia, wysokosd wyna"mdzcnm msddmuwo

\.v_\,fnag,lod/une 7abddmcn dyrek:om sqdu pr?eWIdnane rommzadmmun z dnia 17 gr udnm ’)Ul’? r wymm dla d\
rejonowego tub okte;&,owego od 6 000 zl - 9 500 zt. Wskaza¢ przy tym nalezy, Ze to dyrektor sadu jest pracodawea dlan
sgdow 1 takie dysproporcje w wynagrodzeniach nie powinny mieé miejsca,

Ponadto, bez zmiany obecnego rozporzqdzenia wobec znacznej czedch dyrektoréw sgdéw i ich zastepcow nie bedzie ‘mosna”
zrealizowad porozumienia placowego zawartego w dnin 18 grudnia 2018 r, pomiedzy Ministrem Sprawiedliwosei ~ Prokuratorem
Generalnym a zwigzkami zawodowymi reprezentujgcymi pracownikéw sgdow powszechnych, kidre okresla zasady podzialy
$rodkdw zaplano‘.wnych na podwyzszenie wynagrodzen pracownikow sgdow (w tym takze dylelxlméw i ich zastepeow) w 2019 r,
Zgodnie z tredcig ww. porozumienia, od dnia | stycznia 2019 r. kazdy pracownik sadow winien otrzyma¢ podwyike \vynaomdzmm
w wysokosci 200 zl brutto. Nowelizacja przedmiotowego rozporzgdzenia, poprzez zmiang przedzialow wysokosel wynagr )
zasadniczych dyreklorow i ich zastgpedw umozliwi zatem realizacje tego por gzumienia w stosunku do tych spodrad
saddw i ich zastepcow, ktérzy po podwyice pr 7(3Wld}']”ll]L_] porozumicniem, przekroczyliby goérna granice w
zasadniczego. Bowiem bez zmiany rozporzadzenia, nie byloby mozliwosci podwyzszenia wynagrodzen maadmc fy
w ramach srodkdw zabezpieczonych na wzrost wynagrodzes w ustawie budzetowej na 2019 1.,

Dodatkowo _podkreslic natezy, ze podwyzszenie gérnej pranicy wynagrodzeh dyrektordw sadéw i ich zastepcow umozliwi’




Ministrowi Sprawicedliwodei bardziej efastyczne korzystanie z uprawnienia do okreglania wynagrodzen rychize osob.

Zmiana rozporzadzenia z 17 grodnia 2012 v, wigze sie rowniez z koniecznosely jego dostosowania do obeenie obowigzujacego
. ustawy — Prawo o ustroju sqddw pmvszechnych, Przepis art. 21 § 1a ws.p., do ktdrego odsyla § 2 pkt 2§ § 4 pke |
porzidzenia, zostat uchylony ustawg z dnia 23 marca 2017 r. 0 zmianie ustawy ~ Prawo o ustrojn sgddw powszechnych
i - 803), Itora weszla w zycie z dniem 4 maja 2017 r. Nowelizacja ta przeredagowala tresé ustawy ustrojowe, dodajac
m.in. art. 2la, zawierajacy 2 drobnymi korektami tres¢ uchylonego przepisu, tj. sposéb okrestania wielkodei sadu, kiora jest
mierzona liczby stanowisk sedziowskich, asesorskich i referendarskich oraz zatrudnionych w nim pracownikow.

W zwiazku z powyzszym, zachodzi koniecznodé interwencii legislacyjnej i zmiany obecnie obowigzujgeego rozporzgdzenia Mini-
itra Sprawiedliwosei z dnia 17 grudnia 2012 r. w sprawie wynagrodzenia dyrektora sqdu i zastgpey dveektora sqdu,

: dmiotowym projekcie proponuje sig podwyzszenic dolnej i gémej granicy wynagrodzen zasadniczych dyrektorow syddw
RViivs ow dyrektordw w sadach rejonowych, sgdach okregowych i sadach apelacyjnych o 1 000 2. Zmiany przedziatow
wysokoscel wynagrodzen zasadniczych ww. grupy zostaly szezegdlowo przedstawione w ponizszej tabeli. Jednoczesnie proponuje
sig, aby pozostawic obecny przepis dotyczgey sadéw apelacyinych, kitory nie réznicuje wynagrodzenia zasadniczego dyrekioréw
saddw apelacyjnych i ich zastepedw w zwigzku 2 wielkodeia podieptych im jednostek.

5. Praedzioly wysokoscl wynagrodzen zasadniczyeh w sqdach rejonowych, sqdach okregowych oraz sqdach apelacyjmech (w i)
v Obeenie '

Proponowsana zmiana

7 00010 000 800011000

Kolejna zmiana dotyczy ustalenia przedzialow wysokosei wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw sgdow rejonowych i sadow
‘okregowyeh oraz ich zastepedw, ktore obecnie uzaleznione sg od wielkosci sadu mierzonego jedynie liczbg stanowisk sedziowskich
widanym. sgdzie. Projekt zakiada, e podstawa do okredlenia wiclkoscl sadu bedzie suma etatow sedziowskich i asesorskich
\ zie okrggowym lub sadzie rejonowym,

&

Zrédio danych

Wielkogé Oddzialywanie

Y oraz zastep- 267
Sy dyrekdiow w sadach
“rejonowych, sadach
vkregowych i sadach
apelacyjnych

. ; . Ministerstwo Sprawiedliwoéei | Podwyzszenie dolnej i gdrnej
* sadyapelacyjne - 13_(10 dyr.) ! granicy wynagrodzefd zasadni-
* sady okregowe - 50 (44 dyr.) (wg stanuna 310520191 | czyeh o 1 000 24,

o sady rejonowe — 204 (204 dyr)

(_. M.P. 22016 r. poz. 1006, 2 pbén, zm.).

Zaden z podmiotow nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem rozporzadzenia w trybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy.

stale 2 2019 1) Skutki w okresie 10 lat od weidcia w zycie zmian {min zi]




Dochody ogdlem

buizet panstwa

IST

Wydatki ogblem

budzet panstwa

IST

Salda ogélem

budzet panstwa

ISt
Wejicie w zycie przedmiotowej zmiany twpmad!cmc: nie bedzie generowad dud.al}\m\'vt h ‘;kul}\ow
finansowych dia budzetu panstwa wczgsci 15 - Spdy powszechne. Realizacia® pr

Zrodla finansowania przepiséw odbywaé si¢ bowiem bedzie w ramach srodkéw na wynagrodzenia zap

w budzetach sadéw na 20191, a co za tym idzie, nie bedzie stanowila podstawy do ubmg,am $
o dodatkowe $rodki z budzetu paristwa, o

Dodatkowe informacje, Przedmiotowy projekt zmiany rozporzadzenia okresla jedynie nowe przedzialy wysokosci wynagrodzen
w tym wskazanie Zrodet  § zasadniczych dla dyrektordéw oraz zastgpeow dyrektoréw w sgdach rejonowych, sadach okregowych

danych i przyjetych do i sadach apelacyinych, na poziomic wyzszym niz dotychezas - o | 000 zl dla dolngj i gornej granicy, nie
obliczen zalozen uwzglednia natomiast faktycznych kwot przeznaczonych na werost pozimnu wynagrodzen tej grupy

plat,ownﬂ\()w W ozwigzku z tym, ewentualne wydatki z tego tytulu nie zostaly anblednwne W
miotowej ocenie.
Ponadlo zauwazy¢ nalezy, ze proponowand zmiana nie wywola zadnych automatycznyeh 'sku
finansowych. Bowiem podwyzszenic wynagrodzenia zasadniczego tej grupy stanowi auionomiczne”
uprawnienie Ministra Sprawiedliwodei i jest realizowane dopiero z chwily podpisania whmuwa;:,o
dekretu placowego, g

Skutki

Czas w latach od wejdcia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie (1-10))
W ujeci pieniginym duze przedsiebiorstwa
{w min zl,
ceny stale z ......) sektor mikro-, matych i
srednich przedsig-
biorstw

rodzing, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe, w szczegodl-
nosci osoby niepeino-
sprawne i starsze

W ujecht niepieniginym | duze przedsicbhiorstwa | Brak wplywu

sektor mikro-, malych i | Przedmiotowy projekt nie okredla zasad podejmowania, 'wykq'n';y'
srednich przedsig- zakonczenia dziatalnodei gospodarczej, w zwigzku z czym odstgpiono’ i
biorstw i oceny przewidywanych skutkéw  spoleczno-gospodarczych, wskazanych |~
wart. 66 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 1. — Prawo przedsighiorcdw (Dz. U7
poz. 640 z péin. zm.). .

rodzina, obywatele Brak wplywu
oraz gospodarstwa
domowe, w szczepdl-
nosci osoby niepeho-
sprawne i starsze




rodzina, ohywatele Brak wplywu
oraz gospodarstwa
domowe, w szezegdl-
nodei osoby niepelno-
sprawne i starsze

Dodatkowe informacje, Projektowane zmiany nie bedy mialy wplywu na konkurencyjnosé gospodarki i przedsichiorczodé,
w tym wskazanie Zrodelt  { w tym funkcjonowanie przedsi¢hiorcow,

danych i przyjetyeh do . . . . .

()i)]i}' ol L 13 J:’li’ Wzrost dolnej oraz gémej granicy wysokodel wynagrodzent zasadniczych dia dyrektorow oraz zastep-
L e cow dyrekiordw w sadach powszechnych — o 1 000 zi, wplynie na poprawg warankdw zycia tej grupy
pracownikow oraz ich rodzin, poprzez mozliwod¢ zwickszenia $rodkdw na ich utrzymanie.

dolvczy

[ nie
[Jak

W;Jrowudzﬁne sg obeigzenia poza bezwzglednie wymaganymi przez UR [T nie
{(szezepoly-w odwroconej tabeh zgodnodcei). ] nie dotyczy

[} zwiekszenie liczby dokumentow

énie liczby dokumentdw [] awiekszenie liczby procedus
[z nm;s/eme liczby procedur M| (ﬁ o yp altwienic sor
[] skroeenie czasu na zalwienie sprawy 0 i\;,:w.m‘:eme FZasu na zaiatwienic sprawy

[ inne:

: [:] tak
‘Wprowadzane obeigZenia sy przystosowane do ich elektronizacii, [ I nie
oo nie dotyczy L

mdm 1sko raturalne [.] demografia [_] informatyzacja
\I’ilmcm i Tozwd) regionalny (] mienie panstwowe [ zdrowie

Brak wplywu

Praey ldll}L :;u,, I pmlckmwanc awpom;dzmm wc;dne w )yuc dmem mslepmqqm po dniu Gg,loszema nalommst pl?(’pl'iy
mzpm :

Projekt ni¢ dotyczy warunkdéw okreslonych w uchwale nr 20 Rady Ministrdw z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie zalecen
ujednolicenia termindw wejdcia w zycie niektdryeh aktdow normatywnych (M.P. poz. 205).

Ifekty w




