Projekt z dnia 13 listopada 2019 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJY

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy

Na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz.
730 1 1287) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.?”) zalgcznik do

rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

W porozumieniu:
MINISTER RODZINY, PRACY

I POLITYKI SPOLECZNEJ

Za zgodno$¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Andrzej Baranski
Zastepca Dyrektora
/ — podpisany cyfrowo/

Minister Edukacji Narodowe;j kieruje dzialem administracji rzagdowej — o§wiata i wychowanie, na podstawie §
1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 1055).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z
2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249 i 1587.



UZASADNIENIE

Na podstawie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245), zwanej dalej ,,ustawg — Karta
Nauczyciela”, minister wlasciwy do spraw o$§wiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy oraz po zasi¢gni¢ciu opinii Komisji Wspo6lnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego, okresla, w drodze rozporzadzenia, corocznie wysokos¢ minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, oraz dla nauczycieli,
ktorych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ na podstawie art. 42 ust. 7 tej
ustawy, oraz sposoéb udokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia

zasadniczego.

W zwigzku z ustalong w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 10 wrze$nia 2019 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2020 r. (Dz. U. poz. 1778) kwotg minimalnego wynagrodzenia za pracg
w 2020 r. w wysokosci 2 600 zt, w projekcie rozporzadzenia proponuje si¢ zwickszenie
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych w drugiej
i trzeciej grupie zaszeregowania placowego oraz dla nauczycieli mianowanych w trzeciej
grupie zaszeregowania ptacowego.
W zwigzku z powyzszym minimalne wynagrodzenie zasadnicze wyniesie dla nauczycieli:
1) stazystow:

a) w drugiej grupie zaszeregowania ptacowego 2 617 z1,

b) w trzeciej grupie zaszeregowania ptacowego 2 600 zt;
2) kontraktowych:

a) w drugiej grupie zaszeregowania ptacowego 2 663 zi,

b) w trzeciej grupie zaszeregowania ptacowego 2 617 zt;

3) mianowanych — w trzeciej grupie zaszeregowania ptacowego 2 638 zt.

Ustalone w ten sposéb minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
0 najnizszym uposazeniu zniosg koniecznos¢ wyplaty przez jednostki samorzadu terytorialnego
dodatku wyréwnawczego do ptacy minimalne;.

Wynagrodzenie zasadnicze jest tylko jednym z elementéw wynagrodzenia S$redniego

nauczycieli w zwiazku z tym koszty zwigzane ze wzrostem wynagrodzenia zasadniczego
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nauczycieli, uwzglednione zostang przez jednostki samorzadu terytorialnego w polityce
ksztattowania wydatkéw ponoszonych na wynagrodzenia $rednie nauczycieli.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkole bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia okresla dla
nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: wysokos$¢
stawek dodatkow, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela oraz wysoko$¢ i
warunki wyplacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 ustawy
— Karta Nauczyciela, przy czym ich wysokos$¢ powinna zosta¢ okreslona w taki sposob, aby
srednie wynagrodzenia nauczycieli sktadajace si¢ ze sktadnikdéw, o ktérych mowa w art. 30 ust.
1 ustawy — Karta Nauczyciela, odpowiadaty na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

Srodki finansowe niezbedne na zapewnienie s$redniego wynagrodzenia nauczycieli sa
zagwarantowane zgodnie z art. 30 ust. 8 ustawy — Karta Nauczyciela przez panstwo
w dochodach jednostek samorzadu terytorialnego m.in. w cze$ci oswiatowej subwencji

ogolne;j.

Proponuje si¢ aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.

Przedmiot niniejszej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.
W szczego6lnosci regulacja nie miesci si¢ w zakresie przedmiotowym zagadnien podlegajacych
konsultacjom z Europejskim Bankiem Centralnym, zgodnie z art. 2 ust. 1 decyzji Rady z dnia
29 czerwca 1998 r. (98/415/WE) w sprawie konsultacji Europejskiego Banku Centralnego
udzielanych wiadzom krajowym w sprawie projektéw przepisow prawnych (Dz. Urz. UE L
189z 03.07.1998, s. 42).

Rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na dzialalno§¢ mikroprzedsigbiorcéw oraz matych

I Srednich przedsigbiorcow.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy

2



Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn.

zm.).

Rozporzadzenie nie zawiera przepiséw technicznych i w zwigzku z tym nie podlega procedurze
notyfikacji aktow prawnych, okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow

prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Jednoczesnie odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 zatgcznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283)
nalezy stwierdzi¢, ze rozporzadzenie uwzglednia regulacje, w stosunku do ktorych nie ma

mozliwos$ci, aby mogly by¢ podjete za pomoca alternatywnych srodkow.



Zalacznik do rozporzadzenia

Ministra Eduka
zdnia..........

cji Narodowej
2019 . (poz. ...)

WYSOKOSC MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W ZLOTYCH
OBOWIAZUJACYCH OD DNIA 1 STYCZNIA 2020 R.)

Poziom wyksztatcenia

Stopnie awansu zawodowego nauczyciela

nauczycielskiego kolegium jezykoéw obcych,
pozostate wyksztatcenie

nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany

Tytut zawodowy magistra z przygotowaniem

1| pedagogicznym 2782 2 862 3250 3817
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania

2 | pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata 2617 2 663 2 832 3324
(inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom

3 | ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub 2 600 2617 2 638 2 905

Y Podstawe do ustalenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stanowi najwyzszy posiadany przez nauczyciela poziom wyksztatcenia.




