Projekt z dnia 23 wrze$nia 2019 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGODY

w sprawie szczegolowych kryteriow wynagradzania pracownikéw Biura Narodowego

Centrum Badan i Rozwoju

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum

Badan i Rozwoju (Dz. U. z 2019 r. poz. 1770) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Szczegblowymi kryteriami wynagradzania pracownikow Biura Narodowego

Centrum Badan i Rozwoju sa:
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2)
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wyksztaltcenie 1 jego przydatnos¢ dla realizacji zadan na stanowisku pracy;

znajomos$¢ jezykdéw obcych 1 jej przydatnos¢ dla realizacji zadan na stanowisku pracy;
doswiadczenie zawodowe 1 jego przydatnos¢ dla realizacji zadan na stanowisku pracy;
dodatkowe kwalifikacje zawodowe 1 ich przydatno$¢ dla realizacji zadah na stanowisku
pracy;

kompetencje spoteczne i ich przydatnos¢ dla realizacji zadan na stanowisku pracy;
zakres odpowiedzialno$ci za realizacje przez wspotpracownikoéw lub podleglych
pracownikow zadan na stanowisku pracy;

poziom samodzielno$ci wymaganej do realizacji zadan na stanowisku pracy;

poziom kreatywno$ci wymaganej do realizacji zadan na stanowisku pracy;

poziom ztozonosci zadan realizowanych na stanowisku pracy;

dodatkowe zadania realizowane na stanowisku pracy;

zakres wptywu na decyzje zwigzane z realizacjg zadan na stanowisku pracy;

zakres wptywu na osigganie celéw Narodowego Centrum Badan i Rozwoju;

poziom narazenia na czynniki utrudniajace realizacj¢ zadan na stanowisku pracy;

jako$¢ pracy 1 zaangazowanie w realizacj¢ zadan na stanowisku pracy;

konieczno$¢ wykonywania pracy poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej;
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16) uwarunkowania rynku pracy w zakresie wynagradzania za realizacj¢ zadan na stanowisku
pracy.
§ 2. Traci moc rozporzadzenie Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia

27 wrzesnia 2010 r. w sprawie szczegdlowych kryteriow wynagradzania pracownikoéw Biura

Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. z 2015 r. poz. 2158).

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 21 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER NAUKI I SZKOLNICTWA
WYZSZEGO

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym,
legislacyjnym i redakcyjnym
Katarzyna Pietyra
Zastgpca Dyrektora Departamentu Legislacyjno-Prawnego
w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
/— podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego w sprawie
szczegbtowych kryteriow wynagradzania pracownikow Biura Narodowego Centrum Badan
1 Rozwoju stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 19 ust. 3 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badan i1 Rozwoju (Dz. U. z 2019 r. poz.
1770) 1 okresla szczegdlowe kryteria wynagradzania pracownikow Biura Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju, zwanego dalej ,,Centrum”, z uwzglednieniem zakresu ich zadan

1 kwalifikacji niezbednych do ich wykonywania.

Obowigzujagce rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrze$nia 2010 r. w sprawie szczegotowych kryteriow wynagradzania pracownikow Biura
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. 22015 r. poz. 2158) okresla, ze wynagrodzenie
pracownika Biura Centrum sklada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za
wieloletnig prace. Zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia pracownikowi mozna réwniez
przyzna¢ dodatek funkcyjny, dodatek specjalny i nagrod¢ za szczegodlne osiagnigcia w pracy
zawodowej. Ponadto pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa i1 dodatkowe
wynagrodzenie roczne. Obowigzujace rozporzadzenie zawiera tabele okreslajagca minimalne
1 maksymalne kwoty miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych

stanowisk pracy w Biurze Centrum.

Niemniej z uwagi na brzmienie przepisu upowazniajacego nalezy uznac, ze bardziej
adekwatng regulacja na poziomie wykonawczym bedzie taka, ktora swoim zakresem obejmie

sci$le rozumiane szczegotowe kryteria wynagradzania pracownikow Biura Centrum.

Przyjety w projekcie rozporzadzenia katalog kryteriow wynagradzania ma charakter
kompleksowy i zamknigty. Kryteria w nim zawarte uwzgledniaja specyfike Centrum jako

agencji wykonawczej powolanej do realizacji zadan z zakresu polityki naukowej panstwa.

Projekt w § 1 wskazuje 16 szczegotowych kryteriow wynagradzania pracownikow Biura
Centrum. W katalogu zawartym w tym przepisie ujeto szereg kryteridow, pozwalajacych na
ustalenie wynagrodzen pracownikow Biura Centrum w sposob adekwatny i uwzgledniajacy
zakres ich zadan i kwalifikacje niezbedne do ich wykonywania. W zakresie przydatnosci dla
realizacji zadan na stanowisku pracy wskazano: wyksztalcenie, znajomos$¢ jezykoéw obcych,
doswiadczenie zawodowe, dodatkowe kwalifikacje zawodowe i1 kompetencje spoteczne.
Nalezy uznaé, ze s3 to podstawowe czynniki wspolksztattujace poziom 1 strukture

wynagrodzenia  pracownika.  Ponadto  projekt  przewiduje  kryteria  zwigzane



z odpowiedzialnoscig za realizacje przez wspotpracownikow lub podleglych pracownikow
zadan na stanowisku pracy, poziomem samodzielnosci i kreatywno$ci wymaganej do realizacji
zadan na stanowisku pracy, poziomem ztozono$ci zadan realizowanych na stanowisku pracy,
dodatkowymi zadaniami realizowanymi na stanowisku pracy, zakresem wptywu na decyzje
zwigzane z realizacja zadan na stanowisku pracy, zakresem wplywu na osigganie celow
Centrum, poziomem narazenia na czynniki utrudniajace realizacj¢ zadan na stanowisku pracy,
jako$cig pracy i zaangazowaniem w realizacj¢ zadan na stanowisku pracy, koniecznos$cig
wykonywania pracy poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, a takze z uwarunkowaniami

rynku pracy w zakresie wynagradzania za realizacj¢ zadan na stanowisku pracy.

Tak skonstruowane kryteria wynagradzania umozliwia stworzenie w Biurze Centrum
systemu wynagradzania odpowiadajacego nie tylko jego biezacym potrzebom, ale takze
warunkom rynkowym. Ponadto okreslenie szczegotowych kryteriow wynagradzania da
podstawe do zmian w systemie wynagradzania, majacych na celu migdzy innymi zwickszenie
konkurencyjno$ci wynagrodzen w Biurze Centrum wzglgdem wynagrodzen oferowanych na
rynku pracy i tym samym utrzymanie najlepszych pracownikdw oraz pozyskanie nowych
pracownikow wyro6zniajacych si¢ wysokimi kompetencjami, niezbednymi do realizacji
ustawowych zadan Centrum (wykwalifikowana kadra menedzerska, osoby zarzadzajace
projektami i programami, specjalisci B+R, audytorzy, informatycy, prawnicy). Nalezy rowniez
wskaza¢, ze z uwagi na podejmowang przez Centrum aktywnos$¢ w ramach jego jednostki
organizacyjnej w Brukseli konieczne jest wprowadzenie atrakcyjnych rozwigzan ptacowych
umozliwiajacych zatrudnianie pracownikdéw na innym niz polski rynku pracy. Zaproponowane
kryteria wynagradzania pozwola roéwniez opracowaé 1 wdrozy¢ nowe rozwigzania
uzupetniajace w zakresie wynagradzania pracownikow, ktore beda odpowiednie do oczekiwan
pracownikow oraz aktualnych potrzeb pracodawcy. Zastosowanie proponowanych kryteriow
pozwoli m.in. na budowg¢ systemu stanowisk, umozliwiajgcych $ciezke awansu 1 rozwoju

w zaleznosci od poziomu spelnienia przez pracownikow stawianych im wymagan.

Kryteria dotyczace dodatkowych zadan, jakosci pracy, zaangazowania w realizacj¢ zadan
oraz zakresu wptywu na osigganie celow Centrum beda stanowié¢ bazg do opracowania systemu
motywacyjnego wspierajagcego funkcjonowanie Biura Centrum jako sprawnej 1 efektywnej
organizacji realizujacej zadania i cele zlecane przez instytucje nadzorujace i organy Centrum.
Przyjete kryteria wynagradzania pozwola na stworzenie systemu wynagradzania opartego nie

tylko na wynagrodzeniu zasadniczym, ale tez na zmiennych motywacyjnych sktadnikach



wynagradzania, przyznawanych za szczegdlne zaangazowanie danego pracownika oraz wptyw
jego pracy na osiagniecie przez Centrum wyznaczonych celéw, zdefiniowanych zarowno przez
jego Dyrektora, jak i instytucje nadzorujace Centrum. Ma to szczegdlne znaczenie w zakresie
zadan wykonywanych przez Centrum jako instytucj¢ posredniczacg w ramach Programow
Operacyjnych i celow, jakie w zwigzku z tg rolg Centrum jest zobligowane osiaggnac,
odnoszacych si¢ przede wszystkim do kontraktacji i certyfikacji, tj. okreslonej liczby
zawieranych umoéw o dofinansowanie oraz wysokosci rozliczanych §rodkow z tytutu uméw juz
realizowanych. Zmienne sktadniki wynagrodzenia, ktore umozliwig wprowadzenie elementow
motywacyjnych, pozwolg nie tylko na zwigkszenie zaangazowania pracownikéw, ale tez na

zwigkszenie efektywnos$ci oraz samodzielnosci wykonywania zadan na danym stanowisku.

Polityka wynagradzania pracownikéw Biura Centrum nie moze pomija¢ zmian
zachodzacych na rynku pracy. W ostatnich latach rynek przeksztalcit si¢ z rynku pracodawcy
w rynek pracownika, co oznacza, ze instytucjom sektora publicznego coraz trudniej pozyskac
wykwalifikowanych pracownikéw w ramach stawek nizszych od tych, jakie proponuje sektor
prywatny. Tendencja ta jest szczegodlnie widoczna w przypadku specjalistow z branzy IT,
prawnikdéw, czy tez pracownikoOw posiadajacych kompetencje w zakresie zarzadzania
ztozonymi programami 1 projektami. Uwzglednienie kryterium odnoszacego si¢ do
uwarunkowan rynku pracy pozwoli na dostosowanie wynagrodzen okreslonej grupy
specjalistow do poziomu, jaki oferuje im sektor prywatny, z ktérym przy obecnych stawkach
Biuro Centrum nie moze konkurowac. Osoby te sg niezbgdne na stanowiskach, na ktorych

zakres zadan wymaga specjalistycznych kwalifikacji, ktore sag wysoko cenione na rynku pracy.

Majac na uwadze projektowane uregulowania oraz przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
2010 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z p6zn. zm.), szczegétowe warunki
wynagradzania pracownikéw Biura Centrum beda okre§lone w regulaminie wynagradzania

wydanym przez pracodawce.

Proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie weszlo w zycie w po uptywie 21 dni od
dnia ogloszenia. Przewidziany w projekcie termin wejScia w zycie rozporzadzenia uwzglednia
czas na uzgodnienie regulaminu wynagradzania z zaktadowg organizacja zwigzkowa oraz dwa
tygodnie na jego wejscie w zycie od dnia podania go do wiadomos$ci pracownikow, zgodnie

z brzmieniem art. 772 § 6 Kodeksu pracy.

Jednocze$nie nalezy wskazac¢, Zze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku

do projektowanego rozporzadzenia srodkow umozliwiajacych osiagnigcie zamierzonego celu.



Projekt rozporzadzenia nie dotyczy majatkowych praw i obowigzkéw przedsiebiorcow
lub praw i obowiazkéw przedsigbiorcéw wobec organdw administracji publicznej, a takze nie

wplywa na dziatalno§¢ mikroprzedsigbiorcow, matych i §rednich przedsigbiorcow.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom 1 instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego

systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 1. poz. 597).

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.
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