Projekt z dnia 6.11.2019 .

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci oplaty rocznej za aplikacje radcowska

Na podstawie art. 32' ust. 3 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2115 1 2193 oraz z 2019 r. poz. 730, 1673 i 2020) zarzadza sig, co

nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie
wysokosci optaty rocznej za aplikacje radcowska (Dz. U. poz. 2078) § 1 otrzymuje

nastepujace brzmienie:

»§ 1. Oplata roczna za aplikacj¢ radcowska jest rdwna 2,25-krotno$ci minimalnego
wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie przepisOw ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 oraz z 2019 r.

poz. 1564), w wysokosci obowigzujace] w dniu rozpoczecia roku szkoleniowego.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.
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UZASADNIENIE

Projektowana nowelizacja rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 grudnia
2016 r. w sprawie wysokosci oplaty rocznej za aplikacje radcowska zostala przygotowana na
podstawie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 32' ust. 3 ustawy z dnia

6 lipca 1982 r. o radcach prawnych.

Celem zmiany niniejszego rozporzadzenia jest obnizenie wskaznika, od ktorego zalezy

wysokos¢ optaty rocznej za szkolenie aplikantow radcowskich.

Obecnie wysoko$¢ optaty rocznej za szkolenie aplikantoéw radcowskich wynosi 2,6 —
krotno$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg; w roku 2019 optata wynosita 5 850,00 zt

(tj. 2,6 x 2 250,00 z}).

Biorac pod uwage wysoko§¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w 2020 r.
okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2020 r. (Dz. U. poz. 1778), zgodnie z ktérym wynagrodzenie to wyniesie
2 600,00 zt — przy obecnie obowigzujacym wskazniku — wysoko$¢ optaty rocznej
obowiazujaca w 2020 r. za aplikacj¢ radcowska wyniostaby 6 760,00 zt. Kwota ta jest bardzo

wysoka 1 znacznie przewyzsza $redni koszt szkolenia aplikantow.

W konsekwencji, majac na uwadze z jednej strony Srednie koszty szkolenia aplikantow
na poszczegdlnych latach, z drugiej za$ dbanie o jako$¢ szkolenia, proponuje si¢ obnizenie
wskaznika, od ktorych jest zalezna wysokos$¢ optaty rocznej za aplikacje radcowska, do
poziomu 2,25-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg, co stanowitoby w 2020 roku

kwotg 5 850,00 zt, zamiast 6 760,00 zt.

Przewiduje sie, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia

2020 r.
Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony

w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji.



Projekt nie podlega zaopiniowaniu przez wtasciwe instytucje i organy Unii Europejskiej

ani przez Europejski Bank Centralny.

Projekt nie zawiera przepiséw technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji zgodnie
z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych

(Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

W celu spelienia wymogu, o ktérym mowa w § 42 ust. 1 pkt 1 uchwaty Nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroéw (M.P. z 2016 r.

poz. 1006, z p6zn. zm.), projekt rozporzadzenia zostat skierowany do Koordynatora OSR.



