P-120-129-19
ROZPORZADZENIE

PREZESA RADY MINISTROW
z dnia

w sprawie wynagrodzen i nagrod dla Przewodniczacego Komisji Nadzoru Finansowego

i jego Zastepcow

Na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem
finansowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 298, 326, 730, 875, 1571 i 2217) zarzadza sig,

co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposob ustalania wysoko$ci §rodkow przeznaczonych na
wynagrodzenia i nagrody dla Przewodniczacego Komisji Nadzoru Finansowego, zwanego
dalej ,,Przewodniczacym Komisji”, 1 jego ZastgpcOw oraz ustalania wysokosci tych

wynagrodzen i1 nagrdd.

§ 2. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na dany rok budzetowy na wynagrodzenia
i nagrody dla Przewodniczacego Komisji i jego ZastepcOw ustala si¢ jako iloczyn rocznego
wynagrodzenia Przewodniczacego Komisji i jego ZastgpcoOw na dany rok budzetowy oraz

wskaznika 2,25.

§ 3. Wysokos$¢ wynagrodzenia Przewodniczacego Komisji i jego ZastepcOw ustala si¢
na podstawie kwoty bazowej dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe,
ktorej wysoko$¢ okresla ustawa budzetowa, 1 mnoznikdw kwoty bazowej, zwanych dalej

,,mnoznikiem”.

§ 4. Wynagrodzenie Przewodniczacego Komisji 1 jego Zastgpcow sklada sie

z wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

§ 5. 1. Wynagrodzenie zasadnicze Przewodniczacego Komisji stanowi iloczyn kwoty
bazowej, o ktérej mowa w § 3, 1 mnoznika 6,2.
2. Wynagrodzenie zasadnicze ZastepcoOw Przewodniczacego Komisji stanowi iloczyn

kwoty bazowej, o ktorej mowa w § 3, 1 mnoznika 5,7.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny Przewodniczacego Komisji stanowi iloczyn kwoty bazowe;,

o ktérej mowa w § 3, i mnoznika 2,0.



2. Dodatek funkcyjny Zastepcow Przewodniczacego Komisji stanowi iloczyn kwoty

bazowej, o ktorej mowa w § 3, 1 mnoznika 1,6.

§ 7. 1. Wysokos¢ nagrod Przewodniczacego Komisji 1 jego ZastgpcOw ustala sie
miesig¢cznie.

2. Nagroda Przewodniczacego Komisji stanowi 125% jego wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego.

3. Nagroda ZastepcoOw Przewodniczacego Komisji stanowi 125% ich wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 8. Kwoty wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz nagrod dla

Przewodniczacego Komisji i jego Zastepcoéw zaokragla si¢ do 10 groszy w gore.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 .

PREZES RADY MINISTROW

MATEUSZ MORAWIECKI

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

D Zakres spraw uregulowany w niniejszym rozporzadzeniu byl poprzednio regulowany w rozporzadzeniu

Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika 2006 r. w sprawie wynagrodzen i nagrod pracownikow
Urzegdu Komisji Nadzoru Finansowego oraz Przewodniczacego Komisji i jego Zastepcow (Dz. U. poz. 1358
i 1702), ktore traci moc z dniem wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy z
dnia 9 listopada 2018 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze wzmocnieniem nadzoru nad rynkiem
finansowym oraz ochrony inwestoré6w na tym rynku (Dz. U. poz. 2243 oraz z 2019 r. poz. 875 i 2217).



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego na podstawie
art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym (Dz. U.
z2019r. poz. 298, z pdézn. zm.). Zgodnie z brzmieniem przepisu upowazniajgcego Prezes
Rady Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, sposéb ustalania wysokosci $rodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia i nagrody dla Przewodniczacego Komisji Nadzoru
Finansowego i jego Zastepcow oraz ustalania wysokosci tych wynagrodzen i nagrod,
uwzgledniajgc organizacje Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego i Komisji Nadzoru
Finansowego, koniecznos$¢ zapewnienia wlasciwej realizacji zadan tego Urzedu i tej Komisji

w zakresie sprawowanego nadzoru oraz poziom ptac w instytucjach nadzorowanych.

Konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia jest konsekwencja wejscia w zycie ustawy
z dnia 9 listopada 2018 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiqzku ze wzmocnieniem nadzoru
nad rynkiem finansowym oraz ochrony inwestorow na tym rynku (Dz. U. poz. 2243, z pozn.
zm.). Ustawa z dniem 1 stycznia 2019 r. utworzyta Urzad Komisji Nadzoru Finansowego jako
panstwowa osobe prawng, ktorej organami sg Komisja Nadzoru Finansowego (KNF) oraz

Przewodniczacy KNF.

Celem projektowanego rozporzadzenia jest dostosowanie przepisow wykonawczych
do nowych rozwigzan ustawowych. W konsekwencji powyzszego, wobec braku zmian co do
zadan KNF, sposob ustalania wysokosci $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia i
nagrody dla Przewodniczacego KNF i jego Zastgpcow oraz ustalania wysokosci tych
wynagrodzen inagrod takze nie ulegt modyfikacjom w stosunku do obowigzujacego
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika 2006 r. w sprawie
wynagrodzen i nagrod pracownikow Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego oraz
Przewodniczqcego Komisji i jego Zastgpcow (Dz. U. poz. 1358 i 1702). Wysoko$¢ mnoznika
kwoty bazowej wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz nagrod
dla Przewodniczagcego KNF oraz jego ZastepcOw pozostata na tym samym poziomie,
jak w rozporzadzeniu z 2006 r., tj. od poczatkéw dziatalnosci KNF. Uznaje si¢ za zasadne

utrzymanie status quo w tej materii.

Projektowane rozporzadzenie okresla sposob ustalania wysokosci srodkow przeznaczonych
na wynagrodzenia i nagrody dla Przewodniczacego KNF i jego ZastepcOw oraz ustalania

wysokosci tych wynagrodzen 1 nagrod.

Zgodnie z § 2 projektu rozporzadzenia w danym roku budzetowym wysoko$¢ srodkow



przeznaczonych na wynagrodzenia oraz nagrody dla Przewodniczacego KNF i jego
ZastgpcOw ustala si¢ jako iloczyn rocznego wynagrodzenia Przewodniczacego KNF i jego

Zastepcoéw na dany rok budzetowy oraz wskaznika 2,25.

Zgodnie z § 3 projektu rozporzadzenia wynagrodzenie zasadnicze Przewodniczgcego KNF
i jego Zastepcow jest ustalane jako iloczyn kwoty bazowej dla 0s6b zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe 1 mnoznikow kwoty bazowej okreslonych w projektowanym
rozporzadzeniu. Zgodnie z ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
W panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2288)
kwota bazowa to prognozowane przeci¢tne wynagrodzenie w panstwowej sferze budzetowe;,
waloryzowane $redniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen, ktory moze by¢ roézny
dla poszczegbélnych grup pracownikéw. Wysoko§é kwoty bazowej jest okreslona co roku

W ustawie budzetowe;.

Zgodnie z § 4 projektu rozporzadzenia na wynagrodzenie Przewodniczacego KNF oraz jego
ZastepcOw sktadajg si¢ dwa sktadniki: wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny.

Zgodnie z § 5 projektu rozporzadzenia Przewodniczacy KNF bedzie otrzymywat
wynagrodzenie zasadnicze stanowigce iloczyn mnoznika 6,2 oraz kwoty bazowej, natomiast
wynagrodzenie zasadnicze jego Zastepcow bedzie wynosito iloczyn mnoznika 5,7 oraz kwoty

bazowej.

Zgodnie z § 6 projektu rozporzadzenia dodatek funkcyjny Przewodniczacego KNF jest
iloczynem mnoznika 2,0 oraz kwoty bazowej. W odniesieniu do Zastepcow

Przewodniczacego KNF dodatek funkcyjny jest iloczynem mnoznika 1,6 oraz kwoty bazowe;j.

Zgodnie z § 7 projektu rozporzadzenia wysoko$¢ nagrod Przewodniczacego KNF oraz jego
ZastgpcOw jest ustalana miesiecznie. Nagroda Przewodniczacego KNF stanowi 125% jego
wynagrodzenia. W odniesieniu do ZastepcOw Przewodniczacego KNF nagroda stanowi 125%

ich wynagrodzenia.

Zgodnie z § 8 projektu rozporzadzenia kwoty wynagrodzenia oraz nagrod zaokragla si¢ do
10 groszy w gore.

Zgodnie z § 9 projektu rozporzadzenia rozporzadzenie wchodzi w zycie 1 stycznia 2020 r.
Zawarte w projekcie regulacje nie stanowig przepisow technicznych w rozumieniu

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania

krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r.



poz. 597), dlatego tez projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji.

Projektowane rozporzadzenie nie wymaga przedstawiania organom i instytucjom Unii
Europejskiej w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo
uzgodnienia. W szczegolnosci, zgodnie z art. 2 ust. 1 decyzji Rady 98/415/WE z dnia
29 czerwca 1998 r. w sprawie konsultacji Europejskiego Banku Centralnego udzielanych
wladzom krajowym w sprawie projektow przepisow prawnych (Dz. Urz. WE L 189
2 03.07.1998, str. 42), projekt rozporzadzenia nie podlega konsultacji z Europejskim Bankiem

Centralnym.

Stosownie do art. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt zostat zamieszczony w wykazie prac

legislacyjnych Prezesa Rady Ministrow.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa oraz § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
— Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) projekt
rozporzadzenia zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie

podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Zawarte w projekcie regulacje nie b¢da mialy wptywu na dziatalno§¢ mikroprzedsiebiorcow,
malych 1 $rednich przedsigbiorcow zgodnie z ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 i 1495).

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.



Data sporzadzenia

Nazwa projektu 17 grudnia 2019 1.

Projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie wynagrodzen
i nagréd dla Przewodniczacego Komisji Nadzoru Finansowego i jego

Zastepcow Zrodlo: . .

Ustawa z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace rynkiem finansowym (Dz. U. z 2019r.
Ministerstwo Finansow poz. 298, z p6zn. zm.).

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | Nr w wykazie prac: 8
lub Podsekretarza Stanu

Pan Piotr Nowak — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Magdalena Beczek — magdalena.beczek@mf.gov.pl, tel. 22 694-46-71,

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Z uwagi na zmiany wprowadzone w ustawie z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym ustawa z dnia
9 listopada 2018 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze wzmocnieniem nadzoru nad rynkiem finansowym oraz
ochrony inwestoré6w na tym rynku (Dz. U. poz. 2243, z pdzn. zm.), ktoéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.,
dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy o nadzorze nad rynkiem finansowym
zachowujg moc do dnia wejscia w zycie nowych przepisow wykonawczych, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia
2019 r. Z uwagi na powyzsze konieczne jest wydanie nowego rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie
wynagrodzen i nagrod dla Przewodniczacego Komisji Nadzoru Finansowego i jego ZastepcOw przed datg utraty mocy
aktualnie obowigzujacego rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika 2006 r. w sprawie wynagrodzen
i nagrod pracownikéw Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego oraz Przewodniczacego Komisji i jego Zastepcow.
Projektowane rozporzadzenie okre$la wysokos¢ $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia i nagrody dla
Przewodniczacego KNF i jego Zastgpcow oraz ustala wysokosci tych wynagrodzen i nagrod. Przyjete w projekcie
rozporzadzenia regulacje zasadniczo nie roznig si¢ od zawartych w aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniu. Wobec
braku zmian co do zadan KNF sposob ustalania wysokosci §rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia i nagrody dla
Przewodniczacego KNF i jego ZastepcOw oraz ustalania wysokosci tych wynagrodzen i nagrod takze nie ulegh
modyfikacjom w stosunku do obowigzujgcego rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika 2006 r.
W sprawie wynagrodzen i nagrod pracownikéw Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego oraz Przewodniczacego Komisji
i jego Zastepcow. Nowe rozporzadzenie nie bgdzie swoja whasciwoscig obejmowacé wynagrodzen i nagrod pracownikow
Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego, co wynika ze zmiany formy prawnej UKNF na panstwowa osobe prawng. Urzad
Komisji jako panstwowa o0soba prawna uzyskal wickszg niezalezno$¢ w dysponowaniu posiadanymi funduszami,
co pozwoli na swobodng alokacje $rodkéw zgodnie z biezacymi potrzebami, w tym na okre$lanie sposobu
wynagradzania pracownikéw UKNF.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W zwigzku ze zmiang ustawy i czasowym utrzymaniem w mocy dotychczasowych przepisdéw wykonawczych konieczne
jest wydanie nowego rozporzadzenia.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Projekt rozporzadzenia nie wynika z implementacji aktow prawnych Unii Europejskiej.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zrédto danych Oddziatywanie
Przewodniczacy Komisji 1 ch)Sta\:]V: d;o?gtlaa Zﬁ;épcarzr?giir; Urzad Komisji Nadzoru
Nadzoru Finansowego . y Finansowego bedzie
finansowym . .
zobowigzany wyplacac¢

wynagrodzenie

Przewodniczacemu ~ Komisji

Nadzoru Finansowego.
Zaste;pcy o 3 Ustawa z dnia 21 lipca 200_6 r. Urzad Komisji Nadzoru

Przewodniczacego Komisji 0 nadzorze nad rynkiem | _. .

; . Finansowego bedzie
Nadzoru Finansowego finansowym ) .
zobowigzany wyplacac
wynagrodzenie Zastepcom
Przewodniczacego Komisji

Nadzoru Finansowego.




Urzad Komisji Nadzoru
Finansowego

Ustawa z dnia 21 lipca 2006 r.
0 nadzorze nad rynkiem
finansowym

Konieczno$¢ dostosowania si¢
do zmian organizacyjnych.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal skonsultowany m.in. z Komisjg Nadzoru Finansowego, Narodowym Bankiem Polskim,
Bankowym Funduszem Gwarancyjnym, Rzecznikiem Finansowym, Bankiem Gospodarstwa Krajowego, Zwiazkiem
Bankow Polskich, Krajowym Zwiazkiem Bankow Spotdzielczych.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mIn z1]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Lacznie (0-10)

Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet paﬁstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zréodta finansowania

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wplynie na sektor finanséw publicznych,
w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe informacje,
w tym  wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen

zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejScia w zycie zmian 0 1 2 5 10 Lacznie
(0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienigznym sektor mikro-, matychi | 0 0 0 0 0 0 0
(w mln z, Srednich
przedsiebiorstw
Ceny Srt;ﬁe z rodzina, obywatele oraz | 0 0 0 0 0 0 0
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Brak wptywu.
niepienigznym | sektor mikro-, matych i | Brak wplywu.
srednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz | Brak wptywu.
gospodarstwa domowe
Niemierzalne rodzina, obywatele oraz | Brak wptywu.




gospodarstwa domowe

gospodarka Brak wptywu.

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wplynie na konkurencyjno$¢ gospodarki
oraz rozw(j przedsigbiorczosci.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[X] nie dotyczy
Woprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli L] n!e
zgodnosci). (X1 nie dotyczy
(] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Woprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich E E}E
elektronizacji. .
X nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny (] mienie panstwowe (] zdrowie
[ ]inne:

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacj¢ i rozwdj
regionalny oraz pozostate obszary, o ktorych mowa w pkt 10.

Omowienie wplywu Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na wymienione obszary oraz sytuacj¢ ekonomiczng
i spoteczng rodziny, a takze 0sob niepelnosprawnych oraz osob starszych.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Realizacja planowanego wykonania przepisow aktu prawnego nastapi wraz z wejSciem w zycie projektowanego
rozporzadzenia. Przewiduje si¢, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie 1 stycznia 2020 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Ewaluacja efektow projektu bedzie dokonywana na biezgco przez Komisje Nadzoru Finansowego.

13.Zakaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




