Projekt z dnia 24 wrze$nia 2019 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie wysokosci oplaty rocznej za aplikacj¢ komornicza

Na podstawie art. 95 ust. 5 ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sadowych

(Dz. U. poz. 771 z pdzn. zm. V) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Optata roczna za aplikacj¢ komorniczg jest réwna 2,15-krotno$ci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 oraz z 2019 r.

poz. 1564), w wysokosci obowigzujacej w dniu rozpoczecia roku szkoleniowego.

§ 2. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 grudnia 2018 r. w

sprawie wysokos$ci optaty rocznej za aplikacj¢ komornicza (Dz.U. poz. 2428).

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
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) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1443, 1669 i 2244
oraz z 2019 r. poz. 55, 730, 1469, 2020 1 2070 .



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 95 ust. 5 ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sadowych
(Dz. U. poz. 771 z pézn. zm.) Minister Sprawiedliwos$ci, po zasiggnigciu opinii Krajowej
Rady Komorniczej, okre§la, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ optaty rocznej
za aplikacje, przy czym wysoko$¢ tej optaty nie moze by¢ wyzsza niz sze$ciokrotnos$c
minimalnego wynagrodzenia, kierujac si¢ koniecznos$cig zapewnienia aplikantom wlasciwego

poziomu szkolenia.

Celem wydania rozporzadzenia jest obnizenie wskaznika, od ktorego zalezy wysoko$¢

oplaty rocznej za szkolenie aplikantow komorniczych.

Obecnie wysoko$¢ oplaty rocznej za szkolenie aplikantow komorniczych okresla
rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 grudnia 2018 r. w sprawie wysokosci
oplaty rocznej za aplikacje komorniczg (Dz.U. poz. 2428). Wynosi ona 2,50-krotnos¢

wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.

Biorac pod uwage wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2020 r.
wynikajacego z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrze$nia 2019 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$¢ minimalnej stawki
godzinowej w 2020 r. (Dz. U. poz. 1778), zgodnie z ktérym wynagrodzenie to wyniesie
2 600,00 zt, przy obecnie obowigzujacym wskazniku, wysoko$¢ optaty rocznej obowiazujaca
w 2020 r. za aplikacj¢ komornicza wyniostaby 6 500,00 zt. Kwota ta jest bardzo wysoka

i przewyzsza $redni koszt szkolenia aplikantow.

Z dokonanej przez Ministerstwo Sprawiedliwos$ci analizy zestawienia kosztow szkolenia
aplikantow komorniczych za rok 2018 wynika, ze w 2018 r. $redni koszt szkolenia aplikanta
ksztattowat si¢ na poziomie 5 501,47 zt. W roku 2019 optata wyniosta 5 625,00 zt (2,50 x
2 250,00 zt).

Proponuje si¢ zatem, aby optata roczna za aplikacj¢ komornicza byta rowna 2,15-
krotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisow ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2018 r. poz.
2177 z pdézn. zm.) w wysokosci obowigzujacej w dniu rozpoczecia roku szkoleniowego.
Przy obowigzujacym minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ w 2020 r. w wysokosci 2 600 zt
optata roczna za aplikacje komorniczg w 2020 r. wynositaby zatem 5 590 zl. Taka kwota

zblizona jest do faktycznych §rednich kosztow szkolenia aplikantow w ubiegtym roku.



Przewiduje si¢, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.,
tj. z dniem rozpoczgcia kolejnego roku szkoleniowego, w zwigzku z czym musi utraci¢ moc
wskazane rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 grudnia 2018 r. w sprawie

wysokos$ci optaty rocznej za aplikacj¢ komorniczg (Dz.U. poz. 2428).
Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) 1 nie podlega

notyfikacji w trybie przewidzianym w tym rozporzadzeniu.

Projekt rozporzadzenia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U. z 2017 r. poz. 248) oraz
§ 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.), zostal udost¢gpniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie

Rzadowy Proces Legislacyjny.

Nie byta dokonywana ocena OSR w trybie § 32 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z

pdézn. zm).
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