Projekt z dnia 13 listopada 2019 1.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA FINANSOWD

w sprawie dodatku orzeczniczego na stanowisku radcy skarbowego

Na podstawie art. 148 ust. 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. 22019 r. poz. 768, 730, 15201 1556) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysokos¢, warunki 1 tryb przyznawania, wyplaty, zmiany

wysokosci oraz utraty dodatku orzeczniczego, zwanego dalej ,,dodatkiem”.

§ 2. Wysoko$¢ dodatku wynosi:

1) od 400 zt do 1200 zt;

2) od 1201 zt do 1500 zt — jezeli jest to uzasadnione szczegdlnymi wynikami 1 osiggnieciami
w rozstrzyganiu spraw podatkowych lub wzgledami organizacyjnymi zwigzanymi z
koniecznoscig zapewnienia wlasciwe] realizacji czynnosci organu, o ktorych mowa w
art. 13 § 2c ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2019 r.

poz. 900, z pozn. zm %), zwanych dalej ,,czynnosciami orzeczniczymi”.

§ 3. 1. Przy okreslaniu wysokosci dodatku bierze si¢ pod uwage:

1) stopien trudnosci i ztozonosci rozstrzyganych spraw podatkowych;

2) rzetelnos¢ i terminowos¢ wykonywanych czynnosci orzeczniczych;

3) skuteczno$¢ prowadzonych postepowan wyrazajaca si¢ w wydanych przez osobe
zatrudniong w jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej albo
funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej na stanowisku radcy skarbowego, zwanych
dalej ,radcami skarbowymi”, ostatecznych lub prawomocnych decyzjach i
postanowieniach;

4) doswiadczenie w zakresie prowadzenia postgpowan podatkowych 1 administracyjnych,

rozumiane jako staz pracy lub stuzby przy wykonywaniu tych czynnosci.
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2. W przypadku przyznawania dodatku po raz pierwszy uwzglednia si¢ kryterium, o

ktérym mowa w ust. 1 pkt 4.

1)

2)

3)

3)

§ 4. Dodatek przyznaje dyrektor izby administracji skarbowej na wniosek:

zastepcy dyrektora izby administracji skarbowej — w przypadku radcy skarbowego
wykonujacego czynnosci orzecznicze w komorkach podlegajacych bezposrednio temu
zastepcy,

naczelnika urzedu skarbowego — w przypadku radcy skarbowego wykonujacego
czynnosci orzecznicze w urzedzie skarbowym,

naczelnika urzedu celno-skarbowego — w przypadku radcy skarbowego wykonujacego
czynnosci orzecznicze w urzedzie celno-skarbowym,

naczelnika wydzialu, kierownika dziatu, kierownika referatu — w przypadku radcy
skarbowego wykonujacego czynnosci orzecznicze w komorkach podlegajacych

bezposrednio dyrektorowi izby administracji skarbowe]

— po zasiggnieciu opinii bezposredniego przetozonego radcy skarbowego, ktorego dotyczy

wniosek.

1)
2)

3)

§ 5. Wniosek o przyznanie dodatku zawiera:
proponowang wysoko$¢ dodatku;
uzasadnienie uwzgledniajgce warunki 1 kryteria przyznania dodatku;

okres, na ktory jest przyznawany dodatek w okreslonej wysokosci.

§ 6. 1. Wyplata dodatku nastgpuje nie pdzniej niz 10 dnia miesigca kalendarzowego

nastgpujacego po miesigcu kalendarzowym, za ktory jest przyznany dodatek. Wyptata dodatku

za grudzien jest dokonywana do konca grudnia.

2. Dodatku nie wyplaca si¢ za okres nieobecnosci w pracy albo stuzbie, dtuzszej niz 30

kolejnych dni kalendarzowych, z innych przyczyn niz:

1)

2)

1)

urlop wypoczynkowy, dodatkowy urlop wypoczynkowy, krétkoterminowy urlop
wypoczynkowy, urlop zdrowotny;
czas zwolnienia od pracy lub petnienia stuzby, za ktory pracownik albo funkcjonariusz na

podstawie odrebnych przepiséw zachowuje prawo do wynagrodzenia albo uposazenia.

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku moze by¢:
podwyzszona w wyniku weryfikacji spelniania warunkow, o ktérych mowa w § 2 pkt 2

lub kryteriéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1;



2) obnizona w wyniku weryfikacji spetniania warunkéw, o ktorych mowa w § 2 pkt 2 lub

kryteriéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 21 3.

2. Weryfikacja wysokosci dodatku jest dokonywana nie rzadziej niz co 6 miesiecy.
Termin dokonania weryfikacji po raz pierwszy liczy si¢ od dnia przyznania dodatku.

3. Zmiana wysokosci dodatku nastepuje z miesigcem nastgpujacym po miesigcu
kalendarzowym, w ktorym dokonano weryfikacji.

4. Stwierdzenie utraty dodatku nastgpuje w przypadku niespetniania warunkow, o ktérych

mowa w art. 148 ust. 1 pkt 3 ustawy.

5. Do zmiany wysokos$ci oraz stwierdzenia utraty dodatku przepisy § 41 § 5 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 8. O przyznaniu, zmianie wysokosci albo stwierdzeniu utraty dodatku zawiadamia si¢
radce skarbowego na pismie z podaniem daty, od ktorej nastepuje przyznanie, zmiana

wysokosci albo utrata dodatku.
§ 9. Do dodatku orzeczniczego za rok 2019 stosuje sie przepisy dotychczasowe.

§ 10. Wnioski o przyznanie dodatku orzeczniczego na rok 2020 ztozone przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
§ 11. Dodatek orzeczniczy za styczen i luty 2020 r. wyptaca si¢ w terminie do dnia 31

marca 2020 r.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.?
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UZASADNIENIE

Niniejszy projekt rozporzadzenia stanowi realizacj¢ upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 148 ust. 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. z2019 r. poz. 768, 730, 1520 1 1556).

W projekcie uwzgledniono zmiang brzmienia art. 148 ust. 3 ustawy z dnia 16 listopada
2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej nadang ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. o
zmianie ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 2354), ktora wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.

Projektowane rozporzadzenie w znaczne] czeSci powiela rozwigzania obecnie
funkcjonujace w przedmiotowym zakresie na podstawie rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1
Finansow z dnia 26 kwietnia 2017 r. w sprawie dodatku orzeczniczego na stanowisku radcy
skarbowego (Dz. U. poz. 863), wprowadzajac jednoczesnie nowy sposob okreslenia
wysokos$ci dodatkéw orzeczniczych.

Odmiennie od regulacji obecnie obowiazujacych, w projekcie zrezygnowano z
okreslania wysokosci dodatku orzeczniczego w postaci procentowej od wynagrodzenia
zasadniczego albo uposazenia zasadniczego. Zgodnie z projektowana regulacjg dodatek
orzeczniczy dla pracownika 1 funkcjonariusza moze by¢ przyznany w wysokosci od 400 zt do
1200 zl, a jezeli jest to uzasadnione szczegdlnymi wynikami i osiggnieciami w rozstrzyganiu
spraw podatkowych lub wzgledami organizacyjnymi zwigzanymi z konieczno$cia
zapewnienia wilasciwej realizacji czynnosci organu dodatek ten moze by¢ przyznany w
wysokosci od 1201 zt do 1500 zt. W przypadku zmian dotyczacych spetniania warunku, o
ktérym mowa w § 2 pkt 2 projektu rozporzadzenia, wysokos¢ dodatku orzeczniczego moze
zosta¢ zmieniona.

Projektowane regulacie maja stuzy¢ zmniejszeniu zroznicowania wysokosci dodatkow
orzeczniczych. Pracownikowi/funkcjonariuszowi zostanie przyznany dodatek kwotowy. W
przypadku przyznania dodatku w nizszej wysokosci, anizeli otrzymywany na dzien 31
grudnia 2019 r., dyrektorzy izb administracji skarbowej beda mieli mozliwo$¢ podwyzszenia
wynagrodzenia/uposazenia pracownikow 1 funkcjonariuszy realizujgcych czynno$ci
orzecznicze o kwote odpowiadajaca obnizonej wysokosci dodatku — tak aby nie spowodowac
nieuzasadnionego obnizenia tacznego wynagrodzenia/uposazenia
pracownika/funkcjonariusza. Taka regulacja wynagrodzen/uposazen winna zosta¢ dokonana

w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.



Dodany zostal przepis okreslajacy elementy, ktore winien zawiera¢ wniosek o
przyznanie dodatku orzeczniczego.

Doprecyzowany zostat rowniez przepis okreslajacy termin wyptaty dodatku (§ 6 ust. 1
projektu). Projekt stanowi, ze wyplata dodatku nastgpuje nie pdzniej niz 10 dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu kalendarzowym, za ktory przyznany jest dodatek.
Powyzsza zmiana wynika z dostosowania terminu wyptaty dodatku do przepisu art. 85 § 2
Kodeksu pracy, ktéry stanowi, ze wynagrodzenie za pracg ptatne raz w miesiagcu wyptaca sie
z dotu, niezwlocznie po ustaleniu jego pelnej wysokosci, nie pdzniej jednak niz w ciagu
pierwszych 10 dni nastgpnego miesigca kalendarzowego. Ponadto w § 6 ust. 2, w stosunku do
obowigzujacego brzmienia przepisu, uzupetniono katalog sytuacji, ktérych nie uwzglednia sig
wsérod nieobecnosci w pracy albo stuzbie, za ktére nie jest wyptacany dodatek (m. in. o
dodatkowy urlop wypoczynkowy, urlop zdrowotny).

Dodano rowniez przepis okreslajacy warunki 1 tryb stwierdzania utraty dodatku
0rZeczniczego.

W projekcie okreslono, ze rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r,
t]. z dniem wejscia w zycie art. 148 ust. 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowe] w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. o zmianie
ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2354)
- art. 38 pkt 3 tej ustawy. Jednoczesnie w projekcie wskazano, ze do dodatku orzeczniczego
za 2019 r. stosuje si¢ przepisy dotychczasowe. Ponadto projekt okresla, ze wyptata dodatku za
styczen 1 luty 2020 r. powinna nastapi¢ do konca marca 2020 r., zapewniajgc dyrektorom izb
administracji skarbowej czas na przyznanie dodatkéw zgodnie z przepisami nowego
rozporzadzenia oraz ich wyptate.

Z uwagi na fakt, ze projektowana regulacja wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.
wnioski o przyznanie dodatku orzeczniczego na rok 2020 beda mogly by¢ sktadane dopiero
poczawszy od tej daty. Powyzsze oznacza, ze wnioski ztozone przed dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia sg bezprzedmiotowe.

W opinii projektodawcow projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii
Europejskiej.

Projekt nie wymaga zasiegniecia opinii, dokonania konsultacji oraz uzgodnienia z
wlasciwymi organami 1 instytucjami Unii Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem

Centralnym.



Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z
pdzn. zm.).

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe] w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 4 1 § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z2016 1.
poz. 1006, z pdzn. zm.), projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowe] Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie

Rzadowy Proces Legislacyjny (www.rcl.gov.pl).

Zawarte w projekcie regulacje nie beda mialy wplywu na dziatalno$¢

mikroprzedsigbiorcow, matych i §rednich przedsiebiorcow.
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