
Projekt z dnia 2 stycznia 201Q r

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  R O D Z I N Y ,  P R A C Y  I P O L I T Y K I  S P O Ł E C Z N E J 1}

2 dnia......................................2019 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia za pracę 

i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników Polskiego

Komitetu Normalizacyjnego

Na podstawie art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 12 września 2002 r. o normalizacji 
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1483) oraz art. 773 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -  Kodeks 
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z późn. zm.2)) zarządza się, co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 marca
2016 r. w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia za pracę i przyznawania innych

świadczeń związanych z pracą dla pracowników Polskiego Komitetu Normalizacyjnego

(Dz.U. poz. 336) załącznik nr 1 do rozporządzenia otrzymuje brzmienie określone 
w załączniku do niniejszego rozporządzenia.

§ 2. Miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego określone w załączniku 
do mniejszego rozporządzenia mają zastosowanie do wynagrodzeń należnych od dnia 
1 stycznia 2019 r.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.
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Załącznik do rozporządzenia Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  

z dnia …………. 2019 r. (poz.….) 

 

TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

 

 

Kategoria zaszeregowania Kwota w złotych 

1 2 

I 2 000 – 3500  

II 2 200 – 3 700  

III 2 300 – 4 000  

IV 2 400 – 4 300  

V 2 500 – 4 600 

VI 2 600 – 4 900 

VII 2 800 – 5 500 

VIII 3 000 – 5 900 

IX 3 300 – 6 300  

X 3 500 – 6 900 

XI 3 900 – 7 500 

XII 4 500 – 8 700 
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U Z A S A D N I E N I E   

 

Projekt rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy 

i Polityki Społecznej z dnia 3 marca 2016 r. w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia za 

pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników Polskiego 

Komitetu Normalizacyjnego (Dz. U. poz. 336) stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego 

zawartego w art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 12 września 2002 r. o normalizacji (Dz. U. z 2015 r. 

poz. 1483) oraz art. 77
3
 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. 

z 2018 r. poz. 917, z późn. zm.).   

Projekt rozporządzenia przewiduje zmianę miesięcznych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego dla pracowników Polskiego Komitetu Normalizacyjnego (PKN), określonych 

w załączniku do przedmiotowego rozporządzenia, zgodnie z propozycjami przedstawionymi 

przez Prezesa PKN. 

Zgodnie bowiem z art. 9 ust. 1 pkt 3a projektu ustawy budżetowej na rok 2019 (druk 

sejmowy 2864) planowany średnioroczny wskaźnik wzrostu wynagrodzeń dla pracowników 

państwowej sfery budżetowej wynosi 102,3%. 

Ponadto, w myśl rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 września 2018 r. sprawie 

wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki 

godzinowej w 2019 r. (Dz. U. poz. 1794), w 2019 r. minimalne wynagrodzenie za pracę 

wynosi 2250 zł.  

Określone, w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, minimalne 

kwoty wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach I-XII wynoszą odpowiednio 2000 zł – 

4500 zł, natomiast maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego 3500 zł – 8700 zł. Oznacza 

to wzrost minimalnych stawek od 0% do ok. 42 %, a maksymalnych stawek od 0% do ok. 6%. 

Podwyższenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego (w tym minimalnej 

stawki w I kategorii zaszeregowania) nie spowoduje dodatkowych skutków finansowych, 

tj. mieścić się będzie w ramach planowanych limitów wynagrodzeń dla PKN.  

Natomiast podwyższenie maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

w tabelach nie spowoduje automatycznego wzrostu wynagrodzeń pracowników, natomiast 

pozwoli na ustalenie wyższych wynagrodzeń w przyszłości. 

Proponowane zmiany pozwolą także na zatrudnienie nowych, posiadających 

odpowiednie kwalifikacje pracowników. 

W świetle art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń 

w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 

2288), podwyższenie wynagrodzeń dla pracowników państwowej sfery budżetowej następuje 

w ciągu 3 miesięcy po ogłoszeniu ustawy budżetowej, z wyrównaniem od dnia 1 stycznia 

danego roku. 
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W związku z powyższym proponuje się, aby stawki wynagrodzenia zasadniczego 

miały zastosowanie od dnia 1 stycznia 2019 r., co nie spowoduje negatywnych skutków dla 

adresatów aktu prawnego ze względu na korzystny charakter tej regulacji. Tym samym 

zastosowane rozwiązanie, mimo retroaktywnego charakteru, nie narusza zasad 

demokratycznego państwa prawnego. 

Przedmiotowe rozporządzenie wejdzie w życie po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia.  

Jednocześnie projekt nie narusza przepisów prawa Unii Europejskiej dotyczących 

równego traktowania kobiet i mężczyzn. 

Projekt nie zawiera przepisów technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie 

z trybem przewidzianym w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. 

w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych 

(Dz.  U. poz. 2039, z późn. zm.). 

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym 

Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, 

konsultacji albo uzgodnienia. 

Projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na 

stronie podmiotowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, stosownie do art. 5 

ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. 

U. z 2017 r. poz. 248) oraz Rządowego Centrum Legislacji w zakładce Rządowy Proces 

Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 

2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. zm.).  

Przedmiotowa regulacja nie wywiera wpływu na działalność mikroprzedsiębiorców,  

małych i średnich przedsiębiorców.   

Projekt nie stwarza zagrożeń korupcyjnych. 

 

 

 

 


