Projekt
USTAWA
z dnia 1993 r.

o Najwyzszej Izbie Kontroli

Rozdzial 1
Zadania 1 zakres dziatania

Art. 1.
1.Najwyzsza Izba Kontroli jest naczelnym organem kontroli panstwowe]j.
2. Najwyzsza Izba Kontroli podlega Sejmowi.
3. Najwyzsza Izba Kontroli dziata na zasadzie kolegialnoéci.

Art. 2.
1. Najwyzsza Izba Kontroli kontroluje dziatalno$é¢ organdw administracii
rzadowej,
panstwowych oséb prawnych i innych panstwowych jednostek organizacyjnych.
2. Najwyzsza izba Kontroli moze kontrolowac¢ dziatalno$é organdw samorzagdu
terytorialnego, komunalnych oséb prawnych i innych komunalnych jednostek
organizacyjnych.
3. Najwyzsza Izba Kontroli moze rdéwniez kontrolowad dziatalnos$¢ jednostek
organizacyjnych i podmiotdédw gospodarczych innych niz wymienione w ust. 1
i 2, w zakresie w jakim jednostki i podmioty te:
1) wykonuja zadania zlecone lub powierzone przez panstwo,
2) wykonuja dostawy, usiugi i1 roboty na rzecz panstwa lub samorzadu
terytorialnego,
3) organizuja lub wykonuja prace interwencyjne albo roboty publiczne,
4) dziataja z udzialem mienia panstwowego lub komunalnego albo
rozporzadzaja
takim mieniem,
5) korzystaja z indywidualnie przyznanej pomocy lub gwarancji albo
poreczenia
panstwa, lub samorzadu terytorialnego.

Art. 3.
Najwyzsza Izba Kontroli, kontrolujac jednostki wymienione w art. 2, bada w
szczegdlnosci wykonanie budzetu panstwa oraz realizacje ustaw i innych
aktow
prawnych w zakresie dziatalnos$ci finansowej, gospodarczej i1 organizacyjno-
administracyjnej
tych jednostek.
Art. 4.
1. Najwyzsza Izba Kontroli kontroluje wykonanie budzetu, gospodarke
finansowa
i majatkowa Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii
Sejmu, Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii Sejmu,
Kancelarii Senatu, Trybunalu Konstytucyjnego, Sadu Najwyzszego,
Naczelnego
Sadu Administracyjnego, Rzecznika Praw Obywatelskich i Panstwowej
Inspekcji Pracy.
2. Na zlecenie Sejmu, Najwyzsza Izba Kontroli moze kontrolowa¢ dziatalnosé
Kancelarii Prezydenta rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii Sejmu,
Kancelarii
Senatu oraz Panstwowej Inspekcji Pracy tak jak dziatalno$é organdw i
jednostek, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1.
3. Kontrole dziatalnos$ci Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
tak



jak dziatalno$¢ organdw i jednostek, o ktdérych mowa w art. 2 ust. 1,

Najwyzsza
Izba Kontroli moze przeprowadza¢ na wniosek Prezydenta Rzeczypospolite]
Polskiej, a Kancelarii Senatu na wniosek Senatu.

Art. 5.

Najwyzsza Izba Kontroli przeprowadza kontrole pod wzgledem legalnos$ci,

gospodarnosci,

rzetelnosci i celowosci, z tym ze kontrole jednostek, o ktdérych

mowa w art. 2 ust. 3 pkt 4 i 5 pod wzgledem legalnos$ci i rzetelnosci.

Art. 6.

1. Najwyzsza Izba Kontroli podejmuje kontrole na zlecenie Sejmu, na wniosek
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie]j, Prezesa Rady Ministrédw oraz z

wlasnej
inicjatywy.

2. Najwyzsza Izba Kontroli wykonuje swoje zadania na podstawie okresowych
planéw pracy, ktdére przedktada Sejmowi; moze tez przeprowadzad¢ kontrole
dorazne.

Art. 7.
1. Najwyzsza Izba Kontroli przedkiada Sejmowi:
1) analize wykonania budzetu panstwa,
2) opinie w przedmiocie absolutorium dla Rady Ministroéw,
3) informacje o wynikach kontroli zleconych przez Sejm,
4) informacje o wynikach kontroli przeprowadzonych na wniosek Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Rady Ministrdédw oraz innych
wazniejszych
kontroli,
5) wnioski w sprawie rozpatrzenia przez Sejm okre$lonych problemdbw
zwigzanych z dziatalnos$cia organdw wykonujacych zadania publiczne,
6) wynikajace z kontroli zarzuty, dotyczace dzialalnos$ci osdéb
wchodzacych
w sktad Rady Ministréw, a takze kierujacych urzedami centralnymi, lub
innymi réwnorzednymi organami,
7) sprawozdanie ze swej dziatalno$ci w roku ubiegiym.

2. Tryb wykonywania przez Najwyzsza Izbe Kontroli obowiazkdéw wobec Sejmu

i jego organdédw okresla regulamin Sejmu.
Art. 8.

1. Najwyzsza Izba Kontroli przedklada Prezydentowi Rzeczypospolite]

Polskie]
informacje o wynikach kontroli przeprowadzonych na jego wniosek, oraz

informacje
o wynikach kontroli przeprowadzonych na zlecenie Sejmu, na
wniosek Prezesa Rady Ministréw a takze o wynikach innych wazniejszych
kontroli.

2. Najwyzsza Izba Kontroli przedkitada Prezesowi Rady Ministréw informacje
o wynikach kontroli przeprowadzonych na jego wniosek oraz informacje o
wynikach kontroli przedkitadanych Sejmowi i Prezydentowi Rzeczypospolite]
Polskiej.

Art. 9.

Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli przedkltadaja wiasciwym wojewodom i

sejmikom

samorzadowym informacje o wynikach wazniejszych kontroli dotyczacych

dziatalnos$ci terenowych organdédw administracji rzadowe] 1 samorzadu

terytorialnego.
Art. 10.

1. Prezes Najwyzsze] Izby przedklada Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej
informacje o wynikach kontroli przeprowadzonych na jego wniosek, oraz

informacje
o wynikach kontroli przeprowadzonych na zlecenie Sejmu, na
wniosek Prezesa Rady Ministréw a takze o wynikach innych wazniejszych
kontroli.

2. Najwyzsza Izba Kontroli przedkitada Prezesowi Rady Ministréw informacje



o wynikach kontroli przeprowadzonych na jego wniosek oraz informacje o
wynikach kontroli przedkladanych Sejmowi 1 Prezydentowili Rzeczypospolite]
Polskiej.
Art. 11.
Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze wystepowaé¢ do Trybunatu
Konstytucyjnego
z wnioskami o:
1) stwierdzenie zgodnos$ci aktu ustawodawczego z Konstytucja albo innego
aktu normatywnego z Konstytucja lub aktem ustawodawczym,
2) ustalenie powszechnie obowiagzujacej wykltadni ustaw.

Art. 12.
Organy kontroli, rewizji, inspekcji dziatajace w administracji rzadowe]j i
samorzadzie
terytorialnym sa obowigzane do:
1) udostepniania Najwyzsze] Izbie Kontroli, na jej zadanie, wynikdéw
kontroli przeprowadzonych przez te organy,
2) przeprowadzania okres$lonych kontroli wspdlnie pod kierownictwem
Najwyzszej Izby Kontroli,
3) przeprowadzania kontroli doraznych na zlecenie Najwyzszej Izby
Kontroli.

Rozdzial 2
Organizacija Najwyzszej Izby Kontroli

Art. 13.

Prezes Najwyzszej Izby Kontroli kieruje NajwyzZzsza Izba Kontroli i odpowiada

przed Sejmem za jej dziatalnosé.

Art. 14.

1. Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli - na wniosek Marszatka Sejmu lub grupy
co najmniej 35 posidéw - powoluje Sejm za zgoda Senatu.

2. Senat podejmuje uchwale w sprawie powolania Prezesa Najwyzszej Izby
Kontroli w ciagu miesiaca od dnia otrzymania uchwaly Sejmu. Niepodjecie
uchwaly w tym terminie oznacza wyrazenie zgody przez Senat.

3. Jezeli Senat odmawia wyrazenia zgody na powolanie Prezesa Najwyzszej

Izby
Kontroli, Sejm powoiluje na stanowisko Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli
inna osobe; przepisy ust. 1 1 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 15.

Przed przystapieniem do wykonywania obowigzkdéw Prezesa Najwyzszej Izby

Kontroli sktada przed Sejmem przysiege nastepujace] tresci:

"Obejmujac stanowisko Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli uroczyscie

przysiegam,

ze dochowam wiernos$ci postanowieniom Konstytucji Rzeczypospolite]

Polskiej, a powierzone mi obowiazki bede wypeinial bezstronnie i z

najwyzszg

staranno$cia".

Przysiega moze by¢ réwniez ziozona z dodaniem sidéw: "Tak mi dopomdz

Boég".

Art. 1le.

1. Kadencja Prezesa Najwyzsze]j Izby Kontroli trwa 6 lat, liczac od dnia

zlozenia
przysiegi. Po uptywie kadencji Prezes Najwyzszej Izby Kontroli peini
obowiazki do czasu objecia stanowiska przez nowego Prezesa Najwyzsze]
Izby Kontroli.

2. Ta sama osoba moze by¢ Prezesem Najwyzszej Izby Kontroli nie diuzej niz
przez dwie kolejne kadencje.

3. Kadencja Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli wygasa w razie jego S$mierci

lub
odwotania.



Art. 17.
1. Sejm odwoituje Prezesa Najwyzsze]j Izby Kontroli jezeli:
1) zrzekl sie on stanowiska,
2) uzna, ze stal sie on trwale niezdolny do peinienia obowiazkdéw na
skutek

choroby,
3) zostat on skazany prawomocnym wyrokiem sadu za popeinienie
przestepstwa,
4) Trybunat Stanu orzekl w stosunku do niego zakaz zajmowania
kierowniczych

stanowisk lub peilnienia funkcji zwiazanych ze szczegdlna
odpowiedzialnosécia
w organach panstwowych.
2. Do odwotania Prezesa Najwyzsze] Izby Kontroli stosuje sie odpowiednio
art.
14.
Art. 18.
Prezes Najwyzszej Izby Kontroli nie moze by¢ pociagniety do
odpowiedzialnosci
karnej ani aresztowany lub zatrzymany bez zgody Sejmu.
Art. 19.
Ze stanowiskiem Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli nie mozna taczyé
przynaleznosci
do partii politycznej, innego zatrudnienia ani peinienia funkcji
publicznej,
z wyjatkiem dodatkowej pracy w charakterze nauczyciela akademickiego
w szkole wyzszej albo pracownika naukowego w instytucie naukowym lub
naukowo-badawczym.
Art. 20.
1. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli bierze udzial w posiedzeniach Sejmu.
2. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli ma prawo uczestniczyé w posiedzeniach
Rady Ministroéw.
Art. 21.

1. Wiceprezesdw Najwyzsze] Izby Kontroli, w liczbie od 2 do 4, powoiuje 1
odwotuje Prezydium Sejmu na wniosek Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli.
2. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, za zgoda Marszaika Sejmu, powoluje i

odwotluje dyrektora generalnego Najwyzszej Izby Kontroli.
Wiceprezesi i dyrektor generalny Najwyzszej Izby Kontroli wspdidziataja

Prezesem Najwyzszej Izby Kontroli w kierowaniu Najwyzsza Izba Kontroli.
4. Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli w razie potrzeby zastepuje wyznaczony
przez niego jeden z wiceprezesdw.
5. Do wiceprezesdw oraz dyrektora generalnego Najwyzszej Izby Kontroli
stosuje
sie odpowiednio przepis art. 19.
Art. 22.
1. W sktad Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli wchodzg: Prezes NajwyzZsze]
Izby Kontroli jako przewodniczacy, wiceprezesi i dyrektor generalny
Najwyzsze]
Izby Kontroli, oraz czternastu czionkdéw Kolegium.
2. Prezydium Sejmu - na wniosek Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli - powoluje
i odwotuje czlonkdé4w Kolegium:
1) sedziego Trybunatu Konstytucyjnego wskazanego przez Prezesa Trybunailu
Konstytucyjnego,
2) sedziego Sadu Najwyzszego wskazanego przez Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego,
3) sedziego Naczelnego Sadu Administracyjnego wskazanego przez Prezesa
Naczelnego Sadu Administracyjnego,
4) 4 wybitnych przedstawicieli nauk prawnych lub ekonomicznych,
5) 7 dyrektordédw jednostek organizacyjnych Najwyzszej Izby Kontroli 1lub
doradcdéw Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, sposrdd ktdrych Prezes



Najwyzsze] Izby Kontroli wyznacza sekretarza Kolegium.
3. Osoby wchodzgace w sktad Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli sg w
sprawowaniu
swych funkcji niezawiste i moga w sprawie podejmowanych uchwal
zgtaszaé¢ do protokotu zdanie odrebne.
4. Kadencja czionkédw Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli trwa 2 lata, liczac
od dnia powolania.
Art. 23.
1. Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli zatwierdza:
1) analize wykonania budzetu panstwa,
2) sprawozdanie z dziatalnos$ci Najwyzszej Izby Kontroli w roku ubiegiym.
2. Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli uchwala:
1) opinie Najwyzsze]j Izby Kontroli w przedmiocie absolutorium dla Rady
Ministréw,
2) wnioski o rozpatrzenie przez Sejm okres$lonych problembdw zwiazanych
z dziatalnos$cia organdédw wykonujacych zadania publiczne,
3) wynikajace z kontroli zarzuty, dotyczace dziatalnosci osdb,
wchodzacych
w sktad Rady Ministrdéw, a takze kierujacych urzedami centralnymi, lub
innymi réwnorzednymi organami,
4) projekt statutu Najwyzszej Izby Kontroli,
5) projekt budzetu Najwyzszej Izby Kontroli,
6) okresowe plany pracy Najwyzszej Izby Kontroli.
3. Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli opiniuje:
1) wniesione przez Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli programy i
informacje
o wynikach szczegdlnie waznych kontroli,
2) 1nne sprawy wniesione przez Prezesa Najwyzsze] Izby Kontroli albo
przedstawione przez co najmniej jedna trzecia czionkdé4w Kolegium.

Art. 24.

1. Do waznos$ci uchwal Kolegium niezbedna jest obecnos$é Prezesa Najwyzsze]
Izby Kontroli lub wyznaczonego przez niego do przewodniczenia obradom
wiceprezesa oraz co najmniej poitowy skiadu Kolegium.

2. Uchwaly zapadaja w tajnym glosowaniu wiekszoscia gilosdw, w razie rodwnej
liczby gtosdédw rozstrzyga przewodniczacy.

3. Prezes Najwyzsze]j Izby Kontroli moze zapraszaé¢ na posiedzenia Kolegium
osoby zajmujace kierownicze stanowiska panstwowe; moze rdéwniez zapraszad
inne osoby.

Art. 25.
1. Jednostkami organizacyjnymi Najwyzszej Izby Kontroli sa departamenty i
delegatury.
2. Organizacje wewnetrzna Najwyzszej Izby Kontroli, w tym siedziby
delegatur

i zakres ich wtasciwos$ci terytorialnej, okres$la statut Najwyzszej Izby

Kontroli
nadawany przez Prezydium Sejmu, na wniosek Prezesa Najwyzsze]j Izby
Kontroli. Statut Najwyzszej Izby Kontroli podlega ogioszeniu w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".

3. Prezydium Sejmu moze w statucie upowaznié¢ Prezesa Najwyzszej Izby
Kontroli do okres$lania w drodze zarzadzenia szczegdblowej organizacji

wewnetrznej
jednostek organizacyjnych Najwyzsze] Izby Kontroli oraz ich wtasciwosci,
a takze wprowadzania zmian w tym zakresie.

Art. 26.

1. Projekt budzetu Najwyzszej Izby Kontroli w brzmieniu uchwalonym przez
Kolegium Najwyzsze] Izby Kontroli Minister Finansdéw witacza do projektu
budzetu Panstwa.

2. Prezesowili Najwyzszej Izby Kontroli w zakresie wykonywania budzetu

Najwyzsze]

Izby Kontroli przysituguja uprawnienia Ministra Finanséw.



3. Wykonanie budzetu Najwyzszej Izby Kontroli kontroluje Sejm.
Rozdziat 3
Postepowanie kontrolne

Art. 27.
Postepowanie kontrolne przeprowadza sie wedlug przepisdéw niniejszej ustawy.
Art. 28.

Postepowanie kontrolne ma na celu ustalenie stanu faktycznego w zakresie
dziatalnos$ci jednostek poddanych kontroli, rzetelne jego udokumentowanie i
dokonanie oceny kontrolowanej dziatalnoéci.
Art. 29.
Do realizacji celu, o ktdérym mowa w art. 28:
1) kierownicy jednostek podlegajacych kontroli maja obowiazek
przedktadac
na zadanie Najwyzszej Izby Kontroli wszelkie dokumenty i materialy
niezbedne do przygotowania i przeprowadzenia kontroli,
2) upowaznieni przedstawiciele Najwyzszej Izby Kontroli maja prawo do:

a) swobodnego wstepu do obiektédw i pomieszczen jednostek

kontrolowanych,

b) wgladu do wszelkich, w tym objetych tajemnica ustawowo chroniona
dokumentdéw zwigzanych z dziatalnos$cig jednostek kontrolowanych,
pobierania oraz zabezpieczania dokumentdéw i innych
materiatédw dowodowych,

c) dokonywania ogledzin obiektéw, skitadnikdédw majatkowych i przebiegu
okres$lonych czynnosci,

d) wzywania 1 przesituchiwania $wiadkéw,

e) zadania od pracownikéw jednostek kontrolowanych udzielania
ustnych i pisemnych wyjasnien,

f) w zwigzku z przeprowadzana kontrola, zasiegania informacji w

jednostkach
niekontrolowanych oraz zadania wyjasnien od pracownikdw
tych jednostek,

g) korzystania z pomocy biegitych i specjalistoéw,

h) w zwigzku z przeprowadzana kontrola, zwolywania narad z

pracownikami
jednostek kontrolowanych a takze uczestniczenia w
posiedzeniach kierownictwa, kolegiach oraz naradach organdw
administracji rzadowej i1 samorzgdu terytorialnego.

Art. 30.

1. Kontrole przeprowadzaja pracownicy Najwyzszej Izby Kontroli, zwani dalej
"kontrolujacymi", na podstawie legitymacji siuzbowej i1 imiennego

upowaznienia
okres$lajacego jednostke i podstawe prawna do podjecia kontroli.

2. Imienne upowaznienia do przeprowadzania kontroli wydaja Prezes,

wiceprezesi
oraz dyrektorzy i wicedyrektorzy Jjednostek organizacyjnych Najwyzsze]
Izby Kontroli.

3. Prezes, wiceprezesi, dyrektor generalny oraz pracownicy Najwyzszej Izby
Kontroli nadzorujacy czynnosci kontrolne, przeprowadzaja kontrole na

podstawie
legitymacji situzbowej, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Kontrole spraw lub dokumentdw zakwalifikowanych jako tajne specjalnego
znaczenia przeprowadza sie na podstawie legitymacji situzbowej i odrebnego
upowaznienia wydanego przez Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli.

Art. 31.

1. Kontrolujacy podlega wylaczeniu na wniosek lub z urzedu z postepowania
kontrolnego, jezeli wyniki kontroli mogityby oddziatywaé¢ na jego prawa lub
obowiazki, na prawa lub obowigzki jego maitzonka albo osoby pozostajacej
z nim faktycznie we wspdlnym pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego
stopnia badzZz osdéb zwiazanych z nim z tytulu przysposobienia, opieki



lub kurateli.

2. Kontrolujacy moze by¢ wytaczony na wniosek lub z urzedu z postepowania
kontrolnego w kazdym czasie, jezeli zachodza uzasadnione watpliwosci co
do jego bezstronnoéci.

3. O przyczynach powodujacych wytaczenie kontrolujacy lub kierownik

jednostki
kontrolowanej niezwlocznie zawiadamia dyrektora jednostki organizacyjne]
Najwyzszej Izby Kontroli, w ktdérej kontrolujacy wykonuje obowigzki,
zwane] dalej "wlasciwa jednostka organizacyjna Najwyzszej Izby Kontroli'".

4. O wytaczeniu postanawia dyrektor wtasciwej jednostki organizacyjne]

Najwyzsze]

Izby Kontroli; postanowienie dyrektora jest ostateczne.

5. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli mozZze na wniosek lub z urzedu wylaczyé¢ z
postepowania kontrolnego wszystkich kontrolujacych z jednostki

organizacyjne]

Najwyzszej Izby Kontroli, jezeli wyniki kontroli mogtyby oddziatywaé na
prawa lub obowigzki dyrektora albo wicedyrektora tej jednostki lub osdb

im
bliskich okres$lonych w ust. 1; w wypadku wylaczenia Prezes Najwyzsze]

Izby
Kontroli wyznacza do postepowania kontrolnego innag jednostke

organizacyjna.

6. Do czasu wydania postanowienia, o ktérym mowa w ust. 4 1 5, kontrolujacy
podejmuje jedynie czynnos$ci nie cierpiace zwioki.

Art. 32.

1. Postepowanie kontrolne prowadzone jest w siedzibie jednostki

kontrolowanej
oraz w miejscach 1 czasie wykonywania jej zadan, a Jjezeli tego wymaga
dobro kontroli rdéwniez w dniach wolnych od pracy i poza godzinami pracy.

2. Postepowanie kontrolne lub poszczegdlne jego czynnos$ci przeprowadza sie
w miare potrzeby rédwniez w siedzibie jednostki organizacyijnej Najwyzsze]
Izby Kontroli.

Art. 33.

1. Kontrolujacy jest upowazniony do swobodnego poruszania sie na terenie

jednostki
kontrolowanej bez obowiazku uzyskiwania przepustki oraz zwolniony
jest od rewizji osobistej przewidzianej w wewnetrznym regulaminie

jednostki
kontrolowanej.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej zapewnia kontrolujacemu warunki i

S$rodki
niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w szczegdlnosci
niezwtoczne przedstawianie do kontroli zadanych dokumentdéw i materiaiodw,
terminowe udzielanie wyjasnien przez pracownikdw jednostki, udostepnianie
urzgdzen technicznych z ich obsiuga oraz $rodkdédw transportu, a w
miare mozliwos$ci oddzielnych pomieszczen z odpowiednim wyposazeniem.

3. Udokumentowane koszty zwigzane z korzystaniem przez kontrolujgcego z
urzadzen technicznych i1 $rodkdéw transportu jednostki kontrolowanej ponosi
Najwyzsza Izba Kontroli.

Art. 34.
1. Kontrolujacy ustala stan faktyczny na podstawie zebranych w toku
postepowania
dowodow.

2. Dowodami sa w szczegdlnosci dokumenty, zabezpieczone rzeczy, wyniki
ogledzin, zeznania $Swiadkdéw, opinie biegiych oraz pisemne wyjas$nienia i
osdwiadczenia.

Art. 35.

1. Zebrane w toku postepowania kontrolnego materiaty dowodowe kontrolujacy
odpowiednio zabezpiecza, w miare potrzeby przez:

1) oddanie na przechowanie kierownikowi lub innemu pracownikowi
jednostki



kontrolowanej za pokwitowaniem,

2) przechowywanie w jednostce kontrolowanej w oddzielnym, zamknietym
i opieczetowanym pomieszczeniu,

3) zabranie z jednostki kontrolowanej za pokwitowaniem.

2. 0 zwolnieniu materiatdéw dowodowych spod zabezpieczenia decyduje

kontrolujacy,

a w razie odmowy - dyrektor wtasciwej jednostki organizacyjnej
Najwyzszej Izby Kontroli.
Art. 36.

1. Kontrolujacy moze sporzadzad¢, a w razie potrzeby moze zazadad¢ od

kierownika
jednostki kontrolowanej sporzadzenia niezbednych dla kontroli odpiséw
lub wyciagdw z dokumentdéw, jak rdéwniez zestawien i obliczen na podstawie
dokumentoéw.

2. Zgodno$¢ odpisdéw 1 wyciagdw oraz zestawien i obliczen z oryginalnymi

dokumentami
potwierdza kierownik komérki organizacyjne]j, w ktdrej dokumenty
sie znajduja, lub osoba do tego upowazniona.

3. Odpisy i wyciagi z dokumentdw zabezpieczonych w trybie art. 35 moga by¢
sporzadzane tylko za zgoda i w obecnos$ci kontrolujacego, ktdry potwierdza
ich zgodnos$¢ z oryginatem i wydaje je jednostce kontrolowanej za

pokwitowaniem
odbioru.

Art. 37.

1. Kontrolujacy dokonuje pobrania rzeczy w obecnos$ci kierownika komdrki
organizacyjnej, w ktdérej rzecz sie znajduje, a w razie jego nieobecnosci

pracownika wyznaczonego przez kierownika jednostki kontrolowanej. Pobrana
rzecz powinna by¢ zaopatrzona przez uczestnikdé4w pobrania w trwalte
cechy lub znaki uniemozliwiajace zastapienie jej inna.
2. Z pobrania rzeczy sporzadza sie protokdl, ktdéry podpisuje kontrolujacy i
osoba uczestniczaca w pobraniu.
Art. 38.
1. W razie potrzeby ustalenia stanu faktycznego obiektdé4w lub innych
sktadnikéw
majatkowych albo przebiegu okres$lonych czynnosci kontrolujacy moze
przeprowadzié¢ ogledziny.
2. Ogledziny przeprowadza sie w obecnos$ci kierownika komdbrki
organizacyjnej,
odpowiedzialnego za przedmiot poddany ogledzinom, a w razie jego
nieobecnosci - pracownika wyznaczonego przez kierownika jednostki
kontrolowanej.
3. Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza sie niezwlocznie protokdl, ktéry
podpisuje kontrolujacy i osoba wymieniona w ust. 2.
4. Przebieg i wyniki ogledzin moga by¢ ponadto utrwalone:

1) przez sporzadzenie stenogramu; stenogram przektada sie na pismo
zwykle z zaznaczeniem zastosowanego systemu stenografii, dolaczajac
pierwopis stenogramu do protokoiu,

2) za pomoca aparatury i1 $rodkdédw technicznych situzacych do utrwalania
obrazu lub dzwieku; utrwalony obraz lub dZwiek stanowi zatacznik do
protokoitu.

Art. 39.

1. Kontrolujacy moze zada¢ od pracownikéw jednostki kontrolowane]
udzielenia

mu, w terminie przez niego wyznaczonym, ustnych i pisemnych wyjasnien

w sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli.
2. Odmowa udzielenia wyjasnien moze nastapi¢ jedynie w przypadkach, gdy

wyjasnienia majg dotyczyé:

1) tajemnicy panstwowej specjalnego znaczenia, a kontrolujacy nie

posiada



wtasciwego upowaznienia,
2) faktdédw i okolicznosci, ktédrych ujawnienie mogioby narazié¢ na

odpowiedzialnosé

pracownicza, karna lub majatkowa wezwanego do zlozenia

wyjasnien, a takze jego matzonka lub osoby pozostajacej z nim
faktycznie

we wspdlnym pozyciu, wstepnych, zstepnych, rodzeistwa i powinowatych

w tej samej linii lub stopniu oraz osoby pozostajace z nim w

stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Prawo odmowy udzielenia wyjas$nien w przypadkach, o ktdérych mowa w ust.
2 pkt 2, trwa mimo ustania matzenstwa lub przysposobienia.

4. Udzielajacy wyjasnien moze uchyli¢ sie od odpowiedzi na pytania, jezeli

zachodza
okolicznos$ci, o ktdérych mowa w ust. 2.

Art. 40.

1. Kazdy moze zlozy¢ kontrolujacemu ustne lub pisemne os$wiadczenie

dotyczace
przedmiotu kontroli.

2. Kontrolujacy nie moze odméwié¢ przyjecia oswiadczenia jezeli ma ono

istotny
zwigzek z przedmiotem kontroli.

Art. 41.

1. Kontrolujacy moze wzywa¢ pracownikdéw jednostki kontrolowanej do

stawienia
sie w celu ich przesituchania w charakterze $Swiadkéow.

2. Kontrolujacy moze wzywaé¢ do osobistego stawienia sie w siedzibie

jednostki
kontrolowanej lub jednostki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli albo
organu administracji rzadowej inne osoby niz wymienione w ust. 1 w celu
ich przesituchania w charakterze Swiadkéw.

3. W razie potrzeby kontrolujacy moze zwrdcié¢ sie do dyrektora witasciwej

delegatury
Najwyzszej Izby Kontroli z wnioskiem o wezwanie wskazanych
osbéb do osobistego stawienia sie w siedzibie delegatury lub organu

administraciji
rzadowej 1 przesituchania ich w charakterze $wiadkdéw przez upowaznionego
pracownika delegatury.

4. Jezeli osoba wezwana nie moze stawi¢ sie z powodu choroby lub innej nie
dajacej sie pokonac¢ przeszkody, kontrolujacy lub pracownik wymieniony w
ust. 3 moze dokona¢ przesiuchania w miejscu pobytu tej osoby.

5. W wezwaniu nalezy wskazac:

1) nazwe 1 adres jednostki organizacyjnej kontrolujacego,

) imie, nazwisko i adres osoby wzywanej,

) podstawe prawna, charakter i cel wezwania,

) date, godzine 1 miejsce stawienia sie,

) skutki prawne niezastosowania sie do wezwania,

6) imie, nazwisko 1 stanowisko siuzbowe wzywajacego.

6. W sprawach nie cierpiacych zwloki kontrolujacy moze dokona¢ wezwania
telegraficznie lub telefonicznie albo w inny sposdéb z podaniem danych, o
ktérych mowa w ust. 5.

g w N

Art. 42.
Nie wolno przesiuchiwa¢ jako Swiadkoédw:
1) adwokata lub aplikanta adwokackiego co do faktéw, o ktdrych
dowiedzial
sie od oskarzonego udzielajac mu porady prawnej lub prowadzac
jego sprawe;
2) duchownego co do faktdédw, o ktdédrych dowiedzial sie przy spowiedzi.

Art. 43.
1. Osoba obowiazana do zachowania tajemnicy stuzbowej moze by¢ przesituchana
w charakterze $wiadka co do okolicznoéci, ktdérych dotyczy ten obowiazek.



2. Osoba obowiazana do zachowania innej niz okre$lona w ust. 1 tajemnicy
ustawowo chronionej moze by¢ przesituchana w charakterze $wiadka co do
okolicznos$ci, ktérych dotyczy ten obowiazek tylko po zwolnieniu od

obowiagzku
zachowania tajemnicy udzielonym na piémie przez Prezesa Najwyzsze]
Izby Kontroli.

Art. 44.
1. Prawo odmowy zeznan w charakterze $wiadka przysituguje:
1) pracownikowi jednostki kontrolowanej ponoszacemu odpowiedzialnos$é
za dziatalno$¢ bedaca przedmiotem kontroli,
2) kazdej osobie, jezeli zlozenie zeznan mogtoby ja lub osoby wymienione
w art. 39 ust. 2 pkt 2 narazi¢ na odpowiedzialnos$¢ karna lub
majatkowa.
2. Przepisy art. 39 ust. 3 1 4 stosuje sie odpowiednio.
Art. 45.

Przed rozpoczeciem przestuchania kontrolujacy obowiazany Jjest uprzedzid

Swiadka o grozacej mu odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego

zeznania,

a w sytuacji okres$lonej w art. 44 poinformowad¢ go o przysiugujacym

mu prawie odmowy zeznan.

Art. 4e6.

1. Z zeznan $wiadka niezwiocznie sporzadza sie protokdl, ktédéry przed

podpisaniem
odczytuje sie Swiadkowi.

2. Porotokdl oraz kazda jego strone podpisuja przesiuchujacy i Swiadek.

Skres$lenia,
poprawki i uzupelnienia wymagaja omdéwienia na koncu protokoitu i
podpisania przez osoby podpisujace protokdi.

3. W protokotach przesituchania $wiadka, ktdéry ziozyl zeznanie w jezyku

obcym,
podaje sie w przekladzie na jezyk polski tre$é¢ ziozonego zeznania oraz
wskazuje tiumacza; tilumacz podpisuje protokdtr przesituchania.

4. Odmowe lub niemozno$¢ podpisania protokoilu przez $wiadka omawia sie
na koncu protokoiu.

Art. 47.

1. Na osobe wezwang w charakterze $wiadka, ktéra mimo prawidlowego wezwania
nie stawila sie bez uzasadnione]j przyczyny we wskazanym czasie i
miejscu, kontrolujacy moze natozyé¢ kare pieniezna w wysokos$ci do
1.000.000 zt, a w razie ponownego niezastosowania sie do wezwania kare
pieniezng do 2.000.000 zZi.

2. Na postanowienie o natozeniu kary pienieznej situzy ukaranemu, w terminie
7 dni od daty otrzymania postanowienia, zazalenie do dyrektora witasciwej
jednostki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli; w razie zozenia

zazalenia
za pos$rednictwem kontrolujacego, ktdéry wydal postanowienie, moze on
zazalenie uwzgledni¢ i uchyli postanowienie.

3. Dyrektor, w drodze postnowienia, uwzglednia zazalenie albo utrzymuje

zaskarzone
postanowienie w mocy; postanowienie dyrektora jest ostateczne.

4. Kara pieniezna podlega uchyleniu przez kontrolujacego jezeli osoba

wezwana
usprawiedliwi niestawienie sie na wezwanie. W razie odmowy uchylenia
stosuje sie odpowiednio ust. 2.

5. Kara pieniezna podlega egzekucji w trybie przepisdé4w o postepowaniu

egzekucyjnym
w administracji.

Art. 48.

1. Jezeli w toku kontroli konieczne jest zbadanie okre$lonych zagadnien

wymagajacych
wiadomosci specjalnych, dyrektor wiasciwej jednostki organizacyjne]
Najwyzsze] Izby Kontroli, na wniosek kontrolujacego, powoiuje biegitego.



2. W postanowieniu o powolaniu biegtego okresla sie przedmiot i zakres

badan
oraz termin wydania opinii.

3. W wyniku przeprowadzonych badan biegty sporzadza szczegdiowe

sprawozdanie
zawierajace opis przeprowadzonych badan wraz z wydana na ich
podstawie opinia.

4. Jezeli w toku kontroli ujawni sie potrzeba dokonania przez

kontrolujacego
okreélonych czynnoéci badawczych z udzialem specjalisty w dane]

dziedzinie
wiedzy lub praktyki, kontrolujacy moze, w drodze postanowienia, powolac
specjaliste do udzia*u w tych czynnos$ciach, okre$lajac przedmiot i czas
jego
dziatania.

5. Bieglty i specjalista dziataja na podstawie postanowienia o ich

powotaniu.

6. Kierownik jednostki kontrolowanej moze wystapi¢ za posrednictwem

kontrolujacego
do dyrektora wiasciwej jednostki organizacyjnej Najwyzszej Izby
Kontroli z wnioskiem o wylaczenie z postepowania kontrolnego powotanego
biegtego lub specjalisty z przyczyn okre$lonych w art. 31 ust. 1 i 2.

Art. 49.

1. Swiadkowi przystuguje zwrot poniesionych przez niego kosztéw zwiazanych
z wezwaniem.

2. Biegiemu 1 specjaliscie przysituguje wynagrodzenie oraz zwrot

poniesionych
przez niego nieodzownych wydatkow.

3. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, w drodze zarzadzenia, okresla wysokos¢
kosztdéw i1 wynagrodzen oraz szczegdiowe zasady i1 tryb ich przyznawania
Swiadkom, biegiym i specjalistom. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".

4. Wydatki, o ktdérych mowa w ust. 1 1 2, pokrywane sa z budzetu Najwyzsze]
Izby Kontroli.

Art. 50.
1. Kontrolujacy obowiazany jest niezwlocznie poinformowa¢ kierownika
jednostki
kontrolowanej o stwierdzeniu bezpos$redniego niebezpieczenstwa dla
zycia lub zdrowia ludzkiego, a w przypadku jednostek panstwowych i
jednostek

dziatajacych z udziatem Skarbu Panstwa rdéwniez i mienia, w celu
zapobiezenia

wystepujgacemu niebezpieczenstwu.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej obowiazany Jjest niezwlocznie

poinformowacd
kontrolujacego o podjetych dziataniach zapobiegajacych stanowi

zagrozenia,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Kontrolujacy moze w toku kontroli informowac¢ kierownika jednostki

kontrolowanej
o ustaleniach wykazujacych nieprawidiowos$ci w dziatalnos$ci tej jednostki.

Art. 51.

1. Kontrolujacy ma prawo zwola¢ w toku kontroli w szczegdlnie uzasadnionych
okolicznoséciach narade z pracownikami jednostki kontrolowanej dla

ombéwienia
kwestii zwiazanych z przeprowadzana kontrola.

2. O planowanym zwolaniu narady kontrolujacy uprzedza kierownika jednostki
kontrolowanej, uzgadniajac z nim czas 1 miejsce narady.

Art. 52.



1. Wyniki przeprowadzonej kontroli, kontrolujacy przedstawia w protokole
kontroli.
2. Protokdr kontroli zawiera opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku
kontroli dziatalnos$ci jednostki kontrolowanej, w tym ustalonych
nieprawidiowos$ci
z uwzglednieniem przyczyn ich powstania, skutkdédw, skali i tendencii
tych nieprawidiowos$ci oraz osdb za nie odpowiedzialnych.
Art. 53.
Protokdtr kontroli podpisuja kontrolujacy i1 kierownik jednostki
kontrolowanej,
a w razie jego nieobecnos$ci osoba peilniaca jego obowiagzki.
Art. 54.
1. Kierownikowi jednostki kontrolnej lub osobie peinigcej jego obowiazki
przystuguje
prawo zgitoszenia przed podpisaniem protokolu kontroli umotywowanych
zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole.
2. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania
protokotu kontroli. W szczegdlnych przypadkach dyrektor witasciwej
jednostki
organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli moze przediuzyé ten termin.
3. W razie zgloszenia zastrzezen, o ktdérych mowa w ust. 1, kontrolujacy
Jjest
obowigzany dokona¢ ich analizy i w miare potrzeby podjaé¢ dodatkowe
czynnos$ci kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadnos$ci zastrzezen
zmieni¢ lub uzupeilni¢ odpowiednia cze$é¢ protokoiu kontroli.
4. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catos$ci lub w czes$ci kontrolujacy
przekazuje na pismie swoje stanowisko zglaszajacemu zastrzezenia.
Art. 55.
1. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba peinigca jego obowiazki,
moze
w terminie 7 dni od dnia otrzymania stanowiska, a ktdérym mowa w art.
54 ust. 4 zglosi¢ na pismie umotywowane zastrzezenia do dyrektora
wtasciwe]j
jednostki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli, ktéry przekazuje je,
w celu rozpatrzenia, komisji odwotawczej.
2. W sktad komisji odwotawczej wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor witasciwej jednostki organizacyjne]
Najwyzsze]
Izby Kontroli jako przewodniczacy,
2) dwéch pracownikdéw Najwyzszej Izby Kontroli nadzorujacych czynnodci
kontrolne, wyznaczonych przez dyrektora.
3. Komisja odwotawcza lub jeden z jej czlonkdw, wyznaczony przez
przewodniczacego,
moze przyjmowac¢ wyjasnienia od zgitaszajacego zastrzezenia i
kontrolujacego, a gdy uzna to za konieczne, przeprowadza¢ takze inne
czynnosci dowodowe.
4. Komisja odwolawcza podejmuje uchwale w sprawie zastrzezen w peilnym
sktadzie, wiekszoscia gtosdéw i niezwlocznie przekazuj Jja wraz z
uzasadnieniem
Prezesowil Najwyzszej Izby kontroli; po zatwierdzeniu przez Prezesa
Najwyzszej Izby Kontroli uchwata komisji odwolawczej jest ostateczna.
5. W razie odmowy zatwierdzenia uchwaly, Prezes Najwyzszej Izby Kontroli
powotuje dla ostatecznego rozpatrzenia zastrzezen komisje rozstrzygajaca
w
sktadzie 3 pracownikdéw Najwyzszej Izby Kontroli nadzorujacych czynnosci
kontrolne, wyznaczajac jej przewodniczacego.
6. Do rozpatrywania zastrzezen przez komisje rozstrzygajaca stosuje sie
odpowiednio
przepisy ust. 3 1 4 z tym, Ze uchwala komisji rozstrzygajacej jest
ostateczna.



7. Uchwate komisji odwolawcze]j, zatwierdzona przez Prezesa Najwyzszej Izby
Kontroli albo uchwale komisji rozstrzygajacej dorecza sie zglaszajacemu

zastrzezenia
wraz z uzasadnieniem.

Art. 56.

1. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba peiniaca jego obowiazki moze
odméwié¢ podpisania protokotu kontroli, sktadajac w terminie okreslonym w
art. 54 ust. 2 pisemne wyjasnienie tej odmowy.

2. W razie zgloszenia zastrzezen termin, do ztozZzenia wyjas$nienia o odmowie
podpisani protokotu, liczy sie od dnia otrzymania ostatecznej uchwaty w
sprawie rozpatrzenia tych zastrzezen.

3. O odmowie podpisania protokoitu kontroli i zlozeniu wyjasnienia

kontrolujacy
czyni wzmianke w protokole.

4. Odmowa podpisania protokoiu kontroli przez osobe wymieniona w ust. 1
nie stanowi przeszkody do podpisania protokolu przez kontrolujacego i

realizacji
ustalen kontroli.

Art. 57.

1. Kontrolujacy moze zwrdécié¢ sie do kierownika jednostki kontrolowanej lub
osoby peinigcej jego obowigzki o zlozenie w wyznaczonym terminie

pisemnych
wyjasdnien dotyczacych przyczyn i okolicznos$ci powstania nieprawidiowosci
przedstawionych w protokole kontroli.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba peiniaca jego obowigzki moze
z wtasnej inicjatywy zlozy¢ kontrolujacemu w terminie z nim uzgodnionym
pisemne wyjasnienia, o ktdérych mowa w ust. 1.

Art. 58.
1. Na wniosek kontrolujacego kierownik jednostki kontrolowanej lub
jednostki
nadrzednej zwoluje narade pokontrolnag z udzialem zainteresowanych
pracownikoéw

w celu omdéwienia stwierdzonych nieprawidlowos$ci i wnioskéw jakie
wynikaja z ustalen kontroli.

2. Kierownik jednostki, o ktdérej mowa w ust. 1, uzgadnia z kontrolujacym

czas
i miejsce odbycia narady, a takze zapewnia protokolowanie jej przebiegu.
Jeden egzemplarz protokoiu wraz z wykazem dziatan jakie zostana podjete
dla usuniecia stwierdzonych nieprawidlowos$ci dorecza sie kontrolujacemu w
terminie z nim uzgodnionym.

Art. 59.

1. Najwyzsza Izba Kontroli przekazuje kierownikowi jednostki

skontrolowanej,

a w razie potrzeby takze kierownikowi jednostki nadrzednej oraz wlasciwym
organom panstwowym lub samorzadowym, wystapienie pokontrolne.

2. Wystapienie pokontrolne zawiera oceny kontrolowanej dziatalnosci

wynikajace
z ustalen opisanych w protokole kontroli, a w razie stwierdzenia

nieprawidiowosci
takze uwagi i1 wnioski w sprawie ich usuniecia.

3. W wystapieniu pokontrolnym moze by¢ takze zawarta ocena o niezasadnoici
zajmowania stanowiska lub peinienia funkcji przez osobe odpowiedzialna
za stwierdzone nieprawidiowo$ci w jednostkach, o ktédrych mowa w art. 2
ust. 1 i art. 4 ust. 1.

4. Ocena, o ktérej mowa w ust. 3, moze stanowié¢ podstawe do wszczecia

postepowania
dyscyplinarnego, rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika
bez wypowiedzenia albo odwolania go z zajmowanego stanowiska lub

peinionej
funkcji.
Art. 60.



1. Kierownik jednostki lub organ, ktdéremu przekazano wystapienie
pokontrolne
moze w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania zgiosié¢ zastrzezenia w
sprawie zawartych w nim ocen, uwag i1 wnioskdédw do dyrektora wtasdciwej
jednostki
organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli; do zgtaszania i rozpatrywania
tych zastrzezen stosuje sie odpowiednio art. 55.
2. W wypadku wystapien pokontrolnych przekazywanych przez Prezesa lub
wiceprezesdw
Najwyzszej Izby Kontroli zastrzezenia zgtasza sie, w terminie
okreélonym w ust. 1, do Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli.
3. Kolegium podejmuje uchwale w sprawie zastrzezen w trybie okreslonym w
art. 24 ust. 1 i 2; uchwala Kolegium jest ostateczna i1 wraz z
uzasadnieniem
jest doreczana zgtaszajacemu zastrzezenia; przepis art. 55 ust. 3 stosuje
sie

odpowiednio.
Art. 6l.
1. Kierownik jednostki lub organ, ktdéremu przekazano wystgpienie
pokontrolne

w wypadku nie przedstawienia zastrzezen, jest obowiagzany, w terminie
okreslonym w wystapieniu, zawiadomié¢ Najwyzsza Izbe Kontroli o
wykorzystaniu
uwag 1 wykonaniu wnioskdéw oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach
zaniechania tych dziatan.
2. W wypadku przedstawienia zastrzezen termin, o ktdérym mowa w ust. 1,
liczy
sie od dnia otrzymania ostatecznej uchwaty.
Art. 62.
1. W razie uzasadnionego podejrzenia popeinienia przestepstwa lub
wykroczenia
Najwyzsza Izba Kontroli zawiadamia organ powotany do $cigania
przestepstw lub wykroczen oraz informuje o tym kierownika jednostki
skontrolowanej
lub kierownika jednostki nadrzednej oraz wiasciwy organ panstwowy
lub samorzadowy.
2. Organ powolany do $cigania przestepstw lub wykroczen obowigzany jest
zawiadomié¢ Najwyzsza Izbe kontroli o wynikach postepowania.
3. W razie ujawnienia innych czyndéw, niz okreslone w ust. 1, za ktodre
ustawowo
przewidziana jest odpowiedzialno$¢ Najwyzsza Izba Kontroli zawiadamia
o tym witasciwe organy; przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.
Art. 63.
1. Protokoty kontroli i wystgpienia pokontrolne stanowiag podstawe do
opracowywania
przez Najwyzsza Izbe kontroli informacji o wynikach przeprowadzonych
kontroli.
2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przed przediozeniem Sejmowi,
Prezydentowi
Rzeczypospolitej Polskiej i Prezesowi Rady Ministréw, Prezes Najwyzsze]j
Izby Kontroli przesyia witasciwym naczelnym i centralnym organom
panstwowym, ktdére w terminie 14 dni od dnia otrzymania moga przedstawid
swoje stanowisko. Stanowisko dotacza sie do informacji; Prezes Najwyzsze]
Izby Kontroli moze do tego stanowiska przedstawié¢ swoja opinie.
Art. 64.
Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, w drodze zarzadzenia, okres$la zadania
pracownikdbéw
nadzorujacych i1 wykonujacych czynnosci kontrolne w postepowaniu
kontrolnym oraz szczegdlowe zasady przygotowywania kontroli, dokumentowania
poszczegdblnych czynnos$ci kontrolnych, sporzadzania protokoilu kontroli,
wystapienia pokontrolne i informacji a takzZze prowadzenia postepowania w



sprawie rozpatrywania zastrzezen; zarzadzenie podlega ogitoszeniu w
Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski™.
Rozdziat 4
Pracownicy Najwyzszej Izby Kontroli

Art. 65.
1. Pracownikami Najwyzszej Izby Kontroli sag osoby nadzorujace lub
wykonujace
czynnos$ci kontrolne oraz osoby zatrudnione na stanowiskach
administracyjnych
i obsitugi.
2. Pracownikami nadzorujacymi czynnos$ci kontrolne sa pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach:
1) dyrektordédw jednostek organizacyjnych,
2) wicedyrektordédw jednostek organizacyjnych,
3) doradcdédw Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli,
4) doradcdédw prawnych, ekonomicznych, technicznych.
3. Pracownikami wykonujgcymi czynnos$ci kontrolne sa pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach:

1) gioéwnych specjalistdé4w kontroli panstwowei,
2) specjalistdéw kontroli panstwowe],
3) starszych inspektordéw kontroli panstwowe],
4) inspektordw kontroli panstwowe],

5) miodszych inspektordédw kontroli panstwower.
4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach innych niz wymienione w ust. 2 i

sa pracownikami administracyjnymi lub obsiugi.
Art. 66.
Pracownikiem nadzorujgcym lub wykonujacym czynno$ci kontrolne, moze byc¢
osoba, ktéra:
1) ma wylacznie obywatelstwo polskie,
2) ma peina zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych,
3) nie byta karana za przestepstwo popeinione z winy umy$lnej,
4) ma wyzsze wyksztalcenie 1 odpowiednia praktyke zawodowg,
5) ma stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Art. 67.

1. Stosunek pracy z pracownikiem nadzorujacym lub wykonujacym czynnos$ci
kontrolne nawigzuje sie na podstawie mianowania, poprzedzonego umowg
o prace na czas nie diuzszy niz trzy lata, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Pracownikdéw nadzorujacych lub wykonujacych czynnos$ci kontrolne mianuje
i rozwiazuje z nimi stosunek pracy Prezes Najwyzszej Izby Kontroli.

3. Rozwiagzanie stosunku pracy z mianowanymi pracownikami Najwyzszej Izby
Kontroli - czlonkami Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli - wymaga zgody
tego Kolegium.

4. Stosunek pracy z pracownikiem, o ktdérym mowa w ust. 1, nawigzuje sie na
podstawie umowy o praca jezeli jest ona zatrudniony w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

5. Mianowanie jest uzaleznione od aplikacji kontrolerskiej zakonczonej

zlozeniem
egzaminu panstwowego z wynikiem pozytywnym przed komisja egzaminacyjng
powotang przez Prezesa Najwyzsze] Izby Kontroli.

6. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze w uzasadnionych przypadkach

mianowac
pracownika nadzorujacego lub wykonujacego czynnosci kontrolne
bez uprzedniego zawierania umowy o praca, a takze bez zachowania wymogu
aplikacji kontrolerskiej.

7. Sposdb przeprowadzania aplikacji kontrolerskiej i egzaminu panstwowego
okre$la Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, w drodze zarzadzenia.



Art. 68.
Pracownicy, o ktdérych mowa w art. 65 ust. 4 zatrudniani sg na podstawie
umowy O prace.
Art. 69.
Akt mianowania zawiera:
1) imie i nazwisko pracownika,
2) date mianowania,
3) stanowisko situzbowe i jednostke organizacyjna,
4) sktadniki i wysoko$¢ wynagrodzenia.

Art. 70.

Do obowigzkdéw pracownika nadzorujacego lub wykonujacego czynnosci

kontrolne nalezy w szczegbdlnosci:

1) nalezyte, bezstronne i terminowe wykonywanie zadan,

2) obiektywne ustalenia i rzetelne dokumentowanie wynikdéw kontroli,

3) przestrzeganie tajemnicy ustawowo chronionej,

4) godne zachowanie sie w stuzbie i1 poza siuzba,

5) staie podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 71.

1. Pracownik nadzorujacy lub wykonujacy czynnos$ci kontrolne jest obowiazany
zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktdére uzyskat w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci kontrolnych.

2. Obowiazek zachowania tajemnicy trwa rdéwniez po ustaniu zatrudnienia.

3. 0d obowiagzku zachowania tajemnicy, o ktdérej mowa w ust. 1, moze zwolnic
Prezes Najwyzszej Izby Kontroli.

Art. 72.

1. Pracownik nadzorujacy lub wykonujacy czynnos$ci kontrolne jest obowiazany
sumiennie wypelniaé¢ polecenia stuzbowe przetozonych.

2. Jezeli polecenie stuzbowe w przekonaniu pracownika, o ktdérym mowa w
ust. 1, jest niezgodne z prawem lub zawiera znamiona pomyitki, pracownik
powinien przedstawi¢ swoje zastrzezenia przelozonemu; w razie pisemnego
potwierdzenia polecenia Jjest obowiazany je wykonaé, z zastrzezeniem ust.

37
o ile w toku dalszego postepowania okaze sie, ze stanowisko pracownika
byto uzasadnione, przetozony, ktdéry wydal polecenie, ponosi z tego tytuiu
odpowiedzialnos¢.

3. Pracownikowi, o ktdérym mowa w ust. 1, nie wolno wykonywaé¢ polecen,

ktérych
wykonanie stanowiloby przestepstwo lub grozito niepowetowanymi
stratami.

Art. 73.

1. Pracownik nadzorujacy lub wykonujacy czynnos$ci kontrolne nie moze byé
cztonkiem partii politycznej ani prowadzié¢ dziatalnos$ci politycznej.

2. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, ubiegajacemu sie o mandat posita
lub senatora udziela sie urlopu bezptatnego na czas kampanii wyborczej, a
w przypadku uzyskania mandatu na czas jego wykonywania.

Art. 74.

1. Pracownik nadzorujacy lub wykonujacy czynnos$ci kontrolne nie moze

wykonywac
zajeé¢, ktdére godzityby w interes Najwyzszej Izby Kontroli lub bylyby
niezgodne z jej zadaniami a takzZze pozostawatlyby w sprzecznosci z

obowiazkami
pracownika lub mogtyby wywolywaé¢ podejrzenie o stronniczos$é lub
interesownosc¢.

2. Pracownik nadzorujacy lub wykonujacy czynnos$ci kontrolne moze podjac
dodatkowe zajecie zarobkowe po uzyskaniu zgody Prezesa Najwyzszej Izby
Kontroli.

Art. 75.

1. Pracownik mianowany podlega okresowym ocenom kwalifikacyjnym nie
rzadziej niz raz na trzy lata.

2. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze w uzasadnionych przypadkach zwolnic



niektdérych pracownikéw mianowanych od okresowej oceny.

3. Oceny dokonuje przetozony pracownika mianowanego; o tresci oceny

kwalifikacyjne]
przetozony powiadamia pracownika.

4. Pracownik moze odwota¢ sie od oceny kwalifikacyjnej do Prezesa

Najwyzsze]

Izby Kontroli w terminie 14 dni od powiadomienia go o tres$ci oceny.

5. Termin i tryb dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych,

rozpatrywania
odwotlan od ocen oraz warunki i zakres zwolnienia od okresowych ocen
okreéla Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, w drodze zarzadzenia.

Art. 76.

1. Prezes Najwyzsze]j Izby Kontroli, w przypadkach uzasadnionych potrzebami
stuzbowymi, moze przenies$é pracownika nadzorujacego lub wykonujacego
czynnos$ci kontrolne, do innej jednostki organizacyjnej lub do pracy nie
zwiazanej z nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnos$ci kontrolnych, w
miejscowosci bedacej siedziba jednostki organizacyjnej, w ktdrej

pracownik
wykonuje obowigzki.

2. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, w przypadkach uzasadnionych potrzebami
stuzbowymi, moze przenies$é¢ pracownika, o ktdérym mowa w ust. 1, do

jednostki
organizacyjnej Najwyzsze]j Izby Kontroli, w miejscowo$ci innej niz
siedziba jednostki organizacyjneij, w ktdérej pracownik wykonuje obowigzki.

3. Przeniesienie, o ktédrym mowa w ust. 2, kobiety w ciazy lub pracownika
sprawujacego samodzielnie opieke nad dzieckiem w wieku do pietnastu lat,
a takze w przypadku gdy stoja temu na przeszkodzie szczegdlnie wazne
wzgledy osobiste lub rodzinne pracownika, mozliwe jest tylko za zgoda

zainteresowanego.

4. Przeniesienie, o ktédrym mowa w ust. 1 i1 2, moze by¢ dokonane do pracy
zgodnej z kwalifikacjami pracownika, na okres nie diuzszy niz 6 miesiecy,
nie czesciej niz raz na 2 lata, z wynagrodzeniem nie nizszym niz

dotychczas
pobierane.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, pracownikom przysiugujg uprawnienia
na zasadach okres$lonych w przepisach o urzednikach panstwowych.

Art. 77.

Prezes Najwyzsze]j Izby Kontroli moze skierowa¢ z urzedu pracownika

mianowanego

do Komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia w celu

okres$lenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnos$ci fizycznej i psychicznej

do

wykonywania obowigzkdéw pracownika nadzorujacego lub wykonujacego czynnos$ci

kontrolne.

Art. 78.

1. Pracownikowi nadzorujacemu lub wykonujacemu czynnos$ci kontrolne

delegowanemu
stuzbowo do zajel poza staltym miejscem pracy przysiuguja
zwrot kosztédw podrdzy, zakwaterowania oraz diety na zasadach ustalonych
w odrebnych przepisach, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownikowi, o ktédrym mowa w ust. 1, na terenie kraju przysiuguje 100%
dodatek do diet.

Art. 79.

Pracownikowi nadzorujgcemu lub wykonujacemu czynno$ci kontrolne przez

okres nie kroétszy niz dziesie¢ lat w Najwyzszej Izbie Kontroli, przysituguje

dodatkowy

urlop wypoczynkowy w wymiarze 6 dni roboczych, a po dwudziestu

latach pracy - w wymiarze 12 dni roboczych.

Art. 80.
1. Pracownikowi nadzorujacemu lub wykonujacemu czynnosci kontrolne przez



okres nie krdétszy niz pieé¢ lat moze by przyznany ptatny urlop dla
poratowania
zdrowia, w wymiarze nie przekraczajacym jednorazowo szes$ciu miesiecy.
2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela Prezes Najwyzszej Izby Kontroli
na wniosek pracownika umotywowany opinia lekarska o stanie zdrowia.
Art. 81.
1. Pracownikom Najwyzszej Izby Kontroli przysiuguje dodatek za wieloletnia
prace, w wysokos$ci wynoszacej po pieciu latach pracy 5% miesiecznego
wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Zaliczanie okresdédw pracy do okresu pracy, od ktdérego zalezy wysokosé
dodatku
za wieloletnia prace odbywa sie na zasadach ustalonych w przepisach
o urzednikach panstwowych.
Art. 82.
1. Pracownikowi Najwyzszej Izby Kontroli przysituguja nagrody jubileuszowe
za
wieloletnig prace w wysokos$ci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Zaliczanie okresdédw pracy, sposdb obliczania i wypitacania nagrdd

jubileuszowych
odbywa sie na zasadach okres$lonych w przepisach o urzednikach
panstwowych.

Art. 83.

Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy z powodu nabycia prawa

do emerytury lub renty inwalidzkiej albo na skutek orzeczenia Komisji

lekarskiej

do spraw inwalidztwa i zatrudnienia przysituguje jednorazowa odprawa w

wysokosci trzykrotnego, a w przypadku stazu pracy powyzej 20 lat -

sze$ciokrotnego

wynagrodzenia, otrzymanego za ostatni miesiac zatrudnienia.

Art. 84.

W Najwyzszej Izbie Kontroli tworzy sie zakladowy fundusz nagrdédd wynoszacy

8,5% funduszu ptac. Wysoko$é¢ i zasady przyznawania indywidualnych nagrdéd z

tego funduszu okres$laja odrebne przepisy.

Art. 85.

1. Czas pracy w Najwyzszej Izbie Kontroli nie moze przekraczaé¢ czterdziestu
godzin na tydzien i oé$miu godzin na dobe.

2. Rozktad czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiar w poszczegdlnych dniach
tygodnia ustala Prezes Najwyzszej Izby Kontroli.

3. Pracownik nadzorujacy lub wykonujacy czynno$ci kontrolne moze byé w
uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci ze wzgledu na dobro kontroli,
zatrudniony poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do oddzielnego
wynagrodzenia.

4. Pracownikowi nadzorujgcemu lub wykonujacemu czynnosci kontrolne

przysituguje
wolny czas za prace poza normalnymi godzinami pracy wykonywang
w porze nocnej oraz w niedziele lub w Swieta.

Art. 86.

Pracownicy Najwyzszej Izby Kontroli maja prawo zrzeszania sie w zwigzkach

zawodowych, z wyJjatkiem pracownikédw zatrudnionych na stanowiskach

dyrektoroéow

i wicedyrektoréw jednostek organizacyjnych oraz doradcéd4w Prezesa

Najwyzszej Izby Kontroli.

Art. 87.



Pracownikowi nadzorujacemu lub wykonujacemu czynnos$ci kontrolne nie wolno
uczestniczyé w strajkach ani w akcjach zakidcajacych funkcjonowanie
Najwyzsze]

Izby Kontroli.

Art. 88.

1. Pracownik nadzorujacy lub wykonujacy czynnos$ci kontrolne nie moze by¢
pociagniety do odpowiedzialnos$ci karnej z powodu swoich czynnosci

stuzbowych
bez uprzedniej zgody Kolegium Najwyzszej Izby Kontroli.

2. Przepis ten stosuje sie odpowiednio réwniez po ustaniu stosunku pracy.

Art. 89.

1. Pracownik mianowany ponosi odpowiedzialno$¢é¢ porzadkowg lub dyscyplinarna
za naruszenie obowiazkdéw siuzbowych lub uchybienie godnos$ci stanowiska.
2. Kara porzadkowa za przewinienie mniejszej wagi jest upomnienie udzielone

przez Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli.

3. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) nagana,

2) nagana z ostrzezeniem,

3) nagana z pozbawieniem mozliwo$ci awansowania przez okres do 2 lat
do wyzszej grupy wynagrodzenia lub na wyzsze stanowisko,

4) przeniesienie na nizsze stanowisko siuzbowe,

5) wydalenie z pracy w NajwyzZzszej Izbie Kontroli.

4. W sprawach dyscyplinarnych orzekaja, na zasadzie niezawisios$ci, Komisja
Dyscyplinarna i Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna przy Prezesie Najwyzsze]
Izby Kontroli.

5. Postepowanie dyscyplinarne moze toczyé¢ sie w razie nieusprawiedliwione]
nieobecnos$ci pracownika, jak réwniez w razie trwajace]j diuzej niz 3

miesiace
usprawiedliwionej nieobecnos$ci; w takim wypadku pracownik musi by¢é
reprezentowany przez wybranego przez siebie lub wyznaczonego z urzedu,
spoé$rdd pracowniké4w mianowanych, obronice.

Art. 90.

1. W przypadku wszczecia postepowania dyscyplinarnego Prezes NajwyzZsze]
Izby Kontroli moze zawiesié¢ pracownika w czynnosciach stuzbowych na
okres do zakoniczenia postepowania, nie dituzej jednak niz na 6 miesiecy.

2. W okresie zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik mianowany

zachowuje
prawo do wynagrodzenia i innych $wiadczen przysiugujacych na
podstawie stosunku pracy.

Art. 91.

1. Pracownik mianowany zostaje z mocy prawa zawieszony w peinieniu

obowiazkodw
stuzbowych w razie tymczasowego aresztowania do czasu wygasniecia
stosunku pracy, chyba, Ze wczes$niej rozwigazano z nim stosunek pracy
bez wypowiedzenia z jego winy.

2. Wynagrodzenie pracownika mianowanego w okresie tymczasowego aresztowania
ulega ograniczeniu do poilowy. Jezeli zapadl wyrok uniewinniajacy lub
postepowanie karne zostalo umorzone, pracownikowili wyptaca sie pozostatla
czes$¢ wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Nie wyptaca sie pozostaltej czes$ci wynagrodzenia jezeli postepowanie

karne
zostato umorzone warunkowo lub na podstawie amnestii, a pracownik w
przepisanym trybie nie domagal sie rehabilitacji.

Art. 92.

1. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym wygasa w razie:

1) uptywu 3 miesiecy nieobecnos$ci w pracy z powodu tymczasowego
aresztowania,
2) $mierci pracownika.

2. Mimo wygas$niecia stosunku pracy z powodu tymczasowego aresztowania, =z
pracownikiem nawigzuje sie stosunek pracy w Najwyzsze] Izbie Kontroli na
tych samych warunkach, jezZzeli postepowanie karne zostailo umorzone lub



zapadl wyrok uniewinniajacy, a pracownik zgiosit swdj powrdt do pracy w
ciagu 7 dni od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia; chyba ze postepowanie
karne umorzono z powodu przedawnienia lub amnestii, a takze w razie

warunkowego umorzenia postepowania.

Art. 93.

Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym ulega rozwigzaniu z jego winy w
razie:

1) prawomocnego wyroku skazujacego za przestepstwo popeinione z winy
umy$lnej,

2) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy w
Najwyzszej Izbie Kontroli.

Art. 94.

Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym ulega rozwiazaniu w razie:

1) otrzymania negatywnej oceny kwalifikacyjnej, potwierdzonej kolejnag
ocenag negatywna dokonang nie wczedniej niz po uptywie 3 i nie pdbdznie]
niz po upiywie 6 miesiecy od dokonania pierwsze]j oceny,

2) orzeczenia przez wtasdciwa Komisje lekarska do spraw inwalidztwa i

zatrudnienia

trwatej niezdolnos$ci do peinienia obowigzkdéw situzbowych,
3) nieusprawiedliwionego niezgtoszenia sie do komisji lekarskiej w

okolicznos$ciach,

o ktérych mowa w art. 77,
4) trwajacej diuzej niz rok niezdolnos$ci do pracy spowodowanej chorobg,
5) utraty obywatelstwa polskiego lub przyjecia obywatelstwa innego

panstwa.

Art. 95.

Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym moze ulec rozwigzaniu w razie:

1) osiagniecia wieku emerytalnego i1 wymaganego stazu pracy, na podstawie
przepisédw o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikédw,
2) likwidaciji jednostki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli lub

reorganizacji

tej jednostki polaczonej ze zmniejszeniem w niej stanu zatrudnienia,
jezelil przeniesienie mianowanego pracownika za jego zgoda do
innej jednostki organizacyjnej Najwyzszej Izby Kontroli nie jest

mozliwe;

1.

2.

rozwigazanie w tym przypadku stosunku pracy wywoiluje skutki, jakie
przepisy prawa wigza z rozwigzaniem stosunku pracy z mianowanym
urzednikiem panstwowym z powodu likwidacji urzedu.

Art. 96.
Rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn wymienionych w art. 94 pkt 1 1 2
oraz w art. 95 nastepuje po uprzednim trzymiesiecznym wypowiedzeniu.
Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem mianowanym moze nastapic
takze w drodze porozumienia stron lub za trzymiesiecznym wypowiedzeniem
dokonanym przez pracownika.

Art. 97.

Od decyzji Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, w sprawach, o ktdérych mowa w
art. 76 ust. 2, art. 92 ust. 2 i art. 93-96 pracownikowi mianowanemu
przysituguje

skarga do sadu administracyjnego na zasadach przewidzianych w Kodeksie
postepowania administracyjnego.

1.

Art. 98.
Do oséb zajmujacych stanowiska Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli,

wiceprezesdw

2.

i dyrektora generalnego Najwyzszej Izby Kontroli stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 81-84.
Do wiceprezesdéw i1 dyrektora generalnego Najwyzszej Izby Kontroli stosuje
sie odpowiednio art. 88 niniejszej ustawy.
Art. 99.



Przepisy art. 71, 72 1 87 stosuje sie do pracownikdéw administracji i
obstugi.
Art. 100.
1. Prezydium Sejmu, na wniosek Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, okre$la:
1) wymagane kwalifikacje, zasady wynagradzania, tabele stanowisk oraz
zasady przyznawania dodatkédw do wynagrodzen,
2) organizacje, skitad, tryb powolywania komisji dyscyplinarnych i
postepowania
przed tymi komisjami.
2. Uchwaty Prezydium Sejmu, o ktdérych mowa w ust. 1, podlegaja ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".
Art. 101.
W sprawach z zakresu stosunku pracy nieuregulowanych w niniejszej ustawie
stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy.
Rozdziat 5
Przepisy karne

Art. 102.

1. Kto uchyla sie od kontroli, w szczegdlnosci przez nieprzedstawienie

potrzebnych
dla kontroli dokumentdéw podlega karze aresztu do 3 miesiecy albo
karze grzywny do 12.500.000 zZi.

2. Te]j same]j karze podlega kto bezpos$rednio odpowiada za niewykonanie
wnioskéw pokontrolnych dotyczacych usuniecia stanu niezgodnego z prawem
albo niezgodnie z prawda informuje o wykonaniu wnioskdéw pokontrolnych.

Rozdzial 6
Zmiany w przepisach obowiagzujacych, przepisy przejsciowe i konhcowe

Art. 103.
W ustawie z dnia 29 kwietnia 1985 r. o Trybunale Konstytucyjnym (Dz.U. z
1991 r. Nr 109, poz. 470) w art. 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"l. Trybunail Konstytucyjny ustala powszechnie obowigzujaca wykltadnie
ustaw na wniosek Prezydenta, prezesa Rady Ministréw, pierwszego
prezesa Sadu Najwyzszego, prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego,
Rzecznika Praw Obywatelskich, prezesa Najwyzszej Izby Kontroli,
Prokuratora Generalnego.".

Art. 104.

W okresie do dnia 31 grudnia 1995 r. Najwyzsza Izba Kontroli moze

kontrolowac

dziatalnos$¢ spdidzielni i ich organizacji tak jak dzialalno$¢ organdw i

jednostek,

o ktébrych mowa w art. 2 ust. 1.

Art. 105.

1. Pracownicy mianowani, zatrudnieni w dniu wejscia w zycie ustawy na

stanowiskach
innych niz wymienione w art. 65 ust. 2 1 3, moga by¢ zatrudnieni na
tych stanowiskach przez okres nie dituzszy niz 3 lata po dniu wejscia w

zycie
ustawy.

2. Pracownicy mianowani, nie spelniajacy wymogu okreslonego w art. 66 pkt 4
moga by¢ zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach przez okres nie
diuzszy niz 3 lata po dniu wejs$cia w zycie ustawy.

3. Po uptywie 3 lat od dnia wejscia w zycie ustawy, stosunek pracy z

pracownikami,

o ktébrych mowa w ust. 1 i 2, moze by¢ rozwiazany z zachowaniem
okresu wypowiedzenia lub przeksztalcony w stosunek pracy na podstawie
umowy o prace, w drodze wypowiedzenia warunkdéw pracy.

4. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli w ciagu 3 miesiecy od dnia wejscia w

zycie
ustawy moze, uwzgledniajac zadania wykonywane w okresie ostatnich 2 lat



przez pracownika nadzorujacego lub wykonujacego czynnosci kontrolne,
zmienié¢ jego stanowisko siuzbowe w drodze wypowiedzenia warunkdéw pracy,
na inne stanowisko okres$lone w art. 65 ust. 2 1 3.
5. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy pracownika zawiesza bieg terminu,
do dokonania zmiany stanowiska, o ktérym mowa w ust. 4.
6. Do decyzji Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, o ktdérych mowa w ust. 3 1
4,
przepis art. 97 stosuje sie odpowiednio.
Art. 106.
1. Sejm moze powotac¢ Prezesa Najwyzsze] Izby Kontroli na podstawie
niniejsze]
ustawy po uptywie 3 miesiecy od dnia jej ogioszenia.
2. Do czasu objecia stanowiska przez nowego Prezesa Najwyzszej Izby
Kontroli
obowiazki peini dotychczasowy Prezes Najwyzszej Izby Kontroli.
Art. 107.
1. Traci moc ustawa z dnia 8 pazdziernika 1980 r. o Najwyzszej Izbie
Kontroli
(Dz.U. Nr 22, poz. 82 i z 1989 r. Nr 34, poz. 178).
2. Do czasu wydania przepisdw wykonawczych na podstawie niniejszej ustawy,
nie diuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy od dnia jej wejscia w zycie,
zachowuja
moc przepisy wydane na podstawie ustawy, o ktdédrej mowa w ust.
1, jezeli nie sa sprzeczne z niniejsza ustawa.
Art. 108.
Ustawa wchodzi w zycie po upiywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia, z
wyJjatkiem
art. 14-19 1 art. 106, ktdére wchodza w zycie po upiywie 3 miesiecy od
dnia ogtoszenia.



