Projekt z dnia 6 marca 2019 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGODY
z dnia ... 2019 .

w sprawie wykazu stanowisk, na ktorych sa zatrudniani pracownicy Centrum
Lukasiewicz i instytutéw dzialajacych w ramach Sieci Badawczej Lukasiewicz, oraz

kwalifikacji wymaganych do ich zajmowania

Na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o Sieci Badawczej Lukasiewicz

(Dz. U. poz. ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wykaz stanowisk, na ktorych sa zatrudniani pracownicy pionu badawczego i1 pionu
wsparcia Centrum FLukasiewicz i instytutow dzialajacych w ramach Sieci Badawczej
Lukasiewicz, oraz kwalifikacje wymagane do ich zajmowania okre§la zalacznik do

rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2019 r.

MINISTER NAUKI I SZKOLNICTWA
WYZSZEGO

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym,
legislacyjnym i redakcyjnym
Marcin Gubata
Dyrektor Departamentu Legislacyjno-Prawnego
w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
/- podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

D Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze i nauka,
na podstawie § 1ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie
szczegblowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. 2017 poz. 2317 oraz
22018 r. poz. 1998).



Zaltacznik do rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia ... 2019 r. (poz.

)

WYKAZ STANOWISK, NA KTORYCH SA ZATRUDNIANI PRACOWNICY PIONU
BADAWCZEGO I PIONU WSPARCIA CENTRUM LUKASIEWICZ I INSTYTUTOW

DZIALAJACYCH W RAMACH SIECI BADAWCZEJ LUKASIEWICZ, ORAZ

KWALIFIKACJE WYMAGANE DO ICH ZAIMOWANIA

I. Pion badawczy

Lp.

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

1

Lider obszaru

Stopien doktora i 5-letnie doswiadczenie w sektorze
badawczo-rozwojowym, w tym samodzielne prowadzenie

projektéw badawczych

Glowny specjalista

Stopien doktora i 2-letnie do§wiadczenie w sektorze
badawczo-rozwojowym albo wyksztatcenie wyzsze
magisterskie i 3-letnie doswiadczenie w sektorze
badawczo-rozwojowym, w tym udziat w realizacji

projektow badawczych

Starszy specjalista

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie i 2-letnie

doswiadczenie w sektorze badawczo-rozwojowym

Specjalista

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie albo wyksztatcenie
wyzsze i roczne doswiadczenie w sektorze badawczo-

rozwojowym

Mtodszy specjalista

Wyksztatcenie wyzsze

I1. Pion wsparcia

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje

1 Lider obszaru Wyksztalcenie wyzsze magisterskie i 5-letnie
doswiadczenie zawodowe, w tym 2-letnie doswiadczenie
w zarzadzaniu zespolami ludzkimi

2 Glowny specjalista Wyksztalcenie wyzsze magisterskie i 3-letnie

doswiadczenie zawodowe




3 Starszy specjalista Wyksztalcenie wyzsze | roczne do$wiadczenie zawodowe
4 Specjalista Wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie srednie i 2-letnie
doswiadczenie zawodowe

5 Mtodszy specjalista Wyksztatcenie $rednie

6 Glowny inzynier Wyksztalcenie wyzsze magisterskie i 3-letnie
doswiadczenie zawodowe

7 Starszy inzynier Wyksztalcenie wyzsze magisterskie i roczne
doswiadczenie zawodowe

8 Samodzielny inzynier Wyksztalcenie wyzsze i 2-letnie do§wiadczenie zawodowe

9 Inzynier Wyksztalcenie wyzsze i roczne doswiadczenie zawodowe

19 | Mtodszy inzynier Wyksztalcenie wyzsze

11 | Technik Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe

12 | Glowny ksiegowy Wedhug odrgbnych przepisow

13 | Rzecznik patentowy Wedhug odrgbnych przepisow

14 | Radca prawny Wedhug odrgbnych przepisow

15 | Kierowca Wedlug odrgbnych przepisow

16 | Pracownik techniczny | Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe

17 | Pracownik obstugi Wyksztatcenie podstawowe

18 | Praktykant/stazysta Wyksztalcenie $rednie




UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie wykazu
stanowisk, na ktorych sa zatrudniani pracownicy Centrum Lrukasiewicz i instytutéw
dziatajacych w ramach Sieci Badawczej Lukasiewicz, oraz kwalifikacji wymaganych do ich
zajmowania stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 21
lutego 2019 r. o Sieci Badawczej Lukasiewicz (Dz. U. poz. ...), zwanej dalej ,,ustawg”. Zgodnie
z brzmieniem upowaznienia w rozporzadzeniu nalezy okresli¢ wykaz stanowisk, na ktorych sa
zatrudniani pracownicy Centrum Lukasiewicz, zwanego dalej ,,Centrum”, i instytutow Sieci
Badawczej Lukasiewicz, zwanych dalej ,.instytutami Sieci”, w ramach pionu badawczego
1 pionu wsparcia, o ktorych mowa w art. 49 ust. 1 ustawy, oraz kwalifikacje wymagane do ich

zajmowania, majac na uwadze zakres zadan tych pracownikow.

W ramach pionu badawczego proponuje si¢ odejscie od systemu stanowisk i wymagan
kwalifikacyjnych, ktory uzaleznia rozwdj kariery pracownika od kolejnych szczebli kariery
naukowej (doktor, doktor habilitowany, profesor). Rozwigzanie to jest konsekwencja
zorientowania instytutoéw Sieci na transfer wiedzy do gospodarki oraz braku mozliwosci
nadawania przez nie stopni naukowych. Proponowane rozwigzanie pozwoli na silniejsze
powigzanie awansu zawodowego pracownika z rozwojem jego kompetencji zawodowych

zdobywanych nie tylko w obszarze naukowym.

Siatka stanowisk proponowanych w ramach pionu wsparcia jest bardziej rozbudowana
niz w przypadku pionu badawczego, co wynika z innego charakteru pracy w tym pionie. Na
potrzeby obstugi Centrum i instytutow Sieci beda w nich zatrudnione osoby posiadajace wiedze
1 kompetencje w takich obszarach jak np. finanse i rachunkowo$¢, prawo, czy zamdwienia
publiczne, dlatego niezbedne sg takie stanowiska jak np. glowny ksiegowy, rzecznik

patentowy, czy radca prawny.

Okreslenie siatki stanowisk 1 wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikow Centrum
1instytutow Sieci ulatwi tworzenie przejrzystych S$ciezek kariery, zardbwno w pionie
badawczym, jak 1 w pionie wsparcia, co bedzie sprzyja¢ pozyskaniu utalentowanych
kandydatow do pracy, szczegdlnie w obliczu luki pokoleniowej 1 konkurencyjnej oferty
podmiotoéw prywatnych oraz zagranicznych. Celem jest réwniez ujednolicenie §ciezek kariery
w ramach samej Sieci Badawczej Lukasiewicz, co bedzie sprzyja¢ wewnetrznej mobilnosci
pracownikow, a takze zapewni efektywnos$¢ i1 transparentno$¢ w dzialaniach zarzadczych

dotyczacych kadr.



Zgodnie z art. 107 ustawy struktura zatrudnienia w instytutach Sieci bedzie dostosowana
do wykazu stanowisk okreslonego w projektowanym rozporzadzeniu w terminie 12 miesiecy
od dnia wejscia w zycie ustawy. W tym terminie do wymagan wynikajacych z rozporzadzenia
zostang rowniez dostosowane umowy o prac¢ zawarte z pracownikami instytutow badawczych
wchodzacych w sktad Sieci Badawczej Lukasiewicz, a takze stanowiska oséb zatrudnionych

w tych instytutach na podstawie mianowania.

Proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 kwietnia

2019 1., tj. z dniem wejScia w zycie ustawy.

Jednoczes$nie nalezy wskazaé, ze nie ma mozliwos$ci podj¢cia alternatywnych w stosunku

do projektowanego rozporzadzenia srodkéw umozliwiajacych osiggniecie zamierzonego celu.

Projekt rozporzadzenia nie dotyczy majatkowych praw i obowigzkoéw przedsigbiorcow
lub praw i obowigzkoéw przedsigbiorcow wobec organdw administracji publicznej, a takze nie

wptywa na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow, matych 1 $rednich przedsigbiorcow.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego

systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.



