Projekt z dnia 13 marca 2019 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
Zdnia oo 2019r.

zZmieniajace rozporzadzenie w sprawie przekazania niektéorym sadom rejonowym
rozpoznawania spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spolecznych z obszaréw

wlasciwosci innych sadéw rejonowych

Na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw
powszechnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 52, 55, 60 i 125) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwos$ei z dnia 7 pazdziernika 2014 r.
w sprawie przekazania niektérym sadom rejonowym rozpoznawania spraw z zakresu prawa
pracy lub ubezpieczen spolecznych zobszaréw wiasciwosci innych sadoéw rejonowych
(Dz. U. poz. 1396, z pézn. zmM)yw§1 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wpkt3:
a) lit. a otrzymuje brzmienie:
,,a) Sadowi Rejonowemu w Bydgoszezy sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru
wiasciwosci sagdow rejonowych w: Nakle nad Notecia, Szubinie, Swieciu,
Tucholi i Zninie oraz sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych z obszaru
wiasciwosel sadoéw rejonowych w: Inowroctawiu, Mogilnie, Nakle nad
Notecig, Szubinie, Swieciu, Tucholi i Zninie,”,
b) uchyla sie lit. c;
2) pkt 4 otrzymuje brzmienie:
.4) w obszarze wlasciwosci Sadu Okregowego w Czestochowie:
a) Sadowi Rejonowemu w Czestochowie sprawy z zakresu prawa pracy
z obszaru wiasciwosei Sadu Rejonowego w Lublincu oraz sprawy z zakresu
ubezpieczen spofecznych z obszaru wlasciwosci sadéow rejonowych w:

Lublincu, Myszkowie 1 Zawierciu,

" Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1681, z 2015 r. poz. 1592
12248, 22016 r. poz. 1149, 22017 r. poz. 704 oraz z 2018 r. poz. 639, 12391 2173.



b) Sadowi Rejonowemu w Zawierciu sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru

wlasciwoscei Sadu Rejonowego w Myszkowie;”;

3) pkt 9 otrzymuje brzmienie:

4)

5)

6)

»9) w obszarze wlasciwosci Sadu Okregowego w Jeleniej Gorze:

a) Sadowi Rejonowemu w Jeleniej Gorze sprawy z zakresu prawa pracy
z obszaru wilasciwosci sadéw rejonowych w Kamiennej Goérze 1 Lwowku
Slaskim oraz sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych z obszaru
wlasciwosci sadow rejonowych w: Bolestawcu, Kamiennej Gorze, Lubaniu,
Lwoéwku Slaskim i Zgorzeleu,

b) Sadowi Rejonowemu w Lubaniu sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru
wlasciwosci Sadu Rejonowego w Zgorzelcu;™;

w pkt 11 lit. b-d otrzymuja brzmienie:

,b) Sadowi Rejonowemu Katowice-Zachéd w Katowicach sprawy z zakresu prawa
pracy iubezpieczen spotecznych z obszaru wiasciwosci sadow rejonowych:
Katowice-Wschod w Katowicach, w Mystowicach i w Siemianowicach Slaskich,

¢) Sadowi Rejonowemu w Sosnowcu sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru
wlasciwosci Sadu Rejonowego w Jaworznie oraz sprawy z zakresu ubezpieczen
spotecznych z obszaru wiasciwosci sadéw rejonowych w: Bedzinie, Dabrowie
Gorniczej 1 Jaworznie,

d) Sadowi Rejonowemu w Tychach sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru
wiasciwosci Sadu Rejonowego w Pszczynie oraz sprawy z zakresu ubezpieczen
spotecznych z obszaru wiasciwosci sadow rejonowych w Mikolowie 1 Pszczynie;”;

w pkt 12 po lit. b dodaje sie lit. ba w brzmieniu:

,.ba) Sadowi Rejonowemu w Ostrowcu Swietokrzyskim sprawy z zakresu prawa pracy
z obszaru wiasciwosci Sadu Rejonowego w Starachowicach,™;

pkt 17 otrzymuje brzmienie:

,,17) w obszarze wlasciwosci Sadu Okregowego w Legnicy:

a) Sadowi Rejonowemu w Legnicy sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru
wilasciwosci sadow rejonowych w Jaworze i Zlotoryi oraz sprawy z zakresu
ubezpieczen spotecznych z obszaru wlasciwosci sadéw rejonowych w:
Glogowie, Jaworze, Lubinie i Zlotoryi,

b) Sadowi Rejonowemu w Lubinie sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru

wlasciwosci Sadu Rejonowego w Glogowie;™;



7)  wpkt22:
a) uchylasielit.aib,
b) po lit. b dodaje sig lit. ba w brzmieniu:

»ba) Sadowi Rejonowemu w Gizycku sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru
wlasciwodci sadow rejonowych w Mragowie i Piszu,”,

¢) lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

,»¢) Sadowi Rejonowemu w Olsztynie sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru
wlasciwosci sadow rejonowych w: Bartoszycach, Biskupcu, Lidzbarku
Warminskim, Nidzicy i Szczytnie oraz sprawy z zakresu ubezpieczen
spotecznych z obszaru wlasciwosci sadéw rejonowych w: Bartoszycach,
Biskupcu, Gizycku, Ketrzynie, Lidzbarku Warminskim, Mragowie, Nidzicy,
Piszu i Szczytnie,”,

d) uchyla sie lit. d;
8) wpkt27:
a) uchyla sig lit. a,
b) lit. e otrzymuje brzmienie:

.»e) Sadowi Rejonowemu Poznan-Grunwald 1 Jezyce w Poznaniu sprawy
z zakresu prawa pracy z obszaru wlasciwosci sadow rejonowych: w Gnieznie,
Obornikach, Poznan-Nowe Miasto 1 Wilda w Poznaniu, Poznan-Stare Miasto
w Poznaniu, w Szamotutach, Sremie, Srodzie Wielkopolskiej, Wagrowcu i we
Wrzesni oraz sprawy =z zakresu ubezpieczen spolecznych zobszaru
wlasciwosci sadéw rejonowych: w Gnieznie, Grodzisku Wielkopolskim,
Nowym Tomyslu, Obornikach, Poznan-Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu,
Poznan-Stare Miasto w Poznaniu, w Szamotulach, Sremie, Srodzie

Wielkopolskiej, Wagrowcu, Wolsztynie 1 we Wrzesni,”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2019 r., z wyjatkiem § 1 pkt 4

1 8, ktére wchodza w zycie z dniem 1 lipca 2019 1.
MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

Opracowano pod wzgledem prawnym,
legislacyjnym i redakcyjnym

Wojciech Ulitko

Zastepca Dyrektora

Departamentu Legislacyjnego Prawa Karnego
/podpisano elektronicznie/



Uzasadnienie

Rozporzadzenie przygotowane zostalo na podstawie upowaznienia zawartego w art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 52, 55, 60 1 125), zgodnie z ktérym ,,Minister Sprawiedliwosci, po zasiggnigciu opinii
Krajowej Rady Sadownictwa, w drodze rozporzadzenia, moze przekaza¢ jednemu sadowi
okregowemu rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spolecznych
z wlasciwosci lub czesci obszarow wiasciwosel innych sadow okregowych, dziatajacych na
obszarze tej samej apelacji, a jednemu sadowi rejonowemu — rozpoznawanie spraw z zakresu
prawa pracy lub ubezpieczen spolecznych z wlasciwosci lub czesdci obszaréw wiasciwosci
innych sadéw rejonowych, dzialajgcych w tym samyvm okregu sadowym — kierujac sie
potrzeba zapewnienia racjonalnej organizacji sadownictwa, przez dostosowanie liczby sadow,
ich wielkosci 1obszar6w wlasciwosci do zakresu obciazenia wplywem spraw, a takze
uwzgledniajac ekonomie postgpowania sadowego, w celu zagwarantowania realizacji prawa

obywatela do rozpoznania jego sprawy w rozsadnym terminie”.
Przedmiotowym aktem prawnym:

1. Sadowi Rejonowemu w Bydgoszczy przekazuje si¢ rozpoznawanie spraw z zakresu
prawa pracy z obszaru wlasciwosci sadéw rejonowych w Swieciu i Tucholi,

2. Sadowi Rejonowemu w Gizycku przekazuje si¢ rozpoznawanie spraw z zakresu
prawa pracy z obszaru wlasciwosci sagdow rejonowych w Mragowie i Piszu,

3. Sadowi Rejonowemu w Jeleniej Gorze przekazuje si¢ rozpoznawanie spraw z zakresu
prawa pracy z obszaru wlasciwosci Sadu Rejonowego w Lwowku Slaskim,

4. Sadowi Rejonowemu Katowice-Zachod w Katowicach przekazuje si¢ rozpoznawanie

spraw z zakresu prawa pracy z obszaru wiasciwosci Sadu Rejonowego w Mystowicach,

5. Sadowi Rejonowemu w Lubaniu przekazuje si¢ rozpoznawanie spraw z zakresu

prawa pracy z obszaru wiasciwosci Sagdu Rejonowego w Zgorzelcu,

6. Sadowi Rejonowemu w Lubinie przekazuje si¢ rozpoznawanie spraw z zakresu prawa

pracy z obszaru wlasciwosci Sadu Rejonowego w Glogowie,



7. Sagdowi Rejonowemu w Olsztynie przekazuje si¢ sprawy z zakresu prawa pracy
zobszaru wlasciwosci sadéw rejonowych w: Bartoszycach, Biskupcu, Lidzbarku
Warminskim, Nidzicy 1 Szczytnie,

8. Sadowi Rejonowemu w Ostrowcu Swietokrzyskim przekazuje si¢ rozpoznawanie

spraw z zakresu prawa pracy z obszaru wiasciwosci Sadu Rejonowego w Starachowicach,

9. Sadowi Rejonowemu Poznan-Grunwald 1 Jezyce w Poznaniu przekazuje si¢
rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy z obszaru wlasciwosci sadow rejonowych

w Gnieznie i Wagrowcu,

10. Sadowi Rejonowemu w Sosnowcu przekazuje si¢ rozpoznawanie spraw z zakresu

prawa pracy z obszaru wlasciwos$ci Sadu Rejonowego w Jaworznie,

11. Sadowi Rejonowemu w Tychach przekazuje sie rozpoznawanie spraw z zakresu

prawa pracy z obszaru wlasciwosci Sadu Rejonowego w Pszczynie,

12. Sadowi Rejonowemu w Zawierciu przekazuje si¢ rozpoznawanie spraw z zakresu

prawa pracy z obszaru wlasciwosci Sgdu Rejonowego w Myszkowie,

Jednoczesna nowelizacja zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie utworzenia

wydziatéw w sadach rejonowych pozwoli na:

1. zniesienie IV Wydzialu Pracy w Sadzie Rejonowym w Bartoszycach i przekazanie

rozpoznawanych w nim spraw do Sadu Rejonowego w Olsztynie.

Wydzial ten rozpoznaje sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru wlasciwosci sadow
rejonowych w Bartoszycach 1 Lidzbarku Warminskim. Odleglosé¢ siedziby Sadu Rejonowego
w Olsztynie od siedziby Sadu Rejonowego w Bartoszycach wynosi ok. 72 km, a od siedziby

Sadu Rejonowego w Lidzbarku Warminskim ok. 50 km.

Na dzien 30 czerwca 2018 r. Wydzial posiadat limit 0,25 etatu sedziowskiego.
W I pétroczu 2018 r. do przedmiotowego Wydzialu wplyneto 25 spraw ogétem, w tym 20

spraw ,,P”, natomiast w roku 2017 — 75 spraw ogélem, w tym 66 spraw ,,P”.

2. zniesienie IV Wydzialu Pracy w Sadzie Rejonowym w Biskupcu i przekazanie
rozpoznawanych wnim spraw do Sadu Rejonowego w Olsztynie (z obszaru Sadu

Rejonowego w Biskupcu) i do Sadu Rejonowego w Gizycku (z obszaru Sadu Rejonowego

w Mragowie).



Wydzial ten rozpoznaje sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru wilasciwosci sadow
rejonowych w Biskupcu i Mragowie. Odleglosé siedziby Sadu Rejonowego w Olsztynie od
siedziby Sadu Rejonowego w Biskupcu wynosi ok. 40 km, a siedziby Sadu Rejonowego
w Gizycku od siedziby Sadu Rejonowego w Lidzbarku Warminskim ok. 45 km.

Na dzien 30 czerwca 2018 r. Wydzial posiadat limit 0,75 etatu sedziowskiego.
W I pétroczu 2018 r. do przedmiotowego Wydzialu wplyneto 36 spraw ogdtem, w tym 33

sprawy ,,P”, natomiast w roku 2017 — 91 spraw ogdtem, w tym 89 spraw ,.P”.

3. zniesienie IV Wydzialu Pracy w Sadzie Rejonowym w Glogowie i przekazanie

rozpoznawanych w nim spraw do Sadu Rejonowego w Lubinie.

Wydzial ten rozpoznaje sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru wlasciwosci tego Sadu.
Odleglos¢ siedziby Sadu Rejonowego w Glogowie od siedziby Sadu Rejonowego w Lubinie

wynosi ok. 40 km.

Na dzien 30 czerwca 2018 r. Wydzial posiadal limit 0,5 etatu sedziowskiego.
W I pétroczu 2018 r. do przedmiotowego Wydzialu wplynelo ogétem 62 sprawy, w tym 50

spraw ,,P”, natomiast w roku 2017 — 117 spraw ogdtem, w tym 85 spraw ,.P”.

4. zniesienie IV Wydzialu Pracy w Sadzie Rejonowym w Gnieznie i przekazanie

rozpoznawanych w nim spraw do Sadu Rejonowego Poznan-Grunwald 1 Jezyce w Poznaniu.

Wydzial ten rozpoznaje sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru wlasciwosci Sadow
Rejonowych w Gnieznie 1 Wagrowcu. Odleglos¢ siedziby Sadu Rejonowego Poznan-
Grunwald i1 Jezyce w Poznaniu od siedziby Sadu Rejonowego w Gnieznie wynosi ok. 62 km,
natomiast od siedziby Sadu Rejonowego w Wagrowcu ok. 68 km (odlegtosé z tego Sadu do
Sadu Rejonowego w Gnieznie wynosi ok. 45 km). Istotne jest jednak, ze sprawy z zakresu
ubezpieczen spolecznych z wlasciwosci ww. sadéw rozpoznawane sa aktualnie wlasnie

w Sadzie Rejonowym Poznan-Grunwald i Jezyce w Poznaniu.

Na dzien 30 czerweca 2018 r. Wydzial posiadal limit 1 etatu
sedziowskiego. W I potroczu 2018 r. wplyw spraw w repertorium ,,P” do tego Wydziatu
wyniost 65 spraw (dane za I potrocze 2017 r.: limit — 0,42; wplyw spraw ,,P” — 77).

5. zniesienie IV Wydzialu Pracy w Sadzie Rejonowym w Jaworznie 1 przekazanie

rozpoznawanych w nim spraw do Sadu Rejonowego w Sosnowcu.



Wydzial ten rozpoznaje sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru wlasciwosci tego Sadu.
Odlegtos¢ siedziby Sadu Rejonowego w Jaworznie od siedziby Sadu Rejonowego

w Sosnowcu wynosi ok. 20 km.

Na dzien 30 czerwca 2018 r. Wydzial posiadal limit 1 etatu sedziowskiego.
W I potroczu 2018 r. wplyw spraw w repertorium ,.P” do tego Wydzialu wyniést 80 spraw
(dane za I pdtrocze 2017 r.: limit — 1; wplyw spraw ,,P” — 80).

6. zniesienie IV Wydzialu Pracy w Sadzie Rejonowym w Myslowicach i przekazanie

rozpoznawanych w nim spraw do Sadu Rejonowego w Katowice-Zachdd w Katowicach.

Wydzial ten rozpoznaje sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru wlasciwosci tego Sadu.
Odlegtos¢ siedziby Sadu Rejonowego w Mystowicach od siedziby Sadu Rejonowego

Katowice-Zachod w Katowicach wynosi ok. 9 km.

Na dzien 30 czerwca 2018 r. Wydzial posiadat limit 0.5 etatu sedziowskiego.
W I poiroczu 2018 r. wplyw spraw w repertorium ..P”* do tego Wydziatu wyniost 152 sprawy

(dane za I pdtrocze 2017 r.: limit — 0,5; wptyw spraw ,.P” — 122).

7. zniesienie IV Wydzialu Pracy w Sadzie Rejonowym w Myszkowie i przekazanie

rozpoznawanych w nim spraw do Sadu Rejonowego w Zawierciu.

Wydzial ten rozpoznaje sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru wlasciwosci tego Sadu.
Odlegtos¢ siedziby Sadu Rejonowego w Myszkowie od siedziby Sadu Rejonowego
w Zawierciu wynosi ok. 16 km.

Na dzien 30 czerwca 2018 r. Wydzial posiadal limit 0,7 etatu sedziowskiego.
W I pétroczu 2018 r. wplyw spraw w repertorium ,.P” do tego Wydzialu wynidst 39 spraw
(dane za I potrocze 2017 r.: limit — 1; wplyw spraw ,,P” — 80).

8. zniesienie IV Wydzialu Pracy w Sadzie Rejonowym w Pszczynie 1 przekazanie

rozpoznawanych w nim spraw do Sadu Rejonowego w Tychach.

Wydzial ten rozpoznaje sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru wlasciwosci tego Sadu.
Odleglosé siedziby Sadu Rejonowego w Pszezynie od siedziby Sadu Rejonowego w Tychach
wynosi ok. 20 km.

Na dzien 30 czerwca 2018 r. Wyvdzial posiadal limit 0,6 etatu sedziowskiego.
W I pétroczu 2018 r. wplyw spraw w repertorium ,.P” do tego Wydzialu wyniost 87 spraw
(dane za I péirocze 2017 r.: limit — 1; wplyw spraw ,,P” — 141).



9. zniesienie IV Wydziatu Pracy w Sadzie Rejonowym w Starachowicach 1 przekazanie

rozpoznawanych w nim spraw do Sadu Rejonowego w Ostrowcu Swictokrzyskim.

Wydzial ten rozpoznaje sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru wlasciwosci tego Sadu.
Odleglos¢ siedziby Sadu Rejonowego w Starachowicach od siedziby Sadu Rejonowego
w Ostrowcu Swietokrzyskim wynosi ok. 35 km.

Na dzien 30 czerwca 2018 r. Wydzial posiadal limit 0,24 etatu sedziowskiego.
W I péiroczu 2018 r. wplyw spraw w repertorium ,,P” do tego Wydzialu wyniost 24 sprawy

(dane za I potrocze 2017 r.: limit 0,24; wptyw spraw ,.P”" — 33).

10. zniesienie IV Wydzialu Pracy w Sadzie Rejonowym w Szczytnie i przekazanie
rozpoznawanych wnim spraw do Sadu Rejonowego w Olsztynie (z obszaru sadow
rejonowych w Nidzicy i Szczytnie) i do Sadu Rejonowego w Gizycku (z obszaru Sadu

Rejonowego w Piszu).

Wydzial ten rozpoznaje sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru wiasciwosci sadow
rejonowych w Nidzicy, Piszu 1 Szczytnie. Odleglos¢ siedziby Sadu Rejonowego w Olsztynie
od siedziby Sadu Rejonowego w Nidzicy wynosi ok. 60 km, a od siedziby Sadu Rejonowego
w Szczytnie ok. 50 km. Z kolei odleglos¢ siedziby Sadu Rejonowego w Gizycku od siedziby
Sadu Rejonowego w Piszu wynosi ok. 55 km.

Na dzien 30 czerwca 2018 r. Wydziat posiadat limit 0,75 etatu sedziowskiego.
W I potroczu 2018 r. do przedmiotowego Wydziatu wplynely 54 sprawy ogoétem, w tym 48

spraw ,,P”’, natomiast w roku 2017 — 236 spraw ogotem, w tym 211 spraw ,,P”.

11. zniesienie IV Wydzialu Pracy Sadu Rejonowego w Swieciu 1 przekazanie

rozpoznawanych w nim spraw do Sadu Rejonowego w Bydgoszczy.

Wydzial ten rozpoznaje sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru wlasciwosci Sadow
Rejonowych w Swieciu i Tucholi. Odleglos¢ siedziby Sadu Rejonowego w Bydgoszezy od
siedziby Sadu Rejonowego w Swieciu wynosi ok. 48 km, natomiast od siedziby Sadu
Rejonowego w Tucholi ok. 62 km (odleglos¢ z tego Sadu do Sadu Rejonowego w Swieciu
wynosi ok. 45 km). Istotne jest jednak, ze sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych

z wlasciwosci ww. sadow rozpoznawane sgaktualnie wlasnie w Sadzie Rejonowym

w Bydgoszczy.



Na dzien 30 czerwca 2018 r. Wvdzial posiadal limit 0,5 etatu sedziowskiego.
W I pdiroczu 2018 r. wptyw spraw w repertorium ,,P” do tego Wydzialu wyniost 53 sprawy
(dane za I potrocze 2017 r.: limit — 0,42; wplyw spraw ,,P” — 63).

12. zniesienie IV Wydzialu Pracy Sadu Rejonowego w Zgorzelcu i przekazanie

rozpoznawanych w nim spraw Sadowi Rejonowemu w Lubaniu.

Wydziat ten rozpoznaje sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru wiasciwosci tego Sadu.
Odlegtos¢ siedziby Sadu Rejonowego w Zgorzelcu od siedziby Sadu Rejonowego w Lubaniu

wynosi ok. 23 km.

Wydzial ten, wg stanu na dzien 30 czerwca 2018 r., posiada limit 0,462 etatu
sedziowskiego. W roku 2017 do przedmiotowego Wydzialu wplynglo ogotem 119 spraw,
w tym 103 sprawy ,,P”, natomiast w I potroczu 2018 r. — 53 sprawy ogétem, w tym 48 spraw
,,P”.

Utrzymywanie funkcjonowania przedmiotowych wydzialéw byloby sprzeczne z zasada
racjonalnego wykorzystania kadr sagdéw powszechnych. Istotne jest przy tym, ze poziom
etatyzacji danej komorki organizacyjnej jest pochodng ilosci kierowanych do niej spraw.
W matych jednostkach sadowych nieobecnos¢ jednego lub dwoch orzecznikdow powoduje
powazne problemy z opanowaniem wplywu ibardzo czesto skutkuje szybkim narastaniem
zaleglosci.

Reorganizacja przyczyni si¢ do zapewnienia racjonalnosci struktury organizacyjnej
objetej nia sadéw rejonowych. Stluzyé ma ponadto zapewnieniu prawidlowego wykorzystania
etatow sedziowskich i urzedniczych w pionie pracy i ubezpieczen spotecznych sadow
rejonowych.

Projektowane rozporzadzenie oddzialywa¢ bedzie na sady oraz na uczestnikow
postepowan sadowych.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie mial negatywnego wptywu na rynek pracy.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo negatywnego wplywu na
konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo negatywnego wplywu na sytuacje
1 rozwdj regionalny.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.
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Projekt nie zawiera przepiséw technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji zgodnie
ztrybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych

(Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) projekt rozporzadzenia zostal

zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci zmieniajacego | 14.02.2019 .
rozporzadzenie w sprawie przekazania niektorym sgdom rejonowym | 08.03.2019r.
rozpoznawania spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen

spolecznych z obszaru wlasciwosci innych sadow rejonowych Zrédto:
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. -

Prawo o ustroju sgdow powszechnych (Dz.U.

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace
z 2019 r., poz. 52. z pozn. zm.)

Ministerstwo Sprawiedliwosci
i : .. Nr w wykazie prac
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | g4->¢

lub Podsekretarza Stanu

P ukasz Piebiak Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Il(ontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Wojciech Ulitko Zastepca Dyrektora Departamentu Legislacyjnego
Prawa Kame otel 22 5212645

Komecznosc “ zapewmema ra_jonalneJ ogamzacp sqdowmctwa przez dostosowanle liczby sqdow | lch WlelkOSCI
i obszarow wiasciwosci do zakresu obcigzenia wplywem spraw. przy uwzglednieniu ekonomii postgpowania sagdowego,
w celu zagwarantowania realizacji prawa obywatela do rozpoznania jego sprawy w rozsadnym terminie, wynikajaca
z zapisow ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sqdow powszechnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 52, z p6zn. zm.)

stanowi podstawe do wprowadzenia niezbednych zmian w zakresie obszarow wilasciwosci poszczegdlnych sadow

powszechnych.

n plangige narzedia i terwencip, i ogzekpy

1. Sadowi Rejonowemu w Bydgoszczy przekazuje si¢ rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy zobszaru

Przedmnotowym aktem prawnym

whasciwosci sadow rejonowych w Swieciu 1 Tucholi,

2. Sadowi Rejonowemu w Gizycku przekazuje si¢ rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy z obszaru wiasciwosci

sadow rejonowych w: Mragowie i Piszu,

3. Sadowi Rejonowemu w Jeleniej Gorze przekazuje si¢ rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy z obszaru

wlasciwosci Sadu Rejonowego w Lwowku Slaskim,

4. Sadowi Rejonowemu Katowice-Zachéd w Katowicach przekazuje si¢ rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy

z obszaru wlasciwosci Sadu Rejonowego w Mystowicach,

5. Sadowi Rejonowemu w Lubaniu przekazuje si¢ rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy z obszaru wiasciwosci
Sadu Rejonowego w Zgorzelcu,

6. Sadowi Rejonowemu w Lubinie przekazuje si¢ rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy z obszaru wlasciwosci
Sadu Rejonowego w Glogowie,

7. Sadowi Rejonowemu w Olsztynie przekazuje si¢ sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru wilasciwosci sadow

rejonowych w: Bartoszycach, Biskupcu, Lidzbarku Warminskim, Nidzicy i Szczytnie,

8. Sadowi Rejonowemu w Ostrowcu Swigtokrzyskim przekazuje si¢ rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy

z obszaru wlasciwosci Sadu Rejonowego w Starachowicach,




9. Sadowi Rejonowemu Poznan-Grunwald i Jezyce w Poznaniu przekazuje si¢ rozpoznawanie spraw z zakresu prawa

pracy z obszaru wlasciwosci sadéw rejonowych w Gnieznie i Wagrowceu.

10. Sadowi Rejonowemu w Sosnowcu przekazuje sie rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy z obszaru wlasciwosci

Sadu Rejonowego w Jaworznie,

I1. Sadowi Rejonowemu w Tychach przekazuje sie rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy z obszaru wlasciwosci

Sadu Rejonowego w Pszczynie,

12. Sadowi Rejonowemu w Zawierciu przekazuje si¢ rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy z obszaru wlasciwosci

Sadu Rejonowego w Myszkowie,

Projektowane zmiany organizacyjne nie powinny spowodowa¢ wydluzenia czasu rozpoznawania spraw pracowniczych,
bowiem zniesione zostang wydzialy pracy o niewielkim wplywie spraw. Dodatkowo nalezy wskaza¢, ze etatyzacja pionu
pracy w tych wydzialach nie przekracza 1 etatu. Jest to zjawisko niekorzystne nie tylko ze wzgledu na wlasciwe
zarzadzanie kadrami, ale réwniez w kontekscie zapewnienia odpowiedniej sprawnosci postgpowan sagdowych. Ponizej
przedstawiono dane w pionie pracy i ubezpieczen spofecznych. obejmujace wyniki w zakresie wplywu, zatatwienia
i pozostatosci za 2018 r. w sadach, w ktorvch zniesione zostang wydzialy prawa pracy oraz w sadach, ktérym przekazuje

si¢ rozpoznawanie tych spraw.

] 1 1% & 100 ¢
SR w Swieciu n/Wistg 0 0 0
SR w Mystowicach 0 0 0
SR w Glogowie 120 114 78 0 0 0
SR w Bartoszycach 54 75 14 0 0 0
SR w Biskupcu 81 79 32 0 0 0
SR w Szczytnie 110 125 22 0 0 0
SR w Starachowicach 63 61 32 0 0 0
SR w Jaworznie 133 134 31 0 0 0
SR w Pszczynie 306 278 82 0 0 0
SR w Myszkowie 81 291 14 0 0 0
SR w Gizycku 274 261 53 0 0 0
SR w Lubaniu 70 70 19 0 0 0
SR w Lubinie 272, 291 115 0 0 0
g\}:n;;)kitzl;:;z 173 170 60 0 0 0
SR w Zawierciu 190 453 178 0 0 0
SR w Zgorzelcu 91 101 39 0 0 0
SR w GniezZnie 167 158 123 0 0 0
SR w Jeleniej Gérze 209 211 183 266 235 177
SR w Tychach 429 438 110 269 253 164
SR Katowice-Zachod 2925 1 994 1760 382 400 304
SR w Sosnowcu 503 541 165 408 434 376
SR w Olsztynie 415 494 207 822 977 522
SR w Bydgoszczy 8§27 827 263 1 265 1311 578
SR Poznan-Grunwald i Jezyce 3003 2 065 1770 2 869 1 845 1729




Niewatpliwie skutkiem projektowanej regulacji bedzie zmniejszenie obciazenia sadéw, w ktorych zniesione zostang
wydzialy prawa pracy, z jednoczesnym zwickszeniem obcigzen tych jednostek. ktorym przekazano rozpoznawanie spraw
pracowniczych. Nalezy mie¢ na uwadze, ze w czgsei tych sadéw, ktore przejmuja likwidowane jednostki, juz w chwili
obecnej w sprawach kategorii P i U obciazenie wplywem na sedziego wedtug limitu na ostatni dzien okresu statystycznego

przekracza srednie w kraju. Obrazuja to przedstawione ponizej dane.

SRwLubamu N 0,170
SR w Myszkowie 0,200
SR w Starachowicach 0,220
SR w Bartoszycach 0.250
SR w Zawierciu 0,400
SR w Zgorzelcu 0,446
SR w Myslowicach 0,500
SR w Glogowie 0,500
SR w Gizycku 0,500
SR w GnieZnie 0,500
SR w Swieciu n/Wista 0,510
SR w Pszczynie 0,600
SR w Biskupcu 0,750
SR w Szczytnie 0,750
SR w Jaworznie 1,000
SR w Lubinie 1,000
SR w Ostrowcu -

Swietokrzyskim L130
SR w Jelenie) Gorze 2,000
SR w Tychach 2,000
SR w Sosnowcu 3,000
SR w Olsztynie 5,000
SR w Bydgoszczy 6,000
SR Katowice-Zachdd 7,000
JS;{ZylZ(;znaﬁ-Grmlwald i 19,000

Utrzymywanie funkcjonowania przedmiotowych wydzialéw byloby sprzeczne z zasada racjonalnego wykorzystania kadr
sadow powszechnych. Istotne jest przy tym, ze poziom etatyzacji danej komorki organizacyjnej jest pochodng ilosci
kierowanych do niej spraw. W malych jednostkach sadowych nieobecnos¢ jednego lub dwdch orzecznikéw powoduje

powazne problemy z opanowaniem wplywu i bardzo czgsto skutkuje szybkim narastaniem zaleglosci.

Reorganizacja przyczyni si¢ do zapewnienia racjonalnosci struktury organizacyjnej objetej nig sadow rejonowych. Shuzy¢

ma ponadto zapewnieniu prawidlowego wykorzystania etatow sedziowskich i urzedniczych w pionie pracy i ubezpieczen

i i

Z uwagl na szczegoiowosc proponowanych rozwiazan, odstgpiono od analizy prawnoporownawczej mx@dzvnarodowvch

spoieczn} ch sadow rejonowych.




regulacji w przedmlotoweJ kwestii.

Al

TTTHIN

Grupa Wielkos¢

Oddma%ywanle

Legislacji.

(ceny stale z2018r.)

Zrédlo danych
Wybrane sady 45 Przekazanie rozpoznawania spraw z zakresu prawa
rejonowe pracy lub ubezpieczen spotecznych.
38 420 tys. Przeniesienie rozpo'znawa’mia spraw z zakresu prawa
Obywatele Dane GUS | pracy lub ubezpieczen spolecznych 2z obszaru
(stan na sierpien 2018)
_ wlasciwoscel niektorych sadow reJonowvch

, %E;bodsum@ewymkéﬁqmﬁlﬁﬂﬁ LR

Zcrodme z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005r o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (tekst Jedn Dz U‘
z 2017 r., poz. 248) projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum

W ramach konsultacji publicznych i opiniowania projekt rozporzadzenia zostal przedstawiony: Krajowej Radzie
Sadownictwa, Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego, Prokuratorowi Krajowemu, prezesom sadéw, stowarzyszeniom
zrzeszajacym sedzidw i poszczegdlne grupy pracownikow sagdownictwa, Naczelnej Radzie Adwokackiej, Krajowej Radzie
Radcow Prawnych, Krajowej Radzie Kuratorow. zwigzkom zawodowym reprezentujacym pracownikéw sadownictwa.

e

Skutki w okresie 10 lat od wejsma w Z}me zmian [min zt]

2 3 4

5 6 7 8 9 10 | Egcznie (0-10)

Dochody ogilem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogédlem

budzet panstwa

IJST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

dla budzetu panstwa.

Wejscie w zycie przedmiotowej regulacji nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Zabezpieczenie potrzeb kadrowych sadéw przejmujacych sprawy nastapi w ramach biezace)

polityki kadrowej. Oznacza to. ze nie jest wymagane pozyskanie dodatkowych etatow.

iF %sigb@&m%,w
(3 } 51 i !

Skutki

Czas w latach od wejscia w Zycie zmian

0 1

Lacznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pienieznym sektor mikro-, matych

(w min zt, i $rednich

ceny stale przedsigbiorstw

22018 1) rodzina, obywatele,
gospodarstwa domowe,
osoby niepetnosprawne




oraz osoby starsze | f | ' ’ I

W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych Przedmiotowy projekt nie okresla zasad podejmowania, wykonywania lub
i Srednich ) . . . . .
;Jrzedsilo;biorstw zakonczenia dziatalnosci gospodarczej, w zwigzku z czym odstapiono od
analiz 1 oceny przewidywanych skutkow spoleczno-gospodarczych,
wskazanych w art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéow (Dz.U., poz. 646, ze zm.).
rodzina, obywatele, Projektowane zmiany nie wvplyna na realizacj¢ prawa do sadu. Jednoczesnie

gospodarstwa domowe,
osoby niepetnosprawne
oraz osoby starsze wlasciwoscr wybranych sadéw rejonowych w sprawach z zakresu prawa pracy

przyjgcie projektowanego rozporzadzenia wywola skutek w postaci zmiany

1 ubezpieczen spotecznych.

Niemierzalne
Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie Projektowane regulacje nie wptyng na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym
zrodet danych i

przyjetych do obliczen | funkcjonowanie przedsigbiorcow.

zalozen

T ﬂforalaeijiycl$ _g‘:‘_f

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglgdnie [ ] tak

wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej tabeli [ nie
[] nie dotyczy

E] nie dotyczy

zgodnosci).

(] zmniejszenie liczby dokumentow (] zwickszenie liczby dokumentéw

[[] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy
- ] inne: []inne:

Woprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich []tak

elektronizacji. [] nie

< nie dotyczy

Komentarz:
z prz,edmzotowego prOJektu nie wynikajg obcigzenia regulacyjne.

N

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[[] sytuacja i rozw6j regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[] inne:

Omoéwienie wptywu | Brak wplywu.

[M 1




