Projekt z dnia 18 lutego 2019 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJY

w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

(Dz. U. 22018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 1 2245) zarzadza si¢, co nastepuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

rodzaje publicznych placowek ksztalcenia ustawicznego oraz zadania publicznych
placéwek ksztalcenia ustawicznego i publicznych centrow ksztalcenia zawodowego;
warunki, organizacje i tryb prowadzenia ksztalcenia ustawicznego w poszczegdlnych
formach pozaszkolnych, w tym wymogi jakie powinien spetnia¢ program nauczania;
sposoby potwierdzania efektow ksztatcenia uzyskanych w wyniku ukonczenia
ksztatcenia prowadzonego w poszczeg6lnych formach pozaszkolnych;

wzory dokumentow wydawanych po ukonczeniu ksztatcenia prowadzonego w formach
pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 1-4 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”, a w przypadku formy pozaszkolne;j,
o ktorej mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy — zakres informacji, jakie umieszcza si¢
na zaswiadczeniu wydawanym po ukonczeniu ksztalcenia w tej formie;

przypadki, w ktorych turnus doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikow
moze by¢ prowadzony w wigcej niz jednym zawodzie;

tryb zwalniania oséb, o ktérych mowa w art. 117 ust. 12 ustawy, z catosci lub czesci
oplat za ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117
ust. la pkt 2, 3 1 5 ustawy, oraz warunki i tryb zwrotu optaty w przypadkach
okreslonych w art. 117 ust. 11 ustawy.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1
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1) klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego — nalezy przez to rozumie¢ przepisy
wydane na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy;

2) podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego — nalezy przez
to rozumie¢ przepisy wydane na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy;

3) podstawie programowej ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumieé przepisy
wydane na podstawie art. 47 ust. 1 lit. b—h ustawy;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole prowadzaca ksztalcenie zawodowe, o ktorej
mowa w art. 4 pkt 28a lit. a ustawy;

5) miodocianym pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ milodocianego pracownika w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z

2018 r. poz. 917, 1000, 1076, 1608 1 1629).

§ 3. Publicznymi placowkami ksztalcenia ustawicznego sa centra ksztatcenia

ustawicznego.

§ 4. 1. Centrum ksztatcenia ustawicznego prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 1-3 i 5 ustawy, a takze w szkotach dla
dorostych, branzowych szkotach II stopnia lub szkotach policealnych, jezeli takie szkoty
wchodzg w sktad centrum ksztatcenia ustawicznego.

2. Centrum ksztalcenia ustawicznego moze takze realizowal zadania z zakresu
praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania danego zawodu.

3. Szczegotowa organizacjg, sposob 1 warunki prowadzenia ksztatlcenia w szkotach dla
dorostych, branzowych szkotach II stopnia lub szkotach policealnych, wchodzacych w sktad

centrum ksztatcenia ustawicznego okreslaja przepisy dotyczace szkot publicznych.

§ 5. Centrum ksztatcenia ustawicznego moze wspotpracowa¢ z innymi podmiotami

prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w kraju 1 za granica.

§ 6. 1. Publiczne centrum ksztalcenia zawodowego:
1) realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu
nauczania danego zawodu, polegajace w szczeg6lnosci na prowadzeniu:
a) zaje¢ praktycznych dla uczniéw szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w
zakresie catego lub czg$ci programu nauczania danego zawodu,
b) zaje¢ uzupehiajacych dla mlodocianych pracownikéw, o ktéorych mowa w

przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy, lub
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2) prowadzi turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, o ktorych
mowa w art. 117 ust. 1a pkt 4 ustawy.
2. Publiczne centrum ksztatcenia zawodowego moze takze prowadzic:

1) ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w art. 117 ust. 1a pkt
1-3 1 5 ustawy;

2) doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow zatrudnionych u pracodawcoéw w
celu nauki zawodu i uczgszczajacych do branzowych szkot I stopnia — w zakresie
ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku gdy szkola nie ma mozliwosci

zrealizowania tego ksztalcenia.

§ 7. Publiczne centrum ksztatcenia zawodowego moze wspotpracowaé z placowkami
doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli

ksztatcenia zawodowego.

§ 8. Centra ksztalcenia ustawicznego i1 publiczne centra ksztalcenia zawodowego
wspoOtpracuja z:
1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,
b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej =z
oczekiwaniami pracodawcow,
c) ksztalcenia ustawicznego pracownikow;
2) urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach;
3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie wustawiczne w zakresie zadan

statutowych.

§ 9. 1. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest
roOwna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego w danej kwalifikacji
wyodrgbnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego, z tym ze w przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego
prowadzonego w formie zaocznej — minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie
moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego w danej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego.

2. Liczba shtuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym

prowadzonym przez publiczne szkoty, centra ksztalcenia ustawicznego lub publiczne centra



ksztalcenia zawodowego wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba

stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

§ 10. Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest obowigzany
poinformowa¢ okrggowa komisje egzaminacyjng o rozpoczgciu ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia tego ksztalcenia.
Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa
branzowego, oraz nazw¢ i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowa
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w zakresie ktorej jest prowadzone
ksztalcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) liczbe stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§ 11. Osoba podejmujaca ksztatlcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
posiadajaca:
1) dyplom zawodowy,
2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,
3) S$wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
réwnorzedny,
4)  $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
5) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,
6) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
7)  certyfikat kwalifikacji zawodowe;,
8) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
9) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
— jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs
zawodowy, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektéw ksztatcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposdb organizacji ksztatcenia

na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

§ 12. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
posiadajaca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umieje¢tnosci zawodowych, o ktorym mowa w

§ 15 wust. 2, jest zwalniana, na swo0j wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu



kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na

tym kursie umiejegtnosci zawodowych.

§ 13. 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej
przez podmiot prowadzacy kurs.

2. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Wzor zaswiadczenia okresla zatacznik nr 1 do

rozporzadzenia.

§ 14. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

1) w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z czegsci efektow ksztatcenia wyodrgbnionych
w ramach danej kwalifikacji — jest rOwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
przewidzianej dla danej czgsci efektow ksztalcenia, okre§lonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

2) w przypadku ksztalcenia w zakresie efektow ksztatcenia wiasciwych dla dodatkowych
umiejetnosci  zawodowych — jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia
przewidzianych dla danej dodatkowej umiejetnosci zawodowej, okreslonej w przepisach

wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy.

§ 15. 1. Kurs umiejetnosci zawodowych konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej
przez podmiot prowadzacy kurs.
2. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

umiejetnosci zawodowych. Wzor zaswiadczenia okresla zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.
§ 16. Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogdlnych wynosi 30 godzin.

§ 17. 1. Kurs kompetencji ogélnych konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez
podmiot prowadzacy kurs.
2. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

kompetencji ogdlnych. Wzor zaswiadczenia okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 18. 1. Program nauczania realizowany na turnusie doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow, zwanym dalej ,turnusem”, uwzglednia zakres ksztalcenia
okreslony w skierowaniu, o ktorym mowa w § 20.

2. Turnus organizuje si¢ dla miodocianych pracownikéow doksztalcajacych sie
teoretycznie w zakresie danego zawodu szkolnictwa branzowego nauczanego w branzowej

szkole I stopnia.
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3. Turnus moze by¢ prowadzony w zakresie dwoch zawoddéw przyporzadkowanych do
tej samej branzy okreslonej w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego, jezeli jeden z
tych zawodow jest okreslony w tej klasyfikacji jako zawdd o charakterze pomocniczym w
stosunku do drugiego zawodu.

4. Turnus realizuje zajecia w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztatcania
teoretycznego okreslonego w skierowaniu, o ktorym mowa w § 20.

5. Liczba mtodocianych pracownikéw uczestniczacych w turnusie organizowanym
przez publiczng szkote lub publiczne centrum ksztalcenia zawodowego wynosi co najmniej
20. Za zgoda organu prowadzacego liczba mtodocianych pracownikdéw uczestniczacych w

turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

§ 19. 1. W przypadkach losowych dyrektor szkoty lub centrum ksztalcenia zawodowego
moze zorganizowa¢ w ramach turnusu doksztalcanie teoretyczne mitodocianych

pracownikow, prowadzac konsultacje indywidualne w wymiarze co najmniej 55 godzin.

§ 20. 1. Mlodociani pracownicy s3 przyjmowani na turnusy na podstawie skierowania
wydanego przez:

1) pracodawce albo

2) szkote — w przypadku gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania ksztalcenia
zawodowego teoretycznego.

2. Skierowanie zawiera:

1) 1mi¢ 1 nazwisko mlodocianego pracownika oraz dat¢ 1 miejsce jego urodzenia;

2) numer PESEL mtodocianego pracownika, a w przypadku mtodocianego pracownika,
ktéry nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamosc;

3) nazwg pracodawcy albo szkotly kierujgcych mtodocianego pracownika na turnus;

4) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
branzowego, oraz zakres doksztalcania teoretycznego.

3. Skierowanie sktada si¢ odpowiednio do dyrektora szkoty lub centrum ksztatcenia

zawodowego w okreslonym przez niego terminie.

§ 21. 1. W trakcie turnusu ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne miodocianego pracownika;

2) zachowanie mtodocianego pracownika.



2. Przepisy rozdziatu 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2018 r. poz. 1457, 1560 1 2245) w zakresie oceniania uczniow w szkotach dla dzieci i

mtodziezy stosuje si¢ odpowiednio.

§ 22. 1. Mlodociany pracownik, ktory ukonczyt turnus, otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow. Wzér zaswiadczenia
okresla zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia.

2. Kopi¢ zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, organizator turnusu przekazuje

odpowiednio pracodawcy lub szkole, o ktorych mowa w § 22 ust. 1.

§ 23. 1. Kurs, o ktorym mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy, jest prowadzony wedlug
programu nauczania uwzgledniajacego tresci:

1) ustalone przez placoéwke ksztatcenia ustawicznego lub centrum ksztatcenia zawodowego
albo
2) okre$lone w odrebnych przepisach.

2. Czgstotliwos¢ zaje¢ na kursie okresla placowka ksztalcenia ustawicznego lub centrum
ksztatcenia zawodowego prowadzace ten kurs.

3. Osoba, ktéra ukonczyla kurs, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu tego kursu. W
przypadku kursu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, zaswiadczenie wydaje si¢ na wniosek osoby,
ktora ukonczyta kurs.

4. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawiera:

1) 1imie 1 nazwisko uczestnika kursu oraz date 1 miejsce jego urodzenia,
2) numer PESEL uczestnika kursu, a w przypadku osoby, ktora nie posiada numeru PESEL

— numer dokumentu potwierdzajacego jej tozsamosc;

3) nazwg kursu;

4)  wymiar godzin ksztalcenia na kursie,

5) nazwge 1 adres odpowiednio placowki ksztatcenia ustawicznego lub centrum ksztalcenia
zawodowego prowadzacych kurs,

6) date wydania zaswiadczenia 1 numer zaswiadczenia zgodny z numerem w ewidencji
zaswiadczen prowadzonej przez placowke ksztalcenia ustawicznego lub centrum

ksztatcenia zawodowego.

§ 24. 1. Podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o

ktorych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 1-4 ustawy, zapewniaja:
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1) kadre dydaktyczng posiadajacg kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 1 2245) lub na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajace
prawidtowg realizacj¢ ksztalcenia;

3) Dbezpieczne i1 higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i1 techniczne umozliwiajgce udziat w ksztalceniu osobom
niepetnosprawnym;

5) nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

2. Podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktérych
mowa w art. 117 ust. la pkt 5 ustawy, zapewniaja kadre dydaktyczng posiadajaca
kwalifikacje zawodowe odpowiednie do rodzaju prowadzonego ksztalcenia oraz spetniaja
wymagania okre$lone w ust. 1 pkt 2-5.

3. Podmioty prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zapewniaja:

1) dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje
migdzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia;

2) materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztalcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

3) biezacg kontrole postepow w nauce stuchaczy lub uczestnikdéw, weryfikacje ich wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez podmiot
prowadzacy ksztalcenie;

4) biezaca kontrole aktywnosci os6b prowadzacych zajecia.

4. Podmioty, o ktéorych mowa w ust. 3, s3 obowigzane zorganizowac szkolenie dla
stuchaczy lub uczestnikéw przed rozpoczeciem zajg¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, dotyczace metod i1 zasad ksztalcenia oraz obstugi
wykorzystywanego oprogramowania.

5. Zaliczenie ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢ nie moze odbywac si¢ z wykorzystaniem tych metod i technik.

6. Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ okresla podmiot prowadzacy ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych metod

1 technik.



7. Turnusy oraz zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia

ustawicznego w formach pozaszkolnych nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1)
2)
3)

8. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzone w:

formie dziennej — odbywa si¢ przez 5 lub 6 dni w tygodniu;

formie stacjonarnej — odbywa si¢ przez 3 lub 4 dni w tygodniu;

formie zaocznej — odbywa si¢ co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych

przypadkach — co tydzien przez 2 dni.

§ 25. 1. Podmioty prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych

prowadza dokumentacj¢ dla kazdej formy prowadzonego ksztatcenia.

1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)

2. Dokumentacja obejmuje:

program nauczania;

dziennik zaje¢;

ewidencj¢ wydanych zaswiadczen;

protokot z przeprowadzonego zaliczenia.

3. Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢:

imiona 1 nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub uczestnikow
ksztalcenia w formach pozaszkolnych, o ktéorych mowa w art. 117 ust. la pkt 2-5
ustawy;,

liczbe godzin zajec;

tematy zajec.

4. W dzienniku zaj¢¢ odnotowuje si¢ obecnos$¢ stuchaczy i uczestnikéw, o ktorych

mowa w ust. 3 pkt 1.

5. Dziennik zaje¢ moze by¢ prowadzony w postaci papierowej lub w postaci

elektronicznej; dziennik prowadzony w postaci elektronicznej jest zwany dalej ,,dziennikiem

elektronicznym”.

1))
2)

3)

4)

6. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob
nieuprawnionych;

zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

rejestrowania historii zmian i ich autoréw;
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5) umozliwienia bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego stuchaczom i
uczestnikom ksztatcenia w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. la
pkt 1-3 1 5 ustawy, w zakresie ich dotyczacym;

6) umozliwienia bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego rodzicom uczestnikow
turnusow doksztatcania teoretycznego mitodocianych pracownikow, w zakresie
dotyczacym ich dzieci, a takze pracodawcy lub szkole, o ktorych mowa w § 20 ust. 1.

7. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w postaci papierowej
dziennika, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2.

8. W przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego wylacznie w postaci
elektronicznej wpisanie przez prowadzacego zajecia w dzienniku elektronicznym tematu
zajec jest rOwnoznaczne z potwierdzeniem przeprowadzenia tych zajec.

9. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia ksztalcenia dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nos$niku danych, wedlug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia ksztalcenia, w sposob zapewniajacy mozliwos¢:

1) sprawdzenia integralnosci danych stanowigcych dziennik elektroniczny przez
zastosowanie kwalifikowanego podpisu elektronicznego;

2) weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub danych identyfikujacych;

3) odczytania danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym dla
prowadzenia dziennika, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2.

10. Ewidencja wydanych zaswiadczen, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3, zawiera:

1) 1imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktorej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL — numer
dokumentu potwierdzajacego jej tozsamos¢;

2) date wydania zaswiadczenia;

3) numer za§wiadczenia;

4) potwierdzenie odbioru za§wiadczenia.

§ 26. 1. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzi si¢ na podstawie
programu nauczania, ktory zawiera:
1) nazwe formy ksztalcenia;
2) czas trwania, liczbg godzin ksztalcenia 1 sposob jego organizacji,
3) wymagania wstepne dla uczestnikoéw 1 sluchaczy, ktére w przypadku stuchaczy

kwalifikacyjnych kursow zawodowych 1 uczestnikow kurséw umiejgtnosci zawodowych



4)

5)
6)
7)
8)
9
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uwzgledniajg takze szczegdlne uwarunkowania zwigzane z ksztalceniem w danym
zawodzie lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, okreslone w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego;

cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwo$ci indywidualizacji
pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub uczestnikow ksztatcenia w
formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w ust. 117 ust. la pkt 2-5 ustawy, w
zaleznos$ci od ich potrzeb i mozliwosci;

plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;

tresci nauczania w zakresie poszczeg6lnych zajec;

opis efektow ksztatcenia;

wykaz literatury oraz niezbednych §rodkdéw i materiatow dydaktycznych;

sposob i formg zaliczenia.

2. Program nauczania realizowany na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, w zakresie

jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego, uwzglednia ogdlne

cele i zadania ksztalcenia zawodowego, o ktérych mowa w przepisach wydanych na

podstawie art. 46 ust. 1 ustawy, a takze elementy podstawy programowej ksztalcenia w

zawodzie szkolnictwa branzowego wiasciwe dla danej kwalifikacji wyodrebnionej w danym

zawodzie:

1) cele ksztalcenia;

2) efekty ksztalcenia 1 kryteria weryfikacji tych efektow;

3) warunki realizacji ksztalcenia w zawodzie, w ktorym zostala wyodregbniona dana
kwalifikacja;

4) minimalng liczbg godzin ksztalcenia w zawodzie w ramach danej kwalifikacji.

§ 27. 1. Centra ksztalcenia ustawicznego 1 publiczne centra ksztalcenia zawodowego

sporzadzaja na kazdy rok szkolny plan ksztalcenia zawierajacy:

)
2)

3)

wykaz pozaszkolnych form ksztatcenia;

czas trwania ksztalcenia 1 wymiar godzin ksztatcenia realizowanego w poszczegdlnych
formach pozaszkolnych;

planowang liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikow
ksztalcenia w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w ust. 117 ust. la pkt 2,31 5

ustawy;
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4) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu oraz nazwe i1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z
klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego — w przypadku ksztatcenia w formach, o
ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 1 i 2 ustawy.

2. Publiczne centra ksztalcenia zawodowego prowadzace turnusy, sporzadzaja takze
plan doksztalcania teoretycznego milodocianych pracownikéw na dany rok szkolny na
podstawie skierowan, o ktorych mowa w § 20, zawierajacy:

1) liczbe¢ mtodocianych pracownikéw, dla ktérych ma byé prowadzone doksztalcanie
teoretyczne;

2) wykaz zawodow, w ktorych ma by¢ prowadzone doksztalcanie teoretyczne, oraz nazwe
1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego;

3) zakres doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikow.

3. Plany, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji centrum

ksztatcenia ustawicznego i publicznego centrum ksztatcenia zawodowego.

§ 28. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w centrach ksztatcenia
ustawicznego i publicznych centrach ksztalcenia zawodowego w ramach realizacji zadan, o
ktérych mowa odpowiednio w § 4 ust. 2 i w § 6 ust. 1 pkt 1, a takze warunki i tryb
organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz
kursach umiejetno$ci zawodowych, okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 120 ust. 4

ustawy.

§ 29. 1. Osoba o niskich dochodach, o ktorej mowa w art. 117 ust. 12 ustawy, moze
ztozy¢ wniosek o zwolnienie w catosci lub w czesci z optaty za ksztatcenie prowadzone w
formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 2, 3 1 5 ustawy.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, oraz uzasadnienie sklada si¢ do dyrektora
publicznej szkoty, centrum ksztatcenia ustawicznego lub publicznego centrum ksztatcenia
zawodowego, prowadzacych dany kurs.

3. Dyrektor publicznej szkoty, centrum ksztalcenia ustawicznego lub publicznego
centrum ksztalcenia zawodowego, prowadzacych dany kurs rozpatruje wniosek, o ktorym

mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od daty jego ztozenia.

§ 30. 1. Osoba, ktora wniosta optate za ksztalcenie prowadzone w formach
pozaszkolnych, o ktorych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 2, 3 1 5 ustawy, moze ztozy¢ wniosek o

zwrot tej optaty w przypadkach, o ktorych mowa w art. 117 ust. 11 ustawy.


http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytcmzzha3tiltqmfyc4mzzg43tomrvg4
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2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, oraz uzasadnienie zawierajgce powody braku
mozliwosci podjecia ksztalcenia na danym kursie, sktada si¢ do dyrektora publicznej szkoty,
centrum ksztalcenia ustawicznego lub publicznego centrum ksztatcenia zawodowego,
prowadzacych dany kurs, w terminie 14 dni od dnia rozpoczgcia kursu.

3. Dyrektor publicznej szkoty, centrum ksztatcenia ustawicznego lub publicznego
centrum ksztalcenia zawodowego, prowadzacych dany kurs rozpatruje wniosek, o ktorym

mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od daty jego ztozenia.

§ 31. Centrum ksztalcenia ustawicznego i publiczne centrum ksztalcenia zawodowego
moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe, o ktorych mowa w § 32 ust. 2, oraz kursy

umiejetnosci zawodowych, o ktérych mowa w § 33 ust. 2.

§ 32. 1. Ksztalcenie ustawiczne na kwalifikacyjnych kursach zawodowych odbywajace
si¢ W oparciu 0 program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego prowadzi si¢ od dnia 1 wrzes$nia 2020 r. na podstawie
przepisOw niniejszego rozporzadzenia.

2. Ksztalcenie ustawiczne na kwalifikacyjnych kursach zawodowych odbywajace si¢ w
oparciu o program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia w zawodach,
okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy, w brzmieniu
obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia 2019 r., zwang dalej ,,podstawa programowa
ksztatlcenia w zawodach”, prowadzi si¢ do dnia 31 grudnia 2020 r., na podstawie
odpowiednio przepiséw niniejszego rozporzadzenia, z tym ze:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony w oparciu o program nhauczania
uwzgledniajacy podstawe programowag ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji;

2) minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowe] ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji, z tym Zze w przypadku
kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej minimalna
liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej
liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach dla danej kwalifikacji;

3) informacja, o ktorej mowa w § 10, w zakresie danych, o ktérych mowa w § 10 pkt 2,

zawiera nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa



4)

5)
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zawodowego, okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy, w
brzmieniu obowigzujagcym przed dniem 1 wrzesnia 2019 r., zwang dalej ,,klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego”, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z
podstawa programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone
ksztalcenie;

program nauczania zawiera wymagania wstepne dla stuchaczy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych, uwzgledniajace takze szczegdblowe uwarunkowania lub ograniczenia
zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie lub kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie, okreslone w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie zgodnie z art. 131 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o§wiatowe, ustawy o systemie o§wiaty

oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245 i 2432).

§ 33. 1. Ksztalcenie ustawiczne na kursach umiejetnosci zawodowych odbywajace si¢ w

oparciu o program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia w zawodach

szkolnictwa branzowego prowadzi si¢ od dnia 1 wrzesnia 2020 r. na podstawie przepisow

niniejszego rozporzadzenia.

2. Ksztalcenie ustawiczne na kursach umiejetno$ci zawodowych, odbywajace si¢ w

oparciu o program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowg ksztatcenia w zawodach,

prowadzi si¢ do dnia 31 grudnia 2020 r., na podstawie odpowiednio przepisOw niniejszego

rozporzadzenia, z tym Ze:

1)

2)

kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania

uwzgledniajgcego podstawe programowag ksztatcenia w zawodach, w zakresie:

a) jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodregbnionych w ramach danej kwalifikacji
albo

b) efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodow oraz wspolnych dla
zawodoéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w
zawodzie lub grupie zawodow albo

c) efektow ksztalcenia wspdlnych dla wszystkich zawodéw w zakresie organizacji
pracy malych zespotow

— okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach,;

minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie umieje¢tnosci zawodowych:
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a) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktorym mowa w pkt 1 lit. a — jest rOwna
ilorazowi liczby godzin ksztalcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji w
podstawie programowej ksztalcenia w zawodach 1 liczby czes$ci efektow
ksztatcenia wyodrebnionych w ramach tej kwalifikacji,

b) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktorym mowa w pkt 1 lit. b — jest rbwna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia w zakresie efektow ksztatcenia wspdlnych
dla wszystkich zawodow oraz wspolnych dla zawodoéw w ramach danego obszaru
ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie
zawodow, okreslonej w podstawie programowe] ksztatlcenia w zawodach dla
danego zawodu,

c) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktéorym mowa w pkt 1 lit. ¢ — wynosi 30
godzin;

program nauczania zawiera wymagania wstepne dla uczestnikéw kursdw umiejetnosci

zawodowych, uwzgledniajace takze szczegdblowe uwarunkowania lub ograniczenia

zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie lub kwalifikacji wyodrebnionej w

zawodzie, okre§lone w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

§ 34. Ksztalcenie ustawiczne na kursie kompetencji ogélnych odbywajace si¢ w oparciu

o program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla:

1)

2)

czteroletniego liceum ogolnoksztatlcacego okreslong w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy, prowadzi si¢ poczawszy od dnia 1 wrzesnia
2019 r. dla klasy I czteroletniego liceum ogdlnoksztalcacego, a w latach nastgpnych
réwniez dla kolejnych klas czteroletniego liceum ogoélnoksztatcacego, zgodnie z art. 275
ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203 1 2245), na podstawie przepisdéw
niniejszego rozporzadzenia;

branzowej szkoty II stopnia okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 1 lit. g ustawy, prowadzi si¢ poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2020 r. dla klasy I
branzowej szkoty II stopnia, a w latach nastepnych rowniez dla kolejnych klas
branzowej szkoty II stopnia, zgodnie z art. 279 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe, na podstawie przepisow

niniejszego rozporzadzenia.
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§ 35. 1. Ksztalcenie ustawiczne na turnusach doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow odbywajace si¢ w oparciu o program nauczania uwzgledniajacy podstawe
programowa ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, prowadzi si¢ od dnia 1
wrzesnia 2019 r., na podstawie przepiséw niniejszego rozporzadzenia.

2. Ksztalcenie ustawiczne na turnusach doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow odbywajace si¢ w oparciu o program nauczania uwzgledniajacy podstawe
programow3 ksztatcenia w zawodach, prowadzi si¢ do dnia 31 sierpnia 2021 r., na podstawie
odpowiednio przepiséw niniejszego rozporzadzenia, z tym ze:

1) turnus organizuje si¢ dla mtodocianych pracownikéw doksztatcajacych si¢ teoretycznie
w zakresie danego zawodu z klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego,
nauczanego w branzowej szkole I stopnia, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
turnusy mogg by¢ organizowane w zakresie r6znych zawodow;

2) liczba godzin konsultacji indywidualnych wynosi co najmniej 20% liczby godzin
przewidzianej na ksztalcenie zawodowe teoretyczne okreslonej w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1
wrze$nia 2019 r.;

3) skierowanie, o ktérym mowa w § 20, w zakresie informacji, o ktérych mowa w § 20 ust.
2 pkt 4, zawiera nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow

szkolnictwa zawodowego oraz zakres doksztatcania teoretycznego.

§ 36. Ksztalcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej, o ktorej mowa w art. 117 ust. la
pkt 5 ustawy, prowadzi si¢ od dnia 1 wrzesnia 2019 r. na podstawie przepisOw niniejszego

rozporzadzenia.

§ 37. W roku szkolnym 2019/2020 1 2020/2021 w planach ksztatcenia, o ktérych mowa

w § 27, uwzglednia si¢ takze kwalifikacyjne kursy zawodowe, o ktorych mowa w § 32 ust. 2,

kursy umiejetnosci zawodowych, o ktorych mowa w § 33 ust. 2, oraz turnusy doksztatcania

teoretycznego mlodocianych pracownikéw, o ktérych mowa w § 35 ust. 2. Przepisy
niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze:

1) plan ksztalcenia, o ktorym mowa § 27 ust. 1, w zakresie informacji, o ktorej] mowa w §
27 ust. 1 pkt 4, zawiera nazwe¢ i symbol cyfrowy zawodu oraz nazwe¢ i oznaczenie
kwalifikacji, zgodnie z klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa zawodowego — w przypadku
kwalifikacyjnych kursow zawodowych, o ktorych mowa w § 32 ust. 2, oraz kursow

umiejetnosci zawodowych, o ktérych mowa w § 33 ust. 2;
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plan ksztalcenia, o ktérym mowa § 27 ust. 2, w zakresie informacji, o ktorej mowa w §
27 ust. 2 pkt 2, zawiera wykaz zawodow, w ktorych ma by¢ prowadzone doksztatcanie
teoretyczne, oraz nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego — w przypadku turnuséOw doksztatcania teoretycznego

mtodocianych pracownikoéw, o ktérych mowa w § 35 ust. 2.

§ 38. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ



