Projekt
USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy o szczegolnych rozwiazaniach zwiazanych z ochrona miejsc pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach

zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

a)

b)

w art. 1:

pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) dofinansowywania z Funduszu Pracy kosztow szkolenia pracownikow,
objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy,
zatrudnionych u przedsigbiorcy, 0 ktorym mowa w art. 3 ust. 1;”,

po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

,»,2a) dofinansowywania z Funduszu kosztow szkolenia pracownikow, objetych
przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy,
zatrudnionych u przedsigbiorcy, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1a;”,

pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) zwrotu dofinansowania z Funduszu albo Funduszu Pracy kosztéw szkolenia
pracownikow objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem
czasu pracy w przypadku niespetnienia warunkéw umowy o dofinansowanie

kosztéw szkolenia.”;

w art. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) pomoc de minimis — pomoc spetniajacg przestanki okreslone w:

a) rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)
albo

b) rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013, str. 9), albo

c) rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii



3) wart. 3:

Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45).”;

a)  poust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Przepisy ustawy stosuje si¢ w latach 2015-2017 do przedsigbiorcy

w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci

gospodarczej:

1)

2)

Ktorego przewazajacy rodzaj wykonywanej dziatalnosci gospodarczej wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, wynikajacy z wpisu do krajowego rejestru
urzedowego podmiotow gospodarki narodowej, okreSlony na podstawie
przepisdbw wydanych na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca
1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 591, z 2013 r. poz. 2
oraz z 2014 r. poz. 1161), wskazuje na jej udzial w handlu, przetworstwie,
transporcie, uprawach rolnych lub chowie i hodowli zwierzat, a takze
w wynikajacych z nich ustugach, na krajowych lub zagranicznych rynkach
towarowych, a produkt tej dzialalno$ci doznal ograniczen ilo§ciowych lub
wartosciowych w obrocie handlowym na krajowych lub zagranicznych
rynkach towarowych, w nastgpstwie wystgpienia czasowych ograniczen,
Z przyczyn niezaleznych od przedsigbiorcy, wwozu towaréw na terytoria
innych krajow;

u ktorego ograniczenia w obrocie handlowym, o ktérych mowa w pkt 1,
spowodowaty spadek obrotow gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz
towarow lub ustug, liczony w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym, tacznie
nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek lacznych obrotow w ciagu
dowolnie wskazanych 3 kolejnych miesigcy kalendarzowych, przypadajacych
w okresie po dniu 6 sierpnia 2014 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia
wniosku o przyznanie §wiadczen, w porownaniu do tacznych obrotow z tych
samych 3 miesi¢cy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesiagc uwaza si¢
takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku
gdy trzymiesieczny okres porOwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego;



4)

3) ktéry nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz

Pracy, z wyjatkiem przypadku, gdy:

a) zadhuzony przedsigbiorca zawart umowe z Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych lub otrzymatl decyzje urzedu skarbowego w sprawie splaty
zadtuzenia 1 terminowo optlaca raty lub korzysta z odroczenia terminu
ptatnosci albo

b) zaleganic w regulowaniu skltadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy powstato
w okresie spadku obrotéw gospodarczych, o ktorym mowa w pkt 2,
a przedsigbiorca dotaczyt do wniosku o przyznanie s$wiadczen plan sptaty
zadluzenia uprawdopodabniajacy pelng splate zaleglosci w regulowaniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
lub Fundusz Pracy, wraz z kopig wniosku do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o roztozenie na raty naleznosci z tytutu tych sktadek lub
0 odroczenie platnosci tych sktadek;

4) wobec ktorego nie zachodzg przestanki do ogloszenia upadtosci, o ktorych

mowa w art. 11, art. 12 ust. 2 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r.

— Prawo upadlosciowe i1 naprawcze.”,

b) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
»3. W przypadku gdy przedsigbiorca spetnia jednoczesnie warunki, o ktérych
mowa w ust. 1 i la, przedsigbiorcy przystuguje prawo do uzyskania pomocy
wylacznie po spetnieniu warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 albo 1a.”;
art. 6 otrzymuje brzmienie:

LAt 6. Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1,
przystuguja pracownikowi zatrudnionemu u przedsigbiorcy spetniajgcego warunki,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 albo 1a, przez tgczny okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy

w okresie 12 miesi¢gcy od dnia podpisania umowy o wyplate Swiadczen.”,



5)

6)

w art. 8:
a) wust. 2:

— pkt1i2otrzymuja brzmienie:

»1) kopie umowy zawartej z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub kopie¢
decyzji urzgdu skarbowego w sprawie sptaty zadluzenia, w przypadku,
0 ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lit. a albo ust. 1a pkt 3 lit. a;

2) plan splaty zadtuzenia z tytutu sktadek, zgodny ze ztozonym wnioskiem
0 roztozenie na raty naleznosci z tytulu sktadek lub o odroczenie terminu
ptatnosci sktadek, w przypadku, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lit. b
albo ust. 1a pkt 3 lit. b;”,

— uchyla si¢ pkt 4,

b) wust. 3:

—  pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Wystgpieniu u przedsiebiorcy spadku obrotéw gospodarczych, o ktorym
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 albo ust. 1a pkt 2 w zwigzku z zaistnieniem
okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 3 ust. la pkt 1;”,

—  pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) niezaleganiu albo zaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
lub Fundusz Pracy, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 albo ust. 1a
pkt 3;7;

art. 9 otrzymuje brzmienie:

HArt. 9. 1. Marszatek wojewodztwa w przypadku stwierdzenia, ze przedsigbiorca
spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 albo 1a, w terminie 7 dni roboczych od
dnia wplywu kompletnego wniosku o przyznanie §wiadczen wystepuje do dysponenta
Funduszu o przyznanie limitu wydatkow na wyplate Swiadczen finansowanych na
podstawie ustawy oraz w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania limitu zawiera
Z przedsigbiorca umowe o wyplate $wiadczen. W przypadku nieuzyskania limitu
marszatek wojewodztwa w formie pisemnej odmawia przyznania §wiadczen, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1 oraz srodkow, 0 ktérych mowa w art. 5 ust. 3.

2. W przypadku stwierdzenia, ze przedsigbiorca nie spetnia warunkéw, o ktorych

mowa w art. 3 ust. 1 albo 1la, marszatek wojewodztwa w terminie 7 dni roboczych od



7)

8)

9)

dnia wptywu kompletnego wniosku o przyznanie $§wiadczen odmawia w formie
pisemnej zawarcia z przedsi¢gbiorcg umowy o wyptate Swiadczen.

3. Przedsigbiorca sktada marszatkowi wojewodztwa harmonogram miesigcznych
wyptat $wiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz srodkow,
o0 ktérych mowa w art. 5 ust. 3, i ich wysoko$ci, niezwlocznie po zawarciu umowy
0 wyptate Swiadczen.

4. Marszatek wojewodztwa sktada dysponentowi Funduszu zapotrzebowanie na
srodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz $rodki, o ktérych mowa
wart. 5 ust. 3.7;

w art. 10 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»,Dysponent Funduszu przekazuje marszaltkowi wojewodztwa, na podstawie umowy
0 Wyptate swiadczen zawartej migdzy marszatkiem wojewodztwa a przedsigbiorca oraz
zapotrzebowan ztozonych przez marszatka wojewodztwa, uwzgledniajacych terminy
wynikajgce z harmonogramu, o ktorym mowa w art. 9 ust. 3, srodki Funduszu na:”;

art. 11 otrzymuje brzmienie:

»Art. 11. Na podstawie umowy o wyplate §wiadczen oraz wykazu pracownikow
uprawnionych do $wiadczen wyptacanych z Funduszu, zwanego dalej ,,wykazem”,
sktadanego przez przedsigbiorce za okres od pierwszego dnia, za ktory $wiadczenie jest
nalezne, do ostatniego dnia miesigca, oraz co miesigc do konca kazdego miesigca, za
ktéry S$wiadczenie jest nalezne, marszatek wojewddztwa przekazuje na rachunek
przedsi¢biorcy miesiecznie z dotu $rodki na wyplate Swiadczen, o ktérych mowa
wart. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz $rodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3, zgodnie
z harmonogramem, o ktorym mowa w art. 9 ust. 3.”;
art. 17 otrzymuje brzmienie:

»Art. 17. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  wzbr wniosku o przyznanie swiadczen,

2)  wzor umowy o wyplate Swiadczen,

3)  wzor wykazu,

4)  wzoOr zapotrzebowania, o ktérym mowa w art. 9 ust. 4,

5) wzoér zapotrzebowania, o ktorym mowa w art. 30b, oraz termin jego przekazania

dysponentowi Funduszu,



10)

6)

7)

termin 1 sposob rozliczenia si¢ przedsigbiorcy z otrzymanych $srodkéw Funduszu
na wyptate swiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 oraz
srodkow, o ktdorych mowa w art. 5 ust. 3,

termin i sposob przekazywania ministrowi wlasciwemu do spraw pracy przez
marszatka wojewodztwa informacji o wykorzystaniu s$rodkow na wyplate
$wiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 oraz $rodkow,

o ktérych mowa w art. 5 ust. 3, oraz wzér tej informacji

— majgc na uwadze prawidlowos¢ dysponowania §rodkami Funduszu, o ktdrych mowa

w art. 10, w zwigzku z potrzebami krajowego rynku pracy oraz zapewnieniem wiasciwej

organizacji wyplaty $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy z tytutlu przestoju

ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.”;

w art. 18:

a)

b)

d)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Przedsigbiorca, ktory zawarl umowe o wyptate swiadczen, moze wystapic
do starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu) wlasciwego ze wzgledu na
siedzibe przedsiebiorcy z wnioskiem o dofinansowanie kosztow szkolenia
pracownikow objetych szczegOlnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc
pracy, pod warunkiem ze szkolenie jest uzasadnione obecnymi lub przyszitymi
potrzebami przedsigbiorcy.”,

W ust. 2:
— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»Whniosek o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow, o ktorym mowa
w ust. 1, zawiera:”,
—  pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,0) wnioskowang wysoko$¢ srodkéw na dofinansowanie kosztéw szkolenia.”,
w ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,D0 wniosku o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikéw, o ktorym mowa
w ust. 1, przedsiebiorca dotacza:”,
ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»D. W razie stwierdzenia brakdéw formalnych wniosku o dofinansowanie
kosztow szkolenia pracownikow objetych szczegdlnymi rozwigzaniami na rzecz
ochrony miejsc pracy lub niespetniania warunkow, o ktérych mowa w ust. 1,

starosta (prezydent miasta na prawach powiatu), w terminie 7 dni roboczych od



dnia wptywu wniosku, wzywa przedsiebiorc¢ do uzupetnienia lub poprawienia
wniosku w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania. Po
bezskutecznym uptywie terminu wniosek o dofinansowanie kosztow szkolenia

pracownikow pozostawia si¢ bez rozpoznania.”,

11) wart. 19:

12)

a)

b)

ust. 112 otrzymujg brzmienie:

»1. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu), w terminie 7 dni
roboczych od dnia wptywu kompletnego wniosku o dofinansowanie kosztow
szkolenia pracownikdéw objetych szczegdlnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony
miejsc pracy, wystepuje do dysponenta Funduszu Pracy w przypadku
przedsigbiorcy, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1, albo do dysponenta Funduszu
w przypadku przedsigbiorcy, o ktorym mowa w art. 3 ust. la, 0 przyznanie limitu
wydatkdw na dofinansowanie kosztow szkolenia finansowanych na podstawie
ustawy oraz w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania limitu podpisuje
Z przedsigbiorca umowe o dofinansowanie kosztow szkolenia. W przypadku
nieuzyskania limitu wydatkdw starosta (prezydent miasta na prawach powiatu)
odmawia w formie pisemnej zawarcia z przedsigbiorcg umowy o dofinansowanie
kosztow szkolenia.

2. W przypadku stwierdzenia, ze przedsigbiorca nie zawarl umowy o wyplate
$wiadczen, starosta (prezydent miasta na prawach powiatu), w terminie 7 dni
roboczych od dnia wptywu kompletnego wniosku o dofinansowanie kosztow
szkolenia pracownikow objetych szczegOlnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony
miejsc pracy, odmawia w formie pisemnej zawarcia z przedsigbiorca umowy
o dofinansowanie kosztow szkolenia.”,
po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) sktada dysponentowi
Funduszu Pracy albo dysponentowi Funduszu zapotrzebowanie na $rodki na

dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow.”;

w art. 21 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) moze przeprowadzaé kontrolg

U przedsigbiorcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy o dofinansowanie

kosztow szkolenia, wydatkowania $rodkow Funduszu Pracy albo Funduszu,

otrzymanych na podstawie umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia zgodnie



13)

14)

15)

Z przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych

i wydatkowanych $rodkow Funduszu Pracy albo Funduszu i w tym celu moze zadac

okazania wszelkiej dokumentacji z tym zwigzanej oraz zada¢ zlozenia stosownych

wyjasnien.”,

w art. 23 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Marszatek wojewddztwa przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy —
dysponentowi Funduszu Pracy w przypadku przedsiebiorcy, o ktorym mowa w art. 3
ust. 1, albo dysponentowi Funduszu w przypadku przedsigbiorcy, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 1a, zbiorczag miesi¢gczng informacj¢ dotyczaca wykorzystania $rodkow
przeznaczonych na dofinansowanie kosztow szkolen, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1.”;
art. 24 otrzymuje brzmienie:

»Art. 24. Minister wlasciwy do spraw pracy okres$li, w drodze rozporzadzenia:

1) wzdr wniosku o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikéw objetych
szczegOlnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy,

2)  wzor umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia,

3)  wzdr zapotrzebowania, 0 ktdrym mowa w art. 19 ust. 2a,

4) terminy i sposOb przekazywania marszatkowi wojewddztwa przez starostoOw
(prezydentow miast na prawach powiatu) oraz ministrowi wiasciwemu do spraw
pracy — dysponentowi Funduszu Pracy w przypadku przedsigbiorcy, o ktorym
mowa w art. 3 ust. 1, albo dysponentowi Funduszu w przypadku przedsigbiorcy,
o ktérym mowa w art. 3 ust. 1a, przez marszatkow wojewodztw informacji
dotyczacej wykorzystania $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie kosztow
szkolenia,

5) wzory informacji dotyczacych wykorzystania $rodkow przeznaczonych na
dofinansowanie kosztéw szkolenia pracownikow

— majac na uwadze prawidlowos$¢ wydatkowania tych srodkow w zwigzku z potrzebami

krajowego rynku pracy oraz zapewnieniem wlasciwej organizacji wyptaty Srodkow

przeznaczonych na dofinansowanie kosztoéw szkolenia.”;

w art. 25:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Marszatek wojewodztwa moze upowazni¢ wlasciwego miejscowo

dyrektora wojewodzkiego urzgdu pracy oraz, na jego wniosek, zastgpce dyrektora



16)

17)

18)

wojewddzkiego urzedu pracy do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 8
ust. 5, art. 9, art. 11, art. 14 ust. 3, art. 16 oraz art. 23 ust. 2.”,
b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»28. Marszatek wojewddztwa moze upowazni¢, na wniosek dyrektora
wojewodzkiego urzedu pracy, pracownika tego urzedu do wykonywania czynnosci,
0 ktérych mowa w art. 14 ust. 3.”,

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) moze upowaznié
wlasciwego miejscowo dyrektora powiatowego urzedu pracy oraz, na jego
wniosek, zastepce dyrektora powiatowego urzedu pracy do wykonywania
czynnosci, o ktéorych mowa w art. 18 ust. 5, art. 19, art. 21 ust. 3 oraz art. 23
ust. 1.7,

d) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a.  Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) moze upowazni¢, na
wniosek dyrektora powiatowego urzedu pracy, pracownika tego urzedu do
wykonywania czynno$ci, o ktorych mowa w art. 21 ust. 3.”;

po art. 29 dodaje si¢ art. 29a w brzmieniu:

»Art. 29a. Przepisy art. 27-29 nie majg zastosowania do przedsigbiorcy, 0 ktorym
mowa w art. 3 ust. 1a.”;

w art. 30 w ust. 1 w pkt 1 lit. ¢ i d otrzymuja brzmienie:
,»C) 2015 — 459,7 mln z1,

d) 2016 — 465,0 min z1,”;

po art. 30 dodaje si¢ art. 30a i art. 30b w brzmieniu:

»Art. 30a. 1. Pomoc dla przedsigbiorcow, o ktorych mowa w art. 3 ust. la, moze
by¢ realizowana wytacznie w latach 2015-2017, w ramach kwot okre$lonych w art. 30
ust. 1 pkt 1 lit. ¢ i d, do wyczerpania limitdw wydatkoéw okreslonych w ust. 2.

2. Na pomoc dla przedsigbiorcow, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1a, minister
wilasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu przeznacza $rodki Funduszu w kwocie
500 min zi, z tego — 250 mIn zt w 2015 r. oraz 250 mln zt w 2016 .

3. W celu umozliwienia zastosowania rozwigzan przewidzianych dla
przedsigbiorcow, o ktorych mowa w art. 3 ust. la, minister wlasciwy do spraw pracy —
dysponent Funduszu dokona zmiany w projekcie planu finansowego Funduszu lub

w planie finansowym Funduszu na 2015 r. przez zwigkszenie kosztow Funduszu



~-10-

Z przeznaczeniem na wyplate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy
i dofinansowanie kosztéw szkolenia pracownikéw, do wysokosci kwoty okre§lonej
w ust. 2, w cigzar pozostatosci srodkéw Funduszu z okresow poprzednich zapisanych
w projekcie planu finansowego Funduszu lub w planie finansowym Funduszu jako stan
na poczatek 2015 r. oraz ujmie planowane koszty Funduszu w 2016 r. w projekcie planu
finansowego Funduszu, stanowigcego zatacznik do projektu ustawy budzetowej na
2016 r., przedtozonego Sejmowi przez Radg Ministrow, do wysokosci maksymalnych
limitow wydatkéw, okreslonych w ust. 2.

4. W przypadku wykorzystania limitu wydatkéw na 2015 r. przed uptywem roku
budzetowego, limit ten moze zosta¢ powigkszony, po wyrazeniu zgody przez ministra
wlasciwego do spraw finanséw publicznych, do niezbednej wysoko$ci, wynikajacej
z podpisanych z przedsiebiorcami umoéw, o ktorych mowa w ust. 6, kosztem limitu na
2016 r., poprzez zmian¢ planu finansowego Funduszu, dokonang przez ministra
wiasciwego do spraw pracy — dysponenta Funduszu, na zasadach okreslonych w ust. 3,
nie pozniej niz do konca roku budzetowego. Srodki niewykorzystane w 2015 r.
powickszajg limit wydatkdw okre$lony na 2016 r. i planowane koszty Funduszu poprzez
zmian¢ planu finansowego Funduszu przez ministra wtasciwego do spraw pracy —
dysponenta Funduszu, po wyrazeniu zgody przez ministra wilasciwego do spraw
finansow publicznych, na zasadach okreslonych w ust. 3.

5. O dokonanych zmianach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, w projekcie planu
finansowego Funduszu lub w planie finansowym Funduszu minister wtasciwy do spraw
pracy — dysponent Funduszu zawiadomi ministra wlasciwego do spraw finansow
publicznych w terminie 7 dni od dnia wejScia w Zycie niniejszej ustawy oraz w terminie
7 dni od dnia dokonania zmian.

6. Umowy o wyptate §wiadczen i umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia
pracownikOw moga by¢ zawierane do dnia 31 grudnia 2016 r., z tym ze koszty
zobowigzan z tytutu ich zawarcia przechodzace na 2017 r. mieszcza si¢ w dwuletnim
limicie wydatkow okreslonym w ust. 2.

7. Zobowigzania z tytulu umow o wyptate swiadczen i uméw o dofinansowanie
kosztow szkolenia pracownikow zaciggni¢te w 2016 r., realizowane w okresach
wynikajacych z tych umow, ktore przechodzg na kolejny rok, sa finansowane w ramach

planu finansowego Funduszu na kolejny rok.
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8. W przypadku konieczno$ci zmiany projektu planu finansowego lub planu
finansowego Funduszu na 2017 r. minister wlasciwy do spraw pracy — dysponent
Funduszu dokona niezbe¢dnej zmiany po wyrazeniu zgody przez ministra wlasciwego do
spraw finanséw publicznych.

9. W przypadku wyczerpania przyjetego dwuletniego maksymalnego limitu
wydatkow, o ktérym mowa w ust. 2, zostanie zastosowany mechanizm korygujacy,
polegajacy na odmowie udzielenia limitu wydatkow:

1)  marszatkowi wojewoOdztwa — na wyptate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy;
2) staroScie (prezydentowi miasta na prawach powiatu) — na dofinansowanie kosztow
szkolenia pracownikow.

Art. 30b. Dysponent Funduszu przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy
samorzadu wojewodztwa srodki Funduszu na finansowanie kosztow obstugi zadan
wynikajacych z ustawy na podstawie zapotrzebowania ztozonego przez marszatka

wojewodztwa.”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2015 r.



UZASADNIENIE

Konieczno$¢ przygotowania projektu ustawy o zmianie ustawy z dnia 11 pazdziernika
2013 r. o szczegolnych rozwiazaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U.
poz. 1291), zwanego dalej ,projektem ustawy”, wynika z istotnego pogorszenia
koniunktury gospodarczej na krajowych oraz zagranicznych rynkach towarowych, ktore
wystgpito w nastgpstwie wprowadzenia ograniczenia wwozu produktow na terytoria

innych krajow, skutkujacego pogorszeniem sytuacji finansowej przedsigbiorcow.

Celem nowelizacji ww. ustawy o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrona
miejsc pracy jest umozliwienie zastosowania przewidzianych w tej ustawie
instrumentow pomocowych, skierowanych na wspieranie zatrudnienia przez doptaty do
wynagrodzen dla pracownikéw zagrozonych zwolnieniami, zatrudnionych przez
przedsigbiorcoOw, U ktorych nastgpito (czasowe) przejsciowe pogorszenie warunkow
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w zwigzku z wystapieniem czasowego

ograniczenia wwozu produktéw na terytoria innych krajow.

Projektowana nowelizacja przewiduje, ze przedsigbiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy
Z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2013 1. poz. 672,
z pozn. zm.), ktorych przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
wynikajagcy z wpisu do krajowego rejestru urzegdowego podmiotow gospodarki
narodowej, okreslony na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia
2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885
oraz z 2009 r. Nr 59, poz. 489), wskazuje na jej udzial w handlu, przetworstwie,
transporcie, uprawach rolnych lub chowie i hodowli zwierzat, a takze w wynikajacych
z nich ustugach, na krajowych lub zagranicznych rynkach towarowych oraz ktorzy
doznali ograniczen w obrocie handlowym na krajowych lub zagranicznych rynkach
w zwigzku z wystapieniem ograniczenia wwozu towaréw do innych krajéw z przyczyn
od nich niezaleznych, bedg mogli skorzysta¢ z instrumentéw okreslonych w ustawie
0 szczegbdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy w sytuacji
wystapienia spadku obrotdw gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz towarow lub
ustug, liczonego w ujeciu ilosciowym lub warto§ciowym, tacznie nie mniej niz o 15%,
obliczonego jako stosunek tgcznych obrotow Wwciggu dowolnie wskazanych
3 kolejnych miesi¢cy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 6 sierpnia

2014 r. oraz poprzedzajacym dzien ztozenia wniosku o przyznanie $§wiadczen,



w porownaniu do tgcznych obrotow z tych samych 3 miesigcy kalendarzowych roku
poprzedniego, przy czym za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych
dni kalendarzowych, w przypadku gdy trzymiesigczny okres porownawczy rozpoczyna
si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, tj. w dniu innym niz pierwszy dzien danego

miesigca kalendarzowego.

Zgodnie z projektowang regulacja, przedsigbiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia

2lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnoSci gospodarczej beda mogli wystapi¢ do

wlasciwego ze wzgledu na swoja siedzib¢ marszatka wojewodztwa z wnioskiem

owyplate $wiadczen ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, zwanego dalej ,Funduszem”, z tytulu wprowadzenia przestoju

ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, tj.:

1) $wiadczenia na czgéciowe zaspokojenie wynagrodzen pracowniczych za czas
przestoju ekonomicznego,

2) $wiadczenia na czeSciowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytutu obnizenia
wymiaru czasu pracy,

3) srodkéw na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoleczne pracownikéw naleznych

od pracodawcy od wyptaconych §wiadczen.

Procedura przyznawania i wyplaty $wiadczen begdzie si¢ odbywata na zasadach
okreslonych w ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy, przy czym do wniosku o przyznanie $wiadczen wnioskodawca bedzie
zobowigzany dotaczy¢ kopie dokumentéw 1 o§wiadczen wynikajacych z art. 8 ust. 211 3

ustawy o szczegbdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy.

Analogicznie jak w przypadku udzielania pomocy w zwigzku z wystgpieniem
spowolnienia gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego przedsigbiorca Wystepujacy
0 pomoc w zwigzku z ograniczeniem wwozu produktow na terytoria innych krajow
bedzie mogt otrzymaé, na wniosek 1 po zawarciu ze starostg powiatu (prezydentem
miasta na prawach powiatu) stosownej umowy o wyptate $wiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy, dofinansowanie kosztow szkolenia podjetego przez pracownikoéw

zatrudnionych u przedsigbiorcy w okresie przestoju lub obnizonego wymiaru czasu
pracy.

Nalezy wskaza¢, iz wszystkie §wiadczenia objete ustawg, W tym przeznaczone na

finansowanie kosztow szkolenia pracownikéw, w przypadku gdy o pomoc wystepowat



bedzie przedsigbiorca, ktory zanotowal spadek obrotow gospodarczych w zwigzku
Z wystgpieniem ograniczenia wwozu produktow na terytoria innych krajow, beda
finansowane ze $rodkéow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
W przypadku ponownego uruchomienia pomocy na rzecz ochrony miejsc pracy
W zwigzku z wystgpieniem spowolnienia gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego,
zasady finansowania swiadczen z tytutu dofinansowania kosztow szkolen pracownikow
zatrudnionych u pracodawcow korzystajacych z pomocy w zwigzku z wystgpieniem
spowolnienia lub kryzysu pozostang bez zmian — wskazane $wiadczenia finansowane

bedag ze srodkéw Funduszu Pracy.

Dzigki przewidzianym w projekcie ustawy swiadczeniom na cze$ciowe doplaty do

wynagrodzen dla pracownikdéw zagrozonych zwolnieniami:

— obnizeniu moga ulec koszty pracy, a tym samym moze nastgpi¢ poprawa sytuacji
finansowej przedsi¢biorcdw, u ktdrych wczesniej wystapity trudnosci finansowe
w zwigzku z ograniczeniem wwozu towarow do innych krajow,

— utrzymany zostanie poziom zatrudnienia, a przez to gotowo$¢ do podjecia
dziatalnosci w przypadku poprawy koniunktury, oraz

— utrzymana zostanie konkurencyjnos¢ prowadzonej dziatalnosci.

Ponadto okres wyptaty $wiadczen moze by¢ wykorzystany przez przedsigbiorcg na

dostosowanie prowadzonej dziatalnosci do zmieniajacych si¢ warunkow rynkowych.

Przewidziana w projekcie ustawy pomoc jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis i stanowi: pomoc de minimis w rozumieniu
przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) albo pomoc de minimis
w sektorze rolnym w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9), albo pomoc de minimis w sektorze
ryboléwstwa i akwakultury w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
I akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45).



W nowelizowanej ustawie zostanie ponadto doprecyzowany tryb ubiegania si¢ przez
przedsigbiorcow 0 $wiadczenia na doptaty do wynagrodzen pracownikow.
Przedsigbiorca, niezwlocznie po zawarciu umowy, bg¢dzie zobowigzany do zlozenia
marszatkowi wojewoddztwa harmonogramu miesigcznych wyplat $wiadczen 1 ich
wysokosci. Marszalek wojewodztwa bedzie natomiast sktadal do dysponenta Funduszu
zapotrzebowanie na $rodki na doptaty do wynagrodzen pracownikéw, uwzgledniajace
terminy wynikajace z ww. harmonogramu. Projektowana regulacja doprecyzowuje
rébwniez, iz starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) sktada dysponentowi
Funduszu Pracy albo Funduszu zapotrzebowanie na $rodki na dofinansowanie kosztow

szkolenia pracownikow.

Z uwagi na charakter projektowanej regulacji, w zwigzku z doprecyzowaniem trybu
wystepowania do dysponenta Funduszu i Funduszu Pracy przez marszatkow
wojew0dztw i starostow (prezydentdéw miast na prawach powiatu) o $rodki na
finansowanie pomocy, o ktérej mowa w ustawie, oraz przez koniecznos¢ finansowania
pomocy udzielanej z tytulu embarga na dofinansowanie kosztéw szkolenia
pracownikow ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
konieczne byto dokonanie zmian w przepisach delegujacych do wydania aktow

wykonawczych na podstawie ustawy.

W projektowanej nowelizacji zamieszczono rowniez zapis umozliwiajacy finansowanie
przez dysponenta Funduszu kosztéw obstugi zadan wynikajacych z ustawy na

podstawie zapotrzebowania ztozonego przez marszatka wojewodztwa.

Projekt ustawy przewiduje ponadto, ze przedsigbiorca, ktory doznal ograniczenia
obrotow gospodarczych w sytuacji wystgpienia czasowego ograniczenia Wwozu
towarow na terytoria innych krajow i u ktorego jednoczesnie przejsciowo pogorszyty
si¢ warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie spowolnienia
gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego, bedzie mogt skorzysta¢ z pomocy tylko

Z jednego z wyzej wskazanych tytutOw.

Projekt ustawy przewiduje ponadto, ze w latach 2015 i 2016 na pomoc dla
przedsiebiorcow, Ktorzy ucierpieli w nastgpstwie wystapienia ograniczenia wwozu
towarOw na terytoria innych krajow, minister wtasciwy do spraw pracy — dysponent
Funduszu przeznaczy srodki Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

w wysoko$ci 500 min zt, z tego — 250 mln zt w roku 2015 oraz 250 mln zt w roku 2016.



Zgodnie z projektowang ustawa, w celu umozliwienia zastosowania rozwigzan
przewidzianych dla przedsigbiorcow, ktorzy doznali ograniczen w obrocie handlowym
W nastepstwie wystapienia czasowego ograniczenia wwozu produktéw na terytoria
innych krajow, minister wlasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu dokona
zmiany w projekcie planu finansowego Funduszu lub planie finansowym Funduszu na
rok 2015 przez zwigkszenie kosztow Funduszu z przeznaczeniem na wyptate Swiadczen
1 dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow, w cig¢zar pozostatosci $rodkow
Funduszu z okresdéw poprzednich zapisanych w projekcie planu finansowego Funduszu
lub w planie finansowym Funduszu jako stan na poczatek 2015 r. oraz ujmie planowane
koszty Funduszu w 2016 r. w projekcie planu finansowego Funduszu, stanowigcego
zatacznik do projektu ustawy budzetowej na 2016 r., przedlozonego Sejmowi przez
Rade Ministrow, do wysoko$ci maksymalnych limitoéw wydatkow przewidzianych na
rok 2016. W przypadku wykorzystania limitu na rok 2015 przed uptywem roku
budzetowego, limit ten moze zosta¢ powigkszony po wyrazeniu zgody przez ministra
wlasciwego do spraw finansow publicznych, do niezbednej wysokosci, wynikajgcej
z podpisanych z przedsigbiorcami uméw, kosztem limitu na rok 2016, przez zmiang
planu finansowego Funduszu, dokonang przez ministra wtasciwego do spraw pracy —
dysponenta Funduszu, nie pézniej niz do konca roku budzetowego. Srodki
niewykorzystane w roku 2015 powigkszajg limit Srodkow okreslony na rok 2016
I planowane koszty Funduszu przez zmian¢ planu finansowego Funduszu przez ministra
wlasciwego do spraw pracy — dysponenta Funduszu, za zgoda ministra wlasciwego do

spraw finansow publicznych.

Zobowiazania z tytutu umow o wyplate $wiadczen i umoéw o dofinansowanie kosztow
szkolenia pracownikéw zaciggnigte w roku 2016 sa realizowane w okresach
wynikajacych z zawartych umoéw o wyplate §wiadczen 1 umow o dofinansowanie
kosztow szkolenia pracownikéw, przechodzg na kolejny rok i beda finansowane
w ramach planu finansowego Funduszu na kolejny rok, o ile mieszczg si¢ w ogdlnym

limicie wydatkdw (500 mln zt).

Projekt ustawy =zaklada, iz w przypadku wyczerpania przyjetego dwuletniego
maksymalnego limitu wydatkOw, zostanie zastosowany mechanizm korygujacy,
polegajacy na odmowie udzielenia limitu wydatkow: marszatkowi wojewodztwa na
wyptlat¢ $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy oraz staroscie (prezydentowi miasta

na prawach powiatu) na dofinansowanie kosztéw szkolenia.



W przypadku konieczno$ci zmiany projektu planu finansowego lub planu finansowego
Funduszu na 2017 r. minister wlasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu dokona
niezbg¢dnej zmiany, po wyrazeniu zgody przez ministra wtasciwego do spraw finansow

publicznych.

Proponuje si¢, aby przepisy projektowanej ustawy weszly w zycie z dniem 1 lutego
2015r.

Projekt ustawy nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosSci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz
§ 4i § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979), projekt ustawy zostal udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum
Legislacji. Nie zgloszono uwag do projektu ustawy w trybie wskazanym w art. 7 ww.

ustawy o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.



Data sporzadzenia

Nazwa projektu 3 listopada 2014 r.

Ustawa o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych

Z ochrong miejsc pracy Trédlo:
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace Zapowiedz z exposé
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Sekretarz Stanu Jacek Mgcina

Nrw wykazie prac ......................
UA49

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Ireneusz Pigtakiewicz, nr tel. 22 4389313

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

W sytuacji wystapienia czasowego ograniczenia wwozu towaréw polskich oraz towaréw innych panstw na terytoria
krajow wprowadzajacych taki zakaz, u przedsigbiorcow polskich produkt ich dziatalno$ci w handlu, przetworstwie,
transporcie, uprawach rolnych lub chowie i hodowli zwierzat, a takze wynikajacych z nich ustugach, na krajowych lub
zagranicznych rynkach towarowych, doznaje ograniczen w obrocie handlowym, przejsciowo pogarszaja si¢ warunki
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, a osiagane dotychczas obroty (w ujeciu wartosciowym lub ilosciowym) spadaja.
Pojawiajace sie trudnosci finansowe u takiego przedsiebiorcy prowadza do konieczno$ci ograniczenia przez
przedsigbiorce kosztow prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej, co w pierwsze] kolejnosci moze powodowac
ograniczenie kosztow zwigzanych z zatrudnieniem i zwolnienia cz¢éci pracownikow. Projektowana ustawa ma na celu
ochrone miejsc pracy u takich przedsiebiorcéw przez zmniejszenie tych kosztéw za pomocg systemu swiadczen, ktorego
istotg sg doptaty do wynagrodzen pracownikow zatrudnionych u przedsigbiorcoOw dotknigtych skutkami takich
ograniczen.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt ustawy przewiduje, ze przedsiebiorca, u ktoérego ograniczenia w obrocie handlowym, o ktorych mowa w pkt 1,
spowodowaly spadek obrotéw gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz towaréw lub ustug, liczony w ujeciu ilosciowym
lub warto$ciowym, tacznie nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotoéw w ciggu dowolnie wskazanych
3 kolejnych miesiecy kalendarzowych przypadajacych w okresie po dniu 6 sierpnia 2014 r., w porownaniu do tacznych
obrotéw z analogicznych 3 miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego, bedzie mogt wystapi¢ z wnioskiem o wyplate
$wiadczen ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych z tytutu wprowadzenia przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, tj.:
1) $wiadczenia na czeSciowe zaspokojenie wynagrodzen pracownikow za czas przestoju ekonomicznego;
2) $wiadczenia na czeSciowe zrekompensowanie wynagrodzen pracownikéw z tytutlu obnizenia wymiaru czasu
pracy;
3) srodkow na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow naleznych od pracodawcy od
wyplaconych swiadczen;
4) dofinansowanie szkolen pracownikéw organizowanych przez pracodawcoéw, pozwalajace na inwestowanie
przez przedsigbiorcow w podnoszenie kwalifikacji pracownikow w okresie przestoju ekonomicznego lub

obnizonego wymiaru czasu pracy.

Oczekiwany efekt: ochrona miejsc pracy.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
Liczba przedsigbiorstw, 3988 GUS — Wyniki finansowe Zapobieganie zwolnieniom
u ktérych wystgpit spadek podmiotow gospodarczych pracownikow

obrotow o 15%, z sekcji
PKD: C, G i H miedzy

| pot. 2013 r. alpot.
2014 r.

V12014

Pracownicy zatrudnieni

U przedsigbiorcow,

u ktorych wystapit spadek
obrotow

261 971

GUS — Wyniki finansowe
podmiotéw gospodarczych
I-VI12014

Ochrona przed zwolnieniami




Eundusz Gwarantowanych Wydatki w latach 2015 i 2016 —
Swiadczen Pracowniczych 500 mln zt

Wojewddzkie urzedy pracy Zawieranie uméw
i przekazywanie
przedsiebiorcom srodkdéw na

wyplate Swiadczen
Marszatkowie wojewodztw Zawieranie umow
Starostowie (prezydenci Zawieranie umow (szkolenia)
miast na prawach powiatu) i przekazywanie
przedsigbiorcom srodkdéw na
szkolenia

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt ustawy zostal w dniu 21 pazdziernika 2014 r. przedtozony do zaopiniowania, w trybie ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z p6zn. zm.), nastgpujacym podmiotom:

1) Business Centre Club — Zwigzkowi Pracodawcow;

2) Forum Zwigzkoéw Zawodowych;

3) Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”;

4) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych;

6) Konfederacji ,,Lewiatan”;

7) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego.

Celem nowelizacji ustawy o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy jest umozliwienie
zastosowania przewidzianych w tej ustawie instrumentéw pomocowych, skierowanych na wspieranie zatrudnienia
U przedsigbiorcow, u ktérych nastgpito przejsciowe pogorszenie warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
W nastgpstwie wystgpienia czasowego ograniczenia wwozu produktéw na terytoria innych krajoéw w wyniku ogloszenia
przez Prezydenta Federacji Rosyjskiej Dekretu Nr 560 w dniu 6 sierpnia 2014 r.

Projektowana nowelizacja przewiduje, ze przedsigbiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, ktorych przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, wynikajacy z wpisu do
REGON, wskazuje na jej udziat w handlu, przetworstwie, transporcie, uprawach rolnych lub chowie i hodowli zwierzat,
a takze wynikajacych z nich ustugach, ktoérzy doznali ograniczen w obrocie handlowym na krajowych lub zagranicznych
rynkach w zwigzku z wystapieniem ograniczenia wwozu towardéw do innych krajow z przyczyn od nich niezaleznych,
beda mogli skorzysta¢ z instrumentow okreslonych w ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy w sytuacji wystgpienia spadku obrotow gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz towardéw lub ustug,
liczonego w ujeciu iloSciowym lub warto$ciowym, lacznie nie mniej niz o 15%, obliczonego jako stosunek tacznych
obrotow w ciggu dowolnie wskazanych 3 kolejnych miesigcy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu
6 sierpnia 2014 r. oraz poprzedzajagcym dzien zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczen, w porownaniu do tych samych
3 miesi¢cy kalendarzowych roku poprzedniego.

Przedsigbiorca bgdzie mogl wystapi¢ z wnioskiem o wyptate §wiadczen na czeSciowe zaspokojenie wynagrodzen
pracownikOw za czas przestoju ekonomicznego lub na czeg$ciowe zrekompensowanie wynagrodzen pracownikow z tytutu
obnizenia wymiaru czasu pracy, a takze o $rodki na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoleczne pracownikow
naleznych od pracodawcy od wyptaconych $wiadczen.

Analogicznie jak w przypadku udzielania pomocy w zwigzku z wystgpieniem spowolnienia gospodarczego lub kryzysu
ekonomicznego, przedsiebiorca wystepujgcy o pomoc w zwigzku z ograniczeniem wwozu produktéw na terytoria innych
krajow bedzie mogt otrzymac, na wniosek i po zawarciu ze starostag powiatu (prezydentem miasta na prawach powiatu)
umowy 0 wyplate $§wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, dofinansowanie kosztow szkolenia podjetego przez
pracownikéw zatrudnionych u przedsiebiorcy w okresie przestoju lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

Procedura przyznawania i wyplaty $wiadczen bedzie si¢ odbywata na zasadach okreslonych w ustawie o szczegdlnych
rozwiazaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy. Wnioskodawca wystgpujacy o pomoc w przypadkach okreslonych
w nowelizacji bedzie zobowigzany zlozy¢ wynikajgce z ustawy kopie dokumentéw i oswiadczenia, z tg rdznica, ze
z o$wiadczenia dotyczacego spadku obrotow gospodarczych wynika¢ musi, ze spadek obrotow wystgpit w zwigzku
z zaistnieniem ograniczenia wwozu produktow na terytoria innych krajow.

Nalezy wskazaé, iz wszystkie $wiadczenia objete ustawa, w tym dotyczace kosztow szkolenia pracownikow, bedg
finansowane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych, a przewidziana w projekcie ustawy
pomoc bedzie udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Zgodnie z projektowang ustawa umowy o wyplate Swiadczen i umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia
pracownikdéw beda mogty by¢ zawierane z przedsiebiorcami w terminie do 31 grudnia 2016 r.

Projekt ustawy przewiduje, ze w latach 2015 i 2016 na pomoc dla przedsigbiorcow, ktorzy ucierpieli w nastepstwie
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wystgpienia ograniczenia wwozu towarow na terytoria innych krajow, minister wtasciwy do spraw pracy — dysponent
Funduszu przeznaczy $rodki Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w wysokosci 500 min zl, z tego —
250 min zt w roku 2015 oraz 250 mln zt w roku 2016.

Projekt ustawy zostal rowniez przedlozony do zaopiniowania Krajowej Izbie Gospodarczej oraz Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz § 4 i 8 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. poz. 979), projekt ustawy zostal udostepniony w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji. Nie zgltoszono uwag do projektu ustawy w trybie
wskazanym w art. 7 ww. ustawy o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | tgcznic
(0-10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogétem 250 | 250 500

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki: Fundusz | 250 250 500
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Saldo ogétem -250 | -250 -500

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Zrédla finansowania Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Dodatkowe informacije, w tym Planuje sie, ze dodatkowe koszty dla FGSP, zwiazane z obstuga wnioskow
wskazanie zrodet danych pracodawcow w sprawie wyplaty §wiadczen zwigzanych z ochrong miejsc pracy
i przyjetych do obliczen zatozen | w wyniku istotnego pogorszenia koniunktury gospodarczej na krajowych oraz
zagranicznych rynkach towarowych w nastgpstwie wystgpienia ograniczen wwozu
produktow na terytoria innych krajéw, w okresie 2 lat obowigzywania ustawy
wyniosg 1,2% od wyptaconych §wiadczen, tj. 500 min zt X 1,2%, co daje 6 min zi,
z czego maksymalnie do 50% moze zosta¢ przeznaczone na okresowy wzrost
wynagrodzen dla pracownikow obstugujacych zadania przewidziane ustawa.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie
(0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa | <250 <250 <500
pienieznym sektor mikro-, matych | <250 <250 <500
(w min z4, i $rednich
ceny state przedsiebiorstw
Z...... r) rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | Pozytywny. Zapobieganie zwolnieniom pracownikéw i utrzymanie
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niepieni¢znym potencjatu konkurencyjnosci gospodarki.
sektor mikro-, matych | Pozytywny. Zapobieganie zwolnieniom pracownikdéw i utrzymanie
I Srednich potencjatu konkurencyjnosci gospodarki.
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele Pozytywny. Ochrona przed zwolnieniami pracownikOw utrzymanie zrodet
oraz gospodarstwa dochoddw gospodarstw domowych.
domowe
(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
W tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Liczba przedsigbiorstw, ktorych przychody ze sprzedazy towaréow i ustug netto
W pierwszym potroczu 2014 r. spadly co najmniej 15% w stosunku do
analogicznego okresu rok wczesniej, wyniosta 3988. Przedsigbiorstwa te zatrudniaja
tacznie 261 971 osdb. Dane te pochodza z kwartalnych sprawozdan GUS F-01/1-01
oraz obejmujg jedynie podmioty, w ktorych liczba pracujacych wynosi 10 i wigcej
0sob.

Kwota przewidywanego dofinansowania ze $rodkéw FGSP do wynagrodzen
W czasie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy przez
maksymalny okres 6 miesiecy na jednego pracownika wyniesie w 2015 r.
ok. 6801 zt, natomiast w 2016 r. ok. 6882 zi. Zatem z planowanej kwoty 500 mln zt
(po 250 mIin zt w latach 2015 i 2016) mogloby skorzysta¢ ok. 73,1 tys.
pracownikow w ciggu dwoch lat, przy zalozeniu, ze wszyscy korzysta¢ beda
z dofinansowania przez maksymalny okres 6 miesiecy. W przypadku krotszych
okres6w pomocy, objetych proponowanym projektem ustawy bedzie moglo zostac
wigcej 0sOb zagrozonych utratg pracy.

Odnoszac si¢ do potencjalnych kosztow, jakie poniesliby pracodawcy w zwigzku ze
zwolnieniem 261,9 tys. pracownikdw, o ktérych mowa w uzasadnieniu do projektu
ustawy, przyjeto zaloZzenie, ze rozwigzanie stosunku pracy nastgpitoby w oparciu
0 3-miesigczny okres wypowiedzenia, bez dodatkowych kosztow zwigzanych
Z ewentualnymi $wiadczeniami wyplacanymi w przypadku zwolnien grupowych,
wynikajacymi ze zbiorowych uktadéw pracy i negocjowanymi z przedstawicielami
zwigzkdw pracowniczych na poziomie przedsigbiorstw. Bioragc pod uwage
powyzsze oraz przyjmujac, ze zwolnieni pracownicy otrzymujg wynagrodzenie
roOwne przeci¢tnemu wynagrodzeniu w sektorze przedsiebiorstw, ktore zgodnie
Z prognoza Ministra Finansow w roku 2015 wyniesie 4185 zi, a w roku 2016
4425 7k, przecigtny koszt rozwigzania jednej umowy o pracg wynidstby
w 2015 roku ok. 15 190 zt, natomiast w 2016 r. ok. 16 060 zt. Oznacza to, ze tgczny
koszt zwolnienia 261,9 tys. pracownikdw latach w 2015 i 2016 wyniostby okoto
3,97 mld zt.

Na podstawie deklaracji przedsigbiorcoOw informujgcych o spadku obrotéw oraz
informacji z GUS (spadek eksportu do Rosji w siedmiu pierwszych miesigcach roku
0 10,5%, liczone w euro) zaktadamy, ze z projektowanej zmiany ustawy w latach
20151 2016 zainteresowanie przedsigbiorcow bedzie znacznie wigksze niz z ustawy
obowigzujacej do 30 czerwca 2014 r., ale prawdopodobnie nie przekroczy 10%
wszystkich uprawnionych, czyli ok. 400 przedsi¢biorcoOw. Zakladamy, ze skutki
ekonomiczne rosyjskich restrykcji importowych nie beda wicksze od skutkow
swiatowego Kryzysu gospodarczego lat 2008-2010, wiec ryzyko niezabezpieczenia
srodkow dla wszystkich aplikujgcych przedsigbiorstw jest minimalne.
Obowiagzujaca od dnia 21 listopada 2013 r. ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291) umozliwita uruchomienie
srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz $rodkoéw
Funduszu Pracy na finansowe wsparcie skierowane na utrzymanie miejsc pracy. Jak
wynika z monitoringu realizacji ww. ustawy, z pomocy na rzecz ochrony miejsc
pracy korzystaja dotychczas gtownie mali i $redni przedsigbiorcy, co spowodowane
jest faktem, iz niekorzystne zmiany koniunktury gospodarczej, powodujace
utrudnienia w prowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej, dotykaja ich w pierwszej
kolejnosci. Pomoc wudzielana na podstawie powotanej ustawy pozwala
przedsigbiorcom na obnizenie kosztoéw pracy i przyczynia si¢ do ograniczenia
redukcji zatrudnienia w przedsigbiorstwach i zapewnienia ochrony miejsc pracy.
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Na podstawie ww. ustawy dysponent Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych przyznat limity dla 139 przedsi¢biorcow na wyplaty §wiadczen dla
2845 pracownikow, w tacznej wysokosci 15 812 636,22 zl, z tego:

— na $wiadczenia z tytutu przestoju ekonomicznego (art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy)
w wysokosci 4 159 923,01 zt dla 1097 pracownikow,

— na $wiadczenia z tytutlu obnizenia wymiaru czasu pracy (art. 5 ust. 2 pkt 1
ustawy) w wysoko$ci 9 260 391,37 zt dla 1748 pracownikow,

— na skladki na ubezpieczenie spoteczne (art. 5 ust. 3 ustawy) w wysokosci
2392 321,84 zt.

Na dzien 30 wrzesnia 2014 r. wojewddzkie urzedy pracy przekazaty
przedsicbiorcom ze $rodkéw FGSP, zgodnie z zawartymi umowami o wyplate
$wiadczen 1 w oparciu o miesigczne wykazy pracownikow uprawnionych do
swiadczen, skladane przez przedsicbiorcow do wojewodzkich urzedow pracy,
tacznie 9 459 371,24 zi, z tego:

— na $wiadczenia z tytulu przestoju ekonomicznego 1586 179,87 zt dla
760 pracownikow,

— na $wiadczenia z tytulu obnizenia wymiaru czasu pracy 6 459 304,06 zt dla
1632 pracownikdw,

— na sktadki na ubezpieczenie spoteczne 1 413 887,31 zt.

Srodki na wyptate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, przewidziane
W przyznanych wojewodzkim urzgdom pracy limitach, bedg przekazywane
przedsigbiorcom do konca 2014 r. na podstawie zawartych uméw i w oparciu
0 miesi¢czne wykazy sktadane przez przedsi¢biorcow do WUP.

Dysponent Funduszu przyznat limity na wyptaty Swiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy dla najwigkszej liczby przedsigbiorcow w branzach: przetworstwo
przemystowe, handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw mechanicznych,
wlaczajgc motocykle oraz budownictwo.

Realizujac przepisy ww. ustawy, dysponent Funduszu Pracy przyznat $rodki
Funduszu Pracy dla 9 przedsigbiorcow na kwotg 80 157,51 zI, na dofinansowanie
kosztow szkolenia dla 42 pracownikdw.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy
Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli [ ] nie
zgodnosci). nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentéw [ ] zwigkszenie liczby dokumentow
[ zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne: [ ] inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. [ ] nie
nie dotyczy
Komentarz:

Pomoc, o ktorej mowa w projektowanej ustawie, udzielana bedzie na zasadach pomocy de minimis.

9. Wplyw na rynek pracy

Proponowane rozwigzania beda miaty korzystny wplyw na rynek pracy, poniewaz proponowana pomoc polegajaca na
doptatach do wynagrodzen zapobiegnie zwolnieniom pracownikow zatrudnionych u przedsigbiorcy, u ktorego wystapit
spadek obrotow gospodarczych nie mniejszy niz 15%, oraz pozwoli na ustabilizowanie sytuacji finansowej
przedsigbiorcow, ktérych pracownicy otrzymaja $wiadczenia z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
co przelozy si¢ na mniejszy poziom bezrobocia.

Regulacja moze silnie i pozytywnie wptyna¢ na lokalne rynki pracy, zdominowane przez pracodawcow zagrozonych
ograniczeniami importowymi.
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10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne

sytuacja i rozwoj regionalny

[ ] inne:

[] demografia

[] mienie panstwowe

[] informatyzacja
[ ] zdrowie

Omowienie wplywu

Projektowana ustawa pozytywnie wplynie na rozwoj regionalny w obszarach szczegolnie
podatnych na zagrozenia skutkami ograniczenia aktywnos$ci ekonomicznej przedsigbiorstw,
przez ochrong istniejacych miejsc pracy i utrzymanie zatrudnienia, co przede wszystkim
zapobiegnie wzrostowi bezrobocia w regionach dotknigtych tymi skutkami.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

1 lutego 2015,

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Przez analiz¢ wskaznikow 1 nastgpujacych danych: liczba przedsigbiorstw objetych wsparciem wg branz, wielkosci
zatrudnienia. Liczba i warto$¢ wyptaconych $wiadezen; liczba ochronionych miejsc pracy; udziat pracownikéw objetych
szkoleniami (finansowanymi z FGSP) w liczbie pracownikoéw objetych przestojem ekonomicznym i obnizonym wymiarem

czasu pracy.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

12/38rch
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* Warszawa,{5 grudnia 2014 r.

Minister
Spraw Zagranicznych

DPUE.920.1516.2014/6/mrz
dot.: RM-10-117-14 2 15.12.2014 r,
Pan

‘Maclej Berek
Sekretarz Rady Ministréw

"Opinia
o zgodnosci 2 prawem Unil Europejskiej projektu ustawy 0 zmianie ustawy o szczegiinych
rozwigzaniach zwigzanych z achronq miejsc pracy, wyratona przez ministra wlasciwego
dao spraw czlonkostwa Rzaczypospolite] Polskiej w Uni Europejskis)

Szanowny Panie Ministze,
w zwigzku z przediozonym projektem ustawy pozwalam sobie wyrazi¢ poniiszg opinie.

Projekt ustawy nia jest sprzeczny z prawem Unll E&ropejskiej.

Z powoianiem

Do wizdomosci;

Pan wiadystaw Koslniak-Kamysz2
Minister Pracy i Palityki Spolecznej




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ?Y
Z dnia

W sprawie przyznawania §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291 oraz z ... r. poz. ...) zarzadza si¢, co

nastepuje:
8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wzoér wniosku o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwanego dalej ,,Funduszem”, o ktorym
mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291 oraz z ... r. poz. ...), zwanej dalej

,ustawa”;

2) wzor umowy o wyplate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych

z Funduszu, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy;

3) wzor wykazu pracownikoéw uprawnionych do swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy

finansowanych z Funduszu, o ktorym mowa w art. 11 ustawy;

4) wzor zapotrzebowania na $rodki Funduszu na wyptate $wiadczen, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1 ustawy, oraz $rodki Funduszu, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3

ustawy, sktadanego przez marszatka wojewddztwa do dysponenta Funduszu,

5) wzor zapotrzebowania na $rodki Funduszu przeznaczone na finansowanie kosztoOw

obstugi zadan wynikajacych z ustawy oraz termin jego przekazania dysponentowi Funduszu;

6) termin i sposob rozliczenia si¢ przedsigbiorcy z otrzymanych $rodkow Funduszu na

wyplate swiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy, oraz srodkow,

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrze$nia 2014 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1260).



0 ktérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy;

7) termin i sposob przekazywania ministrowi wlasciwemu do spraw pracy przez marszatka
wojewddztwa informacji o wykorzystaniu $rodkow na wyplate $wiadczen, o ktérych mowa
wart. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy, oraz srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy,

a takze wzor tej informacji.

8 2. Wzdr wniosku, o ktorym mowa w 8 1 pkt 1, jest okreSlony w zatgczniku nr 1 do

rozporzadzenia.

§ 3. Wz6br umowy, o ktorym mowa w § 1 pkt 2, jest okre$lony w zalgczniku nr 2 do

rozporzadzenia.

8 4. Wzor wykazu pracownikow, o ktorym mowa w § 1 pkt 3, jest okreslony w zatgczniku

nr 3 do rozporzadzenia.

8 5. Wz6r zapotrzebowania, o ktorym mowa w 8§ 1 pkt 4, jest okreslony w zatgczniku nr 4

do rozporzadzenia.

8 6. 1. Marszalek wojewoOdztwa przekazuje ministrowi wilasciwemu do spraw pracy,
w terminie do 10. dnia roboczego miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpita
wyplata $wiadczen, 0 ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy, oraz §rodkoéw na
optacenie sktadek, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy, zapotrzebowanie, 0 ktérym mowa
w § 1 pkt 5.

2. Wz0r zapotrzebowania, o ktorym mowa w 8 1 pkt 5, jest okreslony w zatgczniku nr 5 do

rozporzadzenia.

8 7. Przedsigbiorca, nie pozniej niz w terminie 30. dni od dnia otrzymania $rodkéw
Funduszu na wyptate §wiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 ustawy, oraz

srodkow na optacenie sktadek, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy:

1) zwraca na rachunek Funduszu, z ktorego otrzymat $rodki, roznicg miedzy kwota
srodkow otrzymanych na wyptate $wiadczen i1 na oplacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

a kwotg srodkéw wydatkowanych na te cele;

2) przekazuje marszatkowi wojewodztwa wykaz, o ktorym mowa w art. 11 ustawy,

zawierajacy potwierdzenia, wlasnorgcznym podpisem, otrzymania $wiadczen przez



uprawnionych pracownikoéw lub przekazuje poswiadczone kopie potwierdzen wyptaty swiadczen

przekazem pocztowym lub przelewem.

8 8. 1. Marszalek wojewodztwa przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy,
w terminie do 10. dnia roboczego kazdego miesigca, miesieczng informacj¢ o wykorzystaniu
srodkéw Funduszu na wyptate swiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1

ustawy, oraz §rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy.

2. Informacje sporzadza si¢ w postaci papierowej oraz elektronicznej albo wytacznie

w postaci elektronicznej.

3. Informacja w postaci elektronicznej jest przekazywana za pomoca srodkow komunikacji

elektronicznej.

4. Informacja moze by¢ sporzadzona i1 przekazana wytacznie w postaci elektronicznej tylko
wtedy, gdy autentyczno$¢ jej pochodzenia i integralno$¢ jej treSci jest zagwarantowana
bezpiecznym podpisem elektronicznym w rozumieniu ustawy z dnia 18 wrzesnia 2001 r.
0 podpisie elektronicznym (Dz. U. z 2013 r. poz. 262 oraz z 2014 r. poz. 1662), weryfikowanym

przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

5. Informacja w postaci elektronicznej, zagwarantowana bezpiecznym podpisem
elektronicznym w rozumieniu ustawy z dnia 18 wrze$nia 2001 r. o podpisie elektronicznym,
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu, jest przekazywana przez
marszatka wojewodztwa do wtasciwej komorki organizacyjnej urzedu obslugujacego ministra

wlasciwego do spraw pracy.
6. Wzér informacji jest okreslony w zataczniku nr 6 do rozporzadzenia.

8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2015 r.?

MINISTER

PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 listopada 2013 r. w sprawie przyznawania §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy (Dz. U. poz. 1349).



Zalaczniki

do rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia ... (poz. ...)

Zalacznik nr 1

............................................................................................... (miejscowosc i data)

(nazwa przedsigbiorcy, adres siedziby oraz oznaczenie miejsca wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej)

Numer identyfikacji podatkowej (NIP) .......cccovviiiiiie e,
Numer identyfikacyjny REGON .........ccoiiiiiiiiiii i i ieee s
Kod i nazwa przewazajacego

rodzaju dziatalnosci gospodarczej..........cooeveiiiiiiiiiiiii

Whiosek
0 przyznanie §wiadczen
Marszalek Wojewodztwa

(nazwa wojewodztwa)

I. Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291 oraz z ... r. poz. ...), zwanej dalej
,ustawa”, wnosze o przyznanie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
srodkow na wyptate swiadczen, 0 ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy, oraz
srodkoéw na optacenie sktadek, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy, z tytutu:

1) przestoju ekonomicznego, W KWOCI€ ..........cccveeuvennee. zh
(STownie: ... Ydla ..o, (podac liczbe)
pracownikow, przystugujacych za ....... (poda¢ liczbe) miesigcy, w okresie od .....................
dO i ;

2) obnizenia wymiaru czasu pracy, w kwocie ................. zh
(Stownie: ... Ydla ... (podac liczbe)
pracownikow, przystugujacych za ....... (podac liczbg) miesiecy, w okresie od .........ccueevvnenns
dO o ;

3) sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow naleznych od pracodawcy od przyznanych
swiadczen, W KWoCI€ .......cceecvveiieneneennen. Zh (stownie: .....ooviii i )
0| - R (podac liczbe) pracownikOw przez oKres ...........c.ceeue... (poda¢ liczbe)

miesiecy.



1. O$wiadczam, ze:
1) jestem przedsigbiorca w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 672, z pozn. zm.):l)

a) 0 ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy, u ktorego wystapit spadek obrotow gospodarczych,
rozumianych  jako  sprzedaz  towarow  lub  ustlug, liczony w  ujeciu
ilosciowym/warto$ciowym?, obliczony jako stosunek tacznych obrotow w ciagu 6 kolejnych
miesigcy w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o przyznanie

swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy (od ............ do ... )®, do tacznych obrotéw z
analogicznych 6 miesigcy w okresie 12 miesiecy przed okresem 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, tacznie o .............. %;

b) o ktorym mowa w art. 3 ust. la ustawy, u ktorego wystgpit spadek obrotdw
gospodarczych, rozumian%/ch jako sprzedaz towarow lub wushug, liczony w ujeciu
ilosciowym/warto$ciowym ), obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 3 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 6
sierpnia 2014 r., przy czym za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku jezeli trzymiesigczny okres porOwnawczy rozpoczyna si¢ w
trakcie miesigca kalendarzowego, tj. w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego (od ............ do ..o, ), do tacznych obrotow z tych samych 3 miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego, tacznie o .............. %;

nie zachodza wobec mnie przestanki do ogloszenia upadtosci, o ktorych mowa w art. 11, art.
12 ust. 2 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtoSciowe i naprawcze
(Dz. U.z 2012 1. poz. 1112, z pdzn. zm.);

zalegam/nie zalegam? w regulowaniu zobowiazan podatkowych, skladek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
lub Fundusz Pracy;

wnioskowana pomoc w formie $wiadczen, o ktdorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1
ustawy, oraz $rodkéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy, nie zostanie przeznaczona dla
zatrudnionych na podstawie umoéw pracownikow, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy;
warto$¢ obowigzujacej stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe wynosi
... %,

pracownicy objeci wykazem pracownikOw uprawnionych do S$wiadczen wyptacanych
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych:l)

a) nie osiggneli w roku, w ktorym jest dokonywana wyptata Swiadczen, kwoty ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, stanowigcej 30-
krotno$¢ prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej na dany rok kalendarzowy, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z p6zn. zm.),

b) osiggneli w roku, w ktorym jest dokonywana wyptata Swiadczen, kwote ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, stanowigcg 30-
krotno$¢ prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej na dany rok kalendarzowy, o ktdrej mowa w art. 19 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, a naliczone sktadki na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe wykazane w wykazie pracownikow uprawnionych do $wiadczen
wyplacanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych obliczone zostaty
tylko od tej cze$ci podstawy wymiaru sktadek, ktora nie spowodowata przekroczenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek;

w zakresie wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej postuguje si¢ rachunkiem



—6-—

bankowym/rachunkiem prowadzonym w spoldzielczej kasie oszczednosciowo—kredytowej?

] PP ;
8) w okresie ostatnich trzech lat kalendarzowych otrzymatem pomoc de minimis w wysokos$ci

...................... T
9) na dzien wystapienia o pomoc zatrudniam ........................ pracownikow.

Réwnoczesnie oswiadczam, ze jestem $wiadomy (Swiadoma) odpowiedzialno$ci karnej
wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.
553, z p6zn. zm.) za ztozenie falszywego oswiadczenia.

I11. Do wniosku dotaczam:

1) kopie umowy zawartej z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub kopie decyzji urzedu
skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia, w przypadku, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2
lit. a albo ust. 1a pkt 3 lit. a ustawy;

2) plan sptaty zadluzenia ztytulu sktadek, zgodny ze zlozonym do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych wnioskiem 0 roztozenie na raty nalezno$ci z tytulu sktadek lub o odroczenie
terminu platnosci sktadek, oraz kopi¢ tego wniosku, w przypadku, o ktorym mowa w art. 3
ust. 1 pkt 2 lit. b albo ust. 1a pkt 3 lit. b ustawy;

3) kopi¢ uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 i 2 ustawy,
na podstawie ktorego ustalono warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

(czytelny podpis, z podaniem imienia i nazwiska przedsigbiorcy
lub osoby (0s6b) uprawnionej (uprawnionych) do sktadania
oswiadczen woli w imieniu przedsigbiorcy)

Y'Wskaza¢ wlasciwe o§wiadczenie przez zakredlenie litery a albo b.

2 Niepotrzebne skreslié.

3 poda¢ okres obejmujacy 6 kolejnych miesiecy w okresie 12. miesiecy poprzedzajacych dzien wystapienia o pomoc.
# Podaé okres obejmujacy 3 kolejne miesigce po dniu 6 sierpnia 2014 r.



Zalacznik nr 2

WZOR
UMOWANR ......... ]

O WYPLATE SWIADCZEN
zawarta w dniu ...l oW ot , migdzy:
Panem/Pania ..ot ,
Marszatkiem WojewOdztwa .........ccovviiiii i

(nazwa wojewodztwa)

FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ ...t eeseis et et et et et et et et e e et et et et et et e e e ae et e e e eneeeea,

dziatajgcego na podstawie upowaznienia zdnia .............ooeeiiiennnnn. *

(nazwa przedsigbiorcy, adres siedziby oraz oznaczenie miejsca wykonywania dziatalno$ci gospodarczej)

wpisanym przez Sad Rejonowy dla ....................... y eeeenn Wydziat Rejestrowy do rejestru
przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sadowym pod numerem ........... /legitymujacym
si¢ dowodem osobistym numer ................... , numer PESEL .................. , wpisanym do
Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej™*,

numer |dentyf|kac1| podatkowej (NIP) ...................................... , numer identyfikacyjny
REGON . - ey

reprezentowanym PIZEZ et e e e

zwanym dalej ,,Przedsiebiorcy”

o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 / art. 3 ust. la** ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.

0 szczegbdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291 oraz z
.. . poz. ...), zwanej dalej ,,ustawa”,

facznie zwanymi dalej ,,Stronami”, o nastgpujace;j tresci:

§ 1.

1. Marszalek wojewodztwa zobowigzuje si¢ przekaza¢ na rachunek bankowy
Przedsigbiorcy/rachunek  Przedsigbiorcy  prowadzony w  spoldzielczej  Kkasie
oszczednosciowo-kredytowej**, srodki na wyptate $wiadczen, o ktérych mowa w art. 5
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy, oraz $rodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy, W

taczne] WysOKOSCT dO ... ..iie i zt
(SHOWNIE: et e e e e ), okreslonej we
wniosku Przedsigbiorcy, ktore obejmuja:
1) $rodki w wysokosci do .......... zt
(stownie: ......... .e.e....) DA cze$ciowe
zaspokojenie wynagrodzen ....... (podac lzczbg) pracownlkow za czas przestoju

ekonomicznego;



2) srodki w wysokosci do .......... 7t
(STOWNIE: ..iii it e e e eea..) DA CZESCIOWE
zrekompensowanie wynagrodzenia z tytulu obnizenia wymiaru czasu pracy .......
(poda¢ liczbe) pracownikom;
3) $rodki w wysokoscido ......... 7k
(STOWNIE: e ) na optacenic skladek
na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy na podstawie
przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych od przyznanych $wiadczen,
zwane dalej ,,srodkami”.
. Srodki przystuguja za ...... (podaé liczbe) miesiecy, w okresie od .................... do
. Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ do sktadania do marszatka wojewddztwa wykazu
pracownikow uprawnionych do $wiadczen wyplacanych z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, zwanego dalej ,,Funduszem”, sporzadzanego wedlug wzoru
okreslonego w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia ................... W sprawie przyznawania $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy
(Dz. U. poz....), zwanego dalej ,,wykazem”, niezwlocznie po podpisaniu umowy O
wyptate Swiadczen za okres od dnia jej podpisania do ostatniego dnia miesigca, w ktérym
podpisana zostala ta umowa, oraz co miesigc do konca kazdego miesiaca, za ktory
swiadczenie jest nalezne.
. Srodki sa przekazywane przez marszatka wojewddztwa na rachunek Przedsigbiorcy nr
......................................................... , W kwocie wynikajacej z kazdorazowo
zatwierdzanego miesigcznego wykazu pracownikow uprawnionych do $wiadczen
wyptacanych z Funduszu.

§2.

. Przedsigbiorca, niezwtocznie po otrzymaniu srodkéw Funduszu, zobowigzuje si¢ wyptaci¢

$wiadczenia uprawnionym pracownikom po dokonaniu potracen zgodnie z art. 12 ust. 1

ustawy.

. Przedsigbiorca po dokonaniu potracen zobowigzuje si¢ do odprowadzania naleznych

sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz i Fundusz Pracy

oraz zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

. Przedsigbiorca, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania $§rodkow Funduszu,

zobowiazuje si¢:

1) zwréci¢ na rachunek Funduszu, z ktorego otrzymat $rodki, roéznice miedzy kwota
srodkow otrzymanych na wyptate §wiadczen i1 na optacenie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, a kwota $rodkéw wydatkowanych na wyptat¢ $wiadczen i na optacenie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

2) przekaza¢ marszatkowi wojewddztwa wykaz pracownikdéw zawierajacy potwierdzenia
wiasnorgcznym podpisem otrzymania $wiadczen przez uprawnionych pracownikéw lub
przekazaé poswiadczone kopie potwierdzen wyptaty §wiadczen przekazem pocztowym
lub przelewem.

§3.

. Przedsi¢biorca zobowigzuje si¢, ze nie wypowie uUmMoOwy O prac¢ z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie lub w okresach pobierania przez pracownika
$wiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy, oraz w okresie lub
w okresach przypadajacych bezposrednio po okresie lub okresach pobierania tych
$wiadczen, nie dtuzej jednak niz przez laczny okres 3 miesigcy.



2. Przedsiebiorca jest zobowigzany do:
1) sktadania co miesigc do marszatka wojewodztwa, w terminie do dnia ........ kazdego
miesigca oswiadczenia o niedokonaniu wypowiedzenia pracownikom umoéw o pracg
z przyczyn niedotyczacych pracownikOw w okresie pobierania przez nich $wiadczen,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy, oraz w okresie lub w okresach
przypadajacych bezposrednio po okresie lub okresach pobierania tych $wiadczen, nie
dluzej jednak niz przez taczny okres 3 miesigcy;
2) niezwlocznego przedstawienia, na wezwanie Mmarszatka wojewoddztwa, dokumentow
potwierdzajacych pozostawanie w stosunku pracy pracownikow umieszczonych w
wykazie, w przypadku powziecia wiadomosci o naruszeniu warunkéw umowy;
3) powiadamiania marszatka wojewodztwa na pismie o kazdej zmianie okolicznosci
majgcych wpltyw na wysoko$¢ wyptacanych swiadczen, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt
1 i ust. 2 pkt 1 ustawy, w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej
wystapieniu.

§ 4.
Marszatek wojewoddztwa ma prawo przeprowadzi¢ kontrol¢ u Przedsigbiorcy na zasadach
okreslonych w art. 14 ust. 3 ustawy.

§5.

W przypadku niewywigzania si¢ z postanowien zawartych w umowie albo odmowy poddania
si¢ kontroli okre$lonej w art. 14 ust. 3 ustawy, Przedsigbiorca zobowigzany jest do zwrotu na
rachunek bankowy marszatka wojewoddztwa, z ktorego otrzymat $rodki, catoSci otrzymanej
pomocy wraz z odsetkami rownymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologia
okreslong w komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych
I dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.1.2008, str. 6), naliczonymi od dnia nastgpujacego po
dniu przekazania przez marszatka wojewddztwa srodkéw na wyptate Swiadczen na rachunek
Przedsigbiorcy, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania do zwrotu Srodkéw
wyptaconych przez marszatka wojewodztwa.

§ 6.

Przedsigbiorca zobowiazuje si¢ do natychmiastowego zwrotu na rachunek bankowy
marszatka wojewodztwa, z ktorego otrzymat s$rodki, kwoty pomocy wykorzystanej
niezgodnie z przeznaczeniem okreSlonym w § 1, wraz z odsetkami réwnymi stopie
referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologig okreslong w komunikacie Komisji w sprawie
zmiany metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych, naliczonymi od dnia
nastepujacego po dniu przekazania przez Mmarszatka wojewddztwa srodkoOw na wyplate
$wiadczen na rachunek Przedsigbiorcy.

87.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci
w drodze aneksu do umowy, podpisanego przez Strony.

§ 8.
W sprawach, ktorych nie reguluje umowa, maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121 i 827) oraz ustawy.

§9.
Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji umowy Strony zobowigzuja si¢ rozwigzywac
polubownie, a w sytuacji gdy nie bedzie to mozliwe, Strony poddadza spor rozpoznaniu
przez sad wiasciwy miejscowo dla siedziby marszatka wojewodztwa.
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§ 10.
Wszelka korespondencje zwigzang z realizacja umowy Przedsigbiorca kieruje na adres:

§11.
Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
marszatka wojewddztwa i Przedsi¢biorcy.

(czytelny podpis, z podaniem imienia i nazwiska (podpis i piecze¢ marszatka wojewddztwa lub osoby
Przedsigbiorcy lub osoby (0sob) uprawnionej (uprawnionych) upowaznionej przez marszatka wojewodztwa)
do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Przedsigbiorcy)

* Jako stron¢ umowy nalezy wpisa¢ wlasciwego marszalka wojewodztwa, a jako podmiot reprezentujacy marszatka wojewodztwa
— dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy lub zastgpce dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy, jezeli zostat upowazniony na podstawie
art. 25 ust. 2 ustawy do wykonywania czynnosci, 0 ktérej mowa w art. 9 ustawy.

** Niepotrzebne skreslic.



(nazwa przedsigbiorcy, adres siedziby oraz oznaczenie miejsca wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej)

Numer identyfikacji podatkowej (NIP)
Numer identyfikacyjny REGON

Nazwa banku albo spotdzielczej kasy oszczgdnosciowo-kredytowej i numer rachunku przedsigbiorcy

Wykaz
pracownikéw uprawnionych do $wiadczen wyplacanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Funduszu)

Zalacznik nr 3

(miejscowos¢ i data)

Za miesiac .................. roK .o
Lp. Imig i Nr Wymiar |Kwota do wyplaty za| Kwota do wyplaty z | Kwota ze §rodkow Kwota Laczna kwota Potracenia Kwota netto| Podpis Uwagi
nazwisko PESEL |czasu pracy czas przestoju tytulu obnizenia Funduszu na odprowadza- | przyznanych do wypfaty [pracownika
pracownika ekonomicznego  [wymiaru czasu pracy | optacenie sktadek na | nych sktadek srodkow z
ubezpieczenia na Fundusz i | Funduszu (suma
spoleczne Fundusz Pracy|kolumn 6+9 albo
pracownikow 8+9)
naleznych od
pracodawcy
kwota sktadek na kwota zaliczki na podatek  |kwota sktadki na|kwota z tytutu
ubezpieczenia |dochodowy od os6b fizycznych| ubezpieczenie | alimentéw
poleczne potracanal od zatwierdzonych do wyptaty |  zdrowotne
ze $rodkow $wiadczen, z tego pobierana
pracownika z dochodu
ubezpieczonego
ze srodkoéw| ze  |ze srodkow| ze kwota zaliczki |kwota sktadki
przedsigbio-| srodkow [przedsigbio-| srodkow lodprowadzana do| na
rcy Funduszu rcy Funduszu urzgdu ubezpieczenie
skarbowego zdrowotne
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Suma

(czytelny podpis, z podaniem imienia
i nazwiska przedsigbiorcy
lub osoby (0séb) uprawnionej
(uprawnionych) do skladania
o$wiadczen woli w imieniu przedsigbiorcy)

Na faczng kwote

Stownie: ............

Zatwierdzono do wyplaty z Funduszu

(piecze¢é, data i podpis gtownego ksiggowego)

(podpis i piecz¢¢ marszatka

wojewodztwa lub osoby upowaznionej
przez marszatka wojewodztwa)




(nazwa wojewodztwa)

WZOR
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Zalacznik nr 4

(miejscowos¢, data)

Zapotrzebowanie na $rodki finansowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

w celu wyptaty §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy

Lp. Na;wg Numer dgcy_zji_o Liczba os6b pqutych Nr kolejnej Kwota
przedsigbiorcy | przyznaniu limitu | wyptatg $wiadczen transzy transzy
(w zb)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Razem
Sporzadzit: Zatwierdzit:

(Podpis i1 imienna pieczatka)

Podpis 1 imienna pieczatka marszatka (upowaznionego
dyrektora lub zastepcy dyrektora WUP)
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Zalacznik nr 5
WZOR

(nazwa wojewodztwa)

(miejscowosc, data)

Zapotrzebowanie na $rodki finansowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
przeznaczone na finansowanie kosztow obstugi zadan wynikajacych z ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach na rzecz ochrony miejsc pracy

L.p. Wyszczegolnienie Kwoty (w z1)
1 Wynagrodzenia
2 Pochodne
3 Koszty rzeczowe
Razem
Sporzadzit: Zatwierdzit:
-(-15-0-(-1-15;-1- imienna pieczatka) Podpis i imienna pieczatka marszatka (upowaznionego dyrektora

lub zastepcy dyrektora WUP)



(nazwa wojewodztwa)
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Informacja dla ministra wlasciwego do spraw pracy
dotyczaca wykorzystania srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczei Pracowniczych (Funduszu) na wyplaty swiadczen

Zalacznik or 6

(mizjscowosd i data)

zamiesiac ................ .. roku.
w
Podstawa prawna Liczba Kwota érodké
; . o . . o wota srodkow
otrzymania Liczba pracownikaw, Ewota srodkow pracownikow, . .
o - - ) wydatkowanych przez Kwota srodkow
swiadezen przez objetych wyplata wydatkowanych przez objetych wyplata " przedsicbiorce z wydatkowanych z
przedsiebiorce . swiadczen na przedsiebiorce z swiadczen na P - .. M - .
N Liczba . : i . Funduszu na czesciowe | Funduszu na oplacenie . . .
(art. 3ust. 1 albo racownikew czesciowe Funduszu na czedciowe czesciowe sasmokoremie skadek naleznych od Kwota rwroconych przez pracodawee Srodkow
ust. laustawy z zitmdniom‘ch zaspokojenie zaspokojenie zrekompensowanie \nnggmjizerﬁa racoda\vc{' na niewykorzystanych na wyplaty Swiadczen
dnia 11 Kod Vinarwa . - wynagrodzenia za wynagrodzenia wynagrodzenia z L P! . Laczna kwota
s driemika 2013 L ogotem u . o . pracownikow ztytulu | ubezpieczenia spoleczne crodkew
paznemita S0 n Nazwa PIIEWAZAACEE0 | b redsiebiorey czas przestoju pracownikéw za czas fytulu obnizenia obnifenia wymiaru czasu | od wplaconych Swiadezen Srackow
Lp.| oszczegdlnych rze-dsiebiorcv rodzaju P 1 deiefi ekonomicznezo®) |przestoju ekonomicznego| wymiar czasu I-ECY P - wydatkowanych
rorwiazaniach P : - driatalnosci Sozeni pracy *) pracy z Funduszu przez
. ozenia b L
Twiazanych z ospodarcze K p ) rzedsiebiorce
hrona miei gosp ] whiosku o skiadek P ) )
ochrona miejsc przyznanie ty naleinych od
pracy (Dz. U. poz. swiadezent 7a czas ~. . |pracodawecy na
1291 orazz ..t ) . ) . ) . ) . ) . . obnizenia LT
2 wim-cu [narastajaco| wm-cu | narastajaco |wm-cu|narastajaco| wm-cu | narastajaco | wm-cu | narastajaco przestoju . ubezpieczenia
. wymiarn
poz. ..)) ekonomicznego - spoleczne od
czasu pracy
- | wplaconych
Swiadezen
1 2 3 4 3 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1
2
3
4
3

*) osoba powtarzajaca sie w kolejnych skdadanych przez pracodawce wykazach o wyplate Swiadczen powinna by¢ wykazana jako jedna osoba w celu unikniecia dublowania swiadezeniobiorcow (oznacza to, ze ilosé
swiadczeniobiorcow nie bedzie wielkkrotnoscia ilosci Swiadezeniobiorcow wykarywanych w kolejnych miesiacach)

Sporzadzit

Zatwierdzit

{Podpis i imenna pie-c;qtka)

Podpis i imienna pieczatha marszalka
(upowaznionego dyrektora lub zastepey
dyrektora WUR) ¥

1) Wskazat wiasciwa sekcje wedhig Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (wlasciwy symbol jednoliterowy)
2) Jako podmiot sporzadzajac

7 i przekamujacy informacije nalery wpisac dyrektora lub zastepce dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy, jezeli zostat upowainiony przez marszalka wojewddztwa na podstawie art. 23 ust. 2
ustawy z dnia 11 paidziemika 2013 r. 0 szezegolnych rorwiazaniach rwiazanych z ochrona miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291 oraz z ... ., poz. ...) do wykonania czynnosci, o ktorej mowa w art 16 tej ustawy.
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UZASADNIENIE

Koniecznos$¢ przygotowania projektu rozporzadzenia jest zwigzana z procedowana
ustawg o zmianie ustawy o szczeg6élnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy
iwynika z projektowanej zmiany art. 17 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291).

Zgodnie z art. 17 ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy, minister wlasciwy do spraw pracy jest zobowigzany do okreslenia, w drodze
rozporzadzenia: wzoru wniosku 0 przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy,
finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, sktadanego przez
przedsiebiorce ubiegajacego si¢ o udzielenie pomocy na zasadach okre§lonych w ustawie,
wzoru umowy o wyplate $wiadczen, wzoru wykazu pracownikow uprawnionych do
$wiadczen, wzoru zapotrzebowania na $rodki Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w celu wyplaty $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, Wwzoru
zapotrzebowania na $rodki Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
przeznaczone na finansowanie kosztow obstugi zadan wynikajacych z ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach na rzecz ochrony miejsc pracy, terminu i sposobu rozliczania si¢
przedsigbiorcy z otrzymanych $rodkéw Funduszu Gwarantowanych —Swiadczen
Pracowniczych na wyptate swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, jak rowniez terminu
I Sposobu przekazywania informacji sporzadzanej przez marszatka wojewodztwa dla ministra
wlasciwego do spraw pracy, dotyczacej wykorzystania srodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, na wyptate $wiadczen oraz wzoru informacji.

Wz0r wniosku o przyznanie $wiadczen, ktory stanowi zalagcznik nr 1 do
rozporzadzenia, zawiera wyszczegolnienie rodzajow $wiadczen, o ktorych przyznanie wnosi
przedsigbiorca ($wiadczenie z tytulu przestoju ekonomicznego, obnizenia wymiaru czasu
pracy pracownikow oraz s$rodki na oplacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow naleznych od pracodawcy od przyznanych $wiadczen) oraz wnioskowane
kwoty. Dodatkowo do wniosku przedsiebiorca zobowigzany jest dolaczy¢ w szczegodlnosci:
oswiadczenie, iz jest on przedsigbiorcg w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 672, z pdzn. zm.), oswiadczenie
o wystapieniu spadku obrotéw gospodarczych, o§wiadczenie o braku istnienia przestanek do
ogloszenia upadtosci przedsiebiorcy, o$wiadczenie, iz wnioskowana pomoc nie zostanie
przeznaczona dla pracownikéw, dla ktorych pracodawca otrzymal pomoc de minimis na

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego ze $rodkow Funduszu
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Pracy, w okresie obowigzywania umowy zawartej z pracownikiem na podstawie ustawy
zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2013 r. poz. 614, z p6ézn. zm.) albo na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
osoby niepelnosprawnej ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych w okresie obowigzywania umowy zawartej z pracownikiem na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), oswiadczenie
0 zaleganiu badz niezaleganiu przedsigbiorcy ze zobowigzaniami publicznoprawnymi wobec
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i urzedu skarbowego, o§wiadczenie o ilosci zatrudnianych
pracownikow w dniu wystgpienia o pomoc. Ponadto, przedsigbiorca zobowigzany jest
dotagczy¢ do wniosku dokumenty, m.in.: kopi¢ umowy zawartej z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych lub kopi¢ decyzji urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia, kopi¢ uktadu
zbiorowego pracy lub porozumienia, na podstawie ktorego wprowadzony zostal obnizony
wymiar czasu pracy lub przestdj ekonomiczny oraz w przypadku gdy zaleganie
w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Pracy powstato w okresie spadku
obrotow gospodarczych, plan splaty zadluzenia z tytulu sktadek, zgodny ze zlozonym
wnioskiem o rozlozenie na raty nalezno$ci z tytutu sktadek lub odroczenie terminu ptatnosci
sktadek oraz kopi¢ tego wniosku (ztozonego w ZUS).

Rozporzadzenie okresla wzér umowy o wyplate $Swiadczen, zawieranej miedzy
marszatkiem wojewodztwa a przedsigbiorcg, ktora zawiera w szczegdlnosci: kwote
przyznanych przedsigbiorcy srodkéw na wyptate §wiadczen i okres, przez ktdry beda one
wyptacane, zobowigzanie pracodawcy do niewypowiadania uméw o pracg z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie lub okresach pobierania §wiadczen oraz w okresie
lub w okresach przypadajacych bezposrednio po okresie lub okresach pobierania tych
$wiadczen, nie dluzej jednak niz przez taczny okres 3. miesiecy, zobowigzanie przedsigbiorcy
do zwrotu $rodkow wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem oraz zobowigzanie
przedsigbiorcy do zwrotu srodkéw w przypadku niewywigzania si¢ z istotnych postanowien
umowy oraz w przypadku odmowy poddania si¢ kontroli.

Rozporzadzenie okre§la réwniez termin 1 sposdb przekazywania ministrowi
wlasciwemu do spraw pracy przez marszatka wojewodztwa informacji o wykorzystaniu
srodkow na wyptate §wiadczen oraz wzor tej informacji. Marszalek wojewodztwa w terminie
do 10. dnia roboczego kazdego miesigca przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw pracy,

W postaci papierowej oraz w postaci elektronicznej albo tylko w postaci elektronicznej,
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miesieczna informacje o wykorzystaniu $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na wyptate $§wiadczen pracownikom z tytutu przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy.

Ponadto, rozporzadzenie okre$la termin i sposdb rozliczania si¢ przedsiebiorcy
Z otrzymanych $rodkow Funduszu, w tym sposob ich zwrotu w przypadku wystgpienia
r6znicy miedzy kwotg otrzymanych S$rodkow a kwota wydatkowanych $rodkow.
Przedsigbiorca zobowigzany jest do dokonania rozliczenia nie pdzniej niz w terminie 30. dni
od dnia otrzymania $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Przewidziana pomoc jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis i stanowi: pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013, str. 1) albo pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9), albo pomoc de minimis w sektorze
rybotowstwa 1 akwakultury w rozumieniu przepisoOw rozporzadzenia Komisji (UE)
nr717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o0 funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa
i akwakultury.

Proponuje si¢, aby przepisy projektowanego rozporzadzenia weszty w zycie z dniem
1 lutego 2015.

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz
z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz § 4
i § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministréow (M.P. poz. 979), projekt rozporzadzenia zostat udostepniony w Biuletynie

Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji.
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. . Data sporzadzenia:
Nazwa projektu: .
- e S o . . 10 grudnia 2014 .
projekt rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przyznawania §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy. Zrédio:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace art. 17 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej 0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291
lub Podsekretarza Stanu orazz ... r.poz....)
Jacek Mecina
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Nr w wykazie prac: 135
Elzbieta Rawicz-Ostrowska tel. 43 89 313

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Wprowadzenie rozporzadzenia wynika z nowelizacji ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegodlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291). Konieczno$¢ wprowadzenia zmian w ww. ustawie i w efekcie wprowadzenia
rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy zostala zapowiedziana w expose Pani Prezes Rady Ministrow z dnia 1 pazdziernika
2014 r. i wynika z istotnego pogorszenia koniunktury gospodarczej na krajowych oraz zagranicznych rynkach towarowych
W nastegpstwie wystapienia ograniczen wwozu produktow na terytoria innych krajow, skutkujacego pogorszeniem sytuacji finansowej
przedsigbiorcow.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Zgodnie z Konstytucjg RP w zakresie systemu aktow prawnych, w zwigzku z nowelizacjg ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrona miejsc pracy, rozwiazaniem jakie moze zostaé zastosowane jest wydanie
rozporzadzenia dostosowujacego do ww. nowelizacji ustawy.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrodto danych Oddziatywanie
Liczba przedsigbiorstw, 3988 GUS — wyniki finansowe | Zapobieganie zwolnieniom
u ktérych wystgpit spadek podmiotow pracownikow.
obrotow o 15%, miedzy gospodarczych 1-VI
Ipot. 2013 r., a I pot. 2014r.
2014 r.
Pracownicy zatrudnieni 261 971 GUS —wyniki finansowe | Ochrona przed zwolnieniami.
u przedsigbiorcow, podmiotow
u ktorych wystapit spadek gospodarczych 1-VI
obrotow. 2014 r.
Fundusz Gwarantowanych Wydatki w latach 2015-2016
Swiadczen Pracowniczych. — 500 min zt.
Wojewodzkie urzedy Zawieranie umoOw i przekazywanie
pracy. przedsigbiorcom srodkéw na wyplate
swiadczen.
Marszatkowie Zawieranie uméw.
wojewodztw.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostat przedtozony do zaopiniowania w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U.
Nr 55, poz. 235, z p6zn. zm.), nastepujacym podmiotom:

1) Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcow,

2) Forum Zwiazkow Zawodowych,

3) NSZZ ,,Solidarnos¢”,

4) Pracodawcom Rzeczpospolitej Polskiej,

5) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych,

6) Konfederacji ,,Lewiatan”,

7) Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego.

Projekt rozporzadzenia zostal rowniez przedtozony do zaopiniowania Krajowej Izbie Gospodarczej oraz Komisji
Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.
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Projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne;j
www.mpips.gov.pl w celu zglaszania uwag w trybie art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [min zt]

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Lqcznie (0_10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki:

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrédta finansowania Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, | Przewidziane w rozporzadzeniu rozwigzania nie spowoduja dodatkowych skutkow finansowych dla
w tym wskazanie finanséw publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.
zrédet danych Projektowane rozporzadzenie ma charakter techniczny a zrédia finansowania zadan okreslonych
i przyjetych do obliczen | w projekcie rozporzadzenia, zostaty okreslone w nowelizowanej ustawie z dnia 11 pazdziernika
zatozen 2013 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291).

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz
na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych
(w min zt, i Srednich
ceny stale przedsigbiorstw
z..r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych

i srednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
Niemierzalne

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych

i przyjetych do obliczen | Nie dotyczy.
zalozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

Nie dotyczy
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Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdconej tabeli | [] nie
zgodnosci). [] nie dotyczy
L] zmniejszenie liczby dokumentéw [ ] zwigkszenie liczby dokumentow
X zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ] inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. [ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz

9. Wplyw na rynek pracy

Rozporzadzenie nie ma bezposredniego wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie pafstwowe [] zdrowie
[]inne;

Omowienie wplywu Nie dotyczy.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

1 lutego 2015 .

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.

06/12-kt




Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ?V
z dnia

w sprawie dofinansowania kosztow szkolenia pracownikéw objetych szczegdélnymi

rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291 oraz z ... r. poz. ...)

zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wzor wniosku o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow objetych
szczegolnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy, o ktorym mowa w art. 18
ust. 1 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy, zwanej dalej ,,ustawg”;

2) wzor umowy o dofinansowanie kosztéw szkolenia, o ktérej mowa w art. 19 ust. 1
ustawy;

3) wzbr zapotrzebowania na $rodki na dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow
objetych szczegdlnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy, sktadanego przez
starostow (prezydentéw miast na prawach powiatu) do dysponenta Funduszu Pracy albo
dysponenta Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

4) terminy i sposOb przekazywania marszatkowi wojewodztwa przez starostow
(prezydentow miast na prawach powiatu) oraz ministrowi wlasciwemu do spraw pracy
— dysponentowi Funduszu Pracy albo dysponentowi Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych przez marszatkow wojewodztw informacji dotyczacej
wykorzystania §rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie kosztoéw szkolenia;

5) wzory informacji dotyczacych wykorzystania $rodkéw  przeznaczonych na

dofinansowanie kosztéw szkolenia.

Y Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2

pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1260).



8 2. Wzor wniosku, o ktorym mowa w § 1 pkt 1, jest okreslony w zataczniku nr 1 do

rozporzadzenia.

8 3. Wzo6r umowy, o ktorej mowa w § 1 pkt 2, jest okre§lony w zalaczniku nr 2 do

rozporzadzenia.

8 4. Wz0r zapotrzebowania, 0 ktdrym mowa w § 1 pkt 3, jest okreslony w zataczniku

nr 3 do rozporzadzenia.

8 5. 1. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) przekazuje marszatkowi
wojewodztwa w terminie do 5. dnia roboczego kazdego miesigca miesigczng informacje
dotyczaca wykorzystania srodkdw przeznaczonych na dofinansowanie kosztow szkolenia.

2. Marszatek wojewodztwa przekazuje ministrowi wilasciwemu do spraw pracy
— dysponentowi Funduszu Pracy w przypadku przedsigbiorcy, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1
ustawy, albo dysponentowi Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
w przypadku przedsigbiorcy, o ktérym mowa w art. 3 ust. la ustawy, w terminie do 10. dnia
roboczego kazdego miesigca, miesigczng zbiorczg informacje dotyczaca wykorzystania
srodkoéw przeznaczonych na dofinansowanie kosztow szkolenia.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, sg sporzadzane w postaci papierowej oraz
elektronicznej albo wylacznie w postaci elektroniczne;.

4. Informacja w postaci elektronicznej jest przekazywana za pomocg S$rodkow
komunikacji elektronicznej.

5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, moga by¢ sporzadzone i przekazane
wylacznie w postaci elektronicznej tylko wtedy, gdy autentyczno$¢ ich pochodzenia
| integralno$¢ ich treSci jest zagwarantowana bezpiecznym podpisem elektronicznym
W rozumieniu ustawy z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 262 oraz z 2014 r. poz. 1662), weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego
certyfikatu.

6. Informacja w postaci elektronicznej, zagwarantowana bezpiecznym podpisem
elektronicznym w rozumieniu ustawy z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym,
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu, jest przekazywana
przez marszatka wojewodztwa do wiasciwej komorki organizacyjnej urzgdu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw pracy.

7. Wz6r informacji, o ktorej mowa w ust. 1, jest okreslony w zalgczniku nr 4 do

rozporzadzenia.
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8. Wzdr informacji, o ktorej mowa w ust. 2, jest okreslony w zatgczniku nr 5 do

rozporzadzenia.

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2015 r. 2)

MINISTER

PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 listopada 2013 r. w sprawie dofinansowania z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia pracownikow objetych
szczegblnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy (Dz. U. poz. 1348).



Zalaczniki

do rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
zdnia ... (poz. ...)

Zalacznik nr 1

................................................................................................. (miejscowosc i data)

(nazwa przedsigbiorcy, adres siedziby oraz oznaczenie miejsca wykonywania
dziatalnosci gospodarczej)

Numer identyfikacji podatkowej (NIP) ..o,
Numer identyfikacyjny REGON .........ccooiiiiiiiiiiii e e
Kod i nazwa przewazajacego

rodzaju dziatalno$Ci gOSPOUArCZE].......cuvuvuvvienii e

Whiosek
o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow objetych szczegolnymi rozwigzaniami
na rzecz ochrony miejsc pracy

Starosta
(prezydent miasta na prawach powiatu)/

(nazwa powiatu i wojewddztwa)

Cze$¢ A

I. Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291 oraz z ... r. poz. ...),
wnosze¢ 0 dofinansowanie* z Funduszu Pracy/Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych** kosztéw szkolenia pracownikbw w kwocie .................. (stownie:
i) dla L (podaé liczbe) pracownikow,
w tym dla:

1) .ocoeieeen.... (podac liczbe) pracownikow pobierajacych $wiadczenia z tytulu przestoju
ekonomicznego;

2) ...cvenen... (podac liczbe) pracownikow pobierajacych §wiadczenia z tytutu obnizonego
wymiaru czasu pracy.
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I1. Dofinansowanie szkolenia pracownikow obejmuje koszty:

1) nalezno$ci przystugujacych instytucji szkoleniowej z tytulu szkolenia w kwocie:
e ZE(STOWNIE: Lo );

2) przejazdow zwigzanych z udzialem w szkoleniach w kwocie: ........................ 7t
(STOWNIE: et e );

3) badan lekarskich lub psychologicznych niezbednych do rozpocze¢cia szkolenia w kwocie:
.......... ZE (STOWNIE: vttt )]

4) obowigzkowego ubezpieczenia przez instytucj¢ szkoleniowg pracownika od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do
miejsca szkolenia i z powrotem w kwocie: ................... zt (stownie: ..................

.................................................. ).

I11. Liczba wszystkich zatrudnionych pracownikow.....................

IV. Okreslenie rodzaju i charakterystyki szkolenia, w tym tematyki, miejsca i terminu
realizacji szkolenia, z podaniem liczby o0sob skierowanych na dane szkolenie

V. Do wniosku o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikéw dotgczam:

1) kopi¢ umowy o wyplate Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy wraz z kopiag wykazu
pracownikdw uprawnionych do $wiadczen;

2) oswiadczenie, ze wybrana do realizacji oferta instytucji szkoleniowej bedzie
konkurencyjna w stosunku do ofert innych instytucji szkoleniowych oferujacych podobne
szkolenia;

3) oswiadczenie, ze szkolenie jest uzasadnione obecnymi lub przysztymi potrzebami
przedsiebiorcy;
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4) o$wiadczenie o rodzaju i wysokosci pomocy de minimis otrzymanej w okresie ostatnich
trzech lat kalendarzowych.

Rownoczes$nie oswiadczam, ze jestem $wiadomy ($wiadoma) odpowiedzialno$ci karnej
wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553, Z p6zn. zm.) za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis, z podaniem imienia i nazwiska przedsigbiorcy
lub osoby (0sdb) uprawnionej (uprawnionych) do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu przedsigbiorcy)

*  Wysoko$¢ dofinansowania przypadajacego na jednego pracownika wynosi 80% kosztow szkolenia, nie wigcej jednak niz

300% przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440, z pézn. zm.), obowiazujacego w dniu zawarcia umowy o dofinansowanie
kosztéw szkolenia.
** Niepotrzebne skreslic.



Czes¢ B

Wykaz imienny pracownikéw, ktérych dotyczy wniosek o dofinansowanie z Funduszu Pracy/Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych* kosztow szkolenia pracownikéw objetych szczegolnymi rozwiazaniami na rzecz ochrony miejsc pracy

Okres, w ktérym Koszt szkolenia pracownika
Okres, w kt6rym pracownik jest Planowany

pracownik jest Planowany okres objety okres szkolenia w tym kwota dofinansowania z:
Lp. Imie i nazwisko Numer objety przestojem szkolenia (_Od dnia obnizonym (od dnia .... do y '

PESEL ekonomicznym (od ...dodnia...) | wymiarem czasu dnia ) Funduszu

dnia ... do dnia ...) pracy (od dnia ogodtem Gwarantowanych

...dodnia...) Funduszu Pracy . ,

Swiadczen
Pracowniczych

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Suma:

(czytelny podpis, z podaniem imienia i nazwiska przedsigbiorcy
lub osoby (0séb) uprawnionej (uprawnionych) do sktadania
oswiadczen woli w imieniu przedsigbiorcy)
* Niepotrzebne skreslic.



Zalacznik nr 2

WZOR

UMOWANR /
o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow objetych szczegolnymi rozwiazaniami
na rzecz ochrony miejsc pracy

zawartaw dniu ...........oceveenes FoW e , miedzy:

Panem/Pania ...........oooiiiiiiii i ,

starostg (prezydentem miasta na prawach powiatu)

FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ ... e e ee et ottt e e et et e e et et e e e et te e et en eeeene e e ennane ey

dziatajacego na podstawie upowaznienia Z dnia ..............coceevennnnn

(nazwa przedsigbiorcy, adres siedziby oraz oznaczenie miejsca wykonywania dziatalno$ci gospodarczej)

wpisanym przez Sad Rejonowy dla....................... y eeenns Wydzial Rejestrowy do rejestru
przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod numerem ........... /legitymujacym
si¢ dowodem osobistym numer ................... , humer PESEL .................. , Wpisanym do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej**,

numer identyfikacji podatkowej (NIP) .......coooviiiiiiii, , numer identyfikacyjny

FEPIEZENTOWANYIM  PIZEZ  ..'iviveeeeee et ee e e et e e e et et e e et et e e e e e e e e e e aee e aaannas :
zwanym dalej ,,Przedsi¢biorca”,

0 ktorym mowa w art. 3 ust. 1 / art. 3 ust. la** ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291 oraz
Z...1.poz. ...), zwanej dalej ,,ustawg”,

lacznie zwanymi dalej ,,Stronami”, o nastepujacej tresci:

§1.
1. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) zobowigzuje si¢ dofinansowaé
Przedsigbiorcy ze $rodkéw Funduszu Pracy/Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych** koszty szkolenia pracownikow skierowanych na szkolenie, w kwocie
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........................ (stownie: ............eiiiiiii i), dla Ll 0S0b, cO stanowi
80% kosztow szkolenia na jedng osobg, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale, oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
I rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440, z p6zn. zm.)
I obowigzujgcego w dniu zawarcia niniejszej umowy.

2. Laczny koszt szkolenia, rodzaj i charakterystyka szkolenia, w tym tematyka, miejsce
i termin realizacji szkolenia oraz wykaz imienny pracownikéw objetych dofinansowaniem
sg okreslone we wniosku Przedsigbiorcy o dofinansowanie kosztow szkolenia
pracownikdw objetych szczegdlnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy.

3. Zgodnie z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2, dofinansowanie szkolenia pracownikow
obejmuje koszty:

1) naleznosci przystugujacych instytucji szkoleniowej z tytutu szkolenia w kwocie:

.................. zt;

2) przejazdow zwigzanych z udziatem w szkoleniach w kwocie:..................... zk;

3) badan lekarskich lub psychologicznych niezbednych do rozpoczecia szkolenia
W KWOCIE: .....ocvvennenenn. z1;

4) obowigzkowego ubezpieczenia przez instytucje szkoleniowa pracownika od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do
miejsca szkolenia i z powrotem w kwocie: ................... zt.

4. Pomoc okreslona w ust. 1, ktora przedsigbiorca otrzymuje na dofinansowanie kosztow
szkolenia, stanowi pomoc de minimis.

§2.
Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ do powiadamiania na pismie starosty (prezydenta miasta na
prawach powiatu) o kazdej zmianie okolicznosci majacych wplyw na realizacje umowy
o dofinansowanie kosztéw szkolenia w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania
informacji o wystgpieniu danej okolicznos$ci, w tym w szczegdlnosci o:
1) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem skierowanym na szkolenie;
2) przerwaniu szkolenia przez pracownika skierowanego na szkolenie.

§3.

1. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) zobowigzuje si¢ przekazaé¢ Srodki,
0 ktérych mowa w 8§ 1  ust 1, na  rachunek  Przedsigbiorcy
] TR w terminie 7 dni roboczych od dnia zawarcia umowy.

2. Za dzien wyptlaty dofinansowania, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, uznaje si¢ dzien, w ktorym
starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) zlecit swojemu bankowi dokonanie
przelewu.

3. Przedsigbiorca zobowiazuje si¢ do dokonywania platnosci z tytutu szkolen zgodnie
z ustaleniami poczynionymi z instytucjg szkoleniowa.

§ 4.

1. Przedsigbiorca po zakonczeniu szkolenia jest zobowigzany do przedstawienia rozliczenia
otrzymanych srodkéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, w tym do przedstawienia dowodow
ptatnosci, o ktérych mowa w § 3 ust. 3, oraz dokumentu potwierdzajgcego przez instytucje
szkoleniowg odbycie szkolenia przez pracownikéw w terminie wskazanym przez
Przedsigbiorce.

2. Jezeli po ostatecznej weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodow platnosci,
0 ktérych mowa w § 3 ust. 3, starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) stwierdzi, ze
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srodki 0 ktorych mowa w 8 1 ust. 1, przekazane Przedsi¢biorcy na podstawie umowy
i rozliczone przez Przedsigbiorcg, stanowia wigcej niz 80% kosztow szkolenia na jedna
osobe¢ lub wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale
oglaszanego przez Prezesa Gltownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych i obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, Przedsiebiorca jest zobowigzany
zwrdci¢ staroscie (prezydentowi miasta na prawach powiatu) kwote stanowigca nadwyzke
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

§ 5.

1. Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ do zwrotu w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania
starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu):

1) kwoty dofinansowania okreslonej w § 1 ust.1, w przypadku nieukonczenia szkolenia
z winy pracownika lub rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i 1662);

2) niewykorzystanej kwoty dofinansowania okres$lonej w § 1 ust. 1, w przypadku
wystgpienia roéznicy miedzy kwota $rodkow otrzymanych, a kwota S$rodkow
wydatkowanych na szkolenia.

2. W przypadku gdy Przedsigbiorca nie spetnit warunkow zawartych w umowie lub nie
poddat si¢ kontroli, 0 ktdrej mowa w § 6, jest obowigzany do zwrotu na rachunek bankowy
starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu), z ktoérego otrzymat $rodki, catosci
otrzymanej pomocy wraz z odsetkami réwnymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie
z metodologig okreslong w komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop
referencyjnych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.1.2008, str. 6), naliczonymi od
dnia nastepujacego po dniu przekazania przez starost¢ (prezydenta miasta na prawach
powiatu) srodkéw na podstawie umowy o dofinansowanie kosztéw szkolenia na rachunek
Przedsigbiorcy.

3. Jezeli niespetnienie warunkéw zawartych w umowie o dofinansowanie kosztow szkolenia
polega na wykorzystaniu pomocy niezgodnie z przeznaczeniem, Przedsigbiorca jest
obowigzany do natychmiastowego zwrotu, na rachunek bankowy starosty (prezydenta
miasta na prawach powiatu), z ktorego otrzymat $rodki, kwoty pomocy wykorzystanej
niezgodnie z przeznaczeniem wraz z odsetkami rownymi stopie referencyjnej obliczanej
zgodnie z metodologia okreslong w komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody
ustalania stop referencyjnych i dyskontowych, naliczonymi od dnia nast¢pujgcego po dniu
przekazania przez staroste (prezydenta miasta na prawach powiatu) srodkow na podstawie
umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia na rachunek Przedsigbiorcy.

§ 6.

Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) moze przeprowadza¢ kontrole
u Przedsi¢biorcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy o dofinansowanie kosztow
szkolenia, wydatkowania $rodkéw otrzymanych na podstawie umowy o dofinansowanie
kosztoéw szkolenia zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych 1 wydatkowanych $§rodkow otrzymanych na podstawie umowy
o dofinansowanie kosztéw szkolenia i w tym celu moze zada¢ okazania wszelkiej
dokumentacji z tym zwigzanej oraz zadac ztozenia stosownych wyjasnien.

§7.
Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania do dnia, w ktorym dokonano koncowego
rozliczenia si¢ Stron.
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8 8.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci
w drodze aneksu do umowy, podpisanego przez Strony.

§9.
W sprawach, ktorych nie reguluje niniejsza umowa, majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121 i 827) oraz ustawy
Z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy (Dz. U. poz. 1291 oraz z ... r. poz. ...).

8 10.
Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji umowy Strony zobowigzuja si¢ rozwigzywac
polubownie, a w sytuacji gdy nie bedzie to mozliwe, Strony poddadzg sp6or rozpoznaniu przez
sad wtasciwy miejscowo dla siedziby starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu).

§11.
Wszelka korespondencje zwigzang z realizacja umowy Przedsigbiorca kieruje na adres:

§12.
Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu) i Przedsiebiorcy.

(czytelny podpis, z podaniem imienia i nazwiska (podpis i pieczg¢ starosty (prezydenta miasta na prawach
Przedsiebiorcy lub osoby (0sob) uprawnionej (uprawnionych) —POWwiatu) lub osoby upowaznionej przez starostg (prezydenta
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu przedsigbiorcy) miasta na prawach powiatu)

Jako strong umowy nalezy wpisa¢ wlasciwego staroste albo prezydenta miasta na prawach powiatu, a jako podmiot reprezentujacy
staroste albo prezydenta miasta na prawach powiatu — dyrektora powiatowego urz¢du pracy, jezeli zostal upowazniony na podstawie
art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwiazanych z ochrona miejsc pracy do
wykonywania czynnosci, o ktorej mowa w art. 19 tej ustawy.

** Niepotrzebne skresli¢.
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Zalacznik nr 3

Starosta

(prezydent miasta na prawach powiatu)
(miejscowos¢, data)

Zapotrzebowanie na Srodki na dofinansowanie kosztéw szkolenia pracownikow objetych
szczeg6lnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy

Kwota dofinansowania kosztow
Liczba pracownikow szkolen pracownikow (w zt) z:
L.p. Na.ZW?‘ skierowanych na
przedsicbiorcy . Funduszu
szkolenia Funduszu Gwarantowanych
Pracy Swiadczen
Pracowniczych
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Razem
Sporzadzit: Zatwierdzit:

(imienna pieczatka)
Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) lub upowazniony dyrektor lub
zastgpca dyrektora PUP

Nr rachunku bankowego samorzgdu powiatu, na ktore nalezy przekaza¢ srodki
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Zalacznik nr 4
WZOR

(miejscowos¢ i data)
Starosta
(prezydent miasta na prawach powiatu)®

(nazwa powiatu)
Informacja dla Marszalka Wojew0dztwa .............occeviiiiiiieniennes 2 dotyczaca wykorzystania §rodkéw
(nazwa wojewodztwa)
przeznaczonych na dofinansowanie kosztow szkolen pracownikéw objetych

szczeg6lnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy

b3 111 () F: T PRI gt

Liczba pracownikéw skierowanych na szkolenia z tego: Koszt szkolen pracownikow:
- . Kod?® i nazwa
w tym kwota dofinansowania Wydatkowana L.
. . . s przewazajacego
z i rozliczona przez Liczba pracownikow rodzaiu
Nazwa przedsigbiorce kwota zatrudnionych -
L ; : : ; konywane
p. przedsiebiorcy objetych wyptata $wiadczen na | objetych wyplata $wiadczen na dofinansowania ogbtem Wy. YW ’ 'J
czesciowe zaspokojenie czgsciowe zrekompensowanie ogdlem Funduszu z Funduszu Pracy U przedsiebiorey dzuﬂalnosm_
wynagrodzenia za czas wynagrodzenia z tytutu Funduszu | Gwarantowanych kosztow szkolen gospo‘dar‘czej
przestoju ekonomicznego obnizenia wymiaru czasu pracy Pracy Swiadczen przedsigbiorcy
Pracowniczych
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2)

3)

(podpis i piecze¢ starosty/prezydenta miasta na prawach powiatu lub osoby
upowaznionej przez staroste/prezydenta miasta na prawach powiatu)

Jako podmiot sporzadzajacy informacj¢ nalezy wpisa¢ dyrektora powiatowego urzedu pracy, jezeli zostal upowazniony przez starost¢ (prezydenta miasta na prawach powiatu) na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy
z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291 oraz z ... 1. poz. ...) do wykonywania czynnosci, o ktérej mowa w art. 23 ust. 1 tej ustawy.

Jako podmiot, do ktdrego jest kierowana informacja, nalezy wpisa¢ dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy, jezeli zostal upowazniony przez marszatka wojewddztwa na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia
11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiagzanych z ochrong miejsc pracy do wykonywania czynnosci, o ktorej mowa w art. 23 ust. 2 tej ustawy.
Wskaza¢ wlasciwa sekcje wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (wlasciwy symbol jednoliterowy).
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Zalacznik nr 5
WZOR

(miejscowosc i data)

(nazwa wojewodztwa)
Informacja dla ministra wlasciwego do spraw pracy dotyczaca wykorzystania Srodkow przeznaczonych na dofinansowanie kosztow szkolen pracownikéw objetych

szczeg6lnymi rozwiazaniami na rzecz ochrony miejsc pracy
210 111 () F: T NSRRI o)

Liczba przedsigbiorcow, ktorzy skierowali pracownikéw na szkolenia, w podziale na przewazajacy rodzaj Liczba pracownikéw skierowanych na Koszt szkolef pracownikéw:
wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej wedtug wlasciwej sekeji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci szkolenia z tego: P )
w tym kwota
. Y . Wydatkowana
dofinansowania z: i Tozliczona
objetych wyptata objetych wyptata przez
Nazwa $wiadczen na $wiadczen na Funduszu | przedsigbiorcow
powiatu czeSciowe czesSciowe X Gwaranto- kwota
A|B|C|D]|E F |G| H | J K{L|{M|{N|O|P|Q|R|S|T]|U zaspokojenie zrekompensowanie ogdlem Funduszu| wanych | dofinansowania
wynagrodzenl_a wynagrodzve'nla{ Prac Swiadezen |Koszt6w szkolen
za Cczas przestoju Z tytutu obnizenia Yy
ekonomicznego | wymiaru czasu pracy Pracow-
niczych
2 24 25 26 27 28 29

(podpis i pieczg¢ marszatka wojewddztwa lub osoby
upowaznionej przez marszatka wojewddztwa)*

* Jako podmiot sporzadzajacy informacj¢ nalezy wpisa¢ dyrektora lub zastgpce dyrektora wojewoddzkiego urzedu pracy, jezeli zostal upowazniony przez marszatka wojewodztwa na podstawie
art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291 oraz z ... r. poz. ...) do wykonywania czynnosci,
o ktérej mowa w art. 23 ust. 2 tej ustawy.
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UZASADNIENIE

Konieczno$¢ przygotowania projektu rozporzadzenia jest zwigzana z procedowang
ustawa o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy
i wynika z projektowanej zmiany art. 24 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291).

Zgodnie z art. 24 ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy, minister wlasciwy do spraw pracy jest obowigzany do okreSlenia, w drodze
rozporzadzenia: wzoru wniosku o dofinansowanie z Funduszu Pracy lub Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych kosztow szkolenia pracownikéw objetych
szczegdlnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy, wzoru umowy o dofinansowanie
kosztow szkolenia, wzoru zapotrzebowania na $rodki na dofinansowanie kosztow szkolenia
pracownikow objetych szczegdlnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy, terminéw
i sposobu przekazywania marszatkowi wojewddztwa przez starostow (prezydentow miast na
prawach powiatu) oraz ministrowi wlasciwemu do spraw pracy — dysponentowi Funduszu
Pracy albo dysponentowi Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przez
marszatkéw wojewddztw informacji dotyczacej wykorzystania srodkow przeznaczonych na
dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow objetych szczegdlnymi rozwigzaniami na
rzecz ochrony miejsc pracy oraz wzorow tych informaciji.

Rozporzadzenie pozwoli starostom (prezydentom miast na prawach powiatu) na
przekazywanie przedsigbiorcom, ktorzy skorzystali z rozwigzah na rzecz ochrony miejsc
pracy, pomocy na utrzymanie zatrudnienia, polegajacej na dofinansowaniu kosztow szkolenia
pracownikow objetych postanowieniami umow o wyptate §wiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przedsiebiorcy starosta (prezydent miasta na
prawach powiatu) zawiera z przedsi¢biorcg umowe, ktorej zakres okresla rozporzadzenie.

Rozporzadzenie okresla ponadto, iz starostowie (prezydenci miast na prawach
powiatu) sg zobowigzani do przekazywania marszatkom wojewodztw w terminie do 5. dnia
roboczego kazdego miesigca w postaci papierowej oraz w postaci elektronicznej albo
wylacznie w postaci elektronicznej informacji dotyczacej wykorzystania $rodkow
przeznaczonych na dofinansowanie kosztow szkolenia. Marszatkowie wojewodztw sg
natomiast zobowigzani do przekazywania, w terminie do 10. dnia roboczego kazdego
miesigca, zbiorczej informacji dotyczacej wykorzystania $rodkéw przeznaczonych na
dofinansowanie kosztow szkolenia do ministra wlasciwego do spraw pracy — dysponenta

Funduszu Pracy albo dysponenta Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
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Przewidziana pomoc jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis i stanowi: pomoc de minimis w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013, str. 1) albo pomoc de minimis w sektorze rolnym w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9), albo pomoc de minimis
W sektorze rybotowstwa i akwakultury w rozumieniu przepisoOw rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury.

Proponuje si¢, aby przepisy projektowanego rozporzadzenia weszty w zycie z dniem
1 lutego 2015,

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz
z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz § 4
I § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministrow (M.P. poz. 979), projekt rozporzadzenia zostat udost¢pniony w Biuletynie

Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji.
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Nazwa projektu: Data sporzadzenia:
projekt rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie 12 grudnia 2014 r.
dofinansowania kosztéw szkolenia pracownikdéw objetych szczegdlnymi

rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy. Zrédlo:

art. 24 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace 0 szczegOlInych rozwigzaniach zwigzanych
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej Z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza orazz...r.poz....)
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Jacek Mecina Nr w wykazie prac: 136

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Elzbieta Rawicz-Ostrowska tel. 43 89 313

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Wprowadzenie rozporzadzenia wynika z nowelizacji ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291). Konieczno$¢ wprowadzenia zmian w ww. ustawie
i w efekcie wprowadzenia rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy zostata zapowiedziana w expose Pani Prezes Rady
Ministrow z dnia 1 pazdziernika 2014 r. i wynika z istotnego pogorszenia koniunktury gospodarczej na krajowych oraz
zagranicznych rynkach towarowych w nastgpstwie wystapienia ograniczen wwozu produktéw na terytoria innych
krajow, skutkujgcego pogorszeniem sytuacji finansowej przedsigbiorcoOw.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Zgodnie z Konstytucjg RP w zakresie systemu aktow prawnych, w zwigzku z nowelizacja ustawy z dnia 11 pazdziernika
2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy, rozwigzaniem jakie moze zosta¢ zastosowane
jest wydanie rozporzadzenia dostosowujacego do ww. nowelizacji ustawy.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.
4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt
Grupa Wielkosé Zrodto danych Oddziatywanie
Liczba przedsiebiorstw, 3988 GUS —wyniki Zapobieganie zwolnieniom
u ktérych wystapit spadek finansowe podmiotow pracownikow.
obrotéw o 15%, miedzy gospodarczych 1-VI
I pot. 2013 r., a I pot. 2014r.
2014 r.
Pracownicy zatrudnieni 261971 GUS — wyniki Ochrona przed zwolnieniami.
U przedsiebiorcow, finansowe podmiotéw
u ktérych wystapit spadek gospodarczych I-VI
obrotow. 2014 r.
Fundusz Gwarantowanych Wydatki w latach 2015-2016
Swiadczen Pracowniczych. — 500 min zt.
Starostowie (prezydenci Zawieranie uméw (szkolenia)
miast na prawach powiatu). I przekazywanie przedsigbiorcom
srodkéw na szkolenia.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostat przedlozony do zaopiniowania w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U.
Nr 55, poz. 235, z p6zn. zm.), nastepujacym podmiotom:

1) Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcow,

2) Forum Zwigzkéw Zawodowych,

3) NSZZ ,Solidarnos¢”,

4) Pracodawcom Rzeczpospolitej Polskiej,

5) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych,
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6) Konfederacji ,,Lewiatan”,

7) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego.

Projekt rozporzadzenia zostat réwniez przedtozony do zaopiniowania Krajowej Izbie Gospodarczej oraz Komisji
Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
www.mpips.gov.pl w celu zglaszania uwag w trybie art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ... 1) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [min zi]
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Egcznie (0-10)
Dochody ogotem
budzet panstwa
JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki:

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodta finansowania Nie dotyczy.

Dodatkowe informacje, | Przewidziane w rozporzadzeniu rozwigzania nie spowoduja dodatkowych skutkéw finansowych dla
w tym wskazanie finansow publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.
zrodet danych Projektowane rozporzadzenie ma charakter techniczny a Zrodta finansowania zadan okreslonych
i przyjetych do obliczen | w projekcie rozporzadzenia, zostaly okreslone w nowelizowanej ustawie z dnia 11 pazdziernika
zalozen 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291).

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorcow oraz
na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie
(0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni¢znym sektor mikro-, matych
(W mln zt, i srednich
ceny stale przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
z...r)

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych

i Srednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
Niemierzalne
Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie Nie dotyczy.
zrddet danych
i przyjetych do obliczen
zatozen
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8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

Nie dotyczy.
Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglgdnie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdconej tabeli | [] nie
zgodnosci). ] nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [ ] zwiekszenie liczby dokumentow
X zmniejszenie liczby procedur [] zwickszenie liczby procedur
[] skrdcenie czasu na zalatwienie sprawy [ ] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
[] nie dotyczy
Komentarz

9. Wplyw na rynek pracy

Rozporzadzenie nie ma bezposredniego wpltywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wplywu Nie dotyczy.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

1 lutego 2015r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.

21/12/EP




