Projekt v.25.03.2019 r.

ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW

z dnia 2019 .

w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowigcej przecietne uposazenie

funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 56 ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1542, 1669, 2245 i 2399 oraz z 2019 r. poz. 125) zarzadza sie,

CO nastepuje:

8§ 1. Wielokrotno$¢ kwoty bazowej, stanowigcg przecigtne uposazenie funkcjonariuszy

Stuzby Wieziennej, ustala sie na 3,71.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie do uposazen funkcjonariuszy Stuzby

Wieziennej naleznych od dnia 1 stycznia 2019 r.

8§ 3. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 wrze$nia 2018 r. w sprawie
wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowigcej przecietne uposazenie funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej (Dz. U. poz. 1798).

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.

PREZES RADY MINISTROW

Opracowano pod wzgledem prawnym, legislacyjnym iredakcyjnym
Zastepca Dyrektora Departamentu Legislacyjnego Prawa karnego
Wojciech Ulitko

/podpisano elektronicznie/



UZASADNIENIE

Celem projektowanego rozporzadzenia jest wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 56 ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1542, z p6zn. zm.), zgodnie z ktérym Rada Ministrow okresla wielokrotno$¢

kwoty bazowej stanowigcej przecietne uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

Projekt zostat opracowany w zwigzku z podpisanym w dniu 19 listopada 2018 r.
Porozumieniem miedzy Ministrem Sprawiedliwosci oraz Niezaleznym Samorzadnym

Zwigzkiem Zawodowym Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa.

Zgodnie z Porozumieniem funkcjonariusze otrzymujg od dnia 1 stycznia 2019 r.
podwyzke uposazenia w przecietnej wysoko$ci 655 zt na etat, zawierajacg kwote podwyzki
wynikajgcej z ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji
Stuzby Wieziennej w latach 2017-2020” (Dz. U. poz. 2176 oraz z 2018 r. poz. 912).
W zatgczniku nr 2 do ustawy przewidziany jest wzrost wielokrotnosci kwoty bazowej,
stanowigcej przecietne uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej od dnia 1 stycznia
2019 r. 0 0,22. Kwota 655 zt podwyzki odpowiada wzrostowi wielokrotnosci kwoty bazowej

0 0,43 co spowoduje jej wzrost z 3.28 do 3,71.

Dodatkowe $rodki na uposazenia umozliwiaja dokonanie podwyzek uposazen
funkcjonariuszy na poziomie 604 zt miesiecznie na etat, a z uwzglednieniem nagrody rocznej
wyptacanej w 2020 r. nastgpi wzrost o kolejne 51 zi, tj. gcznie 655 zt. Zgodnie bowiem
z art. 196 ust. 1 ustawy o Stuzbie Wieziennej, funkcjonariuszowi za stuzbe petniong w danym
roku kalendarzowym przystuguje nagroda roczna w wysokosci 1/12 uposazenia
otrzymywanego w roku kalendarzowym, za ktory nagroda przystuguje. W konsekwencji
ustalenie wielokrotnosci kwoty bazowej na poziomie 3,71 oznaczaC bedzie, ze przecietne

uposazenie wyniesie 5.651 zt.

Ostatnia zmiana wysokosci wskaZznika wielokrotnosci kwoty bazowej miata miejsce
od dnia 1 maja 2018 r. na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 wrze$nia 2018
r. w sprawie wielokrotnoSci kwoty bazowej, stanowigcej przecietne uposazenie
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. 1798). Aktualnie obowigzujacy dla Stuzby
Wieziennej wskaznik wielokrotnosci kwoty bazowej wynosi 3,28. Niniejszy projekt zastepuje

dotychczasowe rozporzadzenie Rady Ministrow.



Ustalana w projekcie rozporzadzenia wielokrotno$¢ kwoty bazowej okre$la wysokos¢
przecietnego miesiecznego uposazenia funkcjonariuszy. Natomiast indywidualne wysokosci
uposazen funkcjonariuszy sg ustalane zgodnie z wydanym na podstawie upowaznienia
ustawowego z art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej,
rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie uposazenia

zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. 2251).

Ustalenie nowej wielokrotno$ci kwoty bazowej okreSlajacej wysoko$¢ przecietnego
uposazenia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej ma celu podwyzszenie poziomu uposazen
funkcjonariuszy w celu stworzenia  korzystniejszych  warunkéw  motywujacych

do zwiekszenia zaangazowania i skutecznosci dziatania.

Projektuje sie, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nastepujgcym po dniu
ogloszenia, a przyjeta kwota bazowa bedzie podstawg ustalenia uposazen funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej od dnia 1stycznia 2019 r.

Projektowane rozporzadzenie ma zastosowanie wytgcznie do okreSlonej grupy
adresatow, t. j. do funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej i dotyczy istotnego elementu
stosunku stuzbowego, ktorym jest uposazenie i jego wysoko$¢. Projektowane
rozwigzania bedg miaty wplyw na ustalanie wysokosci mnoznikéw w poszczego6lnych
grupach zaszeregowania, ktore sg ustalane w odniesieniu do wysokosci przecietnego
uposazenia. Proponowany termin wejScia w zycie projektowanych rozwigzahn oraz
stosowanie rozwigzan od dnia 1 stycznia 2019 r. nie spowoduje negatywnych skutkow
dla adresatow aktu prawnego ze wzgledu na korzystny charakter regulacji. Tym samym
zastosowane rozwigzanie, mimo retroaktywnego charakteru nie narusza zasad

demokratycznego panstwa prawnego.

Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

Zgodnie z opinig MSZ z dnia 19 marca 2019 r. projekt rozporzadzenia nie jest objety
prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisbw technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039,

z pozn. zm.) i nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej.



Projekt rozporzadzenia nie bedzie wymagat notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedtozenia instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.
Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow nie przedstawit stanowiska w zakresie OSR.
Ocena OSR nie byta dokonywana w trybie 8 32 Regulaminu pracy Rady Ministrow.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na dziatalnosé

mikroprzedsiebiorcéw oraz matych i Srednich przedsiebiorcow.

Projekt nie dotyczy warunkéw okre$lonych w uchwale nr 20 Rady Ministréw z dnia
18 lutego 2014 r. w sprawne zalecen ujednolicenia terminéw' wejscia w zycie niektdérych

aktéw normatywnych (M. P. poz. 205).



. Data sporzadzenia
Nazwa projektu porza

Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w Sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowig- iz?(z)?,ztz)%)?er
cej przecietne uposazeniefunkcjonariuszy’Stuzby Wieziennej 21'03'2019 r.

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspotpracujace )
Ministerstwo Sprawiedliwos$ci - ministerstwo wiodgce Zrbdto:

Czlonkowie Rady Ministrow art. 56 ust. 4 ustawy z dnia 9 kwiet-

nia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1542, z p6zn.
zm.)

Osoba odpow iedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub Podsekreta-
rza Stanu
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci - Patryk Jaki

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Nrw WPL RM: RD480

1) Wojciech Ulitko - Zastepca Dyrektora Departamentu Legislacyjnego Prawa Karnego,
tel. 52 12 645. adres email: woiciech.ulitko®,ms.gov.pl

2) Grazyna Leoncewicz - Giowny Specjalista ds. legislacji, Departament Legislacyjny
Prawa Karnego, tel.: 22 52 12 449, adres email: grazvna.leoncewicz(2)ms.gov.pl
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Celem projektowanego rozporzadzenia jest wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 56 ust. 4 ustawy z dnia 9 kwiet-
nia 2010 i. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1542, z p6zn. zm.). Zgodnie z tym przepisem, Rada Ministrow okresla,
w drodze rozporzadzenia, wielokrotno$¢ kwoty bazowej, stanowigcej przecietne uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej,
uwzgledniajac specyfike i warunki petnionej stuzby.

Ostatnia zmiana wysokosci wskaznika wielokrotnosci kwoty bazowej miata miejsce od dnia 1 maja 2018 r. na podstawie rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 7 wrze$nia 2018 r. w sprawie wielokrotno$ci kwoty bazowej, stanowigcej przecietne uposazeniefunk-
cjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. 1798), zgodnie z ktérym wielokrotno$¢ kwoty bazowej, stanowigca przecietne uposaze-
nie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, zostata ustalona na poziomie 3,28.

W dniu 19 listopada 2018 r. zostato podpisane Porozumienie pomiedzy Ministrem Sprawiedliwosci oraz Niezaleznym Samorzad-
nym Zwigzkiem Zawodowym Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa, zgodnie z ktdrym funkcjonariusze otrzymajg od dnia
1 stycznia 2019 r. podwyzke uposazenia w przecietnej wysokosci 655 zt na etat, co odpowiada wzrostowi wielokrotnosci kwoty
bazowej na poziomie 0,43. W ramach tej kwoty zawarta jest podwyzka, wynikajgca z ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowie-
niu ,,Programu modernizacji Stuzby Wiezienne/ w latach 2017-2020" (Dz. U. poz. 2176 oraz z 2018 r. poz. 912), ktéra przewiduje
wzrost wielokrotnosci kwoty bazowej od dnia 1 stycznia 2019 r. na poziomie 0,22.

Niniejszy projekt zastepuje dotychczasowe rozporzadzenie Rady Ministrow.

W zwigzku z powyzszym, zachodzi konieczno$¢ interwencji legislacyjnej i wydania nowego rozporzadzenia regulujgcego materie
wyszczegoblniong w pkt. 1

Przedmiotowy projekt okresla wielokrotno$¢ kwoty bazowej, stanowigcej przecietne uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Wiezien-
nej, w nowej wysokosci, tj. podniesienie z dotychczasowego wskaznika w wysokosci 3,28 do 3,71. Zaproponowana kwota bazowa
bedzie podstawg ustalenia uposazen funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej od dnia 1 stycznia 2019 .

Ustalana w projekcie rozporzadzenia wielokrotno$¢ kwoty bazowej okresla wysoko$¢ przecietnego miesiecznego uposazenia funk-
cjonariuszy. Natomiast indywidualne wysokosci uposazeri funkcjonariuszy sg ustalane zgodnie z wydanym na podstawie upowaz-
nienia ustawowego z art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej, rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo-
Sci z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie uposazenia zasadniczegofunkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. 2251).

Ustalenie nowej wielokrotnosci kwoty bazowej, okreslajacej wysokos¢ przecietnego uposazenia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej,
wptynie na podwyzszenie poziomu uposazen funkcjonariuszy, co w konsekwencji stworzy korzystniejsze warunki motywujacych
do zwiekszenia zaangazowania i skutecznosci dziatania.

A 4ikproblem zostat rozwigzany Winnych kr»J»«few szczeg6lnosci Krajach cztonkowskich OBCD/UE? Hi
Projektowane rozwigzania ze wzgledu na stopien szczeg6towosci nie byty poddawane analizie prawnoporéwnawcze;.
4. Podmioty, nti ktore o |n |(11 | A - oioe fc o 1g -e v L

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie

. _ Wzrost wielokrotnosci  kwoty
Centralny Zarzad Stuzby Wig-  hazowej, stanowiacej przeciet-
28 032 Ziennej ne uposazenie funkcjonariuszy
(stan na 2019 r.) SW z poziomu 3,28 do 3,71, tj.
0 0,43.

Funkcjonariusze Stuzby
Wieziennej
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Zgodnie z decyzjg Przewodniczacego Statego Komitetu Rady Ministrow z dnia 14 marca 2019 r. odstapiono od przeprowadzania konsulta-
cji publicznych.
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budzet panistwa
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Wydatki ogdtem

budzet panstwa

JST

Saldo ogétem

budzet panistwa
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Srodki finansowe na wzrost uposazer od 1 stycznia 2019 r., w zwigzku ze wzrostem wielokrotnosci
kwoty bazowej o 0,43 oraz wydatki relacjonowane do uposazen, zostaty zaplanowane w projekcie
ustawy budzetowej na rok 2019:

e w czesci 37 - Sprawiedliwos¢, w ramach $rodkéw na funkcjonowanie Stuzby Wieziennej, oraz

« w rezerwie celowej - cze$¢ 83, dziat 758, rozdziat 75818, poz. 64 Srodki na modernizacje Stuzby
Wieziennej.

Jednoczesnie z przedmiotowym projektem rozporzadzenia Rady Ministrow jest procedowany projekt
ustawy o zmianie ustawy o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby Wieziennej w latach 2017—
20207, ktorego celem jest zwiekszenie $rodkdw' z rezerwy celowej narealizacje zadania nr 11
(Wzmocnienie systemu motywacyjnego uposazen funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej) inr 12 (Wzrost
konkurencyjnosci wynagrodzen pracownikdéw cywilnych Stuzby Wieziennej), w zwigzku ze zwiek-
szeniem liczby etatéw funkcjonariuszy i liczby etatow pracownikéw cywilnych.
Koniecznos¢ dokonania zmian w ustawie o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby Wieziennej
w latach 2017-2020” Wynika ze zwiekszenia limitu etatéw funkcjonariuszy i pracownikdw cywilnych
Stuzby Wieziennej w zwigzku z powierzeniem Stuzbie Wieziennej dodatkowych zadarnn w ramach
realizacji:
e ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania karnego, ustawy
o prokuraturze oraz ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym - konieczno$¢ zabezpieczenia 313
etatow;

e ustawy z dnia 22 marca 2018 r. 0 zmianie ustawy o Stuzbie Wieziennej oraz niektérych innych
ustaw - konieczno$¢ zabezpieczenia 125 etatow dla funkcjonariuszy i 125 etatow dla pracowni-
kéw cywilnych, w zwigzku z przejeciem zadan dotyczacych Systemu Dozoru Elektronicznego

Do obliczenia srodkéw finansowych na realizacje przedsiewziec:

-wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej oraz

—wzrost konkurencyjnosci wynagrodzen pracownikow cywilnych,

w ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby Wieziennej w

latach 2017-2020” (Dz. U. poz. 2176 oraz z 2018 r. poz. 912) przyjeto odpowiednio limit 27 594

etatow dla funkcjonariuszy i 1712,5 etatu dla pracownikéw cywilnych. W zwigzku ze zwiekszeniem

etatdbw, w latach 2017-2018, o 438 etaty dla funkcjonariuszy i 125 etatéw dla pracownikéw cywil-

nych, zachodzi konieczno$¢ zabezpieczenia srodkdw na sfinansowanie wydatkéw na uposazenia i

wynagrodzenia w zwigzku z realizacjg wymienionych wczesniej przedsiewziec.

W zwigzku z powyzszym zmiany w ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,,Programu

modernizacji Stuzby Wieziennej w latach 2017-2020” polegajg na:

Zrodha finansowania

1) zwiekszeniu Srodkdw finansowych w rezerwie celowej o kwote 2 258 tys. zt w 2019 r. oraz
2) zwiekszeniu Srodkoéw finansowych w budzecie Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej
0 kwote 2 435 tys. zt w 2020 r.
Dodatkowe informacje, Ustalana w przedmiotowy™ projekcie rozporzadzenia wielokrotno$¢ kwoty bazowej okresla jedynie
w tym wskazanie zrodet wysokos$¢ przecietnego miesiecznego uposazenia funkcjonariuszy, natomiast indywidualne wysokosci
danych i przyjety ch do uposazen funkcjonariuszy sg ustalane zgodnie z wydanym na podstawie upowaznienia ustawowego
obliczen zatozen zart. 57 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej, rozporzadzeniem Ministra

Sprawiedliwosci z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuz-
by Wieziennej (Dz. U. poz. 2251). W zwigzku z powyzszym fakty czne kwoty przeznaczone na wzrost



poziomu uposazen funkcjonariuszy SW zostaty uwzglednione w OSR do rozporzadzenia zmieniajgce-
go rozporzadzenie w sprawie uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, a co za tym

idzie nie sg uwzglednione w przedmiotowej ocenie.

Na ten cel ujeto Srodki w wysokosci (w tys. z):
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Wyszczegolnienie 1 1
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Razem, z tego:
e uposazenia

» wydatki relacjonowane do uposazen, z tego:

- inne naleznosci funkcjonariuszy zaliczane do wyna-
grodzen
- Swiadczenia pieniezne wyptacane przez okres roku
funkcjonariuszom zwolniom m ze stuzby
- réwnowazniki pieniezne i ekwiwalenty dla funkcjo-
nariuszy
Zrédio: Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

221 119

203 387

17 732

2 377

6 441

8914

109 660

104 151

5509

0

3040

2469

Powy zsze $rodki umozliwiajg wzrost przecietnego miesiecznego uposazenia w 2019 r. o kwote 604 zt
miesiecznie. Od tej kwoty nastgpi wzrost wydatkéw na nagrode roczng w 2020 r. o 51 z} na etat, co
spowoduje wzrost wydatkdw na ten cel o kwote 16 949 tys. zt - za stuzbe petniong w danym roku
kalendarzowym przystuguje nagroda roczna w wysokos$ci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku ka-
lendarzowym, za ktory nagroda przystuguje. W konsekwencji przecietne miesieczne uposazenie wzro-

$nie 0 655 zt.

(203 387 000 zt + 16 949 000 zt) / 28 032 = 7 860,16 zt/etat (rocznie)

7 860,16 / 12 = 655,01 zl/etat (miesiecznie)

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2
W ujeciu pienieznym duze przedsiebiorstwa
(w min zt,
ceny state z ... r.) sektor mikro-, matych i
$rednich przedsie-
biorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe, w szczeg6l-
nosci osoby niepetno-
sprawne i starsze

W ujeciu niepienieznym  duze przedsiebiorstwa Brak wptywu

10

tacznie (0-10)

sektor mikro-, matych i  Przedmiotowy projekt nie okresla zasad podejmowania, wykonywania lub
Srednich przedsie- zakonczenia dziatalnosci gospodarczej, w zwigzku z czym odstgpiono od analiz
biorstw i oceny przewidywanych skutkow spoteczno-gospodarczych, wskazanych

w art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U.

poz. 646, z p6zn. zm.).

rodzina, obywatele Brak wpltywu
oraz gospodarstwa

domowe, w szczegOl-

nosci osoby niepetno-

sprawne i starsze

Niemierzalne rodzina, obywatele Brak wptywu
oraz gospodarstwa
domowe, w szczegdl-
nosci osoby niepelno-



sprawne i starsze

Dodatkowe informacje, Projektowane rozwigzania nie bedg powodowaty skutkéw finansowych dla przedsiebiorstw oraz nie
w tym wskazanie Zzrédet  beda mie¢ wptywu na konkurencyjnos$¢ gospodarki.
danych i przyjetych do

obliczen zatozen Wzrost wielokrotno$ci kwoty bazowej, stanowigcej przecietne uposazenie, wptynie na poprawe warun-

kow zycia funkcjonariuszy SW oraz ich rodzin poprzez zwiekszenie srodkéw mozliwych do przezna-
czenia na ich utrzymanie.
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0 Thin dotycay : ro T T T T
L . . O tak
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie wymaganymi przez UE O nie

(szczegoty w odwrdconej tabeli zgodnosci). 0 nie dotyczy

Z] zwiekszenie liczby dokumentow
1 lzwiekszenie liczby procedur
0O wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[H zmniejszenie liczby dokumentdw
I~1 zmniejszenie liczby procedur
[ 4skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

. I~1 inne:
|~1 inne:
O tak
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich elektronizacji. O nie
nie dotyczy
Komentarz:
: | LK
na rynek pragj N
Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na rynek pracy.
2] srodowisko naturalne I~1 demografia O informatyzacja
, |I | sytuacja i rozwdj regionalny I~l mienie panstwowe I lzdrowie

ne:

Omoadwienie wptywu Brak wptywu

Zaklada sie, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia, a przyjeta kwota bazowa
bedzie podstawg ustalenia uposazen funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej od dnia 1stycznia 2019 r.

[ HT i
'),f_ W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mienitki zostaw izastosowane
Efekty wejScia w zycie projektowanych rozwigzan beda natychmiastowe i nie wymagajg pomiaru.

T
13. Z? faczniki iistotne do k»,n.-».vtoMbwe. itp.)

Brak.



Warszawa, marca 2019 r

Minister
Spraw Zagranicznych

DPUE.920.325.2019 / 2/ as

dot.: KRM-110-13-19 z 14.03.2019 r.
Pan Mariusz Skowronski
Sekretarz Komitetu
Rady Ministrow

Opinia
0 zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowigcej przecietne uposazenie
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, wyrazona przez ministra wtasciwego do spraw
cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowny Panie Sekretarzu,

w zwigzku z przedtozonym projektem rozporzadzenia pozwalam sobie wyrazi¢ ponizszg opinie.

Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem

Do wiadomosci:
Pan Zbigniew Ziobro
Minister Sprawiedliwosci



