
Projekt v.25.03.2019 r.

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  

R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 2019 r.

w sprawie wielokrotności kwoty bazowej, stanowiącej przeciętne uposażenie 

funkcjonariuszy Służby Więziennej

Na podstawie art. 56 ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 1542, 1669, 2245 i 2399 oraz z 2019 r. poz. 125) zarządza się, 

co następuje:

§ 1. Wielokrotność kwoty bazowej, stanowiącą przeciętne uposażenie funkcjonariuszy 

Służby Więziennej, ustala się na 3,71.

§ 2. Przepisy rozporządzenia mają zastosowanie do uposażeń funkcjonariuszy Służby 

Więziennej należnych od dnia 1 stycznia 2019 r.

§ 3. Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 7 września 2018 r. w sprawie 

wielokrotności kwoty bazowej, stanowiącej przeciętne uposażenie funkcjonariuszy Służby 

Więziennej (Dz. U. poz. 1798).

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.

PREZES RADY MINISTRÓW

Opracowano pod względem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym 
Zastępca Dyrektora Departamentu Legislacyjnego Prawa karnego 
Wojciech Ulitko
/podpisano elektronicznie/
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UZASADNIENIE

Celem projektowanego rozporządzenia jest wykonanie upoważnienia ustawowego 

zawartego w art. 56 ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej (Dz. U. 

z 2018 r. poz. 1542, z późn. zm.), zgodnie z którym Rada Ministrów określa wielokrotność 

kwoty bazowej stanowiącej przeciętne uposażenie funkcjonariuszy Służby Więziennej.

Projekt został opracowany w związku z podpisanym w dniu 19 listopada 2018 r. 

Porozumieniem między Ministrem Sprawiedliwości oraz Niezależnym Samorządnym 

Związkiem Zawodowym Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa.

Zgodnie z Porozumieniem funkcjonariusze otrzymują od dnia 1 stycznia 2019 r. 

podwyżkę uposażenia w przeciętnej wysokości 655 zł na etat, zawierającą kwotę podwyżki 

wynikającej z ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu „Programu modernizacji 

Służby Więziennej w latach 2017-2020” (Dz. U. poz. 2176 oraz z 2018 r. poz. 912). 

W załączniku nr 2 do ustawy przewidziany jest wzrost wielokrotności kwoty bazowej, 

stanowiącej przeciętne uposażenie funkcjonariuszy Służby Więziennej od dnia 1 stycznia 

2019 r. o 0,22. Kwota 655 zł podwyżki odpowiada wzrostowi wielokrotności kwoty bazowej 

o 0,43 co spowoduje jej wzrost z 3.28 do 3,71.

Dodatkowe środki na uposażenia umożliwiają dokonanie podwyżek uposażeń 

funkcjonariuszy na poziomie 604 zł miesięcznie na etat, a z uwzględnieniem nagrody rocznej 

wypłacanej w 2020 r. nastąpi wzrost o kolejne 51 zł, tj. łącznie 655 zł. Zgodnie bowiem 

z art. 196 ust. 1 ustawy o Służbie Więziennej, funkcjonariuszowi za służbę pełnioną w danym 

roku kalendarzowym przysługuje nagroda roczna w wysokości 1/12 uposażenia 

otrzymywanego w roku kalendarzowym, za który nagroda przysługuje. W konsekwencji 

ustalenie wielokrotności kwoty bazowej na poziomie 3,71 oznaczać będzie, że przeciętne 

uposażenie wyniesie 5.651 zł.

Ostatnia zmiana wysokości wskaźnika wielokrotności kwoty bazowej miała miejsce 

od dnia 1 maja 2018 r. na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 7 września 2018 

r. w sprawie wielokrotności kwoty bazowej, stanowiącej przeciętne uposażenie 

funkcjonariuszy Służby Więziennej (Dz. U. poz. 1798). Aktualnie obowiązujący dla Służby 

Więziennej wskaźnik wielokrotności kwoty bazowej wynosi 3,28. Niniejszy projekt zastępuje 

dotychczasowe rozporządzenie Rady Ministrów.
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Ustalana w projekcie rozporządzenia wielokrotność kwoty bazowej określa wysokość 

przeciętnego miesięcznego uposażenia funkcjonariuszy. Natomiast indywidualne wysokości 

uposażeń funkcjonariuszy są ustalane zgodnie z wydanym na podstawie upoważnienia 

ustawowego z art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej, 

rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie uposażenia 

zasadniczego funkcjonariuszy Służby Więziennej (Dz. U. poz. 2251).

Ustalenie nowej wielokrotności kwoty bazowej określającej wysokość przeciętnego 

uposażenia funkcjonariuszy Służby Więziennej ma celu podwyższenie poziomu uposażeń 

funkcjonariuszy w celu stworzenia korzystniejszych warunków motywujących 

do zwiększenia zaangażowania i skuteczności działania.

Projektuje się, że rozporządzenie wejdzie w życie z dniem następującym po dniu 

ogłoszenia, a przyjęta kwota bazowa będzie podstawą ustalenia uposażeń funkcjonariuszy 

Służby Więziennej od dnia 1 stycznia 2019 r.

Projektowane rozporządzenie ma zastosowanie wyłącznie do określonej grupy 

adresatów, t. j. do funkcjonariuszy Służby Więziennej i dotyczy istotnego elementu 

stosunku służbowego, którym jest uposażenie i jego wysokość. Projektowane 

rozwiązania będą miały wpływ na ustalanie wysokości mnożników w poszczególnych 

grupach zaszeregowania, które są ustalane w odniesieniu do wysokości przeciętnego 
uposażenia. Proponowany termin wejścia w życie projektowanych rozwiązań oraz 

stosowanie rozwiązań od dnia 1 stycznia 2019 r. nie spowoduje negatywnych skutków 

dla adresatów aktu prawnego ze względu na korzystny charakter regulacji. Tym samym 

zastosowane rozwiązanie, mimo retroaktywnego charakteru nie narusza zasad 

demokratycznego państwa prawnego.

Projekt rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej.

Zgodnie z opinią MSZ z dnia 19 marca 2019 r. projekt rozporządzenia nie jest objęty 

prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporządzenia nie zawiera przepisów technicznych w rozumieniu 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu 

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, 

z późn. zm.) i nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej.
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Projekt rozporządzenia nie będzie wymagał notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie 

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362).

Projekt rozporządzenia nie wymaga przedłożenia instytucjom i organom Unii 

Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, 

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrów nie przedstawił stanowiska w zakresie OSR.

Ocena OSR nie była dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministrów.

Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na działalność 

mikroprzedsiębiorców oraz małych i średnich przedsiębiorców.

Projekt nie dotyczy warunków określonych w uchwale nr 20 Rady Ministrów z dnia 

18 lutego 2014 r. w sprawne zaleceń ujednolicenia terminów' wejścia w życie niektórych 

aktów normatywnych (M. P. poz. 205).



Nazwa projektu
Projekt rozporządzenia Rady Ministrów w Sprawie wielokrotności kwoty bazowej, stanowią­
cej przeciętne uposażenie funkcjonariuszy’ Służby Więziennej

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące
Ministerstwo Sprawiedliwości -  ministerstwo wiodące
Członkowie Rady Ministrów

Osoba odpow iedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub Podsekreta­
rza Stanu
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwości -  Patryk Jaki

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
1) Wojciech Ulitko -  Zastępca Dyrektora Departamentu Legislacyjnego Prawa Karnego, 

tel. 52 12 645. adres email: woiciech.ulitko®,ms.gov.pl

2) Grażyna Leoncewicz -  Główny Specjalista ds. legislacji, Departament Legislacyjny 
Prawa Karnego, tel.: 22 52 12 449, adres email: grazvna.leoncewicz(2)ms.gov.pl

Data sporządzenia
5.02.2019 r.
14.03.2019 r.
21.03.2019 r.

Źródło:

art. 56 ust. 4 ustawy z dnia 9 kwiet­
nia 2010 r. o Służbie Więziennej 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1542, z późn. 
zm.)
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Celem projektowanego rozporządzenia jest wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 56 ust. 4 ustawy z dnia 9 kwiet­
nia 2010 i. o Służbie Więziennej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1542, z późn. zm.). Zgodnie z tym przepisem, Rada Ministrów określa, 
w drodze rozporządzenia, wielokrotność kwoty bazowej, stanowiącej przeciętne uposażenie funkcjonariuszy Służby Więziennej, 
uwzględniając specyfikę i warunki pełnionej służby.

Ostatnia zmiana wysokości wskaźnika wielokrotności kwoty bazowej miała miejsce od dnia 1 maja 2018 r. na podstawie rozporzą­
dzenia Rady Ministrów z dnia 7 września 2018 r. w sprawie wielokrotności kwoty bazowej, stanowiącej przeciętne uposażenie funk­
cjonariuszy Służby Więziennej (Dz. U. poz. 1798), zgodnie z którym wielokrotność kwoty bazowej, stanowiąca przeciętne uposaże­
nie funkcjonariuszy Służby Więziennej, została ustalona na poziomie 3,28.

W dniu 19 listopada 2018 r. zostało podpisane Porozumienie pomiędzy Ministrem Sprawiedliwości oraz Niezależnym Samorząd­
nym Związkiem Zawodowym Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa, zgodnie z którym funkcjonariusze otrzymają od dnia 
1 stycznia 2019 r. podwyżkę uposażenia w przeciętnej wysokości 655 zł na etat, co odpowiada wzrostowi wielokrotności kwoty 
bazowej na poziomie 0,43. W ramach tej kwoty zawarta jest podwyżka, wynikająca z ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowie­
niu „ Programu modernizacji Służby Więzienne/ w latach 2017-2020" (Dz. U. poz. 2176 oraz z 2018 r. poz. 912), która przewiduje 
wzrost wielokrotności kwoty bazowej od dnia 1 stycznia 2019 r. na poziomie 0,22.

Niniejszy projekt zastępuje dotychczasowe rozporządzenie Rady Ministrów.

W związku z powyższym, zachodzi konieczność interwencji legislacyjnej i wydania nowego rozporządzenia regulującego materię 
wyszczególnioną w pkt. 1.

Przedmiotowy projekt określa wielokrotność kwoty bazowej, stanowiącej przeciętne uposażenie funkcjonariuszy Służby Więzien­
nej, w nowej wysokości, tj. podniesienie z dotychczasowego wskaźnika w wysokości 3,28 do 3,71. Zaproponowana kwota bazowa 
będzie podstawą ustalenia uposażeń funkcjonariuszy Służby Więziennej od dnia 1 stycznia 2019 r.

Ustalana w projekcie rozporządzenia wielokrotność kwoty bazowej określa wysokość przeciętnego miesięcznego uposażenia funk­
cjonariuszy. Natomiast indywidualne wysokości uposażeń funkcjonariuszy są ustalane zgodnie z wydanym na podstawie upoważ­
nienia ustawowego z art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej, rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwo­
ści z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie uposażenia zasadniczego funkcjonariuszy Służby Więziennej (Dz. U. poz. 2251).

Ustalenie nowej wielokrotności kwoty bazowej, określającej wysokość przeciętnego uposażenia funkcjonariuszy Służby Więziennej, 
wpłynie na podwyższenie poziomu uposażeń funkcjonariuszy, co w konsekwencji stworzy korzystniejsze warunki motywujących 
do zwiększenia zaangażowania i skuteczności działania.
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Projektowane rozwiązania ze względu na stopień szczegółowości nie były poddawane analizie prawnoporównawczej.
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Grupa Wielkość Źródło danych Oddziaływanie

Funkcjonariusze Służby 
Więziennej 28 032

Centralny Zarząd Służby Wię­
ziennej

(stan na 2019 r.)

Wzrost wielokrotności kwoty 
bazowej, stanowiącej przecięt­
ne uposażenie funkcjonariuszy 
SW z poziomu 3,28 do 3,71, tj. 
o 0,43.
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Dochody ogółem

budżet państwa

JST

Wydatki ogółem

budżet państw a

JST

Saldo ogółem

budżet państwa

JST

Źródła finansowania

Środki finansowe na wzrost uposażeń od 1 stycznia 2019 r., w związku ze wzrostem wielokrotności 
kwoty bazowej o 0,43 oraz wydatki relacjonowane do uposażeń, zostały zaplanowane w projekcie 
ustawy budżetowej na rok 2019:

• w części 37 -  Sprawiedliwość, w ramach środków na funkcjonowanie Służby Więziennej, oraz

• w rezerwie celowej -  część 83, dział 758, rozdział 75818, poz. 64 Środki na modernizację Służby 
Więziennej.

Jednocześnie z przedmiotowym projektem rozporządzenia Rady Ministrów jest procedowany projekt 
ustawy o zmianie ustawy o ustanowieniu „Programu modernizacji Służby Więziennej w latach 2017— 
2020”, którego celem jest zwiększenie środków' z rezerwy celowej na realizację zadania nr 11 
(Wzmocnienie systemu motywacyjnego uposażeń funkcjonariuszy Służby Więziennej) i nr 12 (Wzrost 
konkurencyjności wynagrodzeń pracowników cywilnych Służby Więziennej), w związku ze zwięk­
szeniem liczby etatów funkcjonariuszy i liczby etatów pracowników cywilnych.
Konieczność dokonania zmian w ustawie o ustanowieniu „Programu modernizacji Służby Więziennej 
w latach 2017-2020” Wynika ze zwiększenia limitu etatów funkcjonariuszy i pracowników cywilnych 
Służby Więziennej w związku z powierzeniem Służbie Więziennej dodatkowych zadań w ramach 
realizacji:
•  ustawy z dnia 16 września 2011 r. o zmianie ustawy -  Kodeks postępowania karnego, ustawy 

o prokuraturze oraz ustawy o Krajowym Rejestrze Sądowym -  konieczność zabezpieczenia 313 
etatów;

•  ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy o Służbie Więziennej oraz niektórych innych 
ustaw -  konieczność zabezpieczenia 125 etatów dla funkcjonariuszy i 125 etatów dla pracowni­
ków cywilnych, w związku z przejęciem zadań dotyczących Systemu Dozoru Elektronicznego

Do obliczenia środków finansowych na realizację przedsięwzięć:
-wzmocnienie motywacyjnego systemu uposażeń funkcjonariuszy Służby Więziennej oraz 
— wzrost konkurencyjności wynagrodzeń pracowników cywilnych,
w ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu „Programu modernizacji Służby Więziennej w 
latach 2017-2020” (Dz. U. poz. 2176 oraz z 2018 r. poz. 912) przyjęto odpowiednio limit 27 594 
etatów dla funkcjonariuszy i 1 712,5 etatu dla pracowników cywilnych. W związku ze zwiększeniem 
etatów, w latach 2017-2018, o 438 etaty dla funkcjonariuszy i 125 etatów dla pracowników cywil­
nych, zachodzi konieczność zabezpieczenia środków na sfinansowanie wydatków na uposażenia i 
wynagrodzenia w związku z realizacją wymienionych wcześniej przedsięwzięć.
W związku z powyższym zmiany w ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu „Programu 
modernizacji Służby Więziennej w latach 2017-2020” polegają na:
1) zwiększeniu środków finansowych w rezerwie celowej o kwotę 2 258 tys. zł w 2019 r. oraz
2) zwiększeniu środków finansowych w budżecie Centralnego Zarządu Służby Więziennej 
o kwotę 2 435 tys. zł w 2020 r.

Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie źródeł 
danych i przyjęty ch do 
obliczeń założeń

Ustalana w przedmiotowy™ projekcie rozporządzenia wielokrotność kwoty bazowej określa jedynie 
wysokość przeciętnego miesięcznego uposażenia funkcjonariuszy, natomiast indywidualne wysokości 
uposażeń funkcjonariuszy są ustalane zgodnie z wy danym na podstawie upoważnienia ustawowego 
żart. 57 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej, rozporządzeniem Ministra 
Sprawiedliwości z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie uposażenia zasadniczego funkcjonariuszy Służ­
by Więziennej (Dz. U. poz. 2251). W związku z powyższym fakty czne kwoty przeznaczone na wzrost



poziomu uposażeń funkcjonariuszy SW zostały uwzględnione w OSR do rozporządzenia zmieniające­
go rozporządzenie w sprawie uposażenia zasadniczego funkcjonariuszy Służby Więziennej, a co za tym 
idzie nie są uwzględnione w przedmiotowej ocenie.

Na ten cel ujęto środki w wysokości (w tys. zł):

W I K I S B I  StU 1----------- T  7--------- 7
Wyszczególnienie 1 1
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Razem, z tego: 221 119 109 660

• uposażenia 203 387 104 151

» wydatki relacjonowane do uposażeń, z tego: 17 732 5 509

-  inne należności funkcjonariuszy zaliczane do wyna­
grodzeń 2 377 0

-  świadczenia pieniężne wypłacane przez okres roku 
funkcjonariuszom zwolniom m ze służby 6 441 3 040

-  równoważniki pieniężne i ekwiwalenty dla funkcjo­
nariuszy 8 914 2 469

Źródło: Centralny Zarząd Służby Więziennej

Powy ższe środki umożliwiają wzrost przeciętnego miesięcznego uposażenia w 2019 r. o kwotę 604 zł 
miesięcznie. Od tej kwoty nastąpi wzrost wydatków na nagrodę roczną w 2020 r. o 51 zł na etat, co 
spowoduje wzrost wydatków na ten cel o kwotę 16 949 tys. zł - za służbę pełnioną w danym roku 
kalendarzowym przysługuje nagroda roczna w wysokości 1/12 uposażenia otrzymanego w roku ka­
lendarzowym, za który nagroda przysługuje. W konsekwencji przeciętne miesięczne uposażenie wzro­
śnie o 655 zł.

(203 387 000 zł + 16 949 000 zł) / 28 032 = 7 860,16 zł/etat (rocznie) 

7 860,16 / 12 = 655,01 zł/etat (miesięcznie)

Skutki

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10)

W ujęciu pieniężnym
(w min zł,
ceny stałe z ... r.)

duże przedsiębiorstwa

sektor mikro-, małych i 
średnich przedsię­
biorstw

rodzina, obywatele 
oraz gospodarstwa 
domowe, w szczegól­
ności osoby niepełno­
sprawne i starsze

W ujęciu niepieniężnym duże przedsiębiorstwa Brak wpływu

sektor mikro-, małych i 
średnich przedsię­
biorstw

Przedmiotowy projekt nie określa zasad podejmowania, wykonywania lub 
zakończenia działalności gospodarczej, w związku z czym odstąpiono od analiz 
i oceny przewidywanych skutków społeczno-gospodarczych, wskazanych 
w art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -  Prawo przedsiębiorców (Dz. U. 
poz. 646, z późn. zm.).

rodzina, obywatele 
oraz gospodarstwa 
domowe, w szczegól­
ności osoby niepełno­
sprawne i starsze

Brak wpływu

Niemierzalne rodzina, obywatele 
oraz gospodarstwa 
domowe, w szczegól­
ności osoby niepelno-

Brak wpływu



sprawne i starsze

Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie źródeł 
danych i przyjętych do 
obliczeń założeń

Projektowane rozwiązania nie będą powodowały skutków finansowych dla przedsiębiorstw oraz nie 
będą mieć wpływu na konkurencyjność gospodarki.

Wzrost wielokrotności kwoty bazowej, stanowiącej przeciętne uposażenie, wpłynie na poprawę warun­
ków życia funkcjonariuszy SW oraz ich rodzin poprzez zwiększenie środków możliwych do przezna­
czenia na ich utrzymanie.

I ' T
8. Zmiana obciążeń rep ulać vj m c li {w t? in ul jo wiąz ków i nfor wat v j ny d i)

L _ L ' ' 1 : I* :! ' ' 1 'l

— i— i— — ~ i — — r n  i
wvnikająC)cłi z projektu

 ..................
0  nie dotyczy

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie wymaganymi przez UE 
(szczegóły w odwróconej tabeli zgodności).

□  tak
□  nie
0  nie dotyczy

[H zmniejszenie liczby dokumentów
I~1 zmniejszenie liczby procedur 
[ ~1 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
|~l inne:

Z] zwiększenie liczby dokumentów
1 I zwiększenie liczby procedur 
□  wydłużenie czasu na załatwienie sprawy
I~1 inne:

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich elektronizacji.
□  tak
□  nie

nie dotyczy

Komentarz:

na rynek praęj I i k

■ 1 - -

Projektowana regulacja nie będzie miała wpływu na rynek pracy.

2] środowisko naturalne 
, i I sytuacja i rozwój regionalnyI 1 inne:

I~1 demografia
l~l mienie państwowe

□  informatyzacja 
I I zdrowie

Omówienie wpływu Brak wpływu

Zakłada się, że projektowane rozporządzenie wejdzie w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia, a przyjęta kwota bazowa 
będzie podstawą ustalenia uposażeń funkcjonariuszy Służby Więziennej od dnia 1 stycznia 2019 r.

IX
Ł

■
W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mienitki zostaw i zastosowane

l iT  i

Efekty wejścia w życie projektowanych rozwiązań będą natychmiastowe i nie wymagają pomiaru.
T

13. Zn łączniki i
1 < 1

istotne do k»,n.-».v toM bw e. itp.)

Brak.



Warszawa, marca 2019 r

Minister
Spraw Zagranicznych

DPUE.920.325.2019 /  2 /  as

dot.: KRM-110-13-19 z 14.03.2019 r.
Pan Mariusz Skowroński 
Sekretarz Komitetu 
Rady Ministrów

Opinia
o zgodności z prawem Unii Europejskiej projektu rozporządzenia Rady M inistrów  

w sprawie wielokrotności kwoty bazowej, stanowiącej przeciętne uposażenie 
funkcjonariuszy Służby Więziennej, wyrażona przez ministra właściwego do spraw 

członkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowny Panie Sekretarzu,

w związku z przedłożonym projektem rozporządzenia pozwalam sobie wyrazić poniższą opinię.

Projekt rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej.

Z poważaniem

Do wiadomości:
Pan Zbigniew Ziobro 
Minister Sprawiedliwości


