
Projekt z dnia 29 października 2018 r. 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

R A D Y  M I N I S T R Ó W   

z dnia …………….……… 2018 r. 

w sprawie wzoru legitymacji służbowej pracownika Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych  

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 10 maja  2018 r. o ochronie danych osobowych  

(Dz. U. z 2018, poz. 1000) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa wzór legitymacji służbowej pracownika Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, zwanego dalej "pracownikiem". 

§ 2. Wzór legitymacji służbowej pracownika określa załącznik do rozporządzenia. 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

PREZES RADY MINISTRÓW  
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ZAŁĄCZNIK LEGITYMACJA SŁUŻBOWA PRACOWNIKA URZĘDU OCHRONY 

DANYCH OSOBOWYCH  

(WZÓR). 

OPIS: 

 

awers legitymacji: 

 

- legitymacja koloru niebieskiego, 

 

- napisy w kolorze czarnym: Rzeczpospolita Polska, Urząd Ochrony Danych Osobowych; 

 

- numer legitymacji, 

 

 - orzeł z godła RP, 

 

- pasek przekątny koloru biało-czerwonego; 

 

rewers legitymacji: 

 

- legitymacja koloru niebieskiego, 

 

 - napisy w kolorze czarnym: LEGITYMACJA SŁUŻBOWA pracownika, ważna do, miejsce 

na fotografię, miejsce na pieczęć, nazwisko, imię, (podpis wystawcy), (podpis posiadacza), 

 

 hologram z literami w kolorze niebieskim; 

 

wymiary legitymacji: 

 

- wysokość legitymacji 100 mm, 

 

 - szerokość legitymacji 75 mm, 

- wysokość fotografii 45 mm 

 

 - szerokość fotografii 35 mm; 

 

rodzaj papieru i zabezpieczeń: 

 

 gramatura papieru 200, 

 

 - papier kredowany dwustronnie - matowy, 

 

 - hologram, 

 

 - w miejscach wpisu nazwiska i imienia nadruk cienkich linii zabezpieczających. 
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UZASADNIENIE 

 

Projektowane rozporządzenie wykonuje delegację ustawową zawartą w art. 47 ustawy  

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000), zgodnie z którym Rada Ministrów 

została upoważniona do określenia wzoru legitymacji służbowej pracownika Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych.  

Wzór legitymacji określa załącznik do rozporządzenia. 

Projekt rozporządzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej. 

Projektowana regulacja nie zawiera przepisów technicznych w rozumieniu 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 

krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 

597) i nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej. 

Projektowana regulacja nie będzie wymagała notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie 

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 362). 

Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na działalność 

mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców. 

Projekt nie wymaga przedłożenia instytucjom i organom Unii Europejskiej, w tym 

Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, 

konsultacji albo uzgodnienia.  

Projekt został udostępniony na stronie Rządowego Centrum Legislacji w serwisie 

„Rządowy Proces Legislacyjny” oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 

podmiotowej Ministra Cyfryzacji, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności 

lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).  
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Nazwa projektu 
Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie wzoru legitymacji 
służbowej pracownika Urzędu Ochrony Danych Osobowych 

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące 
Ministerstwo Cyfryzacji 
 
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 
Stanu lub Podsekretarza Stanu  
Pan Marek Zagórski – Minister Cyfryzacji 

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 
Dr Maciej Kawecki, Dyrektor Departamentu Zarządzania Danymi 
w Ministerstwie Cyfryzacji 
maciej.kawecki@mc.gov.pl 

Data sporządzenia 
29.10.2018 r. 
 
Źródło:  
Art. 47 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o 
ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 
1000)  
 

Nr w wykazie prac: RD 436 
 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

 
Konieczność przygotowania przedmiotowego rozporządzenia wynika z faktu, iż ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 
o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000), przewiduje w art. 47 wydanie rozporządzenia określającego 
wzór legitymacji służbowej pracownika Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Wydając rozporządzenie Rada 
Ministrów winna mieć na względzie potrzebę zapewnienia możliwości identyfikacji osób uprawnionych do 
przeprowadzenia kontroli oraz wykonywania innych czynności służbowych. 
 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

 
Wydanie rozporządzenia w sprawie legitymacji pozwoli na określenie wzoru legitymacji dla pracowników Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych, a tym samym umożliwi im realizację ich ustawowych zadań, tj. przeprowadzanie 
kontroli administratorów danych lub podmiotów przetwarzających w przypadkach określonych w ustawie.  
 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Nie dotyczy 
 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

Pracownicy Urzędu 
Ochrony Danych 
Osobowych 

Ok. 250 osób Dane otrzymane od Prezesa 
Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych 
 (pismo ZAS.070.1.2018.KK.  
z dnia 17 sierpnia 2018 r.) 

Wyprodukowanie 
i wyposażenie w legitymacje 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

 
Projekt rozporządzenia został zamieszczony na stronie Rządowego Centrum Legislacji w serwisie „Rządowy 
Proces legislacyjny”, w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Ministra Cyfryzacji, a informacja  
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o konsultacjach została opublikowana na stronie Internetowej Ministerstwa Cyfryzacji.  
Konsultacje będą trwały 10 dni i będą dostępne dla wszystkich zainteresowanych osób. 
Projekt został przekazany do zaopiniowania Prezesowi Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z …… r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-
10) 

Dochody ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki 
(oddzielnie) 

            

Wydatki ogółem 
 0,0

31 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,031 

budżet państwa 
 0,0

31 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,031 

JST             

pozostałe jednostki 
(oddzielnie) 

            

Saldo ogółem 

 -

0,0

31 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0,031 

budżet państwa 

 -

0,0

31 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0,031 

JST             

pozostałe jednostki 
(oddzielnie) 

            

Źródła finansowania  

 
Budżet państwa część 10 -Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych (obecnie 
Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych na podstawie art. 166 ust. 1 ustawy z dnia 
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, która weszła w życie z dniem 25 maja 
2018 r.) 
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Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych 
do obliczeń założeń 

Zgodnie z art. 165 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych  
(Dz. U. poz. 1000), dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 22a 
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 
922 i z 2018 r. poz. 138) zachowują moc do dnia wejścia w życie przepisów wydanych na 
podstawie art. 47 ustawy, nie dłużej niż 12 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy.  
W efekcie należy przyjąć, że od początku 2019 r. nastąpi sukcesywne wydawanie 
nowych legitymacji.   
Do obliczeń przyjęto średni koszt wyprodukowania i dostarczenia jednej legitymacji w 
wysokości ok. 119,26 zł oraz koszt jednego zdjęcia w wysokości ok 4 zł. W celu 
oszacowania całkowitego kosztu wyposażenia pracowników Urzędu w legitymacje, 
pomnożono koszt jednej legitymacji wraz z kosztem zdjęcia przez przybliżoną liczbę 
pracowników, tj. 250 osób, uzyskując kwotę w wysokości ok. 30815 zł. Dodatkowo 
przyjęto założenie, zgodnie z którym koszt wyprodukowania legitymacji dla 250 
pracowników zostanie poniesiony w 2019 r. Jednocześnie mając na uwadze fluktuacje 
kadr, koszt wyposażenia pracowników w legitymacje może przedstawiać się różnie w 
kolejnych latach, dlatego też jest trudny do oszacowania. 
Środki na wyprodukowanie i dostarczenie legitymacji dla pracowników Urzędu będą 
pochodziły ze środków będących w dyspozycji Prezesa Urzędu. 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz 
na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie 
zmian 

0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-
10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe z 
…… r.) 

duże 
przedsiębiorstwa 

      Nie dotyczy 

sektor mikro-, 
małych i średnich 
przedsiębiorstw 

      Nie dotyczy 

rodzina, obywatele 
oraz gospodarstwa 
domowe 

      Nie dotyczy  

(dodaj/usuń)       Nie dotyczy 

W ujęciu 
niepieniężny
m 

duże 
przedsiębiorstwa 

Nie dotyczy 

sektor mikro-, 
małych i średnich 
przedsiębiorstw 

Nie dotyczy 

rodzina, obywatele 
oraz gospodarstwa 
domowe  

Nie dotyczy 

(dodaj/usuń)  

Niemierzalne (dodaj/usuń)  

(dodaj/usuń)  
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Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych 
do obliczeń założeń  

 
Nie dotyczy 
 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

 nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej 

tabeli zgodności). 

 tak 
 nie 
 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  
 zmniejszenie liczby procedur 
 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
 inne:       

 zwiększenie liczby dokumentów 
 zwiększenie liczby procedur 
 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 
 inne:       

 

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektronizacji.  

 tak 
 nie 
 nie dotyczy 

 

Komentarz: 
 
Nie dotyczy  
 
 

9. Wpływ na rynek pracy  

 
Nie dotyczy.  
 
 
 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 
 środowisko naturalne 
 sytuacja i rozwój regionalny 
 inne:       

 
 demografia 
 mienie państwowe 

 
 informatyzacja 
 zdrowie 

Omówienie wpływu 

 
Nie dotyczy 
 
 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

 
Projektowane rozporządzenie wejdzie w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
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12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

 
Nie dotyczy. 
 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

 
Brak załączników. 
 


