Projekt z dnia 19 lutego 2019 .

ROZPORZADZENIE

PREZESA RADY MINISTROW

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie organizacji pracy i skladu oraz zasad
wynagradzania czlonkow komisji rozpatrujacej wnioski o wyrazenie zgody na

zatrudnienie os0b, ktore pelnily funkcje publiczne

Na podstawie art. 7 ust. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz.

1393) zarzadza sie¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 30 kwietnia 1998 r. w sprawie
organizacji pracy, sktadu oraz zasad wynagradzania cztonkéw komisji rozpatrujacej wnioski
o wyrazenie zgody na zatrudnienie osob, ktore pehity funkcje publiczne (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1453), wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) po § 2 dodaje si¢ § 2a w brzmieniu:

"§ 2a. 1. Kadencja komisji trwa 5 lat.

2. W przypadku ustania cztonkostwa w komisji, jej sktad uzupetia si¢ na okres do
konca kadencji, w sposob okreslony w § 2.";

2) w § 6 wust. 1 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

"la) reprezentuje komisj¢ przed innymi organami i instytucjami;";

3) w § 7 dotychczasowg tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 i 3 w brzmieniu:

"2. Przewodniczacy komisji wylacza cztonka komisji ze sktadu rozpatrujacego
wniosek w sprawie, w ktorej zachodzi konflikt interesOw lub istnieje inna okolicznos¢
mogaca wywota¢ uzasadniong watpliwos$¢ co do jego bezstronnosci. Cztonek komisji
niezwlocznie zawiadamia przewodniczacego komisji o okoliczno$ciach uzasadniajacych
wylaczenie.

3. W przypadku wytaczenia, o ktérym mowa w ust. 2, przewodniczacy komisji
wyznacza innego cztonka komisji do skladu rozpatrujacego dang sprawe. Jezeli
wylaczenie dotyczy przewodniczacego komisji, wyznaczenia dokonuje zastepca

przewodniczacego komisji.";



4) w § 8 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

"6. Przewodniczacy komisji moze wystagpi¢ do osoby, ktora ztozyla wniosek lub
wiasciwych podmiotéw o przedstawienie dodatkowych dokumentéw i informacji,
niezb¢dnych w celu prawidtowego rozpatrzenia wniosku.";

5) po § 8 dodaje sie § 8a-8b w brzmieniu:

"§ 8a. Szczegotowy tryb pracy komisji okresla regulamin ustalony przez
przewodniczacego komisji 1 zatwierdzony przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow.

§ 8b. 1. Przewodniczacemu komisji i1 jego zastepcy przysluguje wynagrodzenie
miesi¢eczne za udziat w pracach komisji, platne z dotu, w wysokosci:

1) 800 zt — dla przewodniczacego komisji;

2) 400 zt — dla zastepcy przewodniczacego komisji.

2. Cztonkom komisji przystluguje wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu sktadu
do rozpatrzenia danej sprawy, ptatne nie pézniej niz do 10 dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym odbyto si¢ posiedzenie, w wysokosci:

1) 900 zt — dla przewodniczacego sktadu;

2) 750 zt — dla cztonka sktadu.".

§ 2. 1. Pierwsza pigcioletnia kadencja komisji, o ktorej mowa w § 2a ust.
1 rozporzadzenia zmienianego w § 1, rozpoczyna si¢ z dniem wejScia w zycie niniejszego
rozporzadzenia.

2. Czlonkowie komisji powotani, na podstawie rozporzadzenia zmienianego
w § 1, przed dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia, pelniag obowiazki do konca
kadencji, o ktorej mowa w ust. 1.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujagcym po dniu ogloszenia,

z wyjatkiem § 1 pkt 5 w zakresie § 8b ust. 1, ktéry wchodzi w Zycie pierwszego dnia miesigca

nastgpujacego po miesigcu ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW



UZASADNIENIE

Projektowany akt normatywny stanowi nowelizacj¢ rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 30 kwietnia 1998 r. w sprawie organizacji pracy, skladu oraz zasad
wynagradzania cztonkow komisji rozpatrujgcej wnioski o wyrazenie zgody na zatrudnienie

0s0b, ktore pehity funkcje publiczne (Dz. U. z 2018 r. poz. 1453).

Zgodnie z art. 7 ust. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz.
1393), Prezes Rady Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, organizacje pracy i sktad
komisji oraz zasady wynagradzania jej czlonkow. W projekcie rozporzadzenia proponuje sie,
aby wprowadzi¢ wynagrodzenie dla cztonkéw Komisji za wykonywang przez nich w ramach
czlonkostwa w Komisji prace, co bedzie miesci¢ si¢ w dyspozycji zawartej w przepisach

upowazniajacych.

W projekcie rozporzadzenia przyjeto, ze przewodniczacemu i1 jego zastepcy, do
ktorych nalezy organizowanie i prowadzenie prac Komisji, bedzie przystugiwaé state
miesigczne wynagrodzenie zwigzane z wykonywanymi zadaniami (w wysokosci 800 zt. dla
przewodniczacego i 400 zt. dla jego zastepcy). Natomiast wszystkim cztonkom Komisji (a
wiec rowniez przewodniczacemu 1 zastepcy przewodniczacego) bedzie przystugiwac
wynagrodzenie za udzial w poszczegdlnych posiedzeniach sktadéw do rozpatrzenia danej
sprawy (900 zt. dla przewodniczacego i po 750 zi. dla pozostatych czlonkow sktadu).
Powyzsze rozwigzanie pozwoli na uzaleznienie wynagrodzenia od faktycznie wykonywanej
pracy. Nalezy zauwazy¢, ze obowigzujace przepisy, dotyczace wynagrodzen w innych
komisjach 1 zespotach, przewiduja w tym wzgledzie zarowno zrdéznicowang wysokos¢
wynagrodzen, jak i rozne zasady jej okreslania. Tytutem przyktadu, wysoko$¢ wynagrodzenia
cztonkéw komisji, przeprowadzajacej egzaminy dla kandydatow na cztonkow organdéw
nadzorczych wynosi od 35% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagréd w czwartym kwartale roku poprzedniego dla cztonka, do
60% dla przewodniczacego komisji; wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia czlonkoéw
Komisji do Spraw Ochrony Roslin, bedacej organem opiniodawczo-doradczym ministra
wiasciwego do spraw zdrowia, wynosi 0,5 przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw za czwarty kwartat poprzedzajacy rok, w ktérym nastepuja wyptata
wynagrodzenia; wysoko$¢ wynagrodzenia za udzial w posiedzeniu Komisji Ekonomicznej

utworzonej przy Ministrze Zdrowia wynosi od 2500 zt. dla cztonka do 3000 zi. dla



przewodniczacego; wysokos¢ wynagrodzenia za udzial w posiedzeniu Komisji do spraw
GMM i GMO, begdacej organem opiniodawczo-doradczym ministra wlasciwego do spraw
srodowiska, wynosi migdzy 22% corocznie waloryzowanej kwoty 800 zt. dla cztonkow, a

35% tej kwoty dla przewodniczacego.

Ponadto proponuje sie, aby wprowadzi¢ pigcioletnia kadencje Komisji, €O jest
uzasadnione stalym oraz wymagajacym profesjonalizmu i wiedzy zakresem realizowanych
przez Komisje obowigzkow. Wsrdd przepisow, ktore maja na celu uszczegolowienie
rozporzadzenia, znajduja si¢ takze propozycje uregulowania zasad wytgczenia cztonka komisji
ze skladu rozpatrujacego wniosek w sprawie, jak rowniez wskazania, ze przewodniczacy
Komisji reprezentuje ja przed innymi organami i instytucjami, a takze moze wystapi¢ do
whnioskodawcy lub wilasciwych podmiotow o przedstawienie dodatkowych dokumentow
1 informacji niezbednych w celu prawidlowego rozpatrzenia wniosku. Szczegdtowy tryb pracy
komisji bytby natomiast okreslony w regulaminie, ustalonym przez przewodniczacego komisji

I zatwierdzonym przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem nastgpujagcym po dniu
ogloszenia, za$§ w zakresie wynagrodzen dla przewodniczacego i zastgpcy przewodniczacego

Komisji pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu ogloszenia.

Wejscie w zycie rozporzadzenia spowoduje skutki finansowe dla budzetu Kancelarii

Prezesa Rady Ministrow, w postaci koniecznosci wyptaty wynagrodzenia cztonkom komisji.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych, a zatem nie podlega
procedurze notyfikacji, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm
i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z po6zn. zm.). Projektowana regulacja nie bedzie
wymagata notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedtozenia instytucjom i organom Unii
Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu celem uzyskania opinii, dokonania
konsultacji albo uzgodnienia, poniewaz projektowane przepisy pozostaja poza zakresem

prawa Unii Europejskiej.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wpltywu na dziatalno$¢

mikroprzedsigbiorcow, matych 1 $rednich przedsigbiorcow. Projekt nie okresla zasad



podejmowania, wykonywania lub zakonczenia dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. poz. 646).
Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia zostal udostepniony na stronie podmiotowej Rzadowego

Centrum Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow zmieniajace rozporzadzenie | 19 lutego 2019 .
W sprawie organizacji pracy, skladu oraz zasad wynagradzania
cztonkéw komisji rozpatrujacej wnioski o wyrazenie zgody na | Zrédlo:
zatrudnienie osob, ktore pehity funkcje publiczne Inicjatywa wtasna

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow Nr w wykazie prac:

Oczekuje na wpis

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Michat Dworczyk, Sekretarz Stanu, Szef Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Magdalena Przybysz, Dyrektor Departamentu Prawnego KPRM, tel.
694-61-27

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Zgodnie z art. 7 ust. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez
osoby petniace funkcje publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 1393), Prezes Rady Ministrow okres$la, w drodze rozporzadzenia,
organizacj¢ pracy i sktad komisji rozpatrujacej wnioski o wyrazenie zgody na zatrudnienie osob, ktore petnily funkcje
publiczne oraz zasady wynagradzania jej czlonkdéw. Zasady zwigzane z wynagradzaniem czlonkéw Komisji nie sg
jednak w obowigzujacym rozporzadzeniu uregulowane. W zwiazku z brakiem odpowiednich regulacji cztonkowie
Komisji za wykonywang przez siebie prace nie otrzymuja zadnego wynagrodzenia. Rozporzadzenie nie okresla rowniez
czasu trwania kadencji Komisji, a takze postepowania w sytuacji, gdy powstajg watpliwosci w zakresie bezstronnosci
cztonka Komisji wyznaczonego do rozpatrzenia danej sprawy. W rozporzadzeniu brak jest rowniez innych, bardziej
szczegOlowych rozwigzan organizacyjnych, ktére wymagaja unormowania.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rekomenduje si¢ przygotowanie projektu rozporzadzenia nowelizujacego obowiazujacy akt wykonawczy. W projekcie
rozporzadzenia proponuje si¢, aby wprowadzi¢ wynagrodzenia dla cztonkow Komisji. Wynagrodzenie miesigczne bgdzie
przystugiwa¢ wylacznie przewodniczacemu Komisji (w wysokosci 800 zt.) i jego zastepcy (w wysokosci 400 zt.),
natomiast odrebnie cztonkowie Komisji beda otrzymywaé wynagrodzenie w przypadku udziatu w posiedzeniach sktadu do
rozpatrzenia danej sprawy, co pozwoli na uzaleznienie wynagrodzenia od faktycznie wykonywanej pracy. Kwota ta bedzie
zroznicowana: przewodniczacemu sktadu bedzie przystugiwa¢ wynagrodzenie w wysokosci 900 zt., za§ cztonkowi sktadu
w wysokosci 750 zi. Proponuje si¢ rowniez, aby kadencja Komisji wynosita 5 lat. Ponadto projekt zawiera propozycje
dotyczace wylaczenia cztonka Komisji ze sktadu rozpatrujagcego wniosek w sprawie, w ktorej zachodzi konflikt intereséw
lub istnieje inna okoliczno$¢ mogaca wywota¢ uzasadniong watpliwo$¢ co jego bezstronnosci.

W zwigzku z potrzeba doprecyzowania i rozwinigcia rozwigzan organizacyjnych zaproponowano, aby szczegétowy tryb
pracy Komisji okreslat regulamin ustalony przez przewodniczacego Komisji i zatwierdzony przez Szefa Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Natomiast w samym rozporzadzeniu znalaztyby si¢ przepisy, umozliwiajace przewodniczacemu Komisji
wystapienie do wnioskodawcy lub wlasciwych podmiotow o przedstawienie dodatkowych dokumentéw i informacji,
niezbednych do prawidlowego rozpatrzenia wniosku, a takze wskazujace, ze przewodniczacy Komisji reprezentuje komisje
przed innymi organami i instytucjami.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Brak zasadno$ci poréwnania.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddzialywanie
Cztonkowie Komisji rozpatrujacej | 9 oséb Projekt Bezposrednie (wprowadzenie wynagrodzen
wnioski o wyrazenie zgody na za udzial cztonkow Komisji w posiedzeniach
zatrudnienie  oséb, ktore petnily sktadow do rozpatrzenia danych spraw).

funkcje publiczne

Przewodniczacy i zastepca | 2 0soby Projekt Bezposrednie (wprowadzenie wynagrodzen
przewodniczacego Komisji miesi¢cznych za udzial w pracach Komisji).
rozpatrujacej wnioski o wyrazenie
zgody na zatrudnienie o0sob, ktore
petnity funkcje publiczne




5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Z uwagi na wewnetrzny zakres projektu, ograniczony do wprowadzenia wynagrodzen dla cztonkéw Komisji rozpatrujacej
wnioski 0o wyrazenie zgody na zatrudnienie osob, ktore pehity funkcje publiczne, nie jest konieczne przeprowadzenie
konsultacji spotecznych projektu.

6. Wplyw na sektor finanso6w publicznych

(cenystate z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mIn zi]

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie) - - - - - - - - - - — —

Wydatki ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie) - - - - - - - - - - -

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zréodta finansowania

Srodki na wynagrodzenia cztonkéw Komisji beda pochodzi¢ z budzetu Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu
panstwa. Wynagrodzenia cztonkow Komisji, przy zalozeniu, ze Komisja rozpatruje 20 spraw
rocznie w trzyosobowych sktadach i w kazdej ze spraw zbiera si¢ jednokrotnie, wynosityby
62400 zt. rocznie (12x1200=14400 zt. tacznie dla przewodniczacego 1 zastepcy
przewodniczacego Komisji oraz 20x2400=48000 zi. Iacznie dla czlonkoéw sktadow do
rozpatrzenia danych spraw), przy czym koszt za 2019 r. bylby uzalezniony od terminu wejscia
w zycie rozporzadzenia.

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa _ _ _ _ _ _ _
pienieznym
(w mln 7, sektor mikro-, matych _ _ _ _ _ _ _
ceny state z i $rednich
..... r) przedsigbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa _
RICPICNeZIYM | seltor mikro-, matych _
1 $rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa




domowe

Niemierzalne

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Zawarte w projektowanym rozporzadzeniu przepisy nie beda mialy wplywu na
konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcow
oraz na rodzing, obywateli, gospodarstwa domowe, osoby niepetnosprawne i osoby starsze.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ] tak

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli ] nie

zgodnosci). X nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow

] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak

elektronizacji. [ ] nie

X nie dotyczy

Komentarz: -

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne ] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny [] mienie panstwowe (] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wplywu Rozporzadzenie nie b¢dzie miato wptywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia, zas w zakresie wynagrodzen dla
przewodniczacego i zastepcy przewodniczacego Komisji pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja efektow rozporzadzenia bedzie nastepowata na biezgco, od momentu jego wejscia w zycie, W zakresie faktycznie
ponoszonych wydatkéw na wynagrodzenia dla cztonkow sktadow do rozpatrzenia danych spraw zwiazanych z liczba tych
spraw.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zalacznikow.




