Projekt z dnia 29 listopada 2018 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?Y
7 dnia 2018 r.

w sprawie przyznania spoldzielni socjalnej Srodkow na utworzenie stanowiska pracy

i finansowanie kosztéw wynagrodzenia osob niepelnosprawnych

Na podstawie art. 26g ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
I spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, 1000,
1076,1925 i 2192) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  szczegbtowe warunki i tryb przyznawania spotdzielni socjalnej jednorazowo $rodkow na
utworzenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej
W powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu, zwanej dalej: ,,0sobg niepelnosprawng”;

2) szczegdlowe warunki i tryb przyznawania spotdzielni socjalnej srodkow na finansowanie
kosztéw wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej;

3) formy zabezpieczenia zwrotu $rodkéw, o ktorych mowa wpktl i 2 w przypadku

niedotrzymania warunkow umowy dotyczacej ich przyznania.

§ 2. 1. Spoéldzielnia socjalna, zwana dalej ,,wnioskodawca”, moze otrzymaé $rodki
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych na:
1) utworzenie stanowiska pracy 0soby niepetnosprawne;j,
2) finansowanie kosztow wynagrodzenia osoby niepelnosprawne;j
— zwane dalej ,,$Srodkami”.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1:

1) moga zostaé przyznane na poniesienie planowanych wydatkow niezbednych do
utworzenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej, jezeli wydatki te zostaty

uwzglednione we wniosku;

Y Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie
spoleczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 grudnia 2017 r. w
sprawie szczegblowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2329).
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2) obejmujg kwote niepodlegajacego odliczeniu podatku od towaréw i ustug, zwigzanego

z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.

3. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, moga by¢ przyznawane na sfinansowanie
kosztow placy, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, zwanej dalej: ,,ustawg”,
dotyczacych osoby niepelnosprawne;.

4. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, sa udzielane proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy

osoby niepelnosprawne;.

§ 3. 1. Wnioskodawca moze otrzymac srodki po ztozeniu wniosku o przyznanie srodkéw
na utworzenie stanowiska pracy lub finansowanie kosztow placy osob niepetnosprawnych,

zwanego dalej: ,,wnioskiem”.

2. Wniosek sktada si¢ do starosty wlasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania
0soby niepelnosprawne;.
3. Whiosek zawiera:
1) oznaczenie wnioskodawcy, w tym:
a) nazwe i adres siedziby wnioskodawcy,
b) telefon lub faks,
c) adres e-mail, jesli wnioskodawca go posiada,
d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzegdowym podmiotow gospodarki
narodowej (REGON),
e) numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym (KRS),
f)  numer identyfikacji podatkowej (NIP),
g) datg rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,
h) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD);
2) wnioskowang kwote Srodkow wraz z kalkulacjg wydatkow do sfinansowania z tych
srodkow;
3) informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez osobe niepetnosprawna;
4) informacje¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy przewidzianej dla osoby niepelnosprawne;;
5) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkow;
6) oswiadczenie wnioskodawcy o:

a) zgodno$ci danych podanych we wniosku ze stanem prawnym i faktycznym,



b) nieposiadaniu zalegtosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

¢) niezaleganiu z optacaniem w terminie podatkow i innych danin publicznych,

d) niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6
miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

7)  podpis osoby lub os6b uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy.

4. Jezeli wniosek dotyczy srodkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt1,to zawiera
réwniez:

1) liczbe stanowisk pracy przewidzianych do utworzenia z udzialem wnioskowanych
srodkéw, zwanych dalej ,,stanowiskami pracy”;

2) zakladany wymiar czasu pracy osob niepetnosprawnych, ktore wnioskodawca zamierza
zatrudni¢ na stanowiskach pracy;

3) przewidywang kalkulacje wydatkdéw na utworzenie poszczegdlnych stanowisk pracy
uwzgledniajaca szczegdtowa specyfikacje przewidywanych wydatkéw dotyczacych
utworzenia stanowisk pracy, w szczeg6lnosci na zakup Srodkoéw trwatych, urzadzen,
maszyn, wtym s$rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

5. Jezeli wniosek dotyczy srodkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, to zawiera rowniez
informacj¢ o przewidywanym okresie zatrudnienia i wymiarze czasu pracy oraz planowanej
wysokosci kosztow ptacy osoby niepetnosprawnej.

§ 4. 1. Starosta nie bierze pod uwageg zastosowanych przez wnioskodawce fotokodow, w
tym kodow QR, oznaczen lub etykiet utatwiajacych identyfikacje dokumentu, w tym etykiet
dzwigkowych 1 etykiet pisanych alfabetem Braille'a, ulatwiajacych identyfikacj¢ ztoZzonego
wniosku oraz dokumentow, w zwiagzku z wnioskowaniem o $rodki oraz rozliczeniem si¢ z nich.

2. W przypadku opracowania i udostgpniania przez staroste instrukcyjnego wzoru
wniosku w postaci elektronicznej nalezy uwzgledni¢ wymagania Web Content Accessibility

Guidelines (WCAG 2.0) na poziomie co najmniej AA.

§ 5. 1. Starosta sprawdza wniosek pod wzglgdem rachunkowym oraz formalnym.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowo$ci we wniosku starosta:

1) informuje wnioskodawceg o nieprawidtowosciach, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku oraz

2) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.



3. Termin, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedtuzeniu na prosbe wnioskodawcy,
jezeli usunigcie nieprawidlowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po
stronie wnioskodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu
okreslonego zgodnie z ust. 3 starosta informuje wnioskodawce o pozostawieniu wniosku bez
rozpatrzenia.

5. Starosta rozpatrujac wniosek bierze pod uwage:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy;
2)  liczbe 0sob niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach;
3) kalkulacj¢ wydatkow do poniesienia z wnioskowanych $rodkow, 0 ktorych mowa w § 2

ust. 1 pkt 1;

4) wktad wnioskodawcy w utworzenie stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;,

finansowego ze $srodkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1;

5) wysokos¢ posiadanych $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob

Niepelnosprawnych przeznaczonych na ten cel w danym roku.

6. Starosta moze wzywac¢ wnioskodawce do przedstawienia niezbednych dokumentow
potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku lub dokumentow dotyczacych

zabezpieczenia zwrotu srodkow.

§ 6. 1. Starosta pisemnie, w postaci papierowej albo elektronicznej, informuje
wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego do realizacji na dany rok
w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu
podjecia przez rade powiatu uchwaty, o ktorej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta sporzadza uzasadnienie.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta informuje pisemnie w
postaci papierowej albo elektronicznej wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do
negocjacji warunkow umowy.

4. Negocjacje koncza si¢ uzgodnieniem warunkéw umowy 1 sporzadzeniem protokotu
Z negocjacji.

5. W przypadku nieuzgodnienia warunkéw umowy w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
wezwania umowy nie zawiera si¢. Termin ten podlega przedtuzeniu na wniosek wnioskodawcy,
jezeli zakonczenie negocjacji nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po jego

stronie.



§7.1. Wterminie 14 dni od zakonczenia negocjacji starosta zawiera umowe

z wnioskodawca.

2. Umowa zawiera W szczego6lnosci:

1) zobowigzanie starosty do:

a)

b)

wyplaty przyznanych $rodkow w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

uwzgledniajacej kwote podatku od towardw i ustug,
co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidlowo$ci realizacji warunkow

umowy przez wnioskodawce, w czasie obowigzywania umowys;

2) zobowigzanie wnioskodawcy do:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

przeznaczenia przyznanych §rodkéw na cele irodzaje wydatkéw okreslone
W umowie,

zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, w terminie do 3 miesigcy od dnia zawarcia
umowy,

podania numeru rachunku bankowego,

udokumentowania realizacji umowy na wezwanie starosty,

umozliwienia wykonania przez starost¢ czynnosci, 0 ktorych mowa w pkt 1 lit. b,
informowania starosty o0 wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy
niezwlocznie po ich wystgpieniu,

rozliczenia otrzymanych $rodkow w terminie okreslonym w umowie,

zwrotu otrzymanych $rodkoéw oraz odsetek od $rodkow, naliczonych od dnia ich
otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie
3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania starosty do zaptaty lub ujawnienia
naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy, przy czym w przypadku
naruszenia warunku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 4 lub ust. 5 pkt 4, zwrotu nie

nalicza sig,

I) zabezpieczenia zwrotu kwoty $rodkéw w formie, porgczenia, w tym porgczenia

spotdzielni socjalnej, weksla zporeczeniem wekslowym (awal), gwarancji
bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aktu

notarialnego o0 poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

3. Odsetek, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. h nie nalicza si¢ gdy $rodki zostaty

wyptacone wnioskodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od

whnioskodawcy.

4. Umowa dotyczaca srodkow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, zawiera rowniez

zobowigzanie wnioskodawcy do:



1)

2)

3)

4)

zatrudniania osoby niepelnosprawnej na utworzonym stanowisku pracy nieprzerwanie

przez okres:

a) co najmniej 12 miesigcy, jezeli srodki zostaty przyznane w kwocie nieprzekraczajacej
szes$ciokrotnos$ci przecigtnego wynagrodzenia albo

b) co najmniej 24 miesiecy, jezeli $rodki zostaly przyznane w kwocie wyzszej od
szesciokrotnosci i nie wyzszej od pigtnastokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia

—zwany dalej ,,okresem wymaganym”;

przedlozenia starosciec wykazu i zestawienia wydatkow poniesionych na utworzenie

stanowiska pracy, wraz z dowodami ich poniesienia, w terminie okre§lonym w umowie;

zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca

2004 r. 0 podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2017 r. poz. 1221, z p6zn. zm.?), podatku

naliczonego z tytutu zakupionych towarow i ustug sfinansowanych z przyznanych

srodkow:

a) w terminie 90 dni od dnia zlozenia deklaracji podatkowej dla podatku od towaroéw
I ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu, w przypadku
gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajacego
wptlacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres
rozliczeniowy,

b) w terminie 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku,
w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dla podatku od towarow i ustug za dany
okres rozliczeniowy, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu,
wynika kwota do zwrotu;

poinformowania starosty o dalszym zatrudnianiu osoby niepelnosprawnej, istnieniu

stanowiska pracy oraz sposobie jego wykorzystania — w terminie 12 miesigcy po uptywie

okresu, na ktory zostata zawarta umowa.

5. Umowa dotyczaca srodkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, zawiera réwniez

zobowigzanie wnioskodawcy do:

1)

2)

zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okres i w wymiarze czasu pracy okreslonym
W umowie;
przedktadania staro$cie miesigcznych informacji o kosztach placy do finansowania ze

srodkow, o ktoérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, obejmujacych:

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2491 oraz z 2018 r.

poz. 62, 86, 650, 1499, 1629 i 1669
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b)

d)

f)
9)

h)

kwotg $rodkéw przyznanych w umowie na finansowanie kosztéw ptacy osoby
niepelnosprawnej, ktérej dotyczy informacija,

kwote srodkéw, o ktorych mowa w lit. a, ktére zostaly wyptacone wnioskodawcy,
kwotg srodkoéw pozostatych do wyptacenia, stanowigcg réznice kwot z lit. a i b,
kwote wynagrodzenia przed opodatkowaniem naliczonego za dany miesiac
zatrudniania pracownika,

kwote zadeklarowanych skladek na ubezpieczenia spoteczne naliczonych od
wynagrodzenia, o ktorym mowa w lit. d, oraz sktadek na Fundusz Pracy i1 Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

kwote wynagrodzenia wyptaconego pracownikowi,

kwote wptlaconych skladek przez wnioskodawce, nie wyzszg od kwoty sktadek
okreslonej w lit. e,

kwote pomniejszen kosztow ptacy réwna sumie kwot z lit. i g, w odniesieniu do
ktérych wnioskodawcy przyznano inne $rodki publiczne niz przewidziane w danej
umowie,

miesieczng kwote srodkow rowng sumie kwot z lit. f i g, pomniejszonej o kwote z

lit. h,

1) kwotg srodkow do wyptaty réwna nizszej z kwot z lit. ¢ oraz i

— w terminie do ostatniego dnia miesigca, w ktorym dokonano wptaty sktadek;

3) dofaczania do informacji, o ktorych mowa w pkt 2:

a)

b)

c)

kopii listy ptac z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub kopii przelewu
wynagrodzenia na rachunek osoby niepetnosprawnej,

dowodu wptaty sktadki na ubezpieczenie spoteczne dokonanej przez wnioskodawce
w kwocie nie nizszej niz okreslona w pkt 2 lit. g,

kopige listy obecnosci;

4) przekazania staro$cie informacji 0 dalszym zatrudnianiu osoby niepelnosprawne;j

—w terminie 12 miesig¢cy po uptywie okresu, na ktory zostata zawarta umowa.

6. Umowa wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym

osoba niepetnosprawna nie $wiadczyla pracy wzwigzku z przebywaniem na urlopie

bezptatnym przez okres co najmniej 14 dni.

7. Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej.

8. W przypadku poreczenia zwrotu srodkow przez osobe fizyczng, poreczyciel przedkiada

staroscie oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem Zrdédla 1 kwoty dochodu,

oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych, z okresleniem wysokosci miesigcznej sptaty
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zadhuzenia, podajac jednoczesnie imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli
zostal nadany, oraz nazwe, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢. Poreczyciel
potwierdza wlasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w o$wiadczeniu.

9. Terminy, o ktorych mowa w ust. 1, ust. 2 pkt 2 lit. h, ust. 4 pkt 3 podlegajg przedtuzeniu
na wniosek wnioskodawcy, jezeli niezachowanie terminu nastgpito z przyczyn nielezacych po
jego stronie.

§ 8. Starosta przekazuje $rodki na rachunek bankowy wskazany w umowie, o ktorej
mowa w § 7, w terminie 14 dni od dnia:

1) zawarcia tej umowy — w przypadku srodkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1;
2) przedstawienia dokumentéw, o ktorych mowa w § 7 ust. 5 pkt 2 1 3 — w przypadku

srodkow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2.

§ 9. 1. Wnioskodawca dokonujac rozliczenia srodkéw, postuguje si¢ w szczegodlnosci
danymi zawartymi we wniosku, umowie, o ktorej mowa w § 7, lub dokumentach okreslonych
odpowiednio w § 7 ust. 4 pkt 2 lub ust. 5 pkt 2 1 3.

2. Jezeli $rodki zostaly wyptacone wnioskodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej,
wnioskodawca informuje staroste o wysoko$ci nienaleznie pobranej kwoty srodkow oraz
dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesi¢cy od dnia jej ujawnienia.

3. Jezeli $rodki zostaly wyptacone wnioskodawcy w wysokosci nizszej od naleznej,
wnioskodawca moze poinformowac starost¢ o wysokosci kwoty stanowiacej réznice pomi¢dzy
kwota nalezna, a kwota wyplacong wnioskodawcy oraz ztozy¢ wniosek o wyplate tej kwoty
w terminie do dnia 15 lutego roku nastgpujacego po roku, w ktérym uptynal okres wymagany.

4. Do rozliczenia srodkow stosuje si¢ odpowiednio § 7 ust. 2 pkt 2 lit. h 1 ust. 3.

5. Terminy, o ktéorych mowa w ust. 2 1 3 podlegaja przedtuzeniu na wniosek

wnioskodawcy, jezeli niezachowanie terminu nastgpito z przyczyn nielezacych po jego stronie.

§ 10. Srodki moga by¢ przyznawane jako pomoc de minimis spemiajaca warunki
okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 724.12.2013, str. 1), w rozporzadzeniu nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 9) albo
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rybotowstwa 1 akwakultury (Dz. Urz. L 190, z 28.06.2014, str. 45).



§ 11. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 30 czerwca 2021 r.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY,

PRACY I POLITYKI SPOLECZEJ



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 26g
ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 1. poz. 511, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa o rehabilitacji”.

Projektowane rozporzadzenie wdraza nowy instrument wprowadzony do ustawy
o rehabilitacji z dniem 31 marca 2018 r. ustawg z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy
o spotdzielniach socjalnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2494), zwang dalej ,,ustawa
zmieniajgcg”. Stosownie do art. 3 pkt 4 ustawy zmieniajacej w ustawie o rehabilitacji dodano art. 26g,
ktory przewiduje mozliwos¢ przyznania spotdzielniom socjalnym jednorazowego wsparcia
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na utworzenie
stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, zwanej dalej ,,0sobg
niepetnosprawng”, a takze srodkdw na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla tej osoby.
Projekt rozporzadzenia okresla:
1) szczegdlowe warunki i tryb przyznawania spoldzielni socjalnej jednorazowo $rodkow
na utworzenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej;
2) szczegotowe warunki i tryb przyznawania spétdzielni socjalnej srodkéw na finansowanie
kosztéw wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej;
3) formy zabezpieczenia zwrotu $rodkéw, o ktorych mowa w pkt 1 1 2 w przypadku
niedotrzymania warunkow umowy dotyczacej ich przyznania.

W § 2 okreslono, w jakich przypadkach mozna udzieli¢ wnioskowanej pomocy. Spétdzielnia
socjalna bedzie mogla otrzymaé Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych, dalej jako ,,PFRON” na: utworzenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepelnosprawnej lub na finansowanie kosztow placy osoby niepetnosprawnej. Srodki na utworzenie
stanowiska pracy beda mogly by¢ przyznane na poniesienie udokumentowanych wydatkow
niezbednych do utworzenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej, jezeli wydatki te zostaty
uwzglednione we wniosku. Srodki beda wyptacane w kwotach brutto, jednak w wyniku ich
rozliczenia lub zwrotéw odliczonego lub zwrdconego wnioskodawcy podatku wsparcie obejmie tylko
kwote niepodlegajacego odliczeniu podatku od towarow i1 ustug. Ponadto zostato wskazane, ze srodki
sg udzielane proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy osoby niepelnosprawne;.

W § 3 wskazano na wnioskowy charakter instrumentu oraz okre§lono wtasciwo$¢ miejscowa
wniosku oraz jego elementy. Upowaznienie do wydania rozporzadzenia nie obejmuje bowiem
okreslenia wzoru wniosku.

W § 4 przewidziano dwa rozwigzania zwigkszajace dostepnos$¢ procesu przyznawania
srodkow.

W ust. 1 dodano przepis zezwalajacy na fakultatywne wskazywanie czesci lub catosci
informacji zawartych we wniosku dodatkowo w formie fotokodu (np. kodu QR, czyli matrycowego
kodu kreskowego umozliwiajacego skanowanie zakodowanych informacji), oznaczen lub etykiet
utatwiajacych identyfikacje dokumentu (np. etykiet dzwigkowych lub etykiet pisanych alfabetem
Braille'a). Rozwigzanie to jest sukcesywnie wprowadzane we wszystkich aktach wykonawczych do
ustawy o rehabilitacji. Pozwala ono osobom niewidomym lub silnie niedowidzacym uzywajacym
odpowiednio oprogramowanych urzadzen przenosnych (np. smartfonéw) na zidentyfikowanie
rodzaju wniosku oraz co najmniej podstawowych danych wykazanych we wniosku — po jego
wydrukowaniu. Wnioskodawca bedzie mogl wybra¢ najbardziej odpowiadajagcy mu Srodek.
Zastosowanie go nie bedzie wymagato ponoszenia dodatkowych kosztow. Osoby uzywajace
oznaczen lub etykiet dla innych celéw beda mogty je wykorzystac takze do zidentyfikowania wniosku,
za$ uzywajace odpowiednio oprogramowanych urzadzen przenosnych (np. smartfonéw) beda mogty,
bez ponoszenia dodatkowych kosztéw, generowac oraz skanowac 1 odczytywac fotokody. Dla osob
niepetnosprawnych z dysfunkcja narzadu wzroku bedzie to stanowilo dodatkowe wazne
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usprawnienie bez ponoszenia dodatkowych kosztow. Wprowadzenie przepisu zezwalajacego na
umieszczenie we wniosku wymienionych $rodkéow wyeliminuje watpliwosci organu dotyczace
zgodnosci takiego wniosku z zakresem wniosku okreslonym w § 3 ust. 3 1 4. Organ nie bgdzie mogt
uznad, ze ztozony egzemplarz wniosku nie jest zgodny z tymi przepisami w zwigzku z tym, ze zawiera
dodatkowe elementy w postaci jednego lub wielu kodéw QR lub etykiet umieszczonych przez
sktadajacego na wniosku.

W ust. 2 starostowie i1 inne podmioty udostepniajg pliki elektroniczne z wzorami wnioskow.
Z dotychczasowego doswiadczenia wynika, ze w przewazajacej mierze pliki takie nie byty dostepne
(rowniez niedostepne z reguty byly dodatkowe informacje, o§wiadczenia i zestawienia wymagane
przez starostow). Biorac pod uwage to, ze wnioskodawcami sg osoby niepelnosprawne (w tym osoby
z dysfunkcjami wzroku, czy motorycznymi), konieczne jest zapewnienie dostepnosci instrukcyjnego
wzoru wniosku w takim stopniu, by osoby te mogly samodzielnie zapoznac si¢ z tre$cig wniosku oraz
samodzielnie wypehi¢ go. Dlatego wniosek ten bedzie mogh by¢ udostepniany elektronicznie tylko
pod warunkiem jego zgodnosci ze standardami WCAG 2.0.

Przepis § 5 zawiera warunki rozpatrywania wniosku, uzupetniania brakéw 1 przywracania
terminow, a takze rozwigzania dotyczace zwigkszenia dostgpnosci postepowania. Doprecyzowano
takze elementy 1 aspekty oceny kalkulacji wydatkow

W § 6 przewidziano unormowania zwigzane ze sposobem zatatwienia wniosku.
Doprecyzowano rowniez, ze po uptywie 14 dni od dnia dor¢czenia wezwania do negocjacji, umowy
nie zawiera si¢.

W § 7 okreSlono warunki umowy w zakresie dotyczacym zobowigzania starosty oraz
wnioskodawcy. Katalog elementow umowy uwzglednia zakres wynikajacy z art. 26g ustawy o
rehabilitacji 1 zmienionego zakresu wniosku. Doprecyzowano réwniez sposob obliczania kwoty
zwrotu srodkdw wraz z odsetkami w przypadku naruszenia warunkéw umowy.

Przepis § 8 dotyczy wyptaty srodkéw. Zostal okreslony termin, w ktérym starosta jest
zobowigzany do przekazania §rodkéw na rachunek bankowy wskazany w umowie. Jednoczes$nie
zobowigzano wnioskodawce do przedstawienia dokumentéw niezbednych do sfinansowania kosztow
placy.

W § 9 dotyczacym rozliczenia §rodkow nie wprowadzono zmian merytorycznych w stosunku
do standardowego rozliczenia $rodkéw stosowanego w przypadku pozostatych instrumentow
wspierania rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych, majacego na celu zbilansowanie
nadptat 1 niedoptat srodkow Funduszu zaangazowanych w danej sprawie.

Srodki, o ktérych mowa w art. 26g ustawy o rehabilitacji, moga by¢ przyznawane podmiotom
dzialajacym w zrdéznicowanych zakresach. Dlatego w § 10 konieczne bylo powotanie trzech
rozporzadzen Komisji Europejskiej stosowanych bezposrednio w zakresie dotyczacym ramowych
warunkow udzielania pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy de minimis
w sektorach rybolowstwa i akwakultury. Bioragc pod uwage okres obowigzywania tych rozporzadzen,
w § 11 rozporzadzenia okreslono czasowy zakres obowigzywania projektowanego rozporzadzenia
skorelowany z okresem stosowania rozporzadzen Komisji Europejskiej wymienionych w § 10.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogloszenia. Okres ten bedzie
wystarczajacy na dostosowanie si¢ odbiorcow do nowej sytuacji prawnej. Wyznaczenie takiego
terminu  wejScia  w  zycie przepisow jest korzystne dla adresatow tych norm
i nie bedzie sprzeczne z zasadami demokratycznego panstwa prawnego. Waznym interesem panstwa
uzasadniajgcym wejscie w zycie rozporzadzenia w dniu nastepujacym po dniu ogloszenia jest
potrzeba umozliwienia zawierania przez staroste umow i przekazania wnioskodawcy srodkow na
utworzenie stanowiska pracy 1 finansowanie kosztow wynagrodzenia os6b niepetnosprawnych.

Wprowadzenie proponowanych zmian nie bedzie miato wptywu na sektor mikro-, matych i
srednich przedsigbiorstw.

Projekt rozporzadzenia nie podlega obowigzkowi przestawienia wtasciwym instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych okreslonej
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w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z
2004 r. poz. 597).

W ocenie projektodawcy projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii
Europejskie;j.



