Projekt z dnia 10 kwietnia 2019 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO"

w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury

Na podstawie art. 16 ust. 6 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 i z 2019 r. poz. 115)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposdb:

1) podania do publicznej wiadomosci informacji o zamiarze ogloszenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury, o ktéorym mowa w art. 16 ust. 2
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, zwanego dalej ,,konkursem”, w tym terminu i miejsca podania tej informacji
do publicznej wiadomosci;

2)  ogloszenia konkursu, w tym terminu i miejsca publikacji tego ogloszenia;

3) przeprowadzania konkursu.

§ 2. Konkurs oglasza organizator instytucji kultury, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej, zwany dalej ,,organizatorem”.

§ 3. 1. Informacje o zamiarze ogloszenia konkursu organizator podaje do publiczne;j
wiadomo$ci na swojej stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
pracownikom instytucji kultury, o ktorej mowa w art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, zwanej dalej ,,instytucjg
kultury”, w sposdb przyjety w tej instytucji, nie pézniej, niz:

1) na rok przed uptywem okresu, na jaki zostal powotany dotychczasowy dyrektor

instytucji artystycznej w rozumieniu art. 11 wust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika

D Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dziatem administracji rzadowej — kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 grudnia
2017 r. w sprawie szczegélowego zakresu dziatania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
(Dz. U. poz. 2321).



1991 1. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, zwanej dalej ,,instytucja
artystyczng”;

2) na 4 miesigce przed uplywem okresu, na jaki zostal powolany dotychczasowy
dyrektor instytucji kultury innej niz instytucja artystyczna.

2. Organizator moze poda¢ informacje o zamiarze ogloszenia konkursu w terminie
krotszym niz okre$lony w ust. 1, pod warunkiem zawarcia w tej informacji uzasadnienia
skrocenia terminu.

3. Przepisow ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ do konkursu przeprowadzanego w zwigzku z:

1)  wygasnigciem aktu powotania albo
2) odwotaniem
- dotychczasowego dyrektora instytucji kultury przed uplywem okresu, na jaki zostal

powotany, oraz w przypadku konkursu na dyrektora nowej instytucji kultury.

§ 4. 1. Organizator ogtasza konkurs nie pdZniej niz:

1) na pot roku przed uptywem okresu, na jaki zostal powotany dotychczasowy dyrektor
instytucji artystycznej;

2) na 3 miesigce przed uplywem okresu, na jaki zostal powotany dotychczasowy dyrektor
instytucji kultury innej niz instytucja artystyczna.
2. Przepisow ust. 1 nie stosuje si¢ do konkursu przeprowadzanego w zwigzku z:

1)  wygasnieciem aktu powotania albo

2) odwotaniem

- dotychczasowego dyrektora przed uptywem okresu, na jaki zostat powotany.
3. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie:

1)  na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej instytucji kultury oraz na jej
stronie internetowe;;

2) na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej organizatora oraz na jego
stronie internetowej;

3)  wdziennikach lub internetowych wydaniach dziennikow:
a) co najmniej jednym o zasiegu ogdlnokrajowym,
b) co najmniej jednym regionalnym;

4) w dwoch serwisach internetowych o tematyce zwigzanej z zakresem dzialania instytucji
kultury, a w uzasadnionych przypadkach w innych serwisach internetowych o tematyce

kulturalne;j.



§ 5. Organizator udostepnia osobom zainteresowanym udzialem w konkursie,

w zakresie niezbednym do zgloszenia oferty:

1) dokumenty dotyczgce warunkéw organizacyjno-finansowych funkcjonowania instytucji
kultury, w tym statut, regulamin organizacyjny, sprawozdania finansowe za ostatnie dwa
lata, informacje o deklarowanej wysokosci finansowania i plany rzeczowe na okresy po
rozstrzygnieciu konkursu, jezeli w danej instytucji plany rzeczowe sa opracowywane;

2) informacje o dziatalnosci instytucji kultury.

§ 6. W celu przeprowadzenia konkursu organizator:
1) ustala szczegdtowy regulamin pracy komisji konkursowej, zwanej dalej ,.komisjg”;
2) okresla harmonogram pracy komisji, w szczegélnosci wyznacza, w uzgodnieniu

z cztonkami komisji, termin pierwszego posiedzenia komisji.

§ 7. Organizator, wystepujac do podmiotéw majacych wskaza¢ przedstawicieli do

komisji, przekazuje tym podmiotom regulamin pracy komisji.

§ 8. Przeprowadzenie konkursu przez komisje nastgpuje w trakcie co najmniej dwoch
posiedzen komisji, z tym ze posiedzenie komisji, na ktérym sa przeprowadzane rozmowy
z uczestnikami konkursu, moze sie¢ odby¢ nie wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia
posiedzenia komisji, na ktérym nastgpilo ustalenie spelnienia warunkéw okreslonych
w ogloszeniu o konkursie przez uczestnikéw konkursu lub stwierdzenie uchybief lub brakow

- w zlozonych w ofertach.

§ 9. 1. Posiedzenie komisji odbywa sie, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej
2/3 sktadu komisji.
2. Z zastrzezeniem § 10, komisja podejmuje uchwaly na posiedzeniu zwykla

wickszos$cig glosow w glosowaniu jawnym.
3. Kazdy czlonek komisji dysponuje jednym glosem.

§ 10. 1. Sposréd uczestnikow konkursu, ktorych oferty spelnity warunki okreslone
w ogloszeniu o konkursie, komisja wylania kandydata na dyrektora bezwzgledng wigkszoScig
gloséw cztonkoéw komisji obecnych na posiedzeniu.

2. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata na dyrektora, a oferty co najmnie;
dwoch uczestnikow konkursu spelnily warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie,
przeprowadza sie drugie glosowanie. Drugie glosowanie dotyczy dwoch uczestnikow

konkursu, ktérzy uzyskali najwiecej glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna



wytoni¢ dwoch uczestnikoéw konkursu, wszystkich uczestnikow konkursu, ktorzy uzyskali
dwie najwieksze liczby glosow.

3. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wytoniony zgodnie
zust. 1, komisja konkursowa moze przeprowadzi¢ trzecie glosowanie wedlug regut

okreslonych w ust. 2.

§ 11. Z posiedzen komisji sa sporzadzane protokoty, ktére podpisuja czionkowie

komisji obecni na posiedzeniu.

§ 12. 1. Protokoét koncowy, o ktérym mowa w art. 16 ust. Sa pkt 3 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, zawiera:
1) imiona i nazwiska:

a) przewodniczacego komisji oraz pozostatych cztonkow komisji,

b) uczestnikow konkursu oraz
2) co najmnie;j:

a) informacje o liczbie gloséw wuzyskanych przez poszczegélnych uczestnikow
konkursu w kolejnych glosowaniach,

b) informacje¢ o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.

2. Do protokolu koncowego zatacza sie dokumenty okreslajgce spetnienie kryteriow
oceny uczestnikow konkursu.

3. Protokét koncowy bez zatagcznikow udostepnia si¢ na stronie podmiotowej
w Biuletynie Informacji Publicznej organizatora, do czasu powotania dyrektora instytucji
kultury albo ogloszenia kolejnego konkursu zgodnie z art. 16 ust. 13 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, nie krocej niz
na okres 30 dni i nie dtuzej niz na okres 2 lat.

4. Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu organizatorowi wynikdéw konkursu wraz

z jego dokumentacjg.

§ 13. W przypadku gdy kadencja dotychczasowego dyrektora instytucji kultury konczy
si¢ przed dniem 19 kwietnia 2020 r. i dochowanie termindéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 11 §

4 ust. 1, jest niemozliwe stosuje sie § 3 ust. 2.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19 kwietnia 2019 r. ?

? Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.
w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz. U. poz. 1629), ktore traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z



MINISTER KULTURY
I DZIEDZICTWA NARODOWEGO

art. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2018 r. o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z2019 r. poz. 115).






Projekt 10 kwietnia2019 r.
UZASADNIENIE

Projekt rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 16 ust. 6 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983122019 r.
poz. 115), zwanej dalej ,ustawa”. Wydanie nowego rozporzadzenia na podstawie wyzej
wymienionego upowaznienia jest konsekwencja nowelizacji ustawy. Nowelizacja ta
wprowadza zmiany dotyczace konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji

kultury, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 ustawy.

Zmiany wprowadzone ustawg z dnia 6 grudnia 2018 r. o zmianie ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. poz. 115) dotyczg podania do
publicznej wiadomosei informacji o zamiarze ogloszenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury, o ktérym mowa w art. 16 ust. 2, a takze
obligatoryjnych elementow, ktére muszg by¢ zawarte w ogloszeniu o ww. konkursie. Ponadto
nowelizacja okreslita zadania komisji konkursowej, o ktérej mowa w art. 16 ust. 4 ustawy, w
tym kwestie dotyczgce jej finansowania i obstugi, przypadki hipotetycznego wylgczenia
czlonka komisji z udzialu w pracach tej komisji, sprecyzowala, ze konkurs moze pozosta¢
niérozstrzygni(;ty, a takze okreslila postq,powanie po rozstrzygnieciu przedmiotowego

konkursu:

Konkursy sg przeprowadzane obligatoryjnie w samorzadowych instytucjach kultury,
okre$lonych w wykazie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 2 ustawy, oraz fakultatywnie
wpo.zosta}ych samorzgdowych instytucjach kultury i panstwowych instytucjach kultury.
Procedura konkursowa w obu przypadkach moze by¢ taka sama, poniewaz organizator
decydujacy si¢ na przeprowadzenie konkursu w instytucjach, w ktérych nie jest on

obligatoryjny, sam ustala procedure.

Projekt rozporzadzenia w stosunku do rozwigzan zawartych w dotychczasowym
rozporzadzeniu Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U.
poz. 1629), wprowadza szereg uszczegOltowien, wynikajacych z wieloletniej praktyki

konkursowej oraz postulatow $rodowisk kultury, wskazujacych na potrzebe zmiany



poszczegolnych przepisow. Roéznice migdzy dotychczasowym a proponowanym stanem

prawnym dotyczg:

D

2)

3)

4)

5)

podania do publicznej wiadomos$ci informacji o zamiarze ogtoszenia konkursu, nie
pozniej, niz na rok przed uptywem okresu, na jaki zostat powotany dotychczasowy
dyrektor instytucji artystycznej oraz nie pozniej niz na 4 miesigce przed uplywem
okresu na jaki zostal powolany dotychczasowy dyrektor instytucji kultury innej niz
instytucja artystyczna, a takze ogloszenia konkursu nie pézniej, niz na pét roku przed
uptywem okresu, na jaki zostal powolany dotychczasowy dyrektor instytucji
artystycznej oraz nie pozniej niz na 3 miesigce przed uptywem okresu, na jaki zostat
powotany dotychczasowy dyrektor instytucji kultury innej niz instytucja artystyczna,
co ma umozliwi¢ przygotowanie si¢ do konkursu przez organizatora, instytucje
1osoby zainteresowane udzialem w konkursie oraz ulatwi¢ dostep do informacji
o konkursie wigkszej liczbie potencjonalnych uczestnikéw konkursu m.in. przez
obowigzek zamieszczenia informacji w Biuletynie Informacji Publicznej, za$
zréznicowanie terminéw podania do wiadomosci publicznej zamiaru ogloszenia
konkursu oraz ogloszenia konkursu w instytucjach artystycznych oraz instytucjach
kultury innych niz artystyczne uwzglgdnia odmienny charakter organizacyjny oraz
cele tych instytucji;

uregulowania kwestii informacji o zamiarze ogloszenia konkursu, w tym m.in.
podania jej do publicznej wiadomosci w terminie krétszym niz okreslony w § 3 ust. 1
projektowanego rozporzadzenia pod warunkiem uzasadnienia skrocenia terminu oraz
ogloszenia konkursu w terminie pozniejszym ze wzgledu na wygasniecie aktu
powotania (np. w wyniku S$mierci) albo odwotania dotychczasowego dyrektora
instytucji kultury przed uptywem okresu, na jaki zostal powotany, tj. w okreslonych
sytuacjach uniemozliwiajacych dotrzymanie przewidzianego w rozporzadzeniu
terminu;

zwigkszenia liczby miejsc, w ktorych nalezy zamiescié¢ ogloszenie o konkursie, w celu
udostgpnienia  tej informacji jak najwickszej liczbie o0s6b  potencjalnie
zainteresowanych udzialem w konkursie;

przedkladania podmiotom, ktére maja wskaza¢ swoich przedstawicieli w komisji,
szczegotowego trybu pracy komisji, w celu prawidtowego przygotowania czlonkéw
komisji do obrad;

doprecyzowania, ze komisja konkursowa musi w pierwszej kolejnosci ocenié, ktére

oferty spetniajg wymogi okreslone w ogloszeniu o konkursie i co najmniej po 7 dniach



przeprowadzi¢ rozmowy z uczestnikami konkursu, w celu zapewnienia czasu
uczestnikom konkursu na przygotowanie sie do konkursu a czlonkom komisji
konkursowej na zapoznanie sie¢ z nadestanymi dokumentami;

6) ustalenia, ze komisja konkursowa podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig gtosow
w glosowaniu jawnym, za$§ wybdr kandydata na dyrektora odbywa si¢ w glosowaniu
jawnym bezwzgledng wigkszoscia glosow czlonkéw komisji obecnych na
posiedzeniu, przy czym w przypadku niewylonienia kandydata przewidziano
przeprowadzenie drugiego glosowania oraz mozliwo$¢ przeprowadzenia glosowania
trzeciego, w ktorych komisja glosuje na kandydatury, ktére uzyskaly najwieksza
liczbe gloséw, w celu doprecyzowania procedury i zwigkszenia transparentnosci
wyboru kandydata, wybieranego przy mozliwie jednoznacznej rekomendacji komisji,
a zarazem ograniczenia ryzyka nierozstrzygnigcia konkursu;

7)  okreslenia minimalnej zawarto$ci protokotu koncowego, zawierajgcego imiona
i nazwiska przewodniczgcego komisji oraz pozostatych cztonkéw komisji, imiona
i nazwiska uczestnikdéw konkursu oraz co najmniej informacj¢ o liczbie glosow
uzyskanych przez poszczegdlnych uczestnikéw konkursu w kolejnych gtosowaniach
i informacje o wyniku postepowania konkursowego, wraz z uzasadnieniem, w celu

doprecyzowania i ujednolicenia zawartosci dokumentu podlegajacego upublicznieniu.

Powyzsze zmiany wynikajg z potrzeby zwigkszenia dostgpnosci ogloszenia o konkursie
oraz jego precyzyjnego sformutowania i postgpowania w trakcie przeprowadzania konkursu.
Ich skutkiem bedzie zwigkszenie transparentnosci procedury oraz doprecyzowanie praw
i obowigzkdéw 0s6b uczestniczgcych w konkursie, co usprawni przeprowadzanie konkursow,
a jednocze$nie wptynie na zmniejszenie liczby konkursow, ktorych wyniki sg kwestionowane
lub budzg inne watpliwosci.

Dodano przepis przejsciowy regulujacy zasady postepowania w sytuacjach, w ktérych
kadencja dotychczasowego dyrektora instytucji kultury konczy si¢ przed dniem 19 kwietnia
2020 r. i dochowanie terminéw podania do wiadomosci publicznej zamiaru ogloszenia
konkursu lub ogloszenia konkursu, o ktérych mowa w § 3 ust. 11 § 4 ust. 1 jest niemozliwe ze
wzgledu na dat¢ wejscia w zycie rozporzadzenia.

Planuje sie, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 19 kwietnia
2019 1., czyli w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 6 grudnia 2018 r. o zmianie ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, w zwigzku z ktora nastgpi utrata

mocy dotychczasowego rozporzadzenia.



Ze wzgledu na wykonawczy w stosunku do ustawy charakter projektu, nie ma
mozliwosci podjecia alternatywnych do wydania rozporzgdzenia $rodkéw umozliwiajgcych

osiggnigcie zamierzonego celu.

Projekt rozporzadzenia nie wywiera wptywu na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow oraz

malych i srednich przedsiebiorcow.
Przedmiot projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega przedstawieniu instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisbw technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz.
597), w zwiazku z tym nie podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248),
zostal umieszczony na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Rzgdowego
Centrum Legislacji, w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny oraz na stronie podmiotowe;j
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowegq w Biuletynie Informacji Publicznej, w zakladce

» Wykaz projektow poddawanych_konsultacjbm publicznym”.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie | 10 kwietnia 2019 r.
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace Zrotdo:

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego i 6 st ustawy z dgla 2.5 pazdz1em11$a
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz.

Stanu lub Podsekretarza Stanu 1983122019 r. poz. 115)

Pani Wanda Zwinogrodzka Podsekretarz Stanu w MKiDN Nr w Wykazie Prac Legislacyjnych

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu lltl’llmztra Kul.tury L Dziedaeten

Pani Agnieszka Komar-Morawska Dyrektor Departamentu Narodowych 9:'"’ owego:

Instytucji Kultury tel. 22 42 10 269
mail: akomar@mkidn.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 16 ust. 6 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 i z 2019 r. poz.
115), zwanej dalej ,,ustawg”. Wydanie nowego rozporzadzenia na podstawie wyzej wymienionego upowaznienia jest
konsekwencja nowelizacji ustawy. Nowelizacja ta wprowadza zmiany dotyczace konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 ustawy.

Zmiany wprowadzone ustawg z dnia 6 grudnia 2018 r. o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 115) dotycza podania do publicznej wiadomosci informacji o zamiarze
ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury, o ktérym mowa w art. 16 ust. 2, a takze
obligatoryjnych elementéw, ktére musza by¢ zawarte w ogloszeniu o ww. konkursie. Ponadto nowelizacja okreslita
zadania komisji konkursowej, o ktorej mowa w art. 16 ust. 4 ustawy, w tym kwestie dotyczace jej finansowania i obstugi,
przypadki hipotetycznego wylaczenia cztonka komisji z udziatu w pracach tej komisji; sprecyzowata, ze konkurs moze
pozostaé nierozstrzygniety, a takze okreslita postepowanie po rozstrzygnieciu przedmiotowego konkursu.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Konkursy sg przeprowadzane obligatoryjnie w samorzadowych instytucjach kultury, okreslonych w wyka21e 0
ktérym mowa w art. 16 ust. 2 ustawy oraz fakultatywnie w pozostalych samorzagdowych instytucjach kultury i
pafistwowych instytucjach kultury. Procedura konkursowa w obu przypadkach moze by¢ taka sama, poniewaz
organizator decydujacy sie na przeprowadzenie konkursu w instytucjach, w ktérych nie jest on obligatoryjny, sam ustala
procedure.

Projekt rozporzadzenia w stosunku do rozwigzan zawartych w dotychczasowym rozporzadzeniu Ministra Kultury z
dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. poz. 1629), wprowadza szereg uszczegdlowien, wynikajacych z wieloletniej praktyki
konkursowej oraz postulatéw srodowisk kultury, wskazujacych na potrzebg zmiany poszczegdlnych przepiséw. Roznice
miedzy dotychczasowym a proponowanym stanem prawnym dotycza:

1) podania do publicznej wiadomosci informacji o zamiarze ogloszenia konkursu, nie pézniej, niz na rok przed uptywem
okresu, na jaki zostal powolany dotychczasowy dyrektor instytucji artystycznej oraz nie pdzniej niz na 4 miesigce przed
uptywem okresu, na jaki zostal powolany dotychczasowy dyrektor instytucji kultury innej niz instytucja artystyczna, a
takze ogloszenia konkursu nie pdzniej, niz na p6l roku przed uplywem okresu, na jaki zostat powotany dotychczasowy
dyrektor instytucji artystycznej oraz nie pdzniej niz na 3 miesigce przed uptywem okresu na jaki zostal powotany
dotychczasowy dyrektor instytucji kultury innej niz instytucja artystyczna, co ma umozliwi¢ przygotowanie si¢ do
konkursu przez organizatora, instytucje i osoby zainteresowane udzialem w konkursie oraz utatwi¢ dostgp do informacji
o konkursie wiekszej liczbie potencjonalnych uczestnikow konkursu m.in. przez obowigzek zamieszczenia informacji w
Biuletynie Informacji Publicznej, za$ zréznicowanie terminéw podania do wiadomosci publicznej zamiaru ogloszenia
konkursu oraz ogloszenia konkursu w instytucjach artystycznych oraz instytucjach kultury innych niz artystyczne
uwzglednia odmienny charakter organizacyjny oraz cele tych instytucji;

2) uregulowania kwestii informacji o zamiarze ogloszenia konkursu, w tym m.in. podania jej do publicznej wiadomosci
w terminie krétszym niz okreslony w § 3 ust. 1 projektowanego rozporzadzenia pod warunkiem uzasadnienia skrécenia
terminu oraz ogloszenia konkursu w terminie pozniejszym ze wzgledu na wygasniecie aktu powotania (np. w przypadku
$mierci) albo odwolania dotychczasowego dyrektora instytucji kultury przed uplywem okresu, na jaki zostal powotany,
tj. w okreslonych sytuacjach uniemozliwiajacych dotrzymanie przewidzianego w rozporzadzeniu terminu;

3) zwiekszenia liczby miejsc, w ktorych nalezy zamie$ci¢ ogloszenie o konkursie, w celu udostepnienia tej informacji jak




najwigkszej liczbie oso6b potencjalnie zainteresowanych udzialem w konkursie;

4) przedktadania podmiotom, ktore maja wskaza¢ swoich przedstawicieli w komisji, szczegdtowego trybu pracy komisji,
w celu prawidlowego przygotowania cztonkéw komisji do obrad;

5) doprecyzowania, Ze komisja konkursowa musi w pierwszej kolejnosci ocenié, ktére oferty spetniaja wymogi okreslone
w ogloszeniu o konkursie i co najmniej po 7 dniach przeprowadzi¢ rozmowy z uczestnikami konkursu, w celu
zapewnienia czasu uczestnikom konkursu na przygotowanie si¢ do konkursu a czlonkom komisji konkursowej na
zapoznanie si¢ z nadestanymi dokumentami;

6) ustalenia, ze komisja konkursowa podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscia gloséw w glosowaniu jawnym, za§ wybor
kandydata na dyrektora odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszo$cig gloséw cztonkéw komisji obecnych
na posiedzeniu, przy czym w przypadku niewylonienia kandydata przewidziano przeprowadzenie drugiego glosowania
oraz mozliwos¢ przeprowadzenia glosowania trzeciego, w ktérych komisja glosuje na kandydatury, ktére uzyskaly
najwigkszg liczbe gloséw, w celu doprecyzowania procedury i zwigkszenia transparentnosci wyboru kandydata,
wybieranego przy mozliwie jednoznacznej rekomendacji komisji, a zarazem ograniczenia ryzyka nierozstrzygniecia
konkursu;

7) okreslenia minimalnej zawartosci protokotu koficowego, zawierajgcego imiona i nazwiska przewodniczacego komisji
oraz pozostatych czlonkéw komisji, imiona i nazwiska uczestnikéw konkursu oraz co najmniej informacje o liczbie
gloséw uzyskanych przez poszczegdlnych uczestnikéw konkursu w kolejnych gltosowaniach i informacje o wyniku
postepowania konkursowego, wraz z uzasadnieniem, w celu doprecyzowania i ujednolicenia zawartosci dokumentu
podlegajacego upublicznieniu.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnoscei krajach éz!gg}gowsldéh OECDJUE: R

Regulacja stanowi domene prawa krajowego

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
Organizatorzy Gl mlas‘ta . Dane wiasne Bardziej precyzyjne okreslenie
samorzadowych  instytucji | |7 Powiatow i  usprawnienie  procedury
kultury, o ktérych mowa w | 16 wojewodztw konkursowej od j€j
rozporzadzeniu ~ Ministra przygotowania i ogloszenia po
Kultury i Dziedzictwa zakonczenie pracy komisji
Narodowego z dnia 30 konkursowe;.
lipca 2015 r. w sprawie
wykazu  samorzgdowych

| instytucji . kultury, * w
ktérych wylonienie
kandydata na stanowisko
dyrektora  nastgpuje w
drodze konkursu (Dz. U.
poz. 1298)
Samorzadowe  instytucje 278 Rozporzadzenie Ministra | Projektowane przepisy
kultury, w ktérych Kultury i Dziedzictwa | doprecyzowuja sposoéb
wylonienie kandydata na Narodowego z dnia 30 lipca | przeprowadzania  konkurséw
stanowisko dyrektora 2015 r. w sprawie wykazu | oraz termin i miejsce publikacji
nastepuje w drodze samorzadowych instytucji | informacji 0 zamiarze
konkursu kultury, w ktérych wylonienie | ogloszenia  konkursu  oraz
kandydata na  stanowisko | ogloszenia o konkursie, ktore
dyrektora nastgpuje w drodze | instytucja ma  obowigzek
konkursu. opublikowaé na swojej stronie
podmiotowej w BIP oraz na
stronie internetowe.
Osoby przystepujace do | Brak danych Zwiekszenie transparentnosci
konkurséw procedury konkursowej;
sprecyzowanie regut
postepowania wobec
zgloszonych kandydatur.
Czlonkowie komisji | Brak danych Zwigkszenie  transparentnosci
konkursowych procedury konkursowej;




sprecyzowanie
postepowania

komisji konkursowe;j.

regut
wobec

zgloszonych kandydatur oraz
zasad przeprowadzania
konkursu 1 zadan czionkow

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Przekazano projekt do konsultacji publicznych i opiniowania ze zwigzkami zawodowymi, organizacjami zawodowymi
lub twérczymi dziatajagcymi w obszarze kultury oraz do zaopiniowania Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu

Terytorialnego.
Projekt rozporzadzenia zostat przekazany do konsultacji publicznych do nastgpujacych podmiotow:

ZASP — Stowarzyszenia Polskich Artystow Teatru, Filmu, Radia i Telewizji
Zwiazku Polskich Artystow Plastykow
Zwiazku Polskich Artystow Fotografikow
Forum Krakow
Stowarzyszenia Dyrektoréw Samorzadowych Instytucji Kultury
Stowarzyszenia Historykéw Sztuki
Sekcji Polskiej AICA
Polskiej Rady Muzycznej
Polskiego Komitetu Narodowego Migdzynarodowej Rady Muzeéw ICOM
. Polskiego O$rodka Lalkarskiego UNIMA
. Stowarzyszenia Dyrektoréw Teatrow
. Stowarzyszenia Muzealnikéw Polskich
. Stowarzyszenia Polskich Artystéw Muzykow
. Towarzystwa Kultury Teatralnej
. Unii Polskich Teatréw
. Zrzeszenia Filharmonii Polskich
. Zwigzku Kompozytoréw Polskich
. Polskiego Stowarzyszenia Jazzowego
. Centrum Sztuki Dziecka
. Stowarzyszenia Muzedw Uczelnianych
. Stowarzyszenia Polskich Muzealnikéw Prywatnych
. Stowarzyszenia Konserwatoréw Zabytkow
. Krajowej Rady Bibliotecznej
. Konferencji Dyrektoréw Wojewodzkich Bibliotek publicznych
. Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich
. Polskiego Zwiazku Bibliotek
. Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
. Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
. Forum Zwigzkéw Zawodowych
. Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki
. Sekretariatu Kultury i Srodkéw Przekazu KK NSZZ Solidarno$é
. Zwiazku Zawodowego Aktoréow Polskich
. Zwigzku Zawodowego Polskich Artystow Muzykéw Orkiestrowych
. Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej
. Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan
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Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 248) oraz § 4 i § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z poézn. zm.) projektowane rozporzadzenie zostalo udostepnione na stronie

Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie ,,Rzagdowy Proces Legislacyjny”.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych




(ceny state z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zi]

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panistwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogolem

budzet panistwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédia finansowania

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

W stosunku do poprzedniej wersji rozporzadzenia [Rozporzadzenie Ministra Kultury z 30
czerweca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. poz. 1629)] wydatki na publikacje ogloszen o
konkursie przez JST ulegly zmniejszeniu, poniewaz obowigzkowi publikacji tak okreslonego
oglaszania podlegaja wylgcznie instytucje wymienione w rozporzadzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie wykazu samorzadowych instytucji
kultury, w ktérych wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje w drodze konkursu
(Dz.U. poz. 1298). Ponadto mozliwo$é zamieszczania ogloszeri w internetowych wydaniach
dziennik6w moze réwniez ograniczy¢ ten koszt. Na podst. art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077. z pézn.zm.) nie
zamieszcza si¢ wigc informacji o wydatkach, a jedynie saldo zwigzane z realizacja przepiséw
nowego rozporzadzenia.

Na podstawie danych wiasnych MKiDN, ktére do tej pory uczestniczylo w realizacji procedur
konkursowych w instytucjach samorzadowych wyszczegélnionych w rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie wykazu samorzgdowych
instytucji kultury, w ktorych wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora naste;pu]e w drodze
konkursu, ustalono, ze ilo$¢ powotan dyrektoréw waha sie od 55 do 70 rocznie, a zatem Wy2sz3
z tych wartosci mozna uzna¢ za optymalna. Sposrdd nich okolo 65% powolan odbywa sie po
przeprowadzeniu procedury konkursowej. Mozna wigc przyjaé, ze w kolejnych latach liczba
konkurséw moze wynosi¢ $rednio okoto 45 w roku.

Na podstawie danych MKiDN za rok 2018 wynlkajqcych z realizacji wlasnych konkursow
wyliczono, ze $redni koszt zamieszczenia w dzienniku jednego ogloszenia o konkursie wynosi
4 660 zt. Poniewaz przewiduje si¢ zamieszczenie minimum dwéch ogloszen, w przypadku 45
konkurséw w roku suma wydatkéw wszystkich JST moze wynosié¢ 419 400 zt rocznie. Kwote
te nalezy uzna¢ za szacunkowa, gdyz ilo$¢ konkurséw w danym roku moze by¢ bardzo rézna.

W wyliczeniach oparto si¢ na sredniej dotyczacej wylacznie ogloszen w prasie drukowanej, nie
uwzgledniajgc mozliwych oszczednosci wynikajacych z mozliwosci zamieszczania ogloszefi w
internetowych wydaniach dziennikéw, ktorych jednak ilo$é nie jest mozliwa do oszacowania.

7. Wplyw na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsu;blorc()w oraz.na
rodzing, obywateli i gospedarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 L 2 3 5 10 Lagcznie (0-

10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pieni¢znym sektor mikro-, matych i




(w mln zi, srednich

ceny state z przedsigbiorstw

...... r.) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Projektowane zmiany nie beda mialy dodatkowego wpltywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i
przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzing, obywateli i
o~ T gospodarstwa domowe.

wskazanie Zrodet Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacj¢ ekonomiczng

danych i przyje;tlych do | § spoteczna rodziny, a takze 0séb niepetnosprawnych oraz osob starszych.
obliczen zatozen

Dodatkowe
informacje, w tym

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ] tak

wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli [ ] nie

zgodnosci). [Inie dotyczy

[_] zmniejszenie liczby dokumentow [ zwiekszenie liczby dokumentow

[] zmniejszenie liczby procedur [[] zwiekszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne: []inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [] nie

[Inie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Zwigkszenie transparentnosci przeprowadzania procedury konkursowej na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury, o ktérej umowa w art. 16 ust. 2 ustawy. Udostepnienie informacji o konkursie wiekszej ilosci potencjonalnych
uczestnikow konkursu w celu upowszechnienia wiedzy o wakatach.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny [ ] mienie panstwowe [] zdrowie
inne:

Omoéwienie wplywu

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 19 kwietnia 2019 r., czyli w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 6 grudnia 2018 r.
0 zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. poz. 115), w zwigzku z ktorg nastapita
utrata mocy dotychczasowego rozporzadzenia.




Nie dotyc
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