Projekt z dnia 12 lutego 2019 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJZS

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczenh zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych

w niektérych jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwosci

Na podstawie art. 773 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.

z 2018 r. poz. 917, z p6zn. zm .2)) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkOw wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niektdrych jednostkach organizacyjnych resortu
sprawiedliwos$ci (Dz. U. z 2017 r. poz. 2241 oraz z 2018 r. poz. 257) wprowadza sie nastepujace
zmiany:
1) w §6 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. W razie robwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy

do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat wlicza sie jeden

z tych okreséw.”;

2) zalacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreSlone w zatgczniku do

niniejszego rozporzadzenia;
3) w zatgczniku nr 3 w tabeli I Ip. 1 otrzymuje brzmienie:

1 2 3 4

, 1 Kierownik kottowni » IX-X | wyzsze
Srednie

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzagdowej - praca, na podstawie
§ lust. 2 pkt 1rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra, Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2329).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, 1076, 1608,
1629, 2215, 2244, 2245, 2377 i 2432.

8”



§ 2. W okresie od dnia 1stycznia 2019 r. do dnia 31 marca 2019 r. stosuje sie nastepujace
miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla niektérych pracownikéw cywilnych

wieziennictwa:

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 1420 - 2 600
I 1470 - 2 650
Il 1520- 2700
v 1570-2 750
\% 1620 - 2 800
VI 1670 - 2 850
Wl 1720 - 2900
VI 1770- 2950
IX 1830 - 3000
X 1930-3 100
XI 2030 - 3200
X1l 2 030 - 3200
X1 2030- 3200

8 3. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okre$lone w zalgczniku do
niniejszego rozporzadzenia w tabeli 1l majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia

1 stycznia 2019 r.

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1kwietnia 2019 r., z wyjatkiem § 2, ktory

wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogtoszenia, z mocg od dnia 1 stycznia 2019 r.

MINISTER RODZINY, PRACY

I POLITYKI SPOLECZNEJ



Zatagcznik do rozporzadzenia

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

l. Dla niektorych pracownikéw cywilnych wieziennictwa

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

1 2
I 1420 - 2 600
I 1470 - 2 650
Il 1520- 2700
v 1570-2 750
Vv 1620 - 2 800
i 1670 - 2 850

Vil 1720- 2900

VI 1770 - 2950
IX 1830 - 3000
X 1930-3 100

Xl 2 030 - 3200



1. Dla pracownikéw jednostek organizacyjnych podlegtych ministrowi
sprawiedliwosci, prowadzgcych dziatalno$¢ naukowa i badawczo-rozwojowa

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 1680-2 550
I 1740 - 2 650
i 1800- 2770
v 1870 - 2900
Vv 1940-3 150
\2 2 130 - 3400
VIl 2310-3 650
VI 2 500 - 3900
IX 2 690 - 4 300
X 2880-4 700
Xl 2950-5 100
X1l 3300- 5500
X111 3650 - 6000
X1V 4 000 - 6 500
XV 4 350 - 7 000
XVI 4 600 - 7 500
XVII 5300 - 8520

XVIII 6 270 - 9 550



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 kwietnia 2008 r. w sprawie
warunkoéw wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikdéw  zatrudnionych ~w niektdrych jednostkach organizacyjnych resortu
sprawiedliwosci (Dz. U. z 2017 r. poz. 2241, z p6Zn. zm.) stanowi wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 773 8§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.
U.z 2018 r. poz. 917, z pdzn. zm.). Zgodnie z wymienionym przepisem warunki wynagradzania
za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych
w panstwowych jednostkach sfery budzetowej, jezeli nie sg oni objeci uktadem zbiorowym
pracy, okre$la, w drodze rozporzadzenia - w zakresie niezastrzezonym w innych ustawach do
wiasciwosci innych organéw - minister wiasciwy do spraw pracy na wniosek wiasciwego
ministra.

Minister Sprawiedliwosci, dzialajgc na podstawie art. 773 8 1 Kodeksu pracy, wystgpit
z wnioskiem o nowelizacje rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczeh zwigzanych z pracg dla
pracownikéw  zatrudnionych ~w niektdrych jednostkach organizacyjnych resortu
sprawiedliwosci. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do:

1) niektorych pracownikoéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych wieziennictwa
(Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej, okregowych inspektoratach Stuzby Wieziennej,
Centralnym Os$rodku Szkolenia Stuzby Wieziennej oraz aresztach $ledczych
i zakladach karnych),

2) pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi
Sprawiedliwosci, prowadzacych dziatalnos¢ naukowg i badawczo-rozwojowa.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. a ustawy budzetowej na rok 2019 z dnia 16 stycznia 2019 r.
(Dz. U. poz. 198) Srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen dla pracownikoéw panstwowej
sfery budzetowej przewidziano w wysokosci 102,3%.

W mys$l rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 wrze$nia 2018 r. sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej
w 2019 r. (Dz. U. poz. 1794) w 2019 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 2 250 zi.

W zwigzku z powyzszym przedmiotowy projekt wprowadza nastepujace zmiany:

1) w zalgczniku do projektowanego rozporzadzenia w tabelach miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego minimalne i maksymalne kwoty zostaly okreSlone
nastepujaco:

a) w tabeli | dotyczacej niektérych pracownikéw cywilnych wieziennictwa:

« minimalne - w kategoriach zaszeregowania | - XI w wysokos$ci 1420 zt- 2 030 zi,
 maksymalne - w kategoriach zaszeregowania | - XI w wysokosci 2 600 zt - 3 200 zi,



b) w tabeli Il dotyczacej pracownikdw jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi
Sprawiedliwosci, prowadzacych dziatalnos¢ naukowaq i badawczo-rozwojowa:

* minimalne - w kategoriach zaszeregowania | - XVIII w wysokoS$ci 1680 zt- 6 270 zi,
 maksymalne - w kategoriach zaszeregowania I - XVIII w wysokosci 2 550 z} - 9 550
zt.

W tabelach | i Il zaproponowano podwyzszenie minimalnych kwot wynagrodzenia
zasadniczego we wszystkich kategoriach zaszeregowania o 400 zt, zas maksymalnych kwot
wynagrodzenia we wszystkich kategoriach o 600 zi.

Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego sg ustalone powyzej 2 250 zi, tj. powyzej
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace. Pozwala to na ustalenie pracownikowi
uprawnionemu jedynie do wynagrodzenia zasadniczego gwarantowanego ustawowo
minimalnego wynagrodzenia za prace. Minimalne wynagrodzenie za prace nie ma charakteru
wylgcznie wynagrodzenia zasadniczego. Jest to #aczne wynagrodzenie pracownika za
nominalny czas pracy w danym miesigcu, awiec poza wynagrodzeniem zasadniczym obejmuje
réwniez inne sktadniki wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze zaliczone do wynagrodzen
osobowych, w tym premie, nagrody i dodatki do wynagrodzenia.

Ponadto w celu uaktualnienia rozporzadzenia proponuje sie w tabeli | dotyczgcej niektorych
pracownikow wieziennictwa wykreslenie XII i X111 kategorii zaszeregowania.

Niezaleznie od powyzszych zmian proponuje sie:

2) w § 6 dotyczacym dodatku za wystuge lat dodanie ust. 2a, zgodnie z ktérym ,w razie
rbwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy
uprawniajacego do dodatku za wystuge fat wlicza sie jeden z tych okresow”.
Celem projektowanej zmiany jest wyeliminowanie ewentualnych watpliwosci odnosnie do
sposobu liczenia okres6w pracy dla celéw ustalenia prawa pracownika do dodatku za
wystuge lat, w przypadku gdy byt lub jest on réwnoczes$nie zatrudniony na podstawie
wiecej niz jednego stosunku pracy. W zwigzku z powyzszym proponowana zmiana nie
wymaga wprowadzenia przepiséw przejsciowych.

Proponowana regulacja bedzie korespondowata z trescig przepisu 8 9 ust. 3 nowelizowanego
rozporzadzenia, dotyczacego sposobu ustalania okreséw uprawniajacych do nagrody
jubileuszowej.

3) w zalgczniku nr 3 do nowelizowanego rozporzadzenia proponuje sie ustalenie dla
stanowiska kierownik kottowni nizszych kategorii zaszeregowania IX - XI (dotychczas
X1 - XII), co wigze sie z wykresleniem XII i XIIl kategorii zaszeregowania w tabeli |
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla niektérych pracownikéw cywilnych
wieziennictwa.

Wzrost funduszu wynagrodzen pracownikéw o 2,3% w stosunku do 2018 r. przewidziany
w ustawie budzetowej na rok 2019 z dnia 16 stycznia 2019 r. (Dz. U. poz. 198) umozliwi
sfinansowanie podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej resortu
sprawiedliwosci objetych rozporzadzeniem.



Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego (w tym minimalnej stawki
w | kategorii zaszeregowania) nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych, tj. miescic¢
sie bedzie w ramach planowanych limitdw wynagrodzen dla resortu sprawiedliwosci.

Natomiast podwyzszenie maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabelach nie
spowoduje automatycznego wzrostu wynagrodzen pracownikéw, pozwoli na ustalenie
wyzszych wynagrodzen w przysztosci.

Proponowane zmiany pozwolg takze na zatrudnienie nowych, posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje, pracownikéw.

W Swietle art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2288,
z poin. zm.), podwyzszenie wynagrodzen dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej
nastepuje w ciggu 3 miesiecy po ogtoszeniu ustawy budzetowej, z wyrdwnaniem od dnia
1 stycznia danego roku.

W zwigzku z powyzszym proponuje sie, aby stawki wynagrodzenia zasadniczego miaty
zastosowanie od dnia 1stycznia 2019 r., co nie spowoduje negatywnych skutkow dla adresatow
aktu prawnego ze wzgledu na korzystny charakter tej regulacji. Tym samym zastosowane
rozwigzanie, mimo retroaktywnego charakteru, nie narusza zasad demokratycznego panstwa
prawnego.

Przedmiotowe rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 kwietnia 2019 r., z wyjatkiem
8 2, ktéry wejdzie w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia, z mocg od dnia 1 stycznia
2019 r. Oznacza to, ze dla niektérych pracownikéw cywilnych wieziennictwa nowe stawki
wynagrodzenia zasadniczego wejdg w zycie dwuetapowo, tj. od 1 stycznia 2019 r. Tabela
stawek wynagrodzenia zasadniczego zawierajgca (tak jak dotychczas) XIII Kkategorii
zaszeregowania i od 1 kwietnia 2019 r. Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego
zawierajgca zmniejszong liczbe kategorii zaszeregowania XI. Rownoczesnie od 1 kwietnia
2019 r. wejdzie w zycie zmiana dotyczaca nowego zaszeregowania stanowiska kierownik
kottowni.

Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Jednoczes$nie projekt nie narusza przepiséw prawa Unii Europejskiej dotyczacych réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn.

Projekt nie zawiera przepiséw technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz.
2039, z p6zn. zm.).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, stosownie do art. 5 ustawy



z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
z 2017 r. poz. 248) oraz na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji w zaktadce
Rzadowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pézn.
zm.).

Przedmiotowa regulacja nie wywiera wptywu na dziatalno$¢ mikroprzedsiebiorcéw, matych
i Srednich przedsiebiorcow.

Projekt nie stwarza zagrozen korupcyjnych.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 12.02.2019r.

Spotecznej  zmieniajgcego  rozporzadzenie w  sprawie

warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych  Zrddio:

Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych  art. 773 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
w  niektérych  jednostkach  organizacyjnych  resortu 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r.

sprawiedliwosci poz. 917, z p6zn. zm)
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspétpracujace Nr w wykazie prac:
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 144

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Stanistaw Szwed

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Agnieszka Dylewska - Naczelnik Wydziatu w Departamencie
Prawa Pracy, tel. 661-14-15, e-mail:
Agnieszka.Dylewska@mrpips.gov.pl

Matgorzata Zacholska tel. 661-14-16 - gtéwny specjalista

w Departamencie Prawa Pracy, e-mail:
Malgorzata.Zacholska@ mrpips.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzgdzenie
w sprawie warunk6w wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikéw zatrudnionych w niektérych jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwos$ci zostat
opracowany w celu uaktualnienia obecnych regulacji, w tym minimalnego i maksymalnego poziomu
stawek wynagrodzenia zasadniczego. Umozliwi to dostosowanie wynagrodzenia niektérych pracownikéw
cywilnych wieziennictwa oraz pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych podlegtych
Ministrowi Sprawiedliwosci, prowadzacych dziatalno$é naukowga i badawczo-rozwojowa.

W mysl art. 9 ust. 1pkt 3 lit. a ustawy budzetowej na rok 2019 z dnia 16 stycznia 2016 r. (Dz. U. poz. 198)
przewidziano S$rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen dla pracownikow panstwowej sfery
budzetowej w wysokos$ci 102,3%.

W Swietle art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztatltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2288, z p6zn. zm.) podwyzszenie
wynagrodzen dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej nastepuje w ciggu 3 miesiecy po ogtoszeniu
ustawy budzetowej, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 wrze$nia 2018 r. sprawie wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2019 r. (Dz. U. poz. 1794)
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w 2019 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 2 250 zt.

Konieczna jest zatem zmiana miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w tabelach
I'i Il wzatgczniku nr 1do nowelizowanego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22
kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikdéw zatrudnionych w niektérych jednostkach organizacyjnych resortu
sprawiedliwosci (Dz. U. z 2017 r. poz. 2241 oraz z 2018 r. poz. 257). Jednocze$nie proponuje sie
uaktualnienie Tabeli | przez wykreslenie XI11 i XIIl kategorii zaszeregowania.

Ponadto proponuje sie usuniecie ewentualnych watpliwosci odnosnie do sposobu liczenia okreséw pracy
dla celéw ustalenia prawa pracownika do dodatku za wystuge lat, w przypadku gdy byt lub jest on
réwnoczesnie zatrudniony na podstawie wiecej niz jednego stosunku pracy.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu przez dziatania pozalegislacyjne, z uwagi na fakt, ze warunki
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych resortu
sprawiedliwos$ci regulowane sg w drodze rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Projekt rozporzadzenia wprowadza nastepujgce zmiany:

1) w 8§ 6 dotyczacym dodatku za wystuge lat dodaje sie ust. 2a, zgodnie z ktérym ,w razie
réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawniajacego
do dodatku za wystuge lat wlicza sie jeden z tych okresow”,

2) w zalgczniku do projektowanego rozporzgdzenia tabelach miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego minimalne i maksymalne kwoty zostaty okre$lone nastepujgco:

a) w tabeli I, w ktorej w celu uaktualnienia tabeli wykre$la sie XII i XIIl kategorie zaszeregowania:

* minimalne - w kategoriach zaszeregowania I - XI w wysokos$ci 1420 zt- 2 030 z4,
* maksymalne - w kategoriach zaszeregowania | - XI w wysokosci 2 600 zt - 3 200 zt,

b) w tabeli ll:

 minimalne - w kategoriach zaszeregowania I - XVIIl w wysokosci 1680 zt- 6 270 zi,
 maksymalne - w kategoriach zaszeregowania | - XVIII w wysokosci 2 550 zt - 9 550 z,
3) w zalgczniku nr 3 w Tabeli I w Ip. 1 dla stanowiska Kierownik kottowni ustala sie kategorie
zaszeregowania IX - Xl (dotychczasowe X1 - XIII).

3. Jak problem zostat rozwigzany w innych krajach, w szczeg6lnosci krajach cztonkowskich
OECD/UE?

Prawo Unii Europejskiej nie reguluje wysokos$ci stawek wynagrodzenia na stanowiskach w panstwowej
sferze budzetowej. Jednoczes$nie projekt nie narusza przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacych
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn.

4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt

Grupa Wielkos$é Zrédto danych Oddziatywanie




Pracownicy cywilni 175 etatow Ministerstwo Mozliwe podwyzszenie miesiecznych

wieziennictwa, Sprawiedliwoséci  stawek wynagrodzenia zasadniczego.
pracownicy instytutow  214,5 etatu Zmiana sposobu ustalania okresu
naukowych resortu uprawniajgcego do dodatku za
sprawiedliwosci wystuge lat, w przypadku

réwnoczesnego zatrudnienia u wiecej
niz jednego pracodawcy.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzgdzenia bedzie przedmiotem opiniowania w trybie przepisow:

1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881, z p6Zn. zm.)
z organizacjami: NSZZ ,Solidarnos$¢”, Ogdélnopolskim Porozumieniem Zwigzkdéw Zawodowych
i Forum Zwigzkow Zawodowych;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029, z pézn. zm.)
z organizacjami: Zwigzkiem Pracodawcow - Business Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej
Polskiej, Konfederacjg , Lewiatan”, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego i Zwigzkiem Przedsiebiorcéw
i Pracodawcéw;

3) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2232) z Radg Dialogu Spotecznego.

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przestana do Stowarzyszenia
Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej.

Projekt rozporzadzenia zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz na stronie
podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ........ r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]
1 7 8 10 tacznie (0-10)
Dochody og6tem
budzet panstwa
JST
pozostate jednostki
(oddzielnie)__
Wydatki ogdtem
budzet panstwa
JST 0

pozostate jednostki
(oddzielnie)



Saldo ogdtem
budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Zrédta finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i

- 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0
- 0 0 0 o0 O 0 0 0 0 0 0
- 0 0 0 0 o 0 0 0 0 O 0

0o 0o 0 0 © 0 0 0 0 0 0

Wprowadzenie proponowanyc i zmian nie bedzie rodzito dodatkowych skutkow
finansowych dla budzetu panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego.

Srodki na proponowane zmiany zostaty uwzglednione w ustawie budzetowej na
rok 2019 w czesci 37 - Sprawiedliwo$¢ dziat 755 Wymiar Sprawiedliwosci:

- rozdziat 75512 Wieziennictw o,

- rozdziat 75507 Instytuty nau cowe resortu sprawiedliwosci.

Nie przewiduje sie wptywu projektowanego rozporzadzenia na sektor finansow
publicznych.

Podwyzszenie maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabelach
nie spowoduje automatycznego wzrostu wynagrodzen pracownikéw z uwagi na
fakt, ze nie obliguje pracodawcy, ajedynie daje mozliwos¢ ustalenia wyzszych
wynagrodzen.

Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego (w tym
minimalnej stawki w | kategorii zaszeregowania) nie spowoduje dodatkowych
skutkow finansowych, tj. miesci¢ sie bedzie w ramach planowanych limitéw
wynagrodzen.

przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie

przedsiebiorcéw oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 tacznie (0-10)
zmian
W ujeciu duze
pienieznym przedsiebiorstwa
(w min zt, sektor mikro-,
ceny state z ....... matych i
r.) srednich

przedsiebiorstw

rodzina,

obywatele oraz

gospodarstwa

domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze

niepienieznym

przedsiebiorstwa
sektor mikro-,
matych i
$rednich
przedsiebiorstw

Przedmiotowy projekt nie zawiera regulacji dotyczacych
majatkowych praw i obowigzkéw przedsiebiorcéw Ilub praw
i obowigzkéw przedsiebiorcow wobec organéw administracji



publicznej, a zatem nie wywiera wplywu na dzialalnos¢
mikroprzcdsiebiorcow, matych i srednich przedsiebiorcéw.

rodzina, Wdrozenie podwyzek wynagrodzen wplynie na poprawe

obywatele oraz warunkéw zycia pracownikow zatrudnionych w panstwowych

gospodarstwa jednostkach budzetowych resortu sprawiedliwosci oraz ich rodzin

domowe przez zwigkszenie Srodkow mozliwych do przeznaczenia na ich
utrzymanie.

(dodaj/usun)

Niemierzalne rodzina, Procedowana regulacja bedzie mie¢ korzystny wplyw na
obywatele oraz dochody pracownikdéw nig objetych, a takze ich rodzin. Jednak
gospodarstwa brak mozliwos$ci oszacowania tego wptywu w warto$ciach
domowe pienieznych ze wzgledu na fakultatywnos$¢ rozwigzania, zaréwno

co do faktu skorzystania z niego, jak i okreslenia, o ile faktycznie
stawki wynagrodzenia wzrosna.
(doc aj/usun)
Dodatkowe informacje, Powyzsza zmiana nie bedzie oddziatywaC na konkurencyjno$¢ gospodarki

w tym wskazanie i przedsiebiorczo$é, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcow.

Zrodet danych i Projektowana regulacja nie bedzie miala wplywu na sytuacje o0sob
przyjetych do obliczern  niepetnosprawnych oraz osob starszych.

zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych
z projektu

0 nie dotyczy

I~| zmniejszenie liczby dokumentéw O zwiekszenie liczby dokumentow

HU zmniejszenie liczby procedur 1 | zwiekszenie liczby procedur

1 | skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [1] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
1 1linne: 1 Zlinne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do O tak
ich elektronizaciji. nie
1nie dotyczy

= O

Komentarz:
Z projektu nie wynikajg obcigzenia regulacyjne.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane regulacje nie majg wptywu na rynek pracy.

10. Wptyw na pozostate obszary

1 | Srodowisko naturalne ~1 demografia linformatyzacja
O sytuacja i rozwoj regionalny I | mienie panstwowe 1 | zdrowie
ilinne:



Omowienie wptywu Projektowane regulacje nie majg wptywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Zaktada sie, ze projektowane przepisy wejdg w zycie z dniem 1 kwietnia 2019 r., z wyjatkiem
8§ 2, ktory wejdzie w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia, z mocg od dnia 1 stycznia 2019 r.

Nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego bedg miaty zastosowanie od dnia 1 stycznia 2019 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang
zastosowane?

Brak potrzeby ewaluacji efektoéw regulacji.

13. Zataczniki (istotne dokumenty zrédtowe, badania, analizy itp.)

Brak.



