Projekt z dnia 8 marca 2019 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

w sprawie wzoru wniosku o akredytacje do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach

sieci EURES

Na podstawie art. 36e ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. po0z.1265,z p6zn. zm.?)) zarzadza sig, CO

nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre$la wzor wniosku o udzielenie akredytacji do prowadzenia na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, zwanego dalej
,wnioskiem o akredytacje”, przez podmioty, o ktérych mowa w art. 36a ust. 4 pkt 2 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
§ 2. Wz6r wniosku o akredytacje stanowi zalacznik do rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2019 r.%

MINISTER RODZINY, PRACY

I POLITYKI SPOLECZNEJ

Y Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej praca, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegélowego
zakresu dziatania Ministra, Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2329).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1149, 1544, 1629,
1669, 2077, 2192, 2215, 2245, 2432 i 2435 oraz z 2019 r. poz. 60.

3 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej dnia 14
maja 2014 r. w sprawie wzoru wniosku o akredytacje do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES (Dz. U. poz. 632), ktére traci moc z dniem wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia, zgodnie z art.
222 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo przedsiebiorcOw oraz inne
ustawy dotyczgce dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. poz. 650).



Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia................ 2019 r. (poz.......)

WZOR

WNIOSEK
O AKREDYTACJE DO PROWADZENIA NA TERENIE RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
POSREDNICTWA PRACY W RAMACH SIECI EURES

Wnosz¢ o udzielenie akredytacji do prowadzenia na terenic Rzeczypospolitej Polskiej posrednictwa pracy w
ramach sieci EURES zgodnie z nast¢pujacymi danymi:

CZESC A - PODMIOT WNIOSKUJACY

1. Oznaczenie podmiotu

Nazwa petna podmiotu?

2. Adres, pod ktéorym podmiot prowadzi dzialalno$é¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

2.1. Adres siedziby podmiotu

Kraj Wojewédztwo Powiat

Gmina Ulica Numer domu Numer lokalu
Miejscowosé Kod pocztowy Poczta

Numer telefonu Numer faksu Adres poczty elektronicznej

Adres strony internetowej

2.2. Adres, pod ktérym podmiot prowadzi dzialalno§é poza siedzibg podmiotu?

(uzupetnié, jezeli dotyczy)

Kraj Wojewddztwo Powiat

Gmina Ulica Numer domu Numer lokalu
Miejscowosé Kod pocztowy Poczta

Numer telefonu Numer faksu Adres poczty elektronicznej

D W przypadku gdy wniosek sklada przedsiebiorca jako wspolnik spolki cywilnej, nalezy podaé imiona i nazwiska, firme lub nazwe
wspolnikow.

2 Nalezy podaé wszystkie adresy, pod ktorymi podmiot wnioskujacy prowadzi dzialalnosé na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej poza
swoja siedziba. Informacj¢ o dodatkowych adresach nalezy sporzadzi¢ poprzez dodanie kolejnych tabel wedtug wzoru okreslonego w pkt
2.2.



3. Adres, pod ktorym podmiot prowadzi dzialalno$¢ poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w tym na terytorium
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej, zwanym dalej
,panstwami czlonkowskimi UE”?

(uzupetnic¢, jezeli dotyczy)

Kraj Region
Ulica Numer domu Numer lokalu
Miejscowos¢ Kod pocztowy Poczta

Numer faksu
(wraz z nr kierunkowym do danego kraju)

Numer telefonu
(wraz z nr kierunkowym do danego kraju)

Adres poczty elektronicznej

Forma organizacyjna prowadzenia dziatalnosci poza siedzibg podmiotu
(zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat)

[ ] Przedstawicielstwo

|:| Inna forma

(podac, jaka)

|:| Oddziat

4. Adres, pod ktorym podmiot bedzie prowadzil na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej posrednictwo pracy
w ramach sieci EURES wraz z planowanym zakresem dzialan i uslug do realizacji w ramach tego posrednictwa®

Kraj Wojewddztwo Powiat
Gmina Ulica Numer domu Numer lokalu
Miejscowos¢ Kod pocztowy Poczta

Numer telefonu Numer faksu Adres poczty elektronicznej

Planowany zakres dzialan i ustug do realizacji w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES pod niniejszym adresem:

ustugi dla oséb poszukujacych

ustugi dla oséb poszukujacych
pracy (obywateli Polski oraz
cudzoziemcow obywateli panstw
cztonkowskich UE), wymienione w
art. 23, art. 25 ust. 1 i art. 26
rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/589
z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostgpu pracownikéw do
ushug w zakresie mobilnosci i dalszej
integracji rynkOw pracy oraz zmiany
rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE)
nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z
22.04.2016, str. 1), zwanego dalej
,fozporzadzeniem EURES”

L]

|:| ustugi dla pracodawcéw (z Polski i
panstw cztonkowskich UE),
wymienione w art. 24, art. 25 ust. 1 i
art. 26 rozporzadzenia EURES

[

pracy i pracodawcow w regionach
przygranicznych, wymienione w art.
27 rozporzadzenia EURES

%) Nalezy poda¢ wszystkie adresy, pod ktérymi podmiot wnioskujacy prowadzi dzialalnosé poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Informacje o dodatkowych adresach nalezy sporzadzi¢ poprzez dodanie kolejnych tabel wedtug wzoru okre$lonego w pkt 3.

4 Nalezy poda¢ wszystkie adresy, pod ktorymi podmiot wnioskujacy bedzie prowadzil na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
posrednictwo pracy w ramach sieci EURES. Informacj¢ o dodatkowych adresach nalezy sporzadzi¢ poprzez dodanie kolejnych tabel
wedtug wzoru okreslonego w pkt 4.



5. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnoSci

6. Numer identyfikacji podatkowej NIP
(podac w przypadku, gdy podmiot taki numer posiada)

7. Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym
(podaé w przypadku, gdy podmiot taki numer posiada)

8. Wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnos$ci Gospodarczej (CEIDG)
(zaznaczyé wilasciwy kwadrat)

|:| Podmiot posiada wpis do CEIDG ] Podmiot nie posiada wpisu do CEIDG

CZESC B - PODMIOTY WSPOLPRACUJACE

Cz¢$¢ B nalezy uzupetnié tylko w przypadku, gdy podmiot sktadajacy wniosek przewiduje prowadzenie posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES we wspoélpracy z podmiotami wspotpracujacymi, o ktéorych mowa w art. 36d ust. 3 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z p6zn. zm.), zwanej
dalej ,,ustawg”.

9. Oznaczenie podmiotu wspolpracujacego

Nazwa pelna podmiotu wspélpracujgcego

10. Adres, pod ktérym podmiot wspolpracujacy prowadzi dzialalno$é¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

10.1. Adres siedziby podmiotu wspélpracujacego

Kraj Wojewddztwo Powiat

Gmina Ulica Numer domu Numer lokalu
Miejscowosé Kod pocztowy Poczta

Numer telefonu Numer faksu Adres poczty elektronicznej

Adres strony internetowej

%) W przypadku gdy podmiotem wspotpracujacym bedzie przedsicbiorca jako wspdlnik spotki cywilnej nalezy podaé imiona i nazwiska,
firme lub nazwe wspolnikow.



10.2. Adres, pod ktérym podmiot wspélpracujacy prowadzi dzialalno$é poza siedziba podmiotu®

(uzupetnic, jezeli dotyczy)

Kraj Wojewddztwo Powiat
Gmina Ulica Numer domu Numer lokalu
Miejscowosé Kod pocztowy Poczta

Numer telefonu Numer faksu Adres poczty elektronicznej

11. Adres, pod ktérym podmiot wspolpracujacy bedzie prowadzil na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
posrednictwo pracy w ramach sieci EURES wraz z planowanym zakresem dzialan i uslug do realizacji w ramach
tego posrednictwa’)

Kraj Wojewédztwo Powiat
Gmina Ulica Numer domu Numer lokalu
Miejscowosé Kod pocztowy Poczta

Numer telefonu Numer faksu Adres poczty elektronicznej

Planowany zakres dziatan i ustug do realizacji w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES pod niniejszym adresem
(zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat)

|:| ustugi dla 0séb poszukujacych
pracy (obywateli Polski oraz
cudzoziemcow obywateli panstw

|:| ushugi dla pracodawcéw (z Polski i
panstw cztonkowskich UE),
wymienione w art. 24, art. 25 ust. 1 i

[

ustugi dla os6b poszukujacych
pracy i pracodawcow w regionach
przygranicznych, wymienione w art.

cztonkowskich UE), wymienione w
art. 23, art. 25 ust. 1 i art. 26
rozporzadzenia EURES

art. 26 rozporzadzenia EURES 27 rozporzadzenia EURES

12. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalno$ci przez podmiot wspolpracujacy

6) Nalezy poda¢ wszystkie adresy, pod ktorymi podmiot wspolpracujacy prowadzi dzialalnosé na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej poza
swoja siedziba. Informacj¢ o dodatkowych adresach nalezy sporzadzi¢ poprzez dodanie kolejnych tabel wedtug wzoru okreslonego w pkt
10.2.

) Nalezy poda¢ wszystkie adresy, pod ktérymi podmiot wspolpracujacy bedzie prowadzit na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
posrednictwo pracy w ramach sieci EURES. Informacj¢ o dodatkowych adresach nalezy sporzadzi¢ poprzez dodanie kolejnych tabel
wedtug wzoru okre$lonego w pkt 11.



CZESC C - KRYTERIA AKREDYTACJI

13. Wpis do rejestru agencji zatrudnienia
(zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat oraz uzupetnic numer i datg wpisu do rejestru agencji zatrudnienia, w przypadku gdy podmiot wnioskujgcy
posiada wpis do tego rejestru)

] Podmiot posiada wpis do rejestru agencji |:| Podmiot nie posiada wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia zatrudnienia
Numer wpisu do rejestru agencji zatrudnienia (dotyczy podmiotow, wobec ktorych nie wymaga sig

wpisu do rejestru agencji zatrudnienia na podstawie art.
18c ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2 pkt 3 ustawy)

Data pierwszego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia

14. Systemy teleinformatyczne podmiotu wnioskujgcego

Podmiot posiada system teleinformatyczny umozliwiajacy realizacje posrednictwa pracy w ramach sieci EURES w formie
(zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat)

a)  ogodlnodostepnego elektronicznego rejestru ofert pracy (bazy ofert pracy) [] TAK [] NI

Adpres internetowy, pod ktorym dostepny jest rejestr ofert pracy (baza ofert pracy) podmiotu

b)  elektronicznej bazy danych osob poszukujacych pracy (bazy CV) (] TAK [] NIE

Adres internetowy, pod ktérym dostepna jest baza danych osoéb poszukujqgcych (baza CV) podmiotu

Opis funkcjonalnos$ci posiadanego systemu teleinformatycznego i strony internetowej w zakresie dotyczacym
wspomagania realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES. Opis zakresu i struktury danych - w szczegdlnosci
danych dotyczacych ofert pracy i danych 0sob poszukujacych pracy - gromadzonych, przetwarzanych i udostepnianych w
zwigzku z prowadzonym przez podmiot posrednictwem pracy. Opis definicji interfejsow komunikacyjnych,
umozliwiajacych przekazywanie ofert pracy z rejestru ofert pracy (bazy ofert pracy) podmiotu do internetowej bazy ofert
pracy udost¢pnianej przez ministra wiasciwego do spraw pracy oraz umozliwiajacych przekazywanie danych o0sob
poszukujacych pracy, ktorzy wyrazili na to zgode, z posiadanej przez podmiot bazy CV do systemu teleinformatycznego
udostgpnianego przez ministra wlasciwego do spraw pracy. Opisy mozna dotaczy¢ do wniosku o akredytacje w formie
zalgcznika®):

8) Szczegolowe wymagania dotyczace funkcjonalnoci systemu teleinformatycznego i strony internetowej w zakresie dotyczacym
wspomagania realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, wymagania dotyczace zakresu i struktury danych gromadzonych,
przetwarzanych iudostgpnianych w zwiazku z prowadzeniem tego po$rednictwa, jak réwniez wymagania dotyczace definicji
interfejsow komunikacyjnych, umozliwiajacych przekazywanie ofert pracy z rejestru ofert pracy (bazy ofert pracy) podmiotu do
internetowej bazy ofert pracy udostgpnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy oraz umozliwiajacych przekazywanie danych
0sob poszukujacych pracy z bazy CV podmiotu do systemu teleinformatycznego udostepnianego przez ministra wiasciwego do spraw
pracy zostang udostgpnione podmiotowi w procedurze naboru wnioskow o udzielenie akredytacji do prowadzenia na terenie

Rzeczypospolitej Polskiej posrednictwa pracy w ramach sieci EURES.



15. Doswiadczenie podmiotu wnioskujacego w prowadzeniu posrednictwa do pracy za granica

Podmiot posiada minimum dwuletnie do$wiadczenie w prowadzeniu posrednictwa do pracy za granicg®
(zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat)

I:l TAK Liczba miesigcy, w czasie ktorych podmiot aktywnie |:| NIE
prowadzil posrednictwo do pracy za granicq przed
dniem zlozenia wniosku. Liczbe miesigcy nalezy
zaokrqgli¢ do pelnego miesigca w gore:

Szczegotowa informacja na temat posiadanego przez podmiot do§wiadczenia w prowadzeniu posrednictwa do pracy za
granicg. Szczegbtowa informacj¢ mozna dotaczyé do wniosku o akredytacje w formie zatacznika: (nalezy podaé przyktady
dziatan z zakresu posrednictwa do pracy za granicq, a takze ogolng liczbg 0sob, ktore skorzystaly z ustug podmiotu i podjely za jego
posrednictwem pracg u pracodawcow zagranicznych w podziale na panstwa, w ktorych nastgpito zatrudnienie)

9 Dotyczy dwuletniego do$wiadczenia w prowadzeniu posrednictwa do pracy za granica przez sam podmiot. Nie dotyczy tego typu
doswiadczenia posiadanego przez wiasciciela podmiotu lub poszczegdlne osoby zatrudnione przez ten podmiot.



CZESC D - INFORMACJE NIEZBEDNE DO ZAWARCIA UMOWY AKREDYTACYJNEJ®
16. Planowany zakres dzialan i uslug do realizacji w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES

16.1. Podmiot wnioskujacy

Podmiot planuje udzial w systemie wymiany oraz udostepniania publikowanych przez podmiot ofert pracy za
posrednictwem systemow teleinformatycznych ministra wlasciwego do spraw pracy i Komisji Europejskiej zgodnie z
technicznymi normami i formatami okre$lonymi w przepisach Unii Europejskiej z zakresu sieci EURES'

(zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat)

] TAK L1 NE

Podmiot planuje udzial w systemie wymiany oraz udostepniania danych osob poszukujacych pracy, ktore posiada w
swoich systemach teleinformatycznych, za posrednictwem systemow teleinformatycznych ministra wlasciwego do spraw
pracy i Komisji Europejskiej zgodnie z technicznymi normami i formatami okre$lonymi w przepisach Unii Europejskiej z
zakresu sieci EURES'?

(zaznaczy¢ wilasciwy kwadrat)

] TAK L1 NE

Podmiot planuje $wiadczenie ustug wsparcia osobom poszukujgcym pracy i pracodawcom, o ktérych mowa w art. 12 ust.
2 lit. ¢ rozporzadzenia EURES

(zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat)

] TAK L1 NE

16.2. Podmioty wspolpracujace

Podmioty wspotpracujace planuja $wiadczenie nastepujacych ushug!®

(zaznaczyé wilasciwy kwadrat)

Nazwa podmiotu wspolpracujgcego Rodzaj ustug
|:| ustugi dla oséb ustugi dla I:l ustugi dla osé6b
poszukujacych pracy pracodawcéw (z poszukujacych pracy i
(obywateli Polski oraz Polski i panstw pracodawcow w regionach
cudzoziemcow obywateli cztonkowskich UE), przygranicznych,
pafistw cztonkowskich wymienione w art. wymienione w art. 27
UE), wymienione w art. 24, art. 25 ust. Liart. rozporzadzenia EURES
23, art. 25 ust. 1 i art. 26 26 rozporzadzenia
rozporzadzenia EURES EURES

10) Dotyczy umowy akredytacyjnej, o ktorej mowa w art. 36d ust. 2 ustawy.

1) Dotyczy decyzji wykonawczej Komisji (UE) 2017/1257 z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie technicznych norm i formatéw wymaganych

na potrzeby jednolitego systemu w celu umozliwienia dopasowywania ofert zatrudnienia oraz wnioskow o prace i zZyciorysow na portalu
EURES (Dz. Urz. UE L 179 7 12.07.2017, str. 32).

12) Dotyczy decyzji wykonawczej Komisji (UE) 2017/1257 z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie technicznych norm i formatow wymaganych

na potrzeby jednolitego systemu w celu umozliwienia dopasowywania ofert zatrudnienia oraz wnioskéw o prace i zycioryséw na portalu
EURES. Udostepnianie za posrednictwem systemow teleinformatycznych ministra wlasciwego do spraw pracy i Komisji Europejskiej
danych 0sob poszukujacych pracy moze odbywacé si¢ wylacznie za zgoda tych osob.

13) Nalezy wymieni¢ wszystkie podmioty wspolpracujace, podajac zakres ustug planowanych do $wiadczenia przez te podmioty. Informacje
0 kolejnych podmiotach wspolpracujacych nalezy sporzadzi¢ poprzez dodanie kolejnych tabel wedtug wzoru okre$lonego w pkt 16.2.



17. Stan zatrudnienia w podmiocie wnioskujacym na dzien zlozenia wniosku, w tym przewidywana liczba oséb do
realizacji poSrednictwa pracy w ramach sieci EURES oraz innych dzialan wynikajacych z realizacji umowy
akredytacyjnej

w tym liczba 0s6b przewidywanych do realizacji posrednictwa pracy w
ramach sieci EURES i innych dziatan wynikajacych z realizacji umowy

akredytacyjnej
. 14)
Ogétem z tego osoby ze znajomoscia j¢zyka obcego
razem
angielskiego niemieckiego francuskiego
a b c d e

Liczba 0sob zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy

Liczba 0sob zatrudnionych na podstawie
stosunku stuzbowego

Liczba 0sob zatrudnionych na podstawie umow

cywilnoprawnych

Liczba 0s6b zatrudnionych na innej podstawie

18. Znajomos¢ jezykéw obcych przez osoby przewidywane do realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES
i innych dzialan wynikajacych z realizacji umowy akredytacyjnej, wymienione w pkt 17

Poziom znajomosci Liczba 0sob ze znajomoscia jezyka obcego
jezyka obcego wedtug Europejskiego Systemu

Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy angielskiego niemieckiego francuskiego

Al

A2

B1

B2

C1

C2

Yaczna liczba 0sob ze znajomos$cia danego jezyka

Razem liczba 0s6b ze znajomoscia jezyka
angielskiego, niemieckiego i francuskiego

19. Oplaty pobierane przez podmiot od pracodawcéw za posrednictwo pracy

Nalezy podac stosowany przez podmiot, w dniu ztozenia wniosku, cennik ushig za posrednictwo pracy $wiadczone
pracodawcom. Cennik mozna dotaczy¢ do wniosku o akredytacje w formie zatacznika:

14) Kolumny ,,a” nie wypelniaja wyspecjalizowane organy wojskowe, o ktorych mowa w przepisach o stizbie wojskowej zolnierzy
zawodowych, wykonujace ustugi posrednictwa pracy dla zolierzy zawodowych zwalnianych i zwolnionych z zawodowej shuzby
wojskowej. Organy te w kolumnach ,,b-¢” tabeli podaja faczna liczbe 0sob przewidzianych do realizacji posrednictwa pracy w ramach
sieci EURES i innych dzialan wynikajacych z realizacji umowy akredytacyjnej. W przypadku gdy podmiotem jest osoba fizyczna
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, nie podaje si¢ stanu zatrudnienia ogdtem.




CZESC E — INNE INFORMACJE

20. Informacje, ktére podmiot wnioskujacy chcialby dodatkowo podaé

(Inne informacje mozna dolqczy¢ do wniosku o akredytacje w formie zalgcznika)




CZESC F —- OSWIADCZENIA PODMIOTU WNIOSKUJACEGO

Oswiadczam, ze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

podmiot spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 19 ustawy;

podmiotowi znany jest zakres obowigzkéw zwigzanych z realizacja dziatan sieci EURES wynikajacych z ustawy,
rozporzadzenia EURES oraz aktow wykonawczych i delegowanych wydanych na podstawie tego rozporzadzenia'® oraz
z umowy akredytacyjnej, o ktérej mowa w art. 36d ust. 2 ustawy, zwanej dalej ,,umowa akredytacyjna”;

nie jest prowadzone w stosunku do podmiotu postgpowanie, ktore moze skutkowaé wykre§leniem z rejestru agencji
zatrudnienia na podstawie art. 18m ustawy;

uptyne¢ly dwa lata od dnia rozwiazania z podmiotem umowy akredytacyjnej, w drodze wypowiedzenia, z przyczyn, o
ktorych mowa w art. 36e ust. 2 pkt 2 ustawy, do dnia ztoZenia wniosku'®;

podmiot posiada zasoby finansowe umozliwiajace realizacj¢ dziatan sieci EURES wynikajacych z ustawy,
rozporzadzenia EURES oraz aktoéw wykonawczych i delegowanych wydanych na podstawie tego rozporzadzenia oraz z
umowy akredytacyjnej;

dane zawarte we wniosku sa kompletne i zgodne z prawda.

Jestem $wiadomy/-ma odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

Imi¢ i nazwisko, pelniona funkcja, podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, miejscowo$¢ i data
wypelnienia wniosku

Petniona funkcja Imig i nazwisko

Podpist” Miejscowosé Data

15)

16)

Pelny wykaz obowiazujacych unijnych przepisow prawnych w zakresie realizacji dzialan sieci EURES zostanie udostgpniony

podmiotowi w procedurze naboru wnioskow o udzielenie akredytacji do prowadzenia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej posrednictwa

pracy w ramach sieci EURES.

Oswiadczenie z pkt 4 dotyczy wylacznie podmiotow, z ktorymi minister wlasciwy do spraw pracy zawart uprzednio umowe
akredytacyjna, ktora nastepnie zostata rozwigzana z przyczyn wymienionych w art. 36e ust. 2 pkt 2 ustawy.

17 Whiosek skiadany w postaci elektronicznej powinien byé opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, zgodnie z zasadami

okreslonymi w ustawie z dnia 5 wrzesnia 2016 r. 0 ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 162) albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2013 r. poz. 235, z p6zn. zm.).



Uzasadnienie

Wydanie rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
wzoru wniosku o akredytacje do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES,
zwanego dalej ,rozporzadzeniem”, jest konieczne w celu zapewnienia ciggloSci
obowigzywania przepisOw prawnych objetych tym rozporzadzeniem, ktére z dniem 1 maja
2019 r. tracg moc oraz w celu dostosowania przepisOw tego rozporzadzenia do nowych
unijnych przepisow prawnych regulujacych dzialania sieci EURES w panstwach

cztonkowskich Unii Europejskie;j.

Utrata mocy rozporzadzenia jest konsekwencja wejscia w zycie 30 kwietnia 2018 r.
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo przedsi¢biorcow oraz
inne ustawy dotyczace dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 650). Ustawa ta, stanowigca
element ,,Konstytucji Biznesu”, uchylita m.in. przepis art. 36b ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.
1265, z pozn. zm). Uchylony przepis dotyczyt koniecznosci podawania we wniosku o
akredytacje do prowadzenia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej posrednictwa pracy w
ramach sieci EURES, zwanego dalej ,,wnioskiem o akredytacj¢”, numeru w Kkrajowym

rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej REGON.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
przedsigbiorcOw oraz inne ustawy dotyczace dzialalno$ci gospodarczej utrzymala w mocy, na
podstawie art. 222, niektore akty wykonawcze (rozporzadzenia) wydane na podstawie
modyfikowanych w tej ustawie ustaw, ktore tracg moc po uplywie 12 miesi¢cy od dnia
wejscia w zycie tej ustawy czyli z dniem 1 maja 2019 r. Jednym z takich aktow
wykonawczych jest rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014
r. w sprawie wzoru wniosku o akredytacj¢ do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach

sieci EURES (Dz. U. poz. 632) .

W latach 2016 — 2018 weszly w zycie nowe unijne przepisy prawne regulujace

dziatania sieci EURES w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, do ktorych naleza:

1) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia
2016 r. w sprawie europejskiej sieci shuzb zatrudnienia (EURES), dostepu

pracownikow do uslug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkdw pracy oraz



2)

3)

4)

5)

6)

7)

zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z
22.04.2016, str. 1), zwane dalej ,,rozporzadzeniem EURES”;

decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2017/1257 z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie
technicznych norm i formatéw wymaganych na potrzeby jednolitego systemu w celu
umozliwienia dopasowywania ofert zatrudnienia oraz wnioskdw o prace 1 Zyciorysow
na portalu EURES (Dz. Urz. UE L 179 z 12.07.2017, str. 32), zwang dalej ,,decyzja
wykonawcza w sprawie systemow informatycznych”;

decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2017/1256 z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie
wzoréw 1 procedur na potrzeby wymiany informacji o krajowych programach prac
sieci EURES na poziomie unijnym (Dz. Urz. UE L 179 z 12.07.2017, str. 24);

decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2017/1255 z dnia 11 lipca 2017 r. w sprawie
wzoru opisu krajowych systemow 1 procedur dopuszczania organizacji do
uczestnictwa w sieci EURES w charakterze cztonkow i partnerow EURES (Dz. Urz.
UE L 179 z 12.07.2017, str. 18);

decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2018/170 z dnia 2 lutego 2018 r. w sprawie
jednolitych szczegdlowych specyfikacji dotyczacych gromadzenia i analizy danych w
celu monitorowania i oceny funkcjonowania sieci EURES (Dz. Urz. UE L 31
z 3.02.2018, str. 31);

decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2018/1020 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie
przyjecia i aktualizacji listy umiejg¢tnosci, kompetencji i zawodow w klasyfikacji
europejskiej do celow automatycznego dopasowywania ofert zatrudnienia i osob
poszukujacych pracy za posrednictwem wspdlnej platformy informatycznej EURES
(Dz. Urz. UE L 183 z 19.07.2018, str. 17);

decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2018/1021 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie
przyjecia technicznych norm i formatow wymaganych na potrzeby funkcjonowania
automatycznego dopasowywania ofert zatrudnienia i o0sob poszukujacych pracy za
posrednictwem wspdlnej platformy informatycznej z wykorzystaniem klasyfikacji
europejskiej i interoperacyjnosci miedzy systemami krajowymi a klasyfikacja
europejska (Dz. Urz. UE L 183 z 19.07.2018, str. 20).

Konsekwencja wejscia w zycie rozporzadzenia EURES oraz decyzji wykonawczej w

sprawie systemow informatycznych jest konieczno$¢ dostosowania niektorych czesci wniosku

o akredytacjc w sposOb niewykraczajagcy poza upowaznienie ustawowe do wydania

rozporzadzenia, okreSlone w art. 36e ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji



zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz w sposob pozostajacy w zgodzie z powyzszymi
dwoma unijnymi aktami prawnymi. Zakres dostosowan obejmuje obszar planowanego
zakresu dziatan i ustug do realizacji w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES oraz
systemow teleinformatycznych posiadanych przez podmiot sktadajgcy wniosek o akredytacje,

umozliwiajacych realizacj¢ posrednictwa pracy w ramach sieci EURES.

Podsumowujgc istnieje konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia, ktore w
zalaczniku zawiera¢ bedzie wzor wniosku o akredytacje z usunietym numerem REGON oraz
uaktualnionymi odniesieniami do obowigzujacych obecnie nowych unijnych przepiséw
prawnych z zakresu sieci EURES, jak i ze zmianami stanowigcymi konsekwencje ich wejscia
w Zycie.

Projektowane rozporzadzenie zawiera zalacznik stanowigcy wzor wniosku o
akredytacje, ktory obejmuje nastgpujace grupy danych i informacji na temat podmiotu
wnioskujacego

1 podmiotu wspotpracujacego z podmiotem wnioskujacym:

1) ,Cz¢$¢ A — Podmiot wnioskujacy” zawiera informacje takie jak: nazwa podmiotu
wnioskujacego, dane teleadresowe (w tym adresy, pod ktéorymi podmiot planuje
$wiadczy¢ posrednictwo pracy w ramach sieci EURES), forma prawna prowadzenia
dziatalnosci, dane identyfikujace podmiot wnioskujacy (NIP, numer w KRS, wpis do
CEiDG);

2) ,,Czg¢s¢ B — Podmiot wspotpracujacy” zawiera informacje takie jak: nazwa podmiotu
wspotpracujacego, dane teleadresowe (w tym adresy, pod ktorymi podmiot planuje
$wiadczy¢ posrednictwo pracy w ramach sieci EURES), forma prawna prowadzenia
dziatalnosci;

3) ,,Czgi¢ C — Kryteria akredytacji” zawiera informacje takie jak: informacje na temat
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia, opis systemow teleinformatycznych, opis
doswiadczenia w prowadzeniu posrednictwa do pracy za granicg;

4) ,Cz¢$¢ D — Informacje niezbedne do zawarcia umowy akredytacyjnej” zawiera
informacje takie jak: planowany zakres dziatan i ustug do $wiadczenia w posrednictwie
pracy w ramach sieci EURES przez podmiot wnioskujacy i podmiot wspotpracujacy,
stan zatrudnienia w podmiocie wnioskujacym, znajomosci jezykéw obcych przez
pracownikOw podmiotu wnioskujacego, optaty pobierane od pracodawcéw za

posrednictwo pracy;



5)

6)

,Czes¢ E — Inne informacje” zawiera informacje, ktére podmiot wnioskujacy chciatby
dodatkowo podac;
,Czes¢ F — Oswiadczenia podmiotu wnioskujacego” zawiera grupe os$wiadczen

wymaganych od podmiotu wnioskujgcego.

Zakres zmian w projektowanym rozporzgdzeniu w stosunku do obecnie

obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w

sprawie wzoru wniosku o akredytacj¢ do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach Sieci

EURES, polega na zmianie brzmienia zalgcznika do rozporzadzenia, stanowigcego wzor

wniosku o akredytacj¢, w nast¢pujacym zakresie:

a)

b)

d)

w ,,Czesci A — Podmiot wnioskujacy”:

—  modyfikacja tresci pkt 4 w czesci dotyczacej planowanego zakresu dziatan i ushug
do realizacji w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES pod danym adresem.
Usunigto nieobowigzujacy juz podziat na ustugi uniwersalne i dodatkowe, a
wprowadzono obowigzujacy podzial na ustugi dla osoéb poszukujacych pracy,
ustugi dla pracodawcow oraz ustugi dla poszukujacych pracy i pracodawcow w
regionach przygranicznych z podaniem podstawy prawnej z unijnego
rozporzadzenia EURES;

—  usunigcie pkt 7, ktory wymagal podania numeru REGON, oraz dostosowanie
numeracji w pozostatych czgéciach tego wniosku;

w ,,CzeSci B — Podmioty wspotpracujace” modyfikacja tresci pkt 11 w zakresie

analogicznym jak opisano wyzej w pkt a tiret pierwsze, ale dotyczacym podmiotow

wspolpracujacych;

w ,,Cz¢éci C — Kryteria akredytacji” uzupelnienie pkt 14 w zakresie koniecznosci

podania we wniosku o akredytacje:

— informacji o tym, czy podmiot wnioskujacy posiada elektroniczng bazg o0sob
poszukujacych pracy (bazg CV) wraz z jej adresem internetowym,

- informacji na temat zakresu i struktury danych dotyczacych ofert pracy i danych
0s0b poszukujacych pracy oraz opisu definicji interfejsow komunikacyjnych
umozliwiajacych przekazywanie danych osob poszukujacych pracy, ktorzy
wyrazili na to zgode, z posiadane] przez podmiot wnioskujacy bazy CV do
systemu teleinformatycznego udost¢pnianego przez ministra wlasciwego do spraw
pracy,

w ,,Czesci D — Informacje niezbgdne do zawarcia umowy akredytacyjnej” modyfikacja:



—  pkt 16.1 w zakresie planowanych do realizacji przez podmiot wnioskujacy dziatan
1 uslug w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES. Usunig¢to nicobowigzujacy
juz podzial na ustugi uniwersalne i dodatkowe oraz uzupetniono o aktualnie
obowigzujacy zakres dziatan i ushug planowanych do realizacji w posrednictwie
pracy w ramach sieci EURES zgodny z art. 12 ust. 2 rozporzadzenia EURES.
Podmiot wnioskujacy bedzie mogt wybraé, czy planuje:

e przekazywa¢ publikowane przez siebie oferty pracy za posrednictwem
systemOow teleinformatycznych ministra witasciwego do spraw pracy do
unijnej bazy ofert pracy na portalu EURES Komisji Europejskiej

(Www.eures.europa.eu),

e przekazywac dane osob zarejestrowanych w posiadanej przez ten podmiot
bazie CV za posrednictwem systemow teleinformatycznych ministra
wiasciwego do spraw pracy do unijnej bazy CV na portalu EURES Komisji
Europejskiej — warunkiem przekazania danych jest odpowiednia zgoda osoby,
ktoérej dane dotycza zgodnie z rozporzadzeniem EURES,

e Swiadczy¢ ustugi wsparcia osobom poszukujgcym pracy i pracodawcom w
zakresie wymienionym w art. 12 ust. 2 lit. ¢ rozporzadzenia EURES;

- pkt 16.2 w zakresie planowanych do realizacji przez podmiot wspodtpracujacy
ustug w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES. Usuni¢to nieobowigzujacy
juz podziat na ushugi uniwersalne i dodatkowe, natomiast wprowadzono
obowigzujacy podziat na ushugi dla osoéb poszukujacych pracy, ushugi dla
pracodawcow oraz ustugi dla poszukujacych pracy i pracodawcéw w regionach
przygranicznych z podaniem podstawy prawnej z rozporzadzenia EURES;

e) w,,Czesci F — Oswiadczenia podmiotu wnioskujgcego” usunigto tytuly nieaktualnych
unijnych podstaw prawnych regulujacych dziatania sieci EURES w pafistwach
cztonkowskich Unii Europejskiej, uzupetniajac jednoczesnie te cze$¢ o aktualnie

obowigzujace unijne przepisy prawne z tego zakresu.

Termin wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia przewidziano na dzien

1 maja 2019 r., poniewaz tego dnia rozporzadzenie w obecnym brzmieniu traci moc.

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia nie beda wywolywaly skutkow

finansowych dla budzetu panstwa oraz dla budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.


http://www.eures.europa.eu/

Fundusz Pracy jest planowanym zrodtem finansowania kosztow planowanych do
wprowadzenia zmian, w ramach $rodkow okreslonych w planie finansowym Funduszu Pracy,
stanowigcym zatacznik do ustawy budzetowej na rok budzetowy 20109.

Koszty wdrozenia projektowanego rozporzadzenia dotyczy¢é bedg konieczno$ci
modyfikacji elektronicznego formularza wniosku o akredytacje i1 zwigzanych z nimi
funkcjonalno$ci w ,,Rejestrze podmiotéw akredytowanych do prowadzenia posrednictwa

pracy w ramach sieci EURES” (www.stor.praca.gov.pl/portal/#/eures).

Szacowane koszty nie spowoduja jednak zwigkszonego zapotrzebowania na srodki
Funduszu Pracy. Planowane wydatki na ten cel zostang wygospodarowane w ramach
istniejacej puli srodkéw Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw
pracy w ramach zawartej juz umowy na rozwdj i administrowanie odpowiednimi systemami
teleinformatycznymi  wspierajagcymi  zadania publicznych shuzb  zatrudnienia oraz

obstugujacymi zadania przewidziane do realizacji przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

Rozporzadzenie nie zawiera przepisoOw technicznych i w zwigzku z tym nie podlega
procedurze notyfikacji w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow

prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pézn. zm.).

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z pdzn. zm.) projekt rozporzadzenia zostat
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej oraz na stronie Rzagdowego Centrum Legislacji.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wiasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.


http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/eures

