Projekt v.28.01.2019 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
z dnia 2019 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych
czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowe;j

i pracownikow innych jednostek

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2 w zwigzku
z art. 43 ust. 1 1 2, art. 44, art. 46 1 art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzgdow panstwowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1915) zarzadza sige,

co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikdéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w urzedach administracji rzadowej 1 pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 134, z pdzn.
zm.") w zalgczniku nr 5, tabela I otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego

rozporzadzania.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia o ktérych mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym
rozporzadzeniem, maja zastosowanie do ustalania miesigcznych stawek wynagrodzenia

zasadniczego dla pracownikéw Stuzby Wieziennej, naleznych od 1 stycznia 2019 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

Opracowano pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Zastgpca Dyrektora Departamentu Legislacyjnego Prawa karnego
Wojciech Ulitko

/podpisano elektronicznie/

D Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. poz. 782 i 1214, z 2012 .
poz. 1403, z 2013 r. poz. 882, z 2015 r. poz. 241 i 1538, z 2016 r. poz. 227, 396, 686, 1370 i 1611, z 2017 r.
poz. 39, 51, 156, 455, 1790 i 2504 oraz z 2018 r. poz. 179, 842, 1692, 1811, 2131 i 2258.



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie jest wydawane w celu dostosowania rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych
cztonkami korpusu shuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowe;j
1 pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 134, z pdzn. zm.) do zmian wynikajacych

z innych przepisow.

Proponowane zmiany sg zwigzane z realizacja ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r.
o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby Wigziennej w latach 2017-2020” (Dz. U.
poz. 2176, z pdzn. zm.) oraz porozumienia zawartego w dniu 19 listopada 2018 r. mi¢dzy
Ministrem Sprawiedliwosci a Niezaleznym Samorzadowym Zwiazkiem Zawodowym

Funkcjonariuszy i Pracownikow Wigziennictwa.

W zwiazku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ zmiany rozporzadzenia Rady Ministrow
w zakresie tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Stuzby
Wigziennej. Obecny poziom stawek zaszeregowania uniemozliwia realizacj¢ przedsiewziec,

o ktorych mowa powyzej.

Celem zmiany przedmiotowego rozporzadzenia jest dokonanie wzrostu wynagrodzen
pracownikow wynikajacy z ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,,Programu
modernizacji Stuzby Wigziennej w latach 2017-2020” zapewniajacej wzrost wynagrodzen
pracownikow Stuzby Wigziennej w Sredniej miesigcznej wysokosci 300 zt brutto na etat
od 1 stycznia 2019 r. oraz wzrost wynagrodzen wynikajacy z wyzej wymienionego

porozumienia w $redniej miesigcznej wysokosci 250 zt brutto na etat od 1 lipca 2019 r.

Propozycja zaklada zmian¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego przez ich
wzrost 0 400 zt oraz maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego przez ich wzrost
0 600 zt w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania. Maksymalna kwota zaszeregowania
zasadniczego w | kategorii zaszeregowania w stosunku do minimalnego wynagrodzenia
za pracg obecnie wynosi 88%, natomiast po podwyzszeniu stawek bedzie wynosita 115%.
Natomiast maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego w najwyzszej grupie

zaszeregowania wzrosnie o 7,5% w stosunku do obowigzujacej stawki.

W konsekwencji projektowane rozporzadzenie zmienia kwoty minimalnych

1 maksymalnych stawek w ztotych w kategoriach zaszeregowania.



Zmiany miesi¢cznych

w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania zostaty zaprezentowane w ponizszej tabeli:

stawek

zaszeregowania  wynagrodzenia

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych przed Kwota w zlotych po
zmianami zmianach

I 1 020-2 000 1 420-2 600
11 1 070-2 020 1 470-2 620
M1 1 120-2 040 1 520-2 640
v 1 170-2 060 1 570-2 660
\Y 1 220-2 080 1 620-2 680
VI 1270-2 100 1 670-2 700
VII 1320-2 160 1 720-2 760
VIII 1370-2 230 1 770-2 830
IX 1430-2 300 1 830-2 900
X 1 530-2 400 1 930-3 000
XI 1 630-2 520 2 030-3 120
XII 1 730-2 640 2 130-3 240
XII1 1 840-2 780 2 240-3 380
XV 1 970-2 920 2 370-3 520
XV 2 100-3 060 2 500-3 660
XVI 2 240-3 300 2 640-3 900
XVl 2 440-3 700 2 8404 300
XVIII 2 6404 160 3 0404 760
XIX 2 8504 700 3250-5 300
XX 3 0605 500 3 460-6 100
XXI 6 800—7 900 7 200-8 500

zasadniczego




Wprowadzenie proponowanych zmian w tabeli miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow Shuzby Wieziennej nie bedzie powodowato skutkow finansowych
dla budzetu panstwa. W projekcie ustawy budzetowej na 2019 rok ujeto w czesci 37
Sprawiedliwo$¢ w ramach $rodkow na funkcjonowanie Stuzby Wigziennej oraz w rezerwie
celowej — czes¢ 83, dziat 758, rozdziat 75818, poz. 64 srodki finansowe na wzrost
wynagrodzen w wysokosci 11 174 tys. zt (w tym Program Modernizacji Stuzby Wie¢ziennej
7 885 tys. zt); z tego wynagrodzenia 9 315 tys. zt (w tym Program Modernizacji Shuzby
Wigziennej 6 575 tys. zt) oraz pochodne od wynagrodzen 1 859 tys. zt (w tym Program
Modernizacji Stuzby Wieziennej 1 310 tys. zt).

Proponuje si¢ okreslenie daty wejscia w zycie rozporzadzenia z dniem nastepujacym po
dniu ogloszenia, z moca od dnia 1 stycznia 2019 r. Wejscie w zycie rozporzadzenia
nie narusza praw osob do ktérych jest kierowany i ma na celu wzrost wynagrodzen
od dnia 1 stycznia i od dnia 1 lipca 2019 r., gdyz $rodki finansowe na wprowadzenie
proponowanych  zmian  stawek  wynagrodzenia  pracownikOw  wigziennictwa

sg zabezpieczone w projekcie ustawy budzetowej na 2019 r.

Proponowany termin wejScia w Zycie rozporzadzenia nie narusza zasad
demokratycznego panstwa prawa 1 wychodzi naprzeciw oczekiwaniom pracownikow

wieziennictwa.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Zgodnie z opinig MSZ z dnia ......... 2019 r. projekt rozporzqdzenia nie jest objety

prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039,

z p6zn. zm.) i nie podlega notyfikacji Komisji Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie wymagal notyfikacji Komisji Europejskiej
w trybie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2018 1. poz. 362).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia instytucjom 1 organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.



Projekt rozporzadzenia zostat udostepniony na stronie Rzagdowego Centrum Legislacji
w serwisie ,,Rzadowy Proces Legislacyjny” oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstva Sprawiedliwosci w zaktadce ,,Projekty aktow prawnych”, zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.
U. z 2017 r. poz. 248) i § 4 uchwaly Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 1. poz. 1006, z p6zn. zm.).

Zaden z podmiotéw nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem rozporzqdzenia
w trybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy.

Projekt rozporzadzenia nie dotyczy warunkéw okreslonych w uchwale nr 20 Rady
Ministréw z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie zalecen ujednolicenia terminow wejscia
w zycie niektorych aktow normatywnych (M .P. poz. 205), poniewaz projekt rozporzadzenia

nie zawiera przepisow okreslajacych warunki wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;.
Ocena OSR nie byta dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministrow.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na dziatalnos¢

mikroprzedsigbiorcéw oraz matych i $rednich przedsigbiorcow.



Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia..........oooiiiinnn. 2019r. (poz. ...)

Tabela I.
Tabela miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Stuzby Wieziennej

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2

I 1420-2 600
] 1470-2 620
Il 1520-2 640
\V 1570-2 660
\Y 1 620-2 680
VI 1670-2 700
\1 1720-2 760
VI 1770-2 830
IX 1.830-2 900
X 1 930-3 000
Xl 2030-3 120
X1l 2 130-3 240
X1 2 240-3 380
XV 2 370-3 520
XV 2 500-3 660
XVI 2 640-3 900
XVII 2 840-4 300
XVIHI 3040-4 760
XIX 3250-5 300
XX 3 460-6 100
XXI 7 200-8 500




