
Projekt z dnia 21 grudnia 2018 r. 

 

 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  S P R A W I E D L I W O Ś C I  

z dnia ........................... 2019 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych kryteriów i trybu  

dokonywania oceny pracy nauczycieli zakładów poprawczych i schronisk dla nieletnich,  

zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, składu i sposobu powoływania  

zespołu oceniającego oraz trybu postępowania odwoławczego 

 

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela  

(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Sprawiedliwości z dnia 9 listopada 2018 r. w sprawie 

szczegółowych kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli zakładów  

poprawczych i schronisk dla nieletnich, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy,  

składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego oraz trybu postępowania odwoławczego  

(Dz. U. poz. 2263) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 6: 

a )  ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje się po ustaleniu poziomu spełniania wszystkich 

kryteriów oceny pracy określonych dla danego stopnia awansu zawodowego.”. 

b) po ust. 1 dodaje się ust. l a  i  l b  w brzmieniu: 

„1a. Poziom spełniania każdego kryterium jest oceniany w skali od 0 do 2 punktów.  

1b. Poziom spełniania kryteriów oceny pracy ustala się według wzoru: 

                                    

𝒙𝟏 + 𝒙𝟐 +⋯+ 𝒙𝒏
𝒚

⋅ 𝟏𝟎𝟎% = 𝒁% 

gdzie: 

x1, x2, …, xn  –  oznacza liczbę punktów uzyskanych za poszczególne kryteria, 

y – oznacza maksymalną liczbę punktów do uzyskania przez ocenianego, 

Z – liczba całkowita, która oznacza ustalony procentowy poziom spełniania kryteriów oceny 

pracy.”; 

 



2) w § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Odwołanie od oceny pracy nauczyciela wraz z dokumentacją będącą podstawą  

ustalenia oceny pracy dyrektor zakładu przekazuje niezwłocznie, jednak nie później niż  

w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwołania, Ministrowi Sprawiedliwości.  

Dyrektor dołącza pisemne odniesienie się do zarzutów podniesionych w odwołaniu.”;  

3) w § 12: 

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. W przypadku realizowania przez dyrektora zakładu zajęć dydaktycznych,  

wychowawczych i terapeutycznych kryteria oceny pracy dyrektora obejmują także,  

w zależności od posiadanego stopnia awansu zawodowego, kryteria określone w § 4 ust. 1  

pkt 1-4 albo w § 5 z wyłączeniem pkt 5 w § 4 ust. 1.”, 

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie: 

„6. Ustalanie oceny pracy dyrektora zakładu polega na ustaleniu poziomu spełniania  

wszystkich kryteriów oceny pracy, które dyrektor musi spełnić.”, 

c) ust. 7 otrzymuje brzmienie: 

„7. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora zakładu przepisy § 6 ust. la, 1b  i 2, § 7  

ust. 1, § 8 i 9 stosuje się odpowiednio.”. 

 

 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

 

 

 

MINISTER SPRAWIEDLIWOŚCI 

 

 

 

w porozumieniu: 

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

Przepis art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.  

poz. 967 i 2245) upoważnia Ministra Sprawiedliwości do określenia, w drodze  

rozporządzenia, szczegółowych kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli  

zakładów poprawczych i schronisk dla nieletnich, zakresu informacji zawartych w karcie  

oceny pracy, składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego oraz trybu postępowania 

odwoławczego. Powyższe kwestie reguluje obecnie rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości  

z dnia 9 listopada 2018 r. w sprawie szczegółowych kryteriów i trybu dokonywania oceny  

pracy nauczycieli zakładów poprawczych i schronisk dla nieletnich, zakresu informacji  

zawartych w karcie oceny pracy, składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego oraz trybu 

postępowania odwoławczego (Dz. U. poz. 2263). 

Ustawą z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy – Prawo oświatowe, ustawy o systemie  

oświaty oraz niektórych innych ustaw dokonana została zmiana ustawy – Karta Nauczyciela  

w zakresie oceny pracy nauczycieli, polegająca na uchyleniu w art. 6a ust. 14-18, które  

dotyczą ustalania przez dyrektorów zakładów i Ministra Sprawiedliwości, jako organu  

sprawującego nadzór pedagogiczny nad zakładami poprawczymi i schroniskami dla  

nieletnich, regulaminów określających wskaźniki oceny pracy nauczycieli na poszczególnych 

stopniach awansu zawodowego z uwzględnieniem specyfiki pracy. Zmiany weszły w życie  

1 stycznia 2019 r. i od tego dnia wszystkie kwestie związane z dokonywaniem oceny pracy 

nauczycieli będą regulowane w ustawie – Karta Nauczyciela oraz w rozporządzeniu Ministra 

Sprawiedliwości z dnia 9 listopada 2018 r. w sprawie szczegółowych kryteriów i trybu  

dokonywania oceny pracy nauczycieli zakładów poprawczych i schronisk dla nieletnich,  

zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, składu i sposobu powoływania zespołu 

oceniającego oraz trybu postępowania odwoławczego. Nie będą już natomiast ustalane  

regulaminy określające wskaźniki oceny pracy nauczycieli. 

W związku z tym, w projektowanym rozporządzeniu proponuje się zmiany o charakterze 

dostosowującym przepisy rozporządzenia do ustawy – Karta Nauczyciela w brzmieniu 

obowiązującym od dnia 1 stycznia 2019 r. 

Zmiany polegają na usunięciu odesłań do regulaminów określających wskaźniki oceny,  

których opracowanie wymagały przepisy art. 6a ust. 14-18 ustawy – Karta Nauczyciela. Zmieniono 

brzmienie § 6 ust. 1. § 10 ust. 1 i § 12 ust. 6 rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia  

9 listopada 2018 r. w sprawie szczegółowych kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy  

nauczycieli zakładów poprawczych i schronisk dla nieletnich, zakresu informacji zawartych  

w karcie oceny pracy, składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego oraz trybu  

postępowania odwoławczego. 



Ponadto, w celu zapewnienia jednolitości oceny poziomu spełniania kryteriów oceny pracy 

nauczycieli we wszystkich zakładach poprawczych i schroniskach dla nieletnich, dodano  

przepisy określające skalę punktową oceny spełniania danego kryterium – od 0 do 2 oraz wzór 

pozwalający ustalić poziom spełniania kryteriów oceny pracy. 

Uszczegółowiono przepis § 12 ust. 2 dotyczący kryteriów oceny pracy dyrektora placówki, 

podkreślając, że pkt 5 w § 4 ust. 1 nie obowiązuje także dyrektorów o stopniu awansu nauczyciela 

dyplomowanego. 

W § 2 projektu proponuje się termin wejścia w życie rozporządzenia po upływie 14 dni  

od dnia ogłoszenia. 

Przedmiot niniejszej regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. W szczególności 

regulacja nie mieści się w zakresie przedmiotowym zagadnień podlegających konsultacjom  

z Europejskim Bankiem Centralnym, zgodnie z art. 2 ust. 1 decyzji Rady z dnia 29 czerwca 1998 r. 

(98/415/WE) w sprawie konsultacji Europejskiego Banku Centralnego udzielanych władzom 

krajowym w sprawie projektów przepisów prawnych (Dz. Urz. UE L 189 z 03.07.1998, s. 42). 

Rozporządzenie nie będzie miało wpływu na działalność mikroprzedsiębiorców oraz małych 

i średnich przedsiębiorców. Nie przewiduje się również wpływu na rodzinę, obywateli oraz 

gospodarstwa domowe, w tym osoby starsze i niepełnosprawne. 

Rozporządzenie nie zawiera przepisów technicznych i w związku z tym nie podlega procedurze 

notyfikacji aktów prawnych, określonej w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. 

w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych  

(Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597). 

Przy określeniu terminu wejścia w życie rozporządzenia nie zastosowano uchwały  

Nr 20 Rady Ministrów z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie zaleceń ujednolicenia terminów wejścia 

w życie niektórych aktów normatywnych (M. P. poz. 205), ponieważ projekt rozporządzenia nie 

zawiera przepisów określających warunki wykonywania działalności gospodarczej.  

Nie została dokonana przez koordynatora OSR ocena OSR projektu, o której mowa  

w § 32 uchwały Nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady 

Ministrów (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. zm.).  

Projekt rozporządzenia został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 

podmiotowej Ministerstwa Sprawiedliwości zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. 

o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz 

w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji w zakładce Rządowy Proces 



Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały Nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – 

Regulamin pracy Rady Ministrów.  

W trybie art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa 

żaden podmiot nie zgłosił zainteresowania pracami nad projektem rozporządzenia. 

Projekt rozporządzenia został przekazany do zaopiniowania w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r.  

o związkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 oraz z 2018 r. poz. 1608) następującym 

podmiotom: Forum Związków Zawodowych; Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ 

„Solidarność”; Ogólnopolskiemu Porozumieniu Związków Zawodowych, Niezależnemu 

Samorządnemu Związkowi Zawodowemu Pracowników Schronisk dla Nieletnich i Zakładów 

Poprawczych, Wolnemu Związkowi Zawodowemu „Solidarność-Oświata”, a także Związkowi 

Nauczycielstwa Polskiego. 

Ponadto projekt rozporządzenia został przekazany do konsultacji z dyrektorami: 

1) Dyrektor Zakładu Poprawczego w Barczewie; 

2) Dyrektor Zakładu Poprawczego w Białymstoku; 

3) Dyrektor Zakładu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Warszawie-Falenicy; 

4) Dyrektor Zakładu Poprawczego w Gdańsku; 

5) Dyrektor Zakładu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Głogowie; 

6) Dyrektor Zakładu Poprawczego w Grodzisku Wlkp.; 

7) Dyrektor Zakładu Poprawczego w Jerzmanicach-Zdroju; 

8) Dyrektor Zakładu Poprawczego w Kcyni; 

9) Dyrektor Zakładu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Konstantynowie Łódzkim; 

10) Dyrektor Zakładu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Koronowie; 

11) Dyrektor Zakładu Poprawczego w Koszalinie; 

12) Dyrektor Zakładu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Laskowcu; 

13) Dyrektor Zakładu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Mrozach; 

14) Dyrektor Zakładu Poprawczego w Nowem n/Wisłą; 

15) Dyrektor Zakładu Poprawczego w Ostrowcu Świętokrzyskim; 

16) Dyrektor Zakładu Poprawczego w Poznaniu; 

17) Dyrektor Zakładu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Pszczynie; 

18) Dyrektor Zakładu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Raciborzu; 

19) Dyrektor Zakładu Poprawczego w Sadowicach; 

20) Dyrektor Młodzieżowego Ośrodka Adaptacji Społecznej w Studzieńcu; 

21) Dyrektor Zakładu Poprawczego w Szubinie; 

22) Dyrektor Zakładu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Świdnicy; 

23) Dyrektor Zakładu Poprawczego w Świeciu n/Wisłą; 



24) Dyrektor Zakładu Poprawczego w Tarnowie; 

25) Dyrektor Zakładu Poprawczego w Trzemesznie; 

26) Dyrektor Zakładu Poprawczego w Witkowie; 

27) Dyrektor Zakładu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Zawierciu; 

28) Dyrektor Schroniska dla Nieletnich w Chojnicach; 

29) Dyrektor Schroniska dla Nieletnich w Dominowie; 

30) Dyrektor Schroniska dla Nieletnich w Gackach; 

31) Dyrektor Schroniska dla Nieletnich w Warszawie-Okęciu; 

32) Dyrektor Schroniska dla Nieletnich w Szczecinie. 

 


