Projekt z dnia 08.10.2019 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA FINANSOWD

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie

o przyjecie do stuzby w Shuzbie Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 153 ust. 6 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 768, 730, 1520, 1556 i 2200) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowy zakres informacji o postgpowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Stuzbie
Celno-Skarbowej, zwanym dalej ,,postepowaniem”, oraz sposéb podawania ich do
wiadomosci;

2) kryteria 1 szczegotowy tryb postepowania oraz zakres tematyczny testu wiedzy;

3) zakres testu sprawnosci fizycznej;

4)  wzbr kwestionariusza osobowego.

§ 2. 1. Informacja o postepowaniu poprzedzajaca postepowanie, zwana dalej

»informacja”, wskazuje:

1) liczb¢ wolnych etatow w Stuzbie Celno-Skarbowej, w tym informacj¢ o mozliwosci
zwigkszenia liczby etatow w przypadku powstania wakatu w okresie od dnia ukazania si¢
informacji do dnia poprzedzajacego test wiedzy;

2) jednostke organizacyjng Krajowej Administracji Skarbowej, do ktorej jest prowadzone
postepowanie;

3) kwalifikacje zawodowe wymagane oraz dodatkowe;

4) wymagane kryteria do pelnienia stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej okreslone w art. 151
ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, zwanej dalej
,Lustawa”;

5) wykaz dokumentow, ktore nalezy ztozy¢, w tym kwestionariusz osobowy, ktorego wzor
okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

6) termin i miejsce sktadania dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 5.

D Minister Finanséw, Inwestycji i Rozwoju kieruje dzialem administracji rzadowej — finanse publiczne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie
szczegolowego zakresu dziatania Ministra Finansow, Inwestycji i Rozwoju (Dz. U. poz. 2265).
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2. Informacja jest podawana do publicznej wiadomosci przez zamieszczenie jej w
miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji
Skarbowej, do ktorej jest prowadzone postepowanie, oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej odpowiednio ministra wtasciwego do spraw finansow publicznych albo
dyrektora izby administracji skarbowe;.

3. Termin sktadania dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, nie moze by¢ krotszy
niz 7 dni od dnia zamieszczenia informacji w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej odpowiednio ministra wtasciwego do spraw finans6w publicznych albo dyrektora

izby administracji skarbowe;.

§ 3. 1. Termin przeprowadzenia testu wiedzy w ramach prowadzonego postgpowania
okresla Centralny zespo6t do spraw postepowania, zwany dalej ,,zespotem centralnym”.

2. Zespot centralny powoluje Szef Krajowej Administracji Skarbowej, na okres 5 lat,
sposrdd funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej oraz osob zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej. W sktad zespotu wchodzi co najmniej 5
cztonkéw, ktorych wiedza 1 doswiadczenie zawodowe daja rekojmi¢ prawidlowego
wykonywania zadan, w tym odpowiednio osoba posiadajaca kwalifikacje do prawidtowego
przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej i testu psychologicznego.

3. W postepowaniu stosuje si¢ jednolite formularze dokumentujace przebieg
postepowania.

4. Test, o ktorym mowa w art. 153 ust. 1 pkt 2 ustawy i formularze, o ktorych mowa w
ust. 3, opracowuje zespot centralny.

5. Testy, o ktorych mowa w art. 153 ust. 1 pkt 4 ustawy, sa wybierane przez zespot
centralny.

6. Testy, o ktorych mowa w art. 153 ust. 1 pkt 2 i 4 ustawy, zatwierdza Szef Krajowe]

Administracji Skarbowe;.

§ 4. 1. Do przeprowadzania postepowan kierownik jednostki organizacyjnej wyznacza,
na okres 3 lat, co najmniej 12 0sob, sposrdd funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej oraz
0sOb zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej, ktorych wiedza i do$wiadczenie
zawodowe daja rekojmie prawidlowego prowadzenia postgpowan.

2. Do przeprowadzenia postepowania kierownik jednostki organizacyjnej wyznacza
kazdorazowo 4-osobowy zespot, w tym przewodniczacego, sposrod osob, o ktorych mowa w

ust. 1.



3. Do przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej kierownik jednostki organizacyjnej
wyznacza co najmniej 3-osobowy zespot, sposrdd funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowe;j
oraz 0sOb zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej, niebedacych cztonkami zespotu, o
ktorym mowa w ust. 2, ktorych wiedza 1 do$wiadczenie zawodowe daja rekojmie
prawidtowego przeprowadzenia testu sprawnosci fizyczne;j.

4. Test psychologiczny przeprowadza osoba, ktora ukonczyla studia jednolite
magisterskie na kierunku psychologii oraz posiada tytul zawodowy magistra na kierunku
studiow zwigzanych z ksztalceniem w zakresie psychologii, zwana dalej ,,psychologiem”,
bedaca cztonkiem zespotu, o ktorym mowa w ust. 2. Do przeprowadzenia testu
psychologicznego kierownik jednostki organizacyjnej moze wyznaczy¢ psychologa
niebgdacego cztonkiem zespotu, o ktérym mowa w ust. 2.

5. Kierownik jednostki organizacyjnej zapewnia przeprowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej z udziatem psychologa. W przypadku braku psychologa wsrdéd czionkow
zespotu, o ktorym mowa w ust. 2, kierownik jednostki organizacyjnej wyznacza do
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej psychologa niebedacego cztonkiem tego zespotu.

6. Kierownik jednostki organizacyjne] moze zwroci¢ si¢ o udzielenie pomocy w
przeprowadzeniu testu psychologicznego oraz rozmowy kwalifikacyjnej do kierownika innej
jednostki organizacyjnej. Sposob oraz zakres udzielenia pomocy kierownicy jednostek
organizacyjnych uzgadniaja w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci w zakresie zasobow
kadrowych i organizacyjnych, ktorymi dysponuje kierownik jednostki organizacyjnej.

7. Przewodniczacy zespotu, o ktorym mowa w ust. 2, moze dodatkowo wyznaczy¢ osoby
niebedace cztonkami zespotu do dokonania okreslonych czynnosci techniczno-obstugowych w

trakcie przeprowadzania postepowania.

§ 5. Do postepowania nie moze przystapi¢ kandydat do stuzby w Stuzbie Celno-
Skarbowej, zwany dalej ,kandydatem”, ktory w poprzednim postepowaniu z testu
psychologicznego albo testu kompetencyjnego nie uzyskat wyniku pozytywnego, jezeli od dnia
przeprowadzenia tych testow nie uptyngto 12 miesigcy, liczonych od dnia przeprowadzenia
tych testow do dnia, w ktérym uplywa termin sktadania dokumentéw, o ktérym mowa w § 2

ust. 1 pkt 6.

§ 6. Kierownik jednostki organizacyjnej konczy postgpowanie wobec kandydata w
kazdym czasie, w przypadku niespetnienia przez kandydata wymogdéw okreslonych w art. 151

ustawy. Przepisy § 7 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 stosuje si¢.



§ 7. 1. Kandydatowi spelniajgcemu wymagania formalne jest przydzielany numer
ewidencyjny.

2. Kandydata zawiadamia si¢ w formie pisemnej w postaci papierowej o:
1) wyniku, miejscu i terminie kolejnych etapow postgpowania;
2) zakonczeniu wobec niego postepowania.

3. Zawiadomienie moze by¢ wystane kandydatowi za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej, jezeli kandydat uprzednio wyrazit na to pisemng zgodg, podajac adres

elektroniczny, na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane.

§ 8. 1. W toku catego postepowania przewodniczacy zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust.
2, wnioskuje do wtasciwych jednostek i komorek organizacyjnych o dokonanie sprawdzenia w
ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwo$ci danych zawartych w kwestionariuszu
osobowym kandydata.

2. W przypadku stwierdzenia zatajenia lub podania nieprawdziwych danych przez
kandydata nastgpuje wobec niego zakonczenie postgpowania. Przepisy § 7 ust. 2 pkt 2 i ust. 3

stosuje sie.

§9.1. Test wiedzy obejmuje wybrane zagadnienia z zakresu organizacji 1
funkcjonowania administracji publicznej, w tym Krajowej Administracji Skarbowej,
cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej oraz aktualnych zagadnien
politycznych oraz spoteczno-gospodarczych.

2. Test wiedzy trwa 30 minut i zawiera 30 pytan.

3. Na kazde pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna poprawna odpowiedz, za ktorg
otrzymuje si¢ 1 punkt. W przypadku braku odpowiedzi lub niepoprawnej odpowiedzi

otrzymuje si¢ 0 punktow.

§ 10. 1. Test wiedzy przeprowadza si¢ w wydzielonych pomieszczeniach, pod nadzorem
co najmniej jednego czlonka zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 2, wyznaczonego przez
przewodniczacego zespotu.

2. Przed rozpoczeciem testu wiedzy sprawdza si¢ tozsamos$¢ kandydatow oraz informuje
ich o warunkach organizacyjnych i zasadach oceniania testu wiedzy.

3. Kandydat otrzymuje arkusze testu w postaci papierowej opatrzone pieczecia jednostki
organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, do ktorej jest prowadzone postepowanie.
Uwzglednia si¢ wylacznie odpowiedzi udzielone na arkuszach opatrzonych pieczecig jednostki

organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, do ktdrej jest prowadzone postepowanie.



4. Z udzialu w teScie wiedzy wyklucza si¢ kandydata, ktory w trakcie jego
przeprowadzania porozumiewat si¢ z innymi kandydatami, postugiwat si¢ arkuszami innymi
niz okreslone w ust. 3, korzystal z urzadzen stuzacych do przechowywania, przekazywania lub
odbierania informacji, zaktocal przebieg testu wiedzy lub opuscit pomieszczenie, w ktorym
przeprowadza si¢ test wiedzy, wraz z otrzymanymi arkuszami testu. Przepisy § 7 ust. 2 pkt 2 i
ust. 3 stosuje sig.

5. W wyjatkowych przypadkach cztonek zespolu moze wyrazi¢ zgod¢ na opuszczenie
przez kandydata pomieszczenia, w ktorym jest przeprowadzany test wiedzy. Na czas

nieobecnosci kandydat przekazuje cztonkowi zespotu posiadane arkusze testu.

§ 11. 1. Do testu sprawnosci fizycznej przystepuja kandydaci, ktorzy z testu wiedzy
uzyskali co najmniej 16 punktow.

2. W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej moze na jeden
wolny etat kwalifikowaé pieciu kandydatow, ktorzy uzyskali kolejno najwicksza liczbe
punktow. W przypadku gdy piaty i kolejny kandydat uzyska taka samg liczbe punktow z testu
wiedzy, do testu sprawnosci fizycznej przystepuja wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali t¢ lub
wiekszg liczbe punktow z testu wiedzy.

§ 12. 1. Przed przystgpieniem do testu sprawnosci fizycznej kandydat przedstawia
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do udzialu w teScie sprawnosci
fizycznej, wystawione nie wezesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do testu.

2. Zakres testu sprawnosci fizycznej oraz sposob oceny jego wynikow okresla zatgcznik
nr 2 do rozporzadzenia.

3. Kandydat wykonuje test sprawnosci fizycznej w stroju sportowym. Przepis § 10 ust.
2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Kandydaci, ktorzy z testu sprawnosci fizycznej uzyskali co najmniej po 3 punkty z

kazdego ¢wiczenia, przystepuja do testu psychologicznego.

§ 13. 1. Przy ustalaniu wyniku z testu psychologicznego uwzglednia si¢ predyspozycje
intelektualne 1 osobowos$ciowo-temperamentalne kandydatow.

2. Do przeprowadzenia testu psychologicznego stosuje si¢ § 10 ust. 2-5.

3. W przypadku gdy w poprzednim postgpowaniu kandydat uzyskat z testu
psychologicznego wynik pozytywny, kandydat nie przystepuje do testu, a wynik ten zalicza si¢

na poczet danego postepowania w okresie 12 miesiecy, liczonych od dnia przeprowadzenia



testu do dnia, w ktérym uptywa termin sktadania dokumentéw, o ktérym mowa w § 2 ust. 1

pkt 6.

§ 14.Kandydat, ktory uzyskat z testu psychologicznego wynik pozytywny, przystepuje do

testu kompetencyjnego.

§ 15. 1. Podczas testu kompetencyjnego jest dokonywana ocena kompetencji kandydata.
Wykaz kompetencji stanowi zalacznik nr 3 do rozporzadzenia.

2. Test kompetencyjny jest przeprowadzany w formie pisemnej, W postaci
elektronicznej. Przepisy § 10 ust. 1, 2, 4 1 5 stosuje si¢ odpowiednio.

3. W przypadku gdy w poprzednim postgpowaniu kandydat uzyskal z testu
kompetencyjnego wynik pozytywny, kandydat nie przystepuje do testu, a wynik ten zalicza si¢
na poczet danego postepowania w okresie 12 miesiecy, liczonych od dnia przeprowadzenia
testu do dnia, w ktorym uptywa termin sktadania dokumentow, o ktdrym mowa w § 2 ust. 1
pkt 6.

4. Kandydat, ktory z testu kompetencyjnego uzyskal wynik pozytywny, przystepuje do
rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. W przypadku kandydata do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej w komorce, w ktorej
sa wykonywane czynnosci okre§lone w art. 113—117, art. 118 ust. 1-17, art. 119 ust. 1-10, art.
120 ust. 1-6, art. 122—126, art. 127 ust. 1-5, art. 127a ust. 1, 21 6—12, art. 128 ust. 1, art. 131
ust. 1, 21 5 1 art. 133 ustawy, przed przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat,
ktory z testu kompetencyjnego uzyskat wynik pozytywny, jest kierowany na badanie
psychofizjologiczne.

6. Kandydat, o ktorym mowa w ust. 5, ktory otrzymal pozytywng opini¢ w wyniku

badania psychofizjologicznego, przystepuje do rozmowy kwalifikacyjne;.

§ 16. 1. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza zespot, o ktorym mowa w § 4 ust. 2,
oraz osoba, o ktorej mowa w § 4 ust. 5, po zapoznaniu si¢ z informacjami o kandydacie i
uzyskanymi przez niego wynikami poprzednich etapéw postgpowania.

2. Przy wystawianiu oceny z rozmowy kwalifikacyjnej uwzglednia sie:
1) umiejetno$¢ komunikowania sig;
2) motywacj¢ do podjecia stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej;
3) umiejetnos¢ funkcjonowania w warunkach stresu i pod presja czasu.

3. Ocena kandydata w zakresie kryteriow, o ktorych mowa w ust. 2, sporzadzana jest

przez kazdego z cztonkow zespotu oraz osobe, o ktorej mowa w § 4 ust. 5.



4. Zakazde kryterium moze by¢ przyznane od 1 do 3 punktow, gdzie:

1) I punkt oznacza niski poziom spelniania kryterium;
2) 2 punkty oznaczajg $redni poziom spetniania kryterium;
3) 3 punkty oznaczajg wysoki poziom spetniania kryterium.

5. Liczbe punktow z rozmowy kwalifikacyjnej uzyskanych przez kandydata wylicza si¢
poprzez:

1) zsumowanie punktéw przyznanych przez poszczegdlnych cztonkdéw zespotu oraz osobe,

o ktorej mowa w § 4 ust. 5;

2) podzielenie sumy punktéw, o ktérych mowa w pkt 1, przez liczb¢ 0s6b dokonujacych
oceny kandydata.

6. Zespot, o ktorym mowa w § 4 ust. 2, sporzadza i przedstawia kierownikowi jednostki
organizacyjnej liste kandydatow, ktorzy uzyskali z rozmowy kwalifikacyjnej co najmniej 4,5
punktu, wraz z wynikami poszczegdlnych etapow postgpowania oraz informacjg o posiadaniu
kwalifikacji dodatkowych, jezeli zostaty podane w informacji, o ktdrej mowa w § 2 ust. 1 pkt
3.

§ 17. 1. Sposrdéd kandydatow wskazanych na liscie, o ktérej mowa w § 16 ust. 6,
kierownik jednostki organizacyjnej wybiera kandydata, uwzgledniajac jego kwalifikacje oraz
aktualnie wolne etaty i potrzeby kadrowe jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji
Skarbowej, do ktorej jest prowadzone postepowanie, i kieruje kandydata do komisji lekarskiej
podlegtej ministrowi wlasciwemu do spraw wewngetrznych, o ktérej mowa w art. 207 ust. 1
ustawy, w celu ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Celno-
Skarbowe;.

2. Do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej przyjmowani sg kandydaci, ktorzy uzyskali

orzeczenie o fizycznej i psychicznej zdolnosci do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;.

§ 18. W przypadku:

1) rezygnacji kandydata, ktoéry uzyskal orzeczenie o fizycznej i psychicznej zdolnosci do
stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej,

2) gdy kandydat, ktory uzyskat orzeczenie o fizycznej i psychicznej zdolnosci do stuzby w
Stuzbie Celno-Skarbowej, nie spelnia wymogoéw okreslonych w art. 151 ustawy,

3) zwolnienia ze stluzby funkcjonariusza w okresie 12 miesigcy od dnia przyjecia do stuzby
w Stuzbie Celno-Skarbowe;j

— kierownik jednostki organizacyjnej moze wybra¢ kandydata sposrod pozostatych

kandydatéw z listy, o ktérej mowa w § 16 ust. 6; przepis § 17 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 19.Jezeli kandydat, ktory zostat wskazany na liscie, o ktdrej mowa w § 16 ust. 6, ubiega
si¢ ponownie, w terminie 12 miesi¢cy od dnia poinformowania kandydata o wyniku rozmowy
kwalifikacyjnej, o przyjecie do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej w tej samej jednostce
organizacyjne] Krajowej Administracji Skarbowej, to nie bierze udzialu w etapach
postgpowania, o ktorych mowa w art. 153 ust. 1 pkt 1-5 ustawy, z wyjatkiem zlozenia

kwestionariusza osobowego.

§ 20. 1. Dokumenty, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 5, ztozone przez kandydata, ktory
nie zostal wskazany na licie, o ktdrej mowa w § 16 ust. 6, z powodu zakonczenia wobec niego
postgpowania, sg niszczone po uptywie trzech miesiecy od dnia zawiadomienia kandydata o
zakonczeniu postgpowania.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w § 2 ust.1 pkt 5, ztozone przez kandydata, ktory zostat
wskazany na liscie, o ktorej mowa w § 16 ust. 6 i ktory nie zostat przyjety do stuzby w Stuzbie
Celno-Skarbowej, sa niszczone po uptywie dwodch lat od dnia zawiadomienia kandydata o

wyniku rozmowy kwalifikacyjne;.

§ 21.Szef Krajowej Administracji Skarbowej powotuje zespot centralny w terminie 30

dni od dnia wej$cia w zycie rozporzadzenia.

§ 22.Osoby wyznaczone na podstawie dotychczasowych przepisow przez kierownika
jednostki organizacyjnej do przeprowadzania postgpowan uznaje si¢ za wyznaczone do
przeprowadzania tych postepowan na podstawie przepisow rozporzadzenia do dnia uptywu

okresu, na ktory zostaly wyznaczone.

§ 23. 1. Do postepowan wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Wyniki testow psychologicznych i testow kompetencyjnych przeprowadzonych przed
dniem wejscia w zycie rozporzadzenia zachowuja wazno$¢ po dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia, jednak nie dluzej niz 12 miesi¢cy od dnia przeprowadzenia testu.

3. Przepis § 19 stosuje si¢ odpowiednio do listy kandydatow sporzadzonej na podstawie

przepisow dotychczasowych.



§ 24.Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.?)
MINISTER FINANSOW,
INWESTYCJI I ROZWOJU

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJNYM I REDAKCYINYM

Renata Lucko
Zastepca Dyrektora

Departamentu Prawnego w Ministerstwie Finansow

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 23 lutego 2018 r. w
sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celno-Skarbowej oraz postgpowania
kwalifikacyjnego do Shuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. poz. 449), ktére traci moc z dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia, zgodnie z art. 37 pkt 3 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o zmianie ustawy o
Krajowej Administracji Skarbowej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2354).



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w
Stuzbie Celno-Skarbowej stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 153 ust. 6
ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2019 r. poz.
768, z pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg o KAS” i jest konsekwencjag zmian ww. ustawy
wprowadzonych ustawg z dnia 9 listopada 2018 r. o0 zmianie ustawy o Krajowej Administracji
Skarbowej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2354). Rozporzadzenie to byto
poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 23 lutego 2018 r. w sprawie
informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celno-Skarbowej oraz
postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. poz. 449).

Upowaznienie ustawowe zawarte w art. 153 ust. 6 ustawy o KAS przewiduje
okreslenie w rozporzadzeniu szczegblowego zakresu informacji o postepowaniu
kwalifikacyjnym do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej i sposobu podawania ich do
wiadomosci, kryteridw 1 szczegdtowego trybu postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w
Stuzbie Celno-Skarbowej, zakresu tematycznego testu wiedzy, zakresu testu sprawnosci
fizycznej oraz wzoru kwestionariusza osobowego sktadanego przez kandydatow do stuzby.

Wspomniana powyzej ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. wprowadzita nastepujace
rozwigzania w zakresie naboru do Stuzby Celno-Skarbowej. Ze wzgledu na jednorodny nabor
dla wszystkich kandydatow do stuzby oraz mozliwo$¢ przenoszenia funkcjonariuszy
pomigdzy stanowiskami adekwatnie do potrzeb stuzby, bez zgody funkcjonariusza,
odstgpiono od okreslania wolnych stanowisk w czasie prowadzenia naboru na rzecz
informacji o postepowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej. Nalezy
zauwazy¢ przy tym, ze kazdy funkcjonariusz rozpoczynajacy shuzbe musi by¢ gotowy poddaé
si¢ dyscyplinie 1 petni¢ stuzbe na stanowisku okreslonym przez przetozonego. W zwigzku z
powyzszym zgodnie z projektowanym § 2 rozporzadzenia zakres informacji o planowanym
postepowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej obejmowaé bedzie
wskazanie: liczby wolnych etatow w Stuzbie Celno-Skarbowej, w tym informacji o
mozliwosci zwigkszenia liczby etatéw w przypadku powstania wakatu w okresie od dnia
ukazania si¢ informacji do dnia poprzedzajacego test wiedzy, jednostki organizacyjnej
Krajowej Administracji Skarbowej, do ktorej prowadzone jest postgpowanie, wymaganych
oraz dodatkowych kwalifikacji zawodowych, wymaganych kryteriow do pehienia stuzby w
Stuzbie Celno-Skarbowej, okreslonych w art. 151 ustawy o KAS, wykazu dokumentow, ktére

nalezy ztozy¢ oraz terminu 1 miejsca skladania ww. dokumentow.



Kolejna zmiana wprowadzona ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. dotyczy
wprowadzenia zasady, ze informacje o wynikach postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w
Stuzbie Celno-Skarbowej oraz o kandydatach, a takze o nawigzaniu stosunku stuzbowego, nie
podlegaja upowszechnianiu i udostepnianiu. W zwigzku z powyzszym w § 7 projektowanego
rozporzadzenia przewidziano, ze kandydatow zawiadamia si¢ w formie pisemnej w postaci
papierowej 0 wyniku, miejscu i terminie kolejnych etapow postepowania oraz o zakonczeniu
wobec nich postepowania. Dodatkowo przewidziano mozliwo$¢ wysytania kandydatowi
zawiadomien za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej, za jego pisemna zgoda, na
podany przez niego adres. Jednocze$nie we wzorze kwestionariusza osobowego,
stanowigcym zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia, przewidziano wyrazenie w formie pisemnej
zgody kandydata na wysytanie zawiadomien na adres elektroniczny podany przez kandydata.

W projektowanym § 4 ujednolicono sposéb wskazywania osob do przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego, tj. kierownik jednostki organizacyjnej wyznacza zespo6t lub
wybrang osobe do przeprowadzenia postgpowania lub konkretnego etapu postgpowania.
Ponadto w ust. 4 i 5 zmodyfikowano wymagania dotyczace psychologa, ktory przeprowadza
test psychologiczny i rozmowe kwalifikacyjng. Osoba ta powinna ukonczy¢ jednolite studia
magisterskie na kierunku psychologii oraz posiada¢ tytul zawodowy magistra na kierunku
studiow zwigzanych z ksztalceniem w zakresie psychologii.

Dla zapewnienia sprawnego przebiegu catego postepowania kwalifikacyjnego
wprowadzono w § 4 ust. 7 mozliwo$¢ wyznaczenia przez przewodniczacego zespotu osob
niebedacych cztonkami zespolu do dokonywania czynno$ci techniczno-obstugowych w
trakcie postgpowania. Dotychczas przewodniczacy zespotu mial uprawnienie do
upowaznienia oséb spoza zespotu do dokonywania takich czynno$ci wytacznie w trakcie testu
wiedzy.

Ze wzgledu na fakt, ze w przypadku nieuzyskania przez kandydata w poprzednim
postepowaniu kwalifikacyjnym wyniku pozytywnego z testu kompetencyjnego, kandydat ten
nie moze przystapi¢ do postgpowania, jezeli od dnia przeprowadzenia tego testu nie uptyneto
12 miesigcy, podobnie jak ma to miejsce w sytuacji testu psychologicznego, odpowiednio
uzupetniony zostal projektowany § 5. Doprecyzowano rowniez w § 5 sposob liczenia okresu
12 miesigecy od dnia przeprowadzania testu psychologicznego albo testu kompetencyjnego
warunkujacych przystapienie do postepowania kwalifikacyjnego poprzez wskazanie, ze okres
ten liczony jest od dnia przeprowadzenia ww. testow do dnia, w ktorym uptywa termin
sktadania dokumentow, wskazany w informacji o postepowaniu kwalifikacyjnym do stuzby w
Stuzbie Celno-Skarbowej.



Projektowane rozporzadzenie przewiduje rowniez zakonczenie postepowania
kwalifikacyjnego w kazdym czasie przez kierownika jednostki organizacyjnej w przypadku
niespetnienia przez kandydata wymogow okreslonych w art. 151 ustawy o KAS.

W projektowanym § 9 rozszerzono zakres testu wiedzy o aktualne zagadnienia
polityczne, gdyz do zrozumienia zachodzacych w $wiecie procesdw potrzebna jest réwniez
znajomos¢ biezacych zagadnien politycznych. Ponadto skrdocono czas trwania tego testu z 40
min do 30 min oraz zmniejszono liczbe pytan testowych z 40 do 30 pytan, w celu
usprawnienia realizacji tego etapu postgpowania kwalifikacyjnego, ktéry jest jedynie
poczatkiem oceny przydatnosci kandydata, badajacym podstawy i dopuszczajacym do
kolejnych etapow procesu naboru. Konsekwencja powyzszej zmiany jest zmniejszenie progu
punktowego do 16 punktow, kwalifikujacego kandydata do przystgpienia do testu sprawnosci
fizycznej. Jednoczesénie dla prawidlowego przeprowadzenia testu wiedzy w sytuacji, gdy do
tego etapu postgpowania zakwalifikuje si¢ wielu kandydatéw, a test ten ze wzgledoéw
organizacyjnych przeprowadzany bedzie w kilku pomieszczeniach, zaproponowano
rozwigzanie, aby test wiedzy przeprowadzano pod nadzorem co najmniej jednego cztonka
zespolu wyznaczonego przez przewodniczacego zespolu. Doprecyzowano rowniez, ze
kandydaci otrzymuja arkusze testu wiedzy w postaci papierowe;.

Natomiast zgodnie z proponowanym § 11 ust. 2 kierownik jednostki organizacyjnej w
uzasadnionych przypadkach bedzie mogt kwalifikowa¢ do testu sprawnosci fizycznej na
jeden wolny etat pi¢ciu kandydatow, ktorzy uzyskali kolejno najwigkszg liczbg punktow.
Dotyczy¢ to bedzie sytuacji, gdy do testu sprawnosci fizycznej zakwalifikuje si¢ wigcej
kandydatow niz przewidywana liczba kandydatow do przyjecia do stuzby. Jednoczesnie
przepis ten pozwoli kierownikom tych jednostek organizacyjnych, do ktérych zgtasza sie
niewielka liczba kandydatow do stuzby, kwalifikowaé¢ do tego etapu postgpowania
wszystkich kandydatow, ktorzy uzyskali wymagany putap punktowy.

Ze wzgledu na fakt, ze lekarze wystawiaja zaswiadczenia lekarskie o braku
przeciwskazan zdrowotnych do udzialu w tedcie sprawnosci fizycznej dokonano stosowne;j
zmiany w § 12 ust. 1. Ponadto wydtuzono wazno$¢ za§wiadczenia lekarskiego — nie moze by¢
ono wystawione wczesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia kandydata do tego testu.
Wydhuzenie ww. terminu przyczyni si¢ do dopuszczania do testu sprawnosci fizycznej
wigkszej liczby kandydatow.

Projektowany § 13 ust. 1 wskazuje, ze przy ustalaniu wyniku z testu psychologicznego
uwzglednia si¢ predyspozycje intelektualne i osobowosciowo-temperamentalne kandydatow.
Ponadto w ust. 3 doprecyzowano sposob liczenia okresu 12 miesiecy, w ktorym pozytywny

wynik testu psychologicznego zalicza si¢ na poczet danego postepowania kwalifikacyjnego.



W podobny sposob doprecyzowano sposob liczenia okresu 12 miesigcy w przypadku
uzyskania przez kandydata wyniku pozytywnego z testu kompetencyjnego (§ 15 ust. 3).
Jednoczes$nie ze wzgledu na fakt, ze w trakcie postgpowania kwalifikacyjnego stosowane sg
wylacznie testy kompetencyjne w formie pisemnej w postaci elektronicznej dokonano
stosownej zmiany brzmienia ust. 2 w § 15.

W projektowanym § 20 wskazano okres, po uptywie ktorego sg niszczone dokumenty
ztozone przez kandydatow. Dokumenty kandydata, ktéry nie zostat wskazany na liscie, o
ktorej mowa w § 16 ust. 6, z powodu zakonczenia wobec niego postepowania, sa niszczone
po upltywie trzech miesiecy od dnia zawiadomienia kandydata o zakonczeniu postgpowania.
Natomiast dokumenty kandydata, ktory zostal wskazany na liscie, o ktorej mowa w § 16 ust.
6 i ktory nie zostal przyjety do Stuzby Celno-Skarbowej, sa niszczone po uptywie dwoch lat
od dnia zawiadomienia kandydata o wyniku rozmowy kwalifikacyjnej. Dtuzszy dwuletni
termin przechowywania dokumentéw zwigzany jest z § 19 rozporzadzenia, zgodnie z ktorym
kandydat umieszczony na ww. liscie, ubiegajacy si¢ ponownie o przyjecie do Stuzby Celno-
Skarbowej w tej samej jednostce organizacyjnej KAS w terminie 12 miesigcy od dnia
poinformowania go o wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, nie bierze udzialu w nastgpujacych
etapach postepowania kwalifikacyjnego: ztozeniu dokumentéw stwierdzajacych wymagane
wyksztalcenie i1 kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu
lub pehieniu stuzby, teScie wiedzy, tescie sprawnos$ci fizycznej, teScie psychologicznym i
kompetencyjnym oraz w rozmowie kwalifikacyjnej.

W zakresie regulacji dotyczacych sposobu podawania informacji o postepowaniu
kwalifikacyjnym do stuzby w Shluzbie Celno-Skarbowej do publicznej wiadomosci,
centralnego zespolu do spraw postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celno-Skarbowe;,
kryteriow 1 trybu postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej
niniejszy projekt powiela dotychczas obowiazujace rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia
23 lutego 2018 r. w sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie
Celno-Skarbowej oraz postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U.
poz. 449).

W zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia okreslono wzoér kwestionariusza osobowego,
ktory sktadaja kandydaci do Stuzby Celno-Skarbowej. Pouczenie zawarte w kwestionariuszu
zostatlo zmodyfikowane 1 dostosowane do wymogéw wynikajacych z przepisow
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE L 119 z 4 maja 2016 r.). Uzupehiono informacje dla kandydatoéw do Stuzby Celno-



Skarbowej dotyczace przetwarzania ich danych osobowych oraz uprawnien z tym
zwigzanych, wynikajgce z art. 13 ww. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679. Natomiast w cz¢sci I dotyczacej wyksztalcenia i wyksztatcenia uzupelniajgcego
zrezygnowano z koniecznosci podania przez kandydata informacji dotyczacej trybu nauki, a
takze dla ujednolicenia zakresu podawanych przez kandydatéw danych doprecyzowano
wskazanie nazw ukonczonych uczelni i szkot od szkoty Sredniej lub $éredniej branzowej. W
czesci Il kwestionariusza osobowego zawarte zostaly oswiadczenia sktadane przez kandydata
ubiegajacego si¢ o przyjecie do Stuzby Celno-Skarbowej dotyczace jego niekaralnosci, w tym
o$wiadczenie, ze nie byl karany mandatem za wykroczenie wynikajace z przekroczenia norm
przywozowych w ruchu podréznych. Sktadanie powyzszych o§wiadczen, jak rowniez podanie
informacji dotyczacej dodatkowych zrodet zarobkowania (w czesci | kwestionariusza
osobowego) jest zwigzane z wymogami stawianymi funkcjonariuszom Stuzby Celno-
Skarbowej, okreslonymi w art. 151 ust. 1 i 2 ustawy o KAS, w tym wymogiem posiadania
nieposzlakowanej opinii. Nieposzlakowana opinia oznacza, ze danej osobie nie mozna
zarzuci¢ zachowan sprzecznych z normami moralnymi, etycznymi oraz prawnymi. Wskazany
powyzej przepis okresla kto moze petnié¢ stuzbe w Stuzbie Celno-Skarbowej, stwierdzajac, ze
moze to by¢ osoba migdzy innymi cieszaca si¢ nieposzlakowang opinig, jak rdwniez osoba,
ktora nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe. Wynika stad, ze ,,cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinig” trzeba nie
tylko w czasie stuzby ale takze przed jej podjeciem.

Zakres oraz sposob oceny wynikow kolejnego etapu postgpowania, tj. testu
sprawno$ci fizycznej okresla zalacznik nr 2 do rozporzadzenia. W zalaczniku tym
wprowadzono zmian¢ polegajaca na zréznicowaniu sposobu wykonania przez kobiety
¢wiczenia polegajacego na uginaniu ramion w podporze lezac przodem, mianowicie kobiety
wykonuja to ¢wiczenie z oparciem kolan o podloze. W pozostatym zakresie test sprawnosci
fizycznej dla kandydatéw do Stuzby Celno-Skarbowej oraz sposob oceny jego wynikow
powiela rozwigzania zawarte w dotychczasowym zataczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 23 lutego 2018 r. w sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych
w Shuzbie Celno-Skarbowej oraz postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celno-
Skarbowej.

Wykaz kompetencji kandydata niezbednych do pehienia stuzby w Stuzbie Celno-
Skarbowej stanowi zatacznik nr 3 do rozporzadzenia, ktory jest zgodny z dotychczasowym
wykazem kompetencji kandydata, okreslonym w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia Ministra

Finanséw z dnia 23 lutego 2018 r. w sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych



w Shuzbie Celno-Skarbowej oraz postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celno-
Skarbowej.

W § 21-23 projektu rozporzadzenia zawarte zostaty przepisy przejsciowe.

Szefa Krajowej Administracji Skarbowej zobowigzano do powotania Centralnego
zespotu do spraw postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celno-Skarbowej, w terminie 30
dni od dnia wejScia w zycie rozporzadzenia.

Konieczne jest takze zawarcie przepisu przejSciowego regulujagcego kwestie 0sob
wyznaczonych przez kierownika jednostki organizacyjnej przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia, gdy 3 letni okres, na ktéry zostali wyznaczeni jeszcze nie uptynat. W
zwiazku z powyzZszym zamieszczono przepis stanowiacy, ze osoby wyznaczone na podstawie
dotychczasowych przepisow przez kierownika jednostki organizacyjnej do przeprowadzania
postgpowan uznaje si¢ za wyznaczone do przeprowadzania postepowan na podstawie
przepiséw rozporzadzenia do dnia uptywu okresu, na ktory zostalty wyznaczone.

Do postepowan kwalifikacyjnych wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem wejscia
w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Majac na uwadze, ze po wejSciu w zycie rozporzadzenia moga by¢ jeszcze wazne
wyniki testow psychologicznych i kompetencyjnych przeprowadzonych przed tym dniem,
w rozporzadzeniu zawarty zostal przepis regulujacy kwesti¢ zachowania waznosci takich
wynikoéw przez okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy od dnia przeprowadzenia testu.

Dodatkowo uregulowano kwesti¢ zachowania wazno$ci przez okres 12 miesigcy listy
kandydatoéw, ktorzy pozytywnie przeszli wszystkie etapy postepowania kwalifikacyjnego
przeprowadzonego na podstawie dotychczasowych przepisow i1 z rozmowy kwalifikacyjnej
uzyskali wymagang liczb¢ punktow, jednakze nie zostali przyjeci do stuzby. Do listy tej
stosuje si¢ odpowiednio przepis § 19 rozporzadzenia.

Przewiduje sig, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogloszenia.

Materia regulowana w projekcie rozporzadzenia nie jest objeta prawem Unii
Europejskiej. Reguluje ona kwestie pozostajace w gestii prawa krajowego panstw
cztonkowskich Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia wlasciwym instytucjom 1 organom
Unii Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii,
dokonania konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych a zatem nie podlega

notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia



23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm
1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz stosownie do § 52 uchwaty nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréow (M.P. z 2016 r.
poz. 1006, z po6zn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie udost¢pniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie
Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.



