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PROJEKT

o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa oraz o zmianie niektérych ustaw.

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

Art.l

I.Swiadczenia pienigZzne na warunkach i w wysokosci  okre$lonych ustawg
przystuguja  osobom objetym ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i
macierzyfistwa okreslonym w ustawic z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie

ubezpieczenn  spolecznych (DzUNr 137, poz.887), zwanym  dalej
“ubezpieczonymi”.

2.Swiadczenia plenigzne z tytulu nastepstw wypadkdéw przy pracy i chordb
zawodowych okresla odrebna ustawa .

Art. 2

Swiadczenia pienigzne 2 ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzyfstwa , zwanego dalej “ubezpieczeniem chorobowym” | obejmuja:

1) zasitek chorobowy,
2) swiadczenie rehabilitacyjne,
3) zasilek wyréwnawczy,
4) zasitek porodowy ,
5) zasilek macierzynski ,
6) zasitek opiekuniczy.
Art. 3

Uzyte w ustawie okreélenia 0Znaczaja;

1) tytut ubezpieczenia chorobowego - zatrudnienie Iub inng dziatalnos¢, ktérych
podjecie rodzi obowiazek ubezpieczenia chorobowego lub uprawnienie do
objecia tym ubezpieczeniem na zasadach dobrowolnosci w rozumieniu
przepiséw ustawy o systemie ubezpicczen spoltecznych,

2) platnik skladek — platnika skiadek na ubezpieczenie chorobowe w rozumieniu
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przepisOw ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

3) wynagrodzenie - przychéd pracownika stanowiacy podstawg wymiaru sktadek
na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniu potraconych przez pracodawce
skladek na ubezpieczenie spoleczne: emerytalne, rentowe oraz na ubezpieczenie
chorobowe,

4) przychod- kwotg stanowigca podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
chorobowe ubezpicczonego nie bedacego pracownikiem, po odliczeniu:

kwoty odpowiadajacej 18, 71% podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenic
chorobowe.

Rozdzial 2
Zasilek chorobowy
Art4

1. Ubezpieczony nabywa prawo do zasilku chorobowego :

1) po uplywie 1 miesiaca nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jezeli
podlega obowiazkowo temu ubezpieczeniu,

2) po uptywie 6 miesigcy nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jezeli
jest ubezpieczony dobrowolnie.

2. Do okreééw ubezpieczenia chorobowego, o ktoérych mowa w u'st.l, wlicza sie
poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego, jezeli przerwa migdzy nimi nie
przekroczyta 30 dni lub byta spowodowana urlopem wychowawczym, urlopem

bezplatnym albo  odbywaniem czynne; shuzby wojskowej przez zomierza
niezawodowego .

3.0d pierwszego dnia ubezpieczenia. chorobowego prawo do zasitku chorobowego
przyshuguje:

1) absolwentom szkél oraz studiow wyzszych, ktérzy zostali objeci
ubezpieczeniem chorobowym lub przystapili do ubezpieczenia chorobowego w

ciagu trzech miesiecy od dnia ukonczenia szkoly lub uzyskania dyplomu
ukonczenia studidw wyzszych,

2) jezeli niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem w drodze do pracy
lub z pracy.

4. Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza si¢ nagte zdarzenie,
wywolane przyczyng zewnetrzna, ktore nastapilo w drodze do lub z miejsca
wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowiacej tytul ubezpieczenia
chorobowego , jezeli droga ta byla najkrotsza i nie zostala przerwana.

5.Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli ,w drodze
www.inforlex.pl
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rozporzadzenia , szczego%owe zasady oraz tryb uznawania zdarzenia za wypadek w
drodze do pracy i z pracy.

Art.5
1. Zasilek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry stat si¢ niezdolny do
pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

2. Na rowni z niezdoino$cia do pracy 2 powodu choroby traktuje sie
niemoznos¢ wykonywania pracy:

1) wwyniku decyzji wydanej przez wlasciwy organ albe uprawniony podmiot
na podstawie przepiséw o zwalczaniu chordb zakaznych albo o zwalczaniu
gruzlicy,

2) z powodu przebywania w:

a) stacjonarnym zakladzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia
uzaleznienia alkoholowego , '

b) stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej w celu leczenia uzaleznienia od
srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych.

Art.6

Zasilek chorobowy przyshiguje rdwniez osobie, ktéra stata sig niezdolna do pracy
po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli niezdolnosé do pracy trwata
bez przerwy co najmniej 30 dni i powstala

1) nie pézniej niz w ciagu 14 dni od ustania tytuhs ubezpieczenia chorobowego,

2) nie pézniej niz w ciagu 3 miesiecy od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego
» W razie choroby zakaZnej, ktérej okres wylegania jest dtuzszy niz 14 dni lub innej

choroby, ktorej objawy chorobowe ujawniaja si¢ po okresie diuzszym niz 14 dni od

poczatku choroby.

Art.7

Zasitek chorobowy przystiguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy z
powodu choroby lub niemoznoéci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w

WWW"ItmOFl‘lelXS'IEO .2 — nie diuzej jednak niZ przez 6 miesigey, a jezeli niezdolno$é do pracy
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spowodowana zostata gruzlica- nie dtuzej niz przez 9 miesigcy.

Art. 8

1. Do okresu, o ktorym mowa w art.7 , zwanego dalej “okresem zasitkowym?”,
wlicza sig wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy, jak rowniez
okresy niemoznosei wykonywania pracy  z przyczyn okreslonych w art. 5
ust.2.

2. Do okresu zasilkowego wlicza sig¢ okresy poprzedniej niezdolnosci do pracy,
spowodowanej ta samg choroba, jezeli przerwa pomigdzy ustaniem poprzedniej,
a powstaniem ponownej niezdolno$ci do pracy nie przekraczata 60 dni.
3. Do okresu zasitkowego nie wlicza sig¢ okresu niezdolnoéci do pracy
przypadajacego w okresach, o ktérych mowa w art.4 ust.1i 2.

Art.9

L. Jezeli po uplywie okresu zasitkowego ubezpieczony jest nadal niezdolny do
pracy z powodu choroby, a dalsze leczenie lub rehabilitacja rokuja odzyskanie

zdolnosci do pracy, okres zasilkowy ulega przedluzeniu — nie diuzej jednak niz
na dalsze 3 miesiace.

2. O przedluzeniu okresy zasitkowego , o ktérym mowa w ust.1 ,orzeka, na

wniosck lekarza leczacego, lekarz orzecznik  Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych.

3. Okres zasitkowy, o ktorym mowa w ust.l, nie ulega przedtuzeniu osobie
uprawnionej do renty z tytutu niezdolnoéci do pracy.

Art. 10

1. Miesigezny zasilek chorobowy, z zastrzezeniem ust.2, wynosi 80% podstawy
wymiaru zasitku.

2. Miesiéczny zasitek chorobowy wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku, jezeli
niezdolno$é do pracy:

1) przypada w okresie ciazy,
2) powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy ,
3) trwa nieprzerwanie ponad 90 dni, poczawszy od 91 dnia tej niezdolnoscei.

3. Do 90 dui, o ktérych mowa w ust.? pkt 3 nic wlicza si¢ okresu niezdolnosci do
pracy przypadajacego w okresach, o ktérych mowa w art.4 ust.1 1 2.
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4. Zasitek chorobowy przystuguje za kazdy dziefi niezdolnosci do pracy, nie
wyiaczajac dni wolnych od pracy.

3. llekro¢ przy ustalaniu prawa do zasitku chorobowego lub jego wysokosci okres
Jest oznaczony w miesiacach, za miesiagc uwaza sig 30 dni.

6. Stawke zasitku chorobowego, przystugujacego za jeden dzien, zaokragla sie do
10 groszy w gore, jezeli koficowka wynosi co najmniej 5 groszy, badz w dél, jezeli
koncowka jest mniejsza niz 5 groszy.

Art. 11

1. Zasitek chorobowy nie przyshiguje za okresy niezdolnosei do pracy, w  ktorych
ubezpieczony zachowuje prawo do wynagrodzenia lub dochodu.

2. Zasilek chorobowy nie przystiguje réwniez za okresy niezdolnosci do pracy
przypadajacej w czasie:

1) urlopu bezptatnego,

2) urlopu wychowawczego,

3) tymczasowego aresztowania 1 odbywania kary pozbawienia wolnoéci, z
wyjatkiem przypadkow, w ktérych prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia
chorobowego 0s6b wykonujacych odplatnie prace na podstawie skierowania
do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnoéci lub tymczasowego
aresztowania.

3. Okresow niezdolnosci do pracy, o ktorych mowa w ust.2 , w ktérych zasilek nie
przystuguje, nie wlicza si¢ do okresu zasitkowego.

Art.12

. Zasilek chorcbowy nie przyshuguje za okres po ustanin tytuhy ubezpieczenia
chorobowego , jezeli osoba niezdolna do pracy :

1) jestuprawniona do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

2} kontynuuje dzialalnoéé zarobkowa lub podjeta dziatalnosé zarobkowa,

3) jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego lub
swiadczenia przedemerytalnego,

4) nie nabyla prawa do zasitku w czasie ubezpieczenia, w przypadkach okreslonych
w art.4 ust.1 i 2,

2. Zasiiek chorobowy nie przyshiguje za okres niezdolnosci do pracy po ustaniu
tytulu ubezpicczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustalo po

wPrczerpl?aniu prawa do zasitku chorobowego.
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Art.13

1. Ubezpieczonemu bedacemu pracownikietn , odsunigtemu od pracy w trybie
okreS§lonym w art. 5 wust. 2 pkt 1 z powodu podejrzenia o nosicielstivo
zarazkow choroby zakaznej zasitek chorobowy nie przystuguje, jezeli nie
podjal proponowanej mu przez pracodawcg innej pracy nie zabronionej takim
osobom, do ktdrej ma wystarczajace kwalifikacje zawodowe lub ktdrg moze
wykonywac po uprzednim szkoleniu.

b2

Ubczpicezonemu bedacemu pracownikiem |, z ktérym rozwiazano stosunek
pracy bez wypowiedzenia z powodu stwierdzenia w trybie okreslonym w art.

5 ust. 2 pkt 1 nosicielstwa  zarazkéw choroby zakazneij, zasitek chorobowy
iiie przyshigujc, jezcli:

1) nie zwrécil sig w ciagu 7 doi od rozwiazania stosunku pracy do organu
zatrudnienia w celu skierowania do pracy albo

2) odmdwit podjgcia pracy proponowanej mu przez organ zatrudnienia, do ktore;
ma wystarczajace kwalifikacie zawodowe lub ktéra moze wykonywaé po
uprzednim szkoleniu.

Art.14

1. Zasulek chorobowy nie przyshuguje za caly okres niezdolnosci do pracy, jezeli
niezdoInos¢ ta spowodowana zostata przez udziat w bojce albo w wyniku innego
umy$lnego przestgpstwa lub wykroczenia.

2. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. I, stwierdza si¢ na podstawie

prawomocnego  orzeczenia sadu albo prawomocnego orzeczenia kolegium do
spraw wykroczen.

Art.15

Pracownikowi, ktérego niezdolnoéé do pracy spowodowana zostala

naduZyciem alkoholu, zasitek chorobowy nie przystuguje za okres pierwszych
trzech dni tej niezdolnosci.

Art.16

1. Ubezpieczony wykonujacy w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy inng
pracg zarobkowa albo wykorzystujacy zwolnienie od pracy w spos6b niezgodny
z celem tego zwolnienia, traci prawo do zasitku chorobowego za caty okres tego

www.%w%ﬂtlel)}.l pﬁ nia.
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2. Zasitek chorobowy nie przystuguje w przypadku, gdy zaswiadczenie lekarskie
zostalo podrobione lub przerobione.

3.0kolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 i1 2, ustala si¢ w trybie okreSlonym w
art. 63 .

] Rozdziai 3
Swiadczenie rehabilitacyjne

Art. 17

1.Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubezpieczonemu, ktory po wyczerpaniu
zasitku chorobowego iest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub

rehabilitacja lecznicza rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy.

2.Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez okres niezbgdny do przywrécenia
zdolnosci do pracy, nie dhuzej jednak niz przez 12 miesigey.

3. O okolicznoéciach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, orzeka lekarz orzecznik
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Orzeczenie lekarza orzecznika stanowi
podstawe do wydania decyzji w sprawie $wiadczenia rehabilitacyjnego.

4 Swiadczenie rehabilitacyjne nie przyshuguje osobie uprawnionej do emerytury
lub renty z tytuhi niezdolnosci do pracy, zasitlu dla bezrobotnych, zasitku
przedemerytalnego lub do §wiadczenia przedemerytalnego.

Art. 18

1.Swiadczenie rehabilitacyjne wynosi 75% podstawy wymiaru zasitku
chorobowego, a jezeli niezdolno$é do pracy powstala wskutek wypadku w
drodze do pracy lub z pracy - 100% tego wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust.2.

2. Jezeli $wiadczenie rehabilitacyjne zoslalo przyznane po uplywie 6 miesigcy
niezdolno$ci do pracy, podstawa wymiaru zasitku chorobowego, od ktorej ustaia
sie wysokoéé $wiadczenia rehabilitacyjnego, podlega waloryzacji. Przepisy
art.42 stosuje si¢ odpowiednio.

Art.19

Przepis art. 53 § 5 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio do pracownika
pobierajacego $wiadczenie rehabilitacyjne, jezeli zglosi on swo] powrot do
pracodawcy niezwhocznie po wyczerpaniu tego $wiadczenia, chocby nastapilo to

i foorlléglglrww 6 miesiecy od rozwiazania stosunku pracy.
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Art. 20.

llekrot w przepisach o ubezpieczeniu spolecznym, o ubezpieczeniu
zdrowotnym, o emeryturach i rentach , a takze w przepisach, ktore uzalezniajg
uprawnienia od dochodu rodziny, jest mowa o zasitku chorobowym, nalezy
przez to rozumiec rowniez §wiadczenie rehabilitacyjne.

Art.21

Do s$wiadczenia rehabilitacyjnego stosuje sie odpowiednio przepisy art.10 ust.
5,art. 11, art.12 ust. 1 oraz art. 141 16.

Rozdzial 4
Zasilek wyrownawczy

Art.22

1. Zasitek wyréwnawczy przystuguje ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem
ze zmniejszong sprawnoscig do pracy, wykonujacemu prace:

1) w zakladowym lub migdzyzaktadowym oérodku rehabilitacji zawodowe;j ,

2) u pracodawcy na wyodrebnionym stanowisku pracy dostosowanym do: potrzeb
adaptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy

jezeli jego miesigczne wynagrodzenie osiggane podczas rehabilitacii jest nizsze od

przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia ustalonego w mysl art.34-40.

2. O potrzebie przeprowadzenia rehabilitacji zawodowej orzekaja wojewddzkie
lub migdzywojewodzkie oérodki medycyny pracy.
O potrzebie przeprowadzenia rehabilitacji zawodowe] moga rowniez orzekad
lekarze orzecznicy Zakiadu Ubezpieczen Spolecznych.

3. Zasitek wyréwnawczy przystuguic przez okres rehabilitacii zawodowe] w
Y I ] a)
warunkach, o ktérych mowa w ust.1 , z zastrzezeniem ust.4.

4. Prawo do zasitku wyréwnawczego ustaje:

1) z chwilg zakonczenia rehabilitacji zawodowej i przesunigcia do innej pracy ,
nie poinie jednak niz po 24 miesiacach od dnia, w Ktérym ubezpieczony
bedacy pracownikiem podjat rehabilitacje,

2) jezeli z uwagi na stan zdrowia ubezpieczonego bedacego pracownikiem
rehabilitacja zawodowa stata si¢ niecelowa.

Okolicznosci , o ktdrych mowa w ust4 pkt 2 stwierdza lekarz orzecznik
Zakiadu Ubezpieczen Spolecznych.
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Art.23

1.Zasitek wyréwnawczy stanowi roznice migdzy przecig¢tnym miesigcznym
wynagrodzeniem ustalonym w mys$l art.34-40, a miesigcznym wynagrodzeniem
osiggnigtym za pracg w warunkach rehabilitacji zawodowe;.

2.Przepis ust.1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku pobierania przez

ubezpieczonego bedacego pracownikiem zasitku chorobowego, macierzynskiego
lub opiekunczego.

Art. 24

Zasitek wyréwnawczy nie przystuguje ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem
uprawnionemu do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy.

Art.25

Minister ~wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli ,w drodze
rozporzadzenia ,szczegotowe zasady i tryb ustalania zasitky Wyrownawczego .

Rozdzial 5

Zasitek porodowy.
Art.26
1. Zasitek porodowy przystiguje ubezpieczonej z tytutu:

1) urodzenia dziecka w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie
urlopu wychowawczego,

2) urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia  chorobowego, jezcli
ubezpieczenie to ustato w okresie ciazy:
a/ wskutek ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,
b/ z naruszeniem przepisow prawa, a pracownica otrzymala z tego tytulu
odszkodowanie,

3) przyjecia dziecka na wychowanie i wystapienia do sadu opiekunczego z
wnioskiem o wszczgeie postgpowania w sprawie jego przysposobienia albo
przyjecia dziecka na wychowanie w ramach rodziny zastepczej , jezeli z
tego tytufu jest uprawniona do zasifku macierzynskiego.
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2.Przep[ts ust-1 pktsis1 stosuje sig odpowiednio do ubezpieczonego.

3. Zasilek porodowy przystuguje ubezpieczonemu ojcu dziecka , ktérego matka
pozostaje z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym i nie spelnia warunkéw
do otrzymania zasitku porodowego. '

4. Zasitek porodowy przystuguje ubezpieczonemu ojcu dziecka , ktérego matka
Zzmarta przy porodzie. '

Art.27

1. Zasilek porodowy przysthuguje w wysokosci 15% przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia. Kwotg t¢ ustala miesiecznie poczynajac od trzeciego miesiaca
kalendarzowego kwartatu na okres 3 miesigey, na podstawie przecigmego

wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu oglaszanego dla  celow
emerytalnych.

2. W przypadku objecia ubezpieczeniem chorobowym z kilku tytulow ,zasilek
porodowy przystuguje tylko z jednego tytulu.

3. W razie urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie, zasitek
porodowy przystuguje na kazde dziecko.

Rozdzial 6
Zasilek macierzynski

Art.28

1. Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktora w okresie ubezpieczenia
chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego :
1) urodzita dziecko,
2) przyjela dziecko w wieku do jednego roku na wychowanie i
wystapila do sadu w sprawie jego przysposobienia,
3) przyjgla dziecko w wicku do jednego roku na wychowanie w ramach
rodziny zastgpeze;j.

2.Przepis ust.1 pkt. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do ubezpieczonego.

3. W wypadku ,gdy prawo do zasitku macierzynskiego powstalo w okresie urlopu
wychowawczego » zasitek macierzyfski przyshiguje za okres odpowiadajacy
czesci urlopu macierzyfiskiego przypadajacej po porodzie.

4. W razie S$mierci ubezpicczonej lub porzucenia przez nig dziecka zasilek
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macierzynski ~ przysluguje ubezpieczonemu-ojcu  dziecka lub  innemu
ubezpieczonemu czlonkowi najblizszej rodziny, ktéry przerwie zatrudnienie lub
inng  dzialalnod¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej opicki nad
dzieckiem.

5. Zasilek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami prawa pracy
jako okres urlopu macierzyfiskiego lub okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, z zastrzezeniem ust.3 i 6.

6. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 4, okres wyplaty zasitku macierzynskiego
zmniejsza sig o okres wyplaty tego zasilku ubezpieczonej -matce dziecka.

Art.29

1. Zasitek macierzyhski przystuguje réwniez w razie urodzenia dziecka po
ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustalo w
warunkach okreslonych w art. 26 ust .1 pkt 2.

2.W wypadku , o ktérym mowa w ust.1, zasitek macierzynski przystuguje za okres
odpowiadajacy czesci urlopu macierzyfskiego przypadajacej po porodzie.

3. Ubezpieczonej bedacej pracownica, z ktéra rozwiazano umowe o pracg w
okresie cigzy z powodu ogloszenia upadloei lub likwidaciji pracodawcy 1 ktorej

nie zapewniono innego zatrudnienia, przystiguje do dnia porodu zasitek w
wysokosci zasitku macierzynskiego.

4.Ubezpieczonej, bedacej pracownica zatrudniong na podstawie umowy o prace
na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy, z ktéra umowa o
pracg na podstawie art.177 § 3 Kodeksu pracy, zostala przedtuzona do dnia
porodu — przystuguje prawo do zasilku macierzyaskiego po ustaniu

ubezpieczenia.
Art.30
1. Miesigezny zasitek macierzynski wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku.
2. Do zasitku macierzynskiego stosuje sie odpowiednio art.10 ust.4 i 6 oraz art.11

ust.liust.2 pkt1i3.

Rozdzial 7
Zasilek opickunczy.

Art.31
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1. Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpicczonemu bedacemu pracownikiem,
czasowo niezdolnemu do pracy z powodu koniecznoéci osobistego
sprawowania opieki nad:

1) dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w przypadku:
a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do
ktorych dziecko uczeszeza,
b) porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego , stale opieknjacego
sig dzieckiem, jezeli poréd lub choroba uniemozliwia temu
matzonkowi sprawowanie opieki,
¢) pobytu matzonka ubezpieczonego , stale opickujacego  sie
dzieckiem, w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej,
2) chorym dzieckiem w wieku do ukoficzenia 14 lat |
3) innym chorym cztonkiem rodziny.

2. Za czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza si¢ malzonka,
rodzicodw, teScidw, dziadkéw, wnuki, rodzehstwo oraz dzieci w wieku ponad

14 lat - jezeli pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym z
ubezpieczonym.

3. Za dzieci w rozumienin ust. 1 i 2 , uwaza sie dzieci wlasne ubezpieczonego lub
jego maltzonka oraz dzieci przysposobione, a takze dzieci obce przyjete na
wychowanie i utrzymanie.

Art.32

1. Zasilek opiekuticzy przystugnije przez okres czasowej niezdolnosci do pracy z
powodu koniecznoéci osobistego sprawowania opieki, nie dtuzej jednak niz przez
okres;

1) 60 dni w roku kalendarzowym - jezeli opieka sprawowana jest nad
dzieémi, o ktdrych mowa w art.3 lust.1 pkt1i2,

2) 14 dni w roku kalendarzowym - jezeli opicka sprawowana jest nad innymi
czlonkami rodziny, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 3.

2. Zasitek opiekuficzy przystiguje lacznie na opieke nad dzieémi i innymi
czlonkami rodziny za okres nie dhuzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym.,

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie niezaleznie od liczby czionkéw rodziny
uprawnionych do zasilku opiekuiczego oraz bez wzgledu na liczbe dzieci i
innych cztonkéw rodziny wymagajacych opieki.

4.Zasilek opiekunczy nie przysluguje, jezeli poza ubezpieczonym sa inni
domownicy mogacy zapewnié opicke dziecku lub choremu czlonkowi rodziny.
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Nie dotyczy to jednak opieki sprawowanej nad chorym dzieckiem w wieku do 2
lat.

Art.33

1. Miesigezny zasilek opiekunczy wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.
2. Do zasitku opiekunczego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 10 ust. 4 i 6 oraz
art. 111 16.

Rozdzial 8
Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkéw przyslagujacych
ubezpieczonym bedacym pracownikami

Art.34

1. Podstawg wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne
wynagrodzenie wyplacone za okres 12 miesigcy kalendarzowych
poprzedzajacych miesigc, w ktorym powstata niezdolnos$é do pracy.

2. Jezeli niezdoino$¢ do pracy powstala przed uptywem okresu, o ktorym mowa
w ust.l, podstawg wymiaru zasitku chorobowego stanowi  przecietne
miesigczne wynagrodzenie za pelne miesiace kalendarzowe ubezpieczenia.

3. Podstawg wymiaru zasitku chorobowego za jeden dzien niezdolnosci do
pracy stanowi jedna trzydziesta ¢zgs¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawg
wymiaru zasitku.

4. Podstaw¢ wymiaru zasitku chorobowego ustala sie z uwzglednieniem
wynagrodzenia uzyskanego w okresie nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego, w trakcie ktdrego powstala niczdolnosé do pracy.

5. W razie przerwy w opiacaniu skladek na ubezpieczenie chorobowe z powodu
urlopu bezplatnego albo urlopu wychowawczego, do podstawy wymiaru
zasitku chorobowego przyjmuje sig réwniez wynagrodzenic wyplacone przed
tg przerwa, z zastrzezeniem ust. 1.

Art.35

1. Jezeli niezdolno§é do pracy powstala przed uplywem pelego miesiaca
kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego, podstawe wymiarn zasitku
chorobowego stanowi wynagrodzenie, ktdre ubezpieczony bedacy pracownikiem
osiagnalby, gdyby pracowat pelny miesiac kalendarzowy.
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2. W pfzypadku, o ktorym mowa w ust.l, podstawe wymiaru zasitku
chorobowego stanowi:

1) wynagrodzenic miesigezne okre§lone w umowie ¢ prace lub w innym
akcie, na podstawie ktérego powstat stosunek pracy, jezeli wynagrodzenie
przystuguje w stalej miesigcznej wysokosci,

2) wynagrodzenie miesieczne obliczone przez podzielenie wynagrodzenia
osiagnigtego za przepracowane dni robocze przez liczbe dni
przepracowanych 1 pomnozenie przez liczbg dni, ktére ubezpieczony
bedacy pracownikiem byl obowiazany przepracowaé w tym miesiacu,
jezeli przepracowal choéby jeden dzien, albo

3) kwota zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w przecigtnej miesigczne;
wysoko$ci, wyplacona za miesiac, w ktérym powstata niezdolno$é do
pracy, pracownikom zatrudnionym na takim samym lub  podebnym
stanowisku pracy u pracodawcy, u ktérego przystuguje zasitek chorobowy,
jezeli ubezpieczony bedacy pracownikiem nie  osiagnal zadnego
wynagrodzenia,

Art.36

1. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie stanowiace podstawe wymiaru zasitku
chorobowego ustala sig przez podzielenie wynagrodzenia osiagnietego przez

ubezpieczonego bgdacego pracownikiem za okres, o ktérym mowa w art,34 ust.] i
2, przez liczbg miesigey, w ktérych wynagrodzenie to zostato osiagnicte.

2. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust.1, ubezpieczony bedacy pracownikiem
nie osiagnal wynagrodzenia wskutek nieobecno$ci w pracy z przyczyn
usprawiedliwionych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego:

1) wylacza si¢ wynagrodzenie z miesiaca, w ktérym przepracowat mniej niz
polowg obowiazujacego go w danym miesiacu czasu pracy,
2) przyjmuje sig, po uzupelnieniu wedlug zasad okreslonych w art.35 ust.2,
wynagrodzenie z miesi¢ey, w kidrych ubezpieczony bedacy pracownikiem
przepracowal co najmniej polowg obowiazujacego go w danym miesiacu czasu
pracy.

3. Jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust.1, ubezpieczony bedacy pracownikiem w
kazdym miesigcu z przyczyn usprawiedliwionych wykonywat prace przez mniej
niz polowg obowiazujacego go czasu pracy, przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego przyjmuje si¢ wynagrodzenie za wszystkie miesiace po
uzupehnieniu wedtug zasad okre$lonych w art.35 ust.2.

Art.37

W%&Zﬁ]%keazaoérednio przed powstaniem niezdolnoéci do pracy ubezpieczony bedacy
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pracownﬂilemgprzez caly okres, o ktdrym mowa w art.34, odbywal rehabilitacje

zawodowa, podczas ktdrej pobieral zasitek wyréwnawezy, podstawe wymiaru
zasitku chorobowego ustala si¢ na zasadach okreslonych w art.35.

Art.38

W razie zmiany umowy o prace lub innego aktu, na podstawie ktorego powstat
stosunek pracy, polegajacej na zmianie wymiaru czasu pracy, podstawe wymiaru
zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru ¢zasu
pracy, jezeli zmiana ta nastapila w miesiacu, w ktérym powstala niezdolnosé do
pracy lub w miesigcach ,o ktérych mowa w art.34.

Art.39

1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasilku chorobowego nie uwzglednia sie
sktadnikéw wynagrodzenia, jezeli postanowienia ukladéw zbiorowych pracy lub

przepisy o wynagradzaniu nie przewiduja zmniejszania ich za okres pobierania
zasitku,

2. Skladnikéw wynagrodzenia przyshugujacych w mysl umowy o pracg lub
innego aktu, na podstawie ktorego powstat stosunek pracy, tylko do okreslonego

terminu, nie uwzglgdnia si¢ przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego naleznego za okres po tym terminie.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do skladnikéw wynagrodzenia, ktérych
wyplaty zaprzestano na podstawie ukladu zbiorowego pracy lub przepiséw o
wynagrodzeniu.

Art.40

1. Premie, nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia przyshigujace za okresy
miesigczne wlicza sig do podstawy wymiaru zasitku chorobowego w kwocie
wyplaconej pracownikowi za miesigce kalendarzowe, z ktérych
wynagrodzenie przyjmuje si¢ do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.

2. Skladniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust.1, przyshugujace za okresy
kwartalne wlicza si¢ do przecietnego miesigcznego  wynagrodzenia
przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego w
wysokosci stanowiacej 1/12 kwot wyplaconych pracownikowi za cztery
kwartaly poprzedzajace miesiac, w ktérym powstata niezdolnoéé do pracy.

3. Skiladniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust.1, przystugujace za okresy
roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku chorobowego w wysokosci

stanowigcej 1/12 kwoty wyplaconej pracownikowi za rok poprzedzajacy
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miesigc, w ktorym powstata niezdolnoéé do pracy.

4. Przepis ust2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do skladnikéw wynagrodzenia
wyplacanych za inne okresy.

5. Jezeli skladniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust.1-4, nie zostaly
wyplacone do czasu ostatecznego sporzadzenia listy wyplat zasitkow

chorobowych, do podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie skladniki
wyplacone za okres poprzedni.

Art41

W razie ponownego powstania prawa do zasitku chorobowego, podstawg wymiaru
zasitku chorobowego oblicza si¢ na nowo, jezeli przerwa migdzy okresami jego
pobierania trwata co najmniej trzy miesiace kalendarzowe.

Art.42

1. Jezeli po uplywie 6-miesi¢cznego okresu zasitkowego wyplata zasitku zostala
przedluzona, podstawa wymiaru zasitku chorobowego podlega waloryzacji
wedlug nastepujacych zasad:

1) jezeli przedluzenie wyplaty zasitku chorobowego nastapito w I kwartale
kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasitku chorobowego ulega
podwyzszeniu o procent wzrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
IHT kwartale w stosunku do [ kwartatu ubieglego roku kalendarzowego,

2) jezeli przediuzenie wyplaty zasitku chorobowego nastapito w II kwartale
kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasitku chorobowego ulega
podwyzszeniu o procent wzrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
IV kwartale w stosunku do II kwartatu ubieglego roky kalendarzowego,

3) jezeli przedtuzenie wyplaty zasitku chorobowego nastapito w III kwartale
kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru zasitky chorobowego ulega
podwyzszeniu o procent wzrostu przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w
I kwartale tego roku kalendarzowego w stosunku do I kwartalu ubieglego
roku kalendarzowego,

4) jezeli przedluzenie wyplaty zasitku chorobowego nastapilo w IV kwartale
kalendarzowym danego roku, podstawa wymiarn zasitku chorocbowego ulega
podwyzszeniu o procent wzrostu przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w

II kwartale tego roku kalendarzowego w stosunku do IV kwartatu ubieglego
roku kalendarzowego.

2. Prezes Zakladu Ubezpieczen Spolecznych oglasza w Monitorze Polskim, w
terminie do ostatniego dnia kazdego kwartalu kalendarzowego, wskaznik
waloryzacji zasitku chorobowego obowiazujacy w nastgpnym kwartale.
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Art43

1.Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytulu pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy nie moze byC nizsza od4 kwoty najnizszego wynagrodzenia
pracownik6w ustalonej, na podstawie art.77 Kodeksu pracy, po odliczeniu kwoty
odpowiadajacej 18,71 % tego wynagrodzenia,

2.Przepiséw ust.1 nie stosuje si¢ do ubezpieczonych bedacych pracownikami, do
ktérych wynagrodzenia nie ma zastosowania art.77 * Kodeksu pracy.

Art.d4

Zasady okreSlone w art.34 - 41 i 43 stosuje sig¢ odpowiednio przy ustalaniu
podstawy wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego,
zasitku macierzyfiskiego i zasitku opiekuniczego .

Rozdzial 9
Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkow przyslugujacych -
ubezpieczonym nie bedacym pracownikami

Art.45

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku  chorobowego przyshigujacego
ubezpieczonemu nie bedacemu pracownikiem stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art.34, 36ust.1, 40, 411 42 |, z zastrzezeniem art.46 - 48.

Art46

Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstala w pierwszym miesiacu kalendarzowym
ubezpieczenia chorobowego, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi
przychdd za miesiae , w ktdrym powstala niezdolno$é do pracy.

Art47

1. Jezeli w okresie, o ktérym mowa w art.34 ust.1 i 2, przychdd ubezpieczonego
ulegt zmniejszeniu wskutek niewykonywania pracy lub dziatalnoéci w okresie
pobierania  zasitku: chorobowego, macierzynskiego , $wiadczenia
rehabilitacyjnego albo odbywania ¢wiczen wojskowych , przy ustalaniu
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podétawy wymiaru zasitku chorobowego:

1) wytacza sie przychéd z miesi¢cy, w ktérych ubezpieczony wykonywat prace
lub dziatalno$¢ przez mniej niz polowe miesiaca,

2) przyjmuje si¢ przychod z miesigey, w ktdrych ubezpieczony wykonywat
prace lub dziatalno$¢ przez co najmniej potowe miesiaca.

2. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, przychdd ubezpieczonego w kazdym
miesigeu ulegt zmniejszeniu z przyczyn wymienionych w ust.1, przy ustalaniy

podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sig przychéd ze wszystkich
miesigcy.

Art48

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego nie moze byé nizsza od najnizszej
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe okreslonej dla danej
grupy ubezpieczonych, obowiazujacej w miesigcu, w ktdrym powstalo prawo do
zasitku po odliczeniach, o ktorych mowa w art.3 pkt 4.

Art.49

Przy ustalaniu podstawy wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego i zasitku

macierzyfiskiego stosuje sig odpowiednio przepisy art.34, 36 ust.1, 40, 41 oraz 46 -
48.

Rozdzial 10

Dokumentowanie prawa do zasitkéw i kontrola orzekania o ezasowej
niezdolnosci do pracy

Art. 50

1.Przy ustalaniu prawa do zasitkow i ich wysokosci dowodami stwierdzajacymi
czasowa niezdolno$é do pracy z powodu choroby, czasowa niezdolnoéé do pracy
z powodu koniecznodci osobistego sprawowarntia opieki, pobyt w stacjonarnym
zakladzie opieki zdrowotnej — sg zaswiadczenia lekarskie, o ktérych mowa w
art.52, wystawione przez lekarzy, lekarzy stomatologéw, felczeréw i starszych
felczeréw  upowaznionych przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych do
wystawiania zaswiadczen uprawniajacych do zasitkow.

2.Przewidywana date porodu okresla zaswiadczenie wystawione przez lekarza na
zwyklym blankiecie , za§ date porodu  potwierdza sic zaéwiadczeniem
wystawionym przez lekarza na zwyklym blankiecie albo aktem urodzenia dziecka.
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Art.51
1.Lekarze , lekarze stomatolodzy, felczerzy i starsi felczerzy wystgpujacy do
Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych o upowaznienie do wystawiania zaswiadczen
lekarskich, o ktérych mowa w art.52 , otrzymuja materialy szkoleniowe oraz
poddaja si¢ sprawdzianowi ze znajomosci zasad orzecznictwa o CZasowe]
niezdolnosci do pracy, z uwzglednieniem przepisow ustawy.
2.Warunkiem uzyskania upowaznienia jest pozytywne zaliczenie sprawdzianu oraz

ztoZenie pisemnego oswiadczenia , Zze zobowiazuja sie do przestrzegania tych zasad
1 przepiséw.,

Art.52

1. Zaswiadczenia lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby
lub z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania przez ubezpieczonego
opicki nad chorym czlonkiem rodziny oraz pobytu w stacjonarmym zakladzie
opieki zdrowotnej , zwane dalej “zaswiadczeniem lekarskim”, jest wystawiane
na odpowiednim formularzu, wedhug wzoru okreélonego w trybie art.55 ust.14.

2. Zaswiadczenie lekarskie jest poufne.

3. Wiasciwa miejscowo terenowa jednostka organizacyjna Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych wydaje odplatnie formularze zaswiadczef lekarskich.

4.Formularze, o ktérych mowa w ust.1, sg formularzami scistego zarachowania .

5. Zaklad Ubezpieczefi Spolecznych zobowiazany jest do prowadzenia ewidencji
wydanych formularzy zaswiadczent lekarskich.

Art.53

1.W zaswiadczeniu lekarskim o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby
informacje o okolicznosciach majacych wpltyw na prawo do zasitku chorobowego
lub jego wysoko§é w myél art.6 pkt 2, art.7, art.8 ust.2, art.10 ust.2 pkt 112 oraz
art.15 podaje sig z zastosowaniem nastgpujacych kodéw literowych:

1) kod A - oznacza niezdolnosé do pracy powstaly po ptrzerwie , nie
przekraczajacej 60 dni- spowodowang ta sama choroba, ktéra byla przyczyna
niezdolnosci do pracy przed przerwa,

2) kod B ~ oznacza niezdolno$é do pracy przypadajaca w okresie clazy,

3) kod C - oznacza niezdolno$¢ do pracy spowodowana naduzyciem alkoholu,

4) kod D- oznacza niezdolno$é do pracy spowodowana gruzlica,

5) kod E - oznacza niezdolno$¢ do pracy spowodowana, chorobg , o ktorej mowa
w art.6 pkt 2.

www.inforlex.pl 19




2.W zaswidtmeni] ddkalaterORions, I elittveRioesa e Ko as IORHES Ak

Art.54

1. Zaswiadczenie lekarskie wystawia sie z dwiema kopiami :

1) oryginat zaswiadczenia lekarskiego wystawiajacy zaswiadczenie przesyla w
ciagu siedmiu dni od dnia wystawienia za$wiadczenia, do terenowej jednostki
organizacyjnej Zakladu Ubezpieczen Spotecznych wlasciwej ze wzgledu na
siedzibe platnika skiadek Tub miejsce prowadzenia dzialalnosci,

2)pierwsza kopie zaswiadczenia lekarskiego otrzymuje ubezpieczony,

3) druga kopig wystawiajacy zaswiadczenie przechowuje przez okres 3 lat.

2. Kody literowe, o ktérych mowa w art. 53 , wpisuje si¢ odpowiednio na oryginale
1 na kopiach za§wiadczenia lekarskiego, a numery statystyczne choroby ustalone
wedlug  Migdzynarodowej Statystycznej Klasyfikacji Choréb i Probleméw
Zdrowotnych , tylko na oryginale i na dru giej kopii.

Art.55

1. Prawidlowo$¢ wystawiania zaswiadczen lekarskich podlega kontroli .

2. Kontrolg nad prawidlowoscia wystawiania zaswiadczef lekarskich wykonujg
lekarze orzecznicy Zakladu Ubezpieczen Spotecznych .

3.Lekarz,lekarz stomatolog, felczer i starszy felczer, ktéry wystawit
za§wiadczenie lekarskie udostepnia  wykonujacemu kontrole  lekarzowi
orzecznikowi Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych dokumentacje medyczna.

4. W celu kontroli prawidlowosci wystawiania zaswiadczenia lekarskiego,
lekarz orzecznik Zakiadu Ubezpieczen Spolecznych przeprowadza badanie
ubezpieczonego w wyznaczonym miejscu lub przeprowadza badanie w domu
ubezpieczonego za jego zgodg chyba ze dokumentacja medyczna jest
wystarczajaca do oceny prawidlowosci wystawicnia zaswiadczenia lekarskiego.
Lekarz orzecznik Zakladu Ubezpieczen Spotecznych  moze skierowaé
ubezpieczonego na badanie specjalistyczne przez lekarza konsultanta Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych

5. Poniesione przez ubezpieczonego koszty przejazdu na badanie kontrolne
Zaklad Ubezpieczen Spofecznych zwraca do wysokosci kosztow przejazdu
najtaniszym $rodkiem komunikacii publicznej.

6. Odmowa poddania sie badaniu kontrolnemu , 0 ktorym mowa w ust.4, stanowi
podstawg do wydania przez Zakiad Ubezpieczefi Spolecznych decyzji o braku
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7. Zakwestionowane w wyniku badania zaswiadczenie lekarskie stanowi podstawe
wyplaty zasitku tylko do dnia badania .

8. Zaswiadczenie lekarskie wystawione w wyniku badania o ktérym mowa w
ust.4, stwierdzajace zdolnoé¢ do pracy , stanowi podstawg do wydania przez
Zakiad Ubezpieczen Spolecznych decyzji o braku prawa do zasitku od dnia
nastgpujacego po dniu badania .

9. Lekarz orzecznik Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych, w dnin badania, wystawia
ubezpieczonemu za$wiadczenie, o ktérym mowa w  ust.8,oraz informuje o
koniecznos$ci stawienia si¢ do pracy.

10.Zas$wiadczenie lekarskie stanowi rowniez podstawg do wyplaty wynagrodzenia
za czas niezdolnosei do pracy, o ktérym mowa w art.92 Kodeksu pracy.

11.Pracodawca moze wystapi¢c do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych o
przeprowadzenie  kontroli  prawidlowo$ci  wystawienia  pracownikowi
zaswiadczenia lekarskiego dla celow wyplaty wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, o ktérym mowa w art.92 Kodeksu pracy.

12.W razie stwierdzenia uchybieft merytorycznych lub formalnych w wystawianiu

zaSwiadczen lekarskich, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze upomnicé lekarza,

lekarza stomatologa, felczera i starszego felczera lub cofnaé im upowaznienie do
wydawania zaswiadczef: lekarskich.

Od decyzji o cofnigciu upowaznienia do wystawiania zaswiadczen lekarskich

przystuguje odwolanie do Prezesa Zakladu Ubezpieczenia Spotecznych. Kopia

prawomocnej decyzji o cofnigeiu upowaznienia do wystawiania za$wiadczen
lekarskich przekazywana jest do wlasciwej Kasy Chorych.

13. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego, okre$li w drodze

rozporzadzenia, zasady i tryb wydawania oraz cofania upowazniei do wystawiania

zaswiadczen lekarskich.

14. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli ,w drodze
rozporzadzenia, szczegolowe zasady i tryb wystawiania zaswiadezen lekarskich,

wz0r zaswiadczenia oraz szczegolowe zasady kontroli wystawiania za§wiadczeh
lekarskich.

15. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego moze okreslié inne
wymagane dowody stanowiace podstawg przyznawania i wyplaty zasitkéw.

Rozdzial 11
Postepowanie w sprawach ustalania prawa do zasitkéw i zasady ich wyplaty

Art. 56
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1. Prawo dpywaasitkepst unkeasionycb anstiiptemindgd dhedarepobrrubstalaja oraz
zasilki te wyplacaja:

1) platnicy skladek na ubezpieczenie chorobowe, ktérzy zglaszaja do

ubezpieczenia spotecznego powyzej 20 ubezpieczonych, z zastrzeZzeniem
pkt21lit. d ,

2) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych :

a) ubezpieczonym, ktérych platnicy skladek zglaszaja do ubezpieczenia
spolecznego nie wiecej niz 20 ubezpieczonych,

b) ubezpieczonym, prowadzacym poza rolnicza dzialalnoé¢ i osobom z nimi
wspolpracujacym,

¢) ubezpieczonym bedacym duchownymi,

d) osobom uprawnionym do zasitkow za okres po ustaniu ubezpieczenia .

3. Liczbg ubezpieczonych, o ktdrej mowa w ust.1, ustala sic wedlig stanu na 30
listopada poprzedniego roku kalendarzowego, a w odniesieniu do platnikéw
skladek, ktorzy w poprzednim roku kalendarzowym nie zglaszali nikogo do
ubezpieczenia spolecznego — wedlug stanu na pierwszy miesiac, w ktérym
dokonali takiego zgloszenia.

4. Jezeli do ustalenia podstawy wymiaru zasitku przyjmowane jest wynagrodzenie
lub dochéd z okresu , za ktory platnik, zgodnie z przepisami o systemie
ubezpieczef spotecznych , nie miat obowiazku przedidadania imiennego raportu
zawierajacego zestawienie wyplaconych skladnikéw wynagrodzenia lub
dochodu  , informacje te platnik skladek przedklada na odrgbnym
zaswiadczeniu, ktorego wzor okreSli minister wlasciwy do  spraw
zabezpieczenia spolecznego.

5. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych kontynuuje po dniv 31 grudnia podjeta
wczesniej wyplate zasitku, nawet jezell od dnia 1 stycznia platnik sktadek jest
zobowigzany , zgodnie z ust.1, do wyplaty zasitkow.

Art. 57

1. Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy ubezpieczony jest
obowigzany dostarczy¢ platnikowi zasilkow nie poZniej niz w ciagu 7 dni od
daty jego otrzymania.

2. Niedopelnienie obowiazku okreslonego w ust.1, powoduje obnizenie o 25 %
wysokosci zasitku przystugujacego za okres od dsmego dnia OrZeczone)
niezdoInosci do pracy do dnia dorgezenia platnikowi zasitku zaswiadczenia

lekarskiego , chyba , Ze nie dorgczenie zaswiadczenia nastapilo z przyczyn
niezaleznych od ubezpieczonego.
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1. Ubezpieczony moze wystapi¢ do Zakladu Ubezpicczen Spotecznych z
wnioskiem o ustalenie uprawnien do zasitku, jezeli uwaza, zZe zostaly
naruszone jego uprawnienia w tym zakresie.

2. Z wnioskiem o ustalenie uprawniehd do zasitku przyshugujacego
ubezpieczonemu moze wystapi¢ do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
takze platnik sktadek na ubezpieczenie chorobowe wyplacajacy zasitki.

3. Srodki odwotawcze od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, okreslajg
odrgbne przepisy.

Art.59

1.Zasikki porodowe wyplaca si¢ niezwlocznie po zajsciu  okoliczno$ei
uzasadniajgcych wyplatg tych zasitkow; pozostate zasitki platnicy skladek, o
ktérych mowa w art. 56 ust. 1 pkt 1 wyplacaja w terminach przyjetych dla
wyplaty wynagrodzen lub dochodéw, a Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
biezaco po stwierdzeniu uprawnien. Zasitki te wyplaca sig nie pdzniej jednak
niz w ciagu 30 dni od daty zlozenia dokumentow niezbednych do stwierdzenia
uprawnien do zasitkow.

2.Jezeli platnik sktadek nie wyplacit zasitkn w terminie, o ktorym mowa w

ust.1, jest on obowiazany do wyplaty odsetek od tego zasitku w wysokosci i na
zasadach okre$lonych w ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych.

Art.60

1. Zasilki wyplaca si¢ osobie, ktorej zasitki te przystuguja, lub osobie przez
nig upowaznionej albo osobie, do ktérej rak wyplaca si¢ wynagrodzenie
lub dochéd ubezpieczonego.

2. W razie $mierci ubezpieczonego przed podjeciem naleznego mu zasitku,

zasitek wyplaca si¢ osobom uprawnionym do podjgcia wynagrodzenia lub
dochodu ubezpieczonego.

Art.61

1. Wyplatg zasilku wstrzymuje sig, jezeli prawo do zasitku ustalo albo okaze
- sig, Ze prawo takie w ogdle nie istniato,
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2. Jezeli bezpodstawna wyplata zasitku nastapita z winy ubezpieczonego lub
wskutek okolicznoscei, o ktdérych mowa w art. 14 — 16 oraz w art.55 ust.6,
wyplacone kwoty podlegaja potraceniu z naleznych ubezpieczonemu
zasitkéw biezacych lub §ciagnieciu w trybie egzekucji administracyjne;.

3. Decyzja Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych w sprawie  zwrotu
bezpodstawnie pobranych zasitkéw stanowi tytat wykonawczy w
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Art.62

L.Roszczenie o  wyplate zasilku  chorobowego, wyréwnawczego,
macierzyfiskiego oraz opiekuficzego przedawnia sie po uplywie 6 miesiecy
od ostatniego dnia okresu, za ktory zasitek przystuguje.

2. Roszczenie o wyplate zasitku porodowego przedawnia si¢ po uplywie 6
miesigcy od dnia, w ktorym powstato prawo do zasitku.

3. Jezeli nie zgloszenie roszczenia o wyplate zasitku nastapilo z przyczyn
niezaleznych od osoby uprawnionej, termin 6 miesigey liczy sie od dnia, w
ktorym ustata przeszkoda uniemozliwiajaca zgloszenie roszczenia.

4. Jezeli niewyplacanie zasitku w caloéci lub w czescl bylo nastepstwem
blgdu platnika, o ktérym mowa w art. 56 ust. 1 pkt 1 albo Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych, roszczenie o wyplate zasitku przedawnia sig po
uplywie 3 lat.

Art.63

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych oraz platnicy skladek o ktorych mowa w
art. 56 ust. 1 pkt 1 sa uprawnieni do kontrolowania, czy ubezpieczeni
wykorzystuja zwolnienia od pracy zgodnie z ich celem oraz 83 upowaznieni
do formalnej kontroli zadwiadczen lekarskich .

Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegélowe zasady i tryb kontroli prawidlowosci

wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy oraz formalnej kontroli
zaswiadczen lekarskich

Art.64
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Przepisy L,r)fv 56 — 63 stosuje si¢ odpowiednio do $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Art.65

1. Jezeli niezdolno$§¢ ubezpieczonego do pracy uzasadniajgca wyplate zasitku
chorobowego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego zostata spowodowana przez
innag osob¢ w wyniku popelnienia przez nia umyslnego przestepstwa lub
umyslnego wykroczenia, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych albo platnik sktadek
, 0 ktorym mowa w art. 56 ust. 1 pkt 1 moze dochodzi¢ od sprawcy zwrotu
wyplaconego zasitku chorobowego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego.

2. Okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza sig na podstawie

prawomocnego orzeczenia sadu lub prawomocnego orzeczenia kolegium do
spraw wykroczen .

Rozdzial 12
Zmiany w przepisach obowigzujacych
Art.66 '

W ustawie z dnia 20 lipca 1950 r. 0 zawodzie felczera ( Dz .U. Nr 36, poz.336, z
1954r. Nr 12, poz.31 i z 1998r. Nr 143, poz.916) po art.3 dodaje si¢ art.3a w
brzmieniu:

~Art3aStarszy felczer albo felczer moze wydaé orzeczenie o CZasowe)
niezdolnoéci do pracy jednorazowo do 7 dni, z tym , Ze lacznie orzeczony okres
niezdolnosci do pracy nie moze by¢ dtuzszy niz 14 dni”,

Art.67

W ustawie z dnia 16 wrzeénia 1982r. Prawo Spoldzielcze (Dz. U. z 19951, Nr
54,p0z.288 i Nr 133,p0z.654,z 1996r. Nr 3,poz.32,Nr 24,p0z.110 i Nr

43,p0z.189,0raz z 1997r. Nr 32,poz.183 i Nr 111, poz.723 ) w art.161 skre$la sic §
27,

Art.68

W ustawie z dnia 20 czerwca 1985r. Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz. U.
z 1994r. Nr 7, poz.25Nr 77, poz.355Nr 91, poz.421 i 105,p0z.509, z 1995r.Nr
34,poz.163 i Nr 81,p0z.406,z 1996 r. Nr 77,p0z2.367,2 1997 r. Nr 75,p0z.471 Nr
98,p0z.604,Nr124,p0z. 782, Nr 124,p0z.782,Nr 133,p02.882 oraz z 1998r. Nr
98,p0z.607) w art.74 ust.1 otrzymuje brzmienie:

»W okresie nieobecno$ci w pracy z powodu choroby sedzia otrzymuje
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ktérych mowa w przepisach o $§wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa sgdziemu przystuguje odpowiednio

wynagrodzenie lub $wiadczenie porodowe na zasadach i w wysokosci okre§lonych
w tych przepisach”.

Art.69

W ustawie z dnia 20 czerwca 1985r. o prokuraturze (Dz.U. z 1994r. Nt 19, poz.70,
i Nr 105,p0z.509,z 1995r.Nr 34poz.163,z 1996r.Nr 77,p0z2.367 ,z 1997r.Nr
90,p0z.557 Nr 98poz.604,Nr 106,poz.679,Nr 117.poz.752 i 753,Nr 124,p0z.782 i
Nr 141,p0z.994 oraz z 1998r. Nr 98,p0z.607) w art.51 ust.1 otrzymuje brzmienie:

»W okresie nieobecno$ci w pracy z powodu choroby prokurator otrzymuje
wynagrodzenie, nie duzej jednak niz prze okres roku, W imnych przypadkach, o
ktérych mowa w przepisach o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa prokuratorowi przystuguje

odpowiednio wynagrodzenie lub éwiadczenie porodowe na zasadach i w wysokoéci
okreslonych w tych przepisach”.

Art.70

W ustawie z dnia lgrudnia 1994 r. o zasitkach rodzinnych , pielegnacyjnych i
wychowawczych ( Dz. U. z 1998 r. Nr 102, poz. 651 , Nr 106, poz.668 i Nr , pOz.
) wprowadza sig nastepujace zmiany :

1) art.15 a otrzymuje brzmienie

»Art.15 a.1.Zasilek wychowawczy przystuguje uprawnionemu do urlopu
wychowawczego. Zasady udzielania urlopéw wychowawczych okreslajg odrgbne
przepisy .

2.Zasitek wychowawezy przyshiguje ;

1) do ukoficzenia urlopu wychowawczego, nie dluzej jednak niz przez okres
24 miesigcy kalendarzowych, z zastrzezeniem pkt21i3,

2) do ukonczenia urlopu wychowawczego, nie dhuzej jednak niz przez okres
36 miesigcy kalendarzowych, jezeli uprawniony sprawuje osobista opieke
nad wigcej niz jednym dzieckiem urodzonym przy jednym porodzie atbo
samotnie wychowuje dziecko; przepis art.4 ust.2 stosuje si¢ odpowiednio,
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3) do ukonczenia urlopu wychowawczego, nie dluzej jednak niz przez okres
72 miesigey kalendarzowych, jezeli uprawniony sprawuje osobista opieke
nad dzieckiem, ktoremu przyshiguje zasilek pielggnacyjny.

3.Prawo do zasitku wychowawczego ustala sie na okres do dnia 31 maja, a jezeli
zasitek wyplacany jest dluzej — na kolejne okresy roczne od dnia 1 czerwea do
31 maja kolejnego roku kalendarzowego.

4.Rada Ministréw okresli ,w drodze rozporzadzenia tryb, przyznawania zasitku
wychowawczego.”;

2) po art, 15 a dodaje sie art.15 b — 15 d w brzmieniu:
»Art.15b.

1.Zasitek wychowawczy przyshiguje, jezeli przecigtny miesigczny dochéd na osobe
w rodzinie uprawnionego nie przekracza kwoty stanowiacej 25% przecietnego
miesi¢cznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.? ust. 1.

2. Przy ustalaniu dochodu, o ktorym mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ przecigtny
miesigezny dochdd rodziny osiagniety w poprzednim roku- kalendarzowym,
ustalony wedlug zasad okreslonych w art. 2 ust.3 oraz w art.3 1 4, z
wylaczeniem dochodéw osiagnigtych przez uprawnionego przed uzyskaniem
prawa do zasitku; wylaczenie to nie dotyczy emerytury lub renty.

W  przypadku osiagania dochodéw z gospodarstwa rolnego, zasilek
wychowawczy przyshiguje, jezeli na osobe w rodzinie przypada nie wigcej niz 1
ha przeliczeniowy. Art.5 i 6 stosuje sie odpowiednio.

3. Zasilek wychowawczy przystuguje, chociaz dochod na osobe w rodzinie
przekracza kwotg, o ktérej mowa w ust.1, jezeli laczna kwota tego
przekroczenia, przypadajaca na wszystkich cztonkéw rodziny, nie réwnowazy

kwoty zasitku, pod warunkiem Ze zasilek wychowawcezy przyshugiwat w
poprzednim okresie zasitkowym.

Art.15¢
1. Zasitek wychowawczy przyshiguje w wysokosci 242, 80 z miesiecznie .
2.0sobie uprawnionej ,samotnie wychowujacej dziecko ,zasitek wychowawczy
przystuguje w kwocie 386 , 10 zt miesiecznie.
3. W przypadku przekroczenia dochodu na osobg w rodzinie, o ktérym
mowa w art.15 bust.3 , zasitek wychowawczy wyplaca sig w wysokosci
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4.Przy ustalaniu wysokoSci zasitku wychowawczego stosuje sie
odpowiednio przepis art.13 ust.3 - 8.
5. Zasitek wychowawczy przystugujacy za niepelne miesiace kalendarzowe
wyplaca si¢ w wysokosci 1/30 zasitku miesiecznego za kazdy dzien. Kwote
zasitku wychowawczego przypadajacq do wyplaty zaokragla sie wedtug zasad
okreslonych w art.13 ust.4”, '

Art.15d

1. Zasitek wychowawczy nie przystuguje:

1) w razie korzystania z urlopu wychowawezego krétszego niz 3 miesigce,
2) jezeli doch6d na osobg w rodzinie jest wyzszy od kwoty stanowigce;j

25% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia o ktdrym mowa w art. 2 ust.1,
Z zastrzezeniem art.15 ¢ ust.3 1 4,

3)w razie umieszczenia dziecka w ztobku lub w przedszkolu, w zakladzie
specjalnym, w domu dziecka lub w innej placéwcee opiekunczo-wychowawczej, a
takze w innych przypadkach zaprzestania sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, z wyjatkiem czasowego pobytu matki lub dziecka, w okresic do 6
miesigey, w szpitalu lub w sanatorium,

4) w razie podjgcia w okresie urlopu wychowawczego pracy w ramach stosunku
pracy lub na innej podstawie albo dziatalnoéci zarobkowej, a takze w razie
pobicrania emerytury lub renty z tytuhs niezdolnosci do pracy, jezeli taczny dochod
z tych tytuléw przekracza miesigcznie kwote stanowiacag 60% przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym.

2. Uprawniony pobierajacy zasitek wychowawezy jest obowiazany zawiadomié

platnika zasitku wychowawczego, o okolicznoéciach, o ktorych mowa w ust. 1
pkt. 3i4.”,

3)tytut rozdziatu 3 otrzymuje brzmienie:” Postgpowanic w sprawach przyznawania

i wyplacania zasitkéw rodzinnych , pielegnacyjnych i wychowawczych”;

4) w art.16 dodaje si¢ ust.3 w brzmieniy :

“3.Ustalenie uprawnien do zasitku wychowawczego i jego wysokosci na kazdy
okres roczny , a takze wyptata zasitku nastepuje na wniosek uprawnionego’’;

5) art.17 otrzymuje brzmienie:
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“Art. 17 [Ldgratonenisaderpiesiidp oA RRYE WY RERRPDEOR IS TE ke
" papodstawie:
1) o$wiadczenia o dochodach rodziny osoby ubiegajace;j si¢ o
przyznante zasitku,
2) innych o$wiadczen i dowoddw niezbednych do ustalenia
prawa do zasitku.

2. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego
okresli, w drodze rozporzadzenia , Wzory wnioskuo
ustalenie uprawnief do zasitku rodzinnego i wychowawczego,
wzory oswiadczen o dochodach rodziny, WZOory innych
oSwiadczen oraz inne dowody niezbedne do ustalenia prawa do

zasitku rodzinnego i wychowawczego, o ktérych mowa w ust.1 pkt
2.”’

6)po art.20 dodaje sig art. 20a w brzmieniu:

“ Art20 a .Zasilek wychowawczy wyplaca pracodawca, ktory udzielit
uprawnionemu urlopu wychowawczego, a jezeli pracodawca nie jest zobowigzany
do wyplacania zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i

macierzynstwa — wlasciwa terenowo jednostka organizacyijna Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych. «;

7) art.22 otrzymuje brzmienie:

“Art.22. Uprawniony pobierajacy zasilek rodzinny, piclggnacyjny lub
wychowawczy jest obowiazany zawiadamiaé o wszelkich zmianach majacych
wplyw na uprawnienia do zasitkéw rodzinnego pielegnacyjnego  lub
wychowawczego oraz na zadanie wyplacajacego zasilek przedstawié dowody, o
ktorych mowa w art. 17 ust. 1 i w art. 18. “

8) w art.23 wyrazy “ zasitki rodzinne i piclegnacyjne “ zastepuje sig wyrazami
“zasilki rodzinne , pielegnacyjne i wychowawcze “ ;

9) w art.24 wprowadza sie nastg¢pujace zmiany:
a) wust.l wyrazy “ zasilek rodzinny lub pielegnacyjny” zastepuje sie
wyrazami “ zasilek rodzinny , pielggnacyjny lub wychowawczy
b) wust.2 wyrazy “ zasitky rodzinnego oraz pielegnacyijnego zastepuje sig
wyrazami “ zasitku rodzinnego , pielegnacyjnego oraz wychowawczego™;

10} w art.24 a po wyrazach “ zasilkow rodzinnych “ dodaje si¢ wyrazy “ i
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wychowawczych” ;

11) po art.26 dodaje sig art.26a w brzmieniu;
“Art.26a. Zasady, o ktérych mowa w art.26 ust.1 — 6 pkt 2 oraz ust.7 1 8 , stosuje
sig odpowiednio do zasitku wychowawczego."

12) art.27 otrzymuje brzmienie :

“Art.27.1. Zasilki rodzinne , pielggnacyjne i wychowawcze za dany miesiac
kalendarzowy wyplaca sig najpozniej do 15 dnia nastepnego miesiaca, z
zastrzezeniem ust.2,

2.W przypadku nabycia prawa do zasitkéw po raz pierwszy lub ponownego
ustalenia uprawniefi, zasitki rodzinne, piclegnacyjne i wychowawcze wyplaca
si¢ nie poéZniej niz w terminie wyplaty zasitkéw naleznych za miesiac
nastepujacy po miesiacu, w ktérym przedstawione zostaly dowody niezbedne do
wyplaty tych zasitkow ™.;

13) w art.28 :
a) ust.l otrzymuje brzmienie:
“l. Zasilek rodzinny, pielegnacyjny i wychowawczy wyplaca sic
poczynajac od miesiaca, w ktérym powstalo prawo do zasitku jednak

za okres nie dluzszy niz jeden miesiac wstecz od miesiaca, w ktorym
zgloszono wniosek”.

b) w ust.2 wyrazy “ zasitku rodzinnego lub pielegnacyjnego «
zastepuje si¢ wyrazami “ zasitku rodzinnego, pielegnacyjnego
lub wychowawczego”,

14) po art.30 dodaje si¢ art.30 a w brzmieniu :

“Art.30a. Uprawnionemu wyplaca sig tylko jeden zasilek wychowawczy.”,

15)w art.31 wyrazy “ zasitku rodzinnego lub zasilku pielggnacyjnego

zastepuje sig¢ wyrazami “zasitku rodzinnego, piclegnacyjnego lub
wychowawczego™ ;

16 ) w art.32 dodaje si¢ ust.3 w brzmieniu

“3.0bowigzki okreSlone w ust.l dotycza odpowiednio do pracodawcow
wyplacajacych zasitki wychowawcze.”;

N .pl
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17) art.33 otrzymuje brzmienie: =
“Art.33 Zaklad Ubezpieczen Spotecznych i jego terenowe jednostki
organizacyine kontroluja prawidtowos§¢ wyplat:

a) zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych przez pracodawcéw i powiatowe
urzgdy pracy,

b) zasitkéw wychowawczych przez pracodawcow ™.

18) art.35 ust.1 otrzymuje brzmienie :

“l.  Zasitki rodzinne, pielegnacyjne i  wychowawcze sa
finansowane z budzetu panistwa.”;

Art. 71

W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r, o zatrudnieniu i przeciwdzia’faniu bezrobociu
(Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128, Nr 28, poz. 153, Nr 41, poz. 255, Nr 63, poz.
403, Nr 93, poz. 569, Nr 107, poz. 692, Nr 121, poz. 770, Nr 123, poz. 776 oraz z

1998 r. Nr 66, poz. 431, Nr 106, poz. 668 , Nr 108, poz. 684 i Nr 137, poz. 887)
wprowadza sig nastgpujace zmiany : |

1) wart. 2wust. 1 w pkt 2 lit. ¢ wyrazy ,,2,6 ha ,, zastgpuje sig¢ wyrazami ,,2, 0 ha
przeliczeniowych™; _

2) wart. 6 wust. 2 w pkt 3 po wyrazach ,.$wiadczenia przedemerytalnego” dodaje

si¢ wyrazy ,, ,innych nienaleznie pobranych $wiadczen finansowanych z
Funduszu Pracy,”;

3) wart. 57 wust. 1 pkt 30 otrzymuje brzmienie:

»30) zasilkéw porodowych wyplaconych bezrobotnym oraz zasilkéw.pbr_odowych i
pogrzebowych wyptaconych osobom pobierajgcym zasitki przedemerytalne lub
Swiadczenia przedemerytalne > .

Art.72
W ustawie z dnia 5 grudnia 1996 1. 0 zawodzie lekarza ( Dz. U. z 1997r.Nr 28,
poz.152,Nr 88, poz.554 i z 1998 r. Nr 106,poz.668) w art.42 wprowadza sig
nastgpujgce zmiany: o
1} dotychczasows tresé artykutu oznacza sie jako ust.1,
2) dodaje sig ust.2 w brzmieniu:
»2. Minister wiadciwy do spraw zdrowia okresli w drodze rozporzadzenia , po

zasiggnigeiu opinii Naczelnej Rady Lekarskiej, szczegblowe zasady oraz
www.inforlex.pl _
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sposob dokumentowania orzekania o czasowej niezdolnoéci do pracy ”.

Rozdzial 13
Przepisy przejsciowe i koiicowe

Art.73 -
1. Zasikki chorobowe, do ktérych prawo powstato przed dniem wejscia w Zycie
ustawy, wyplaca si¢ w wysokodci, na zasadach i w trybie okreslonych w

przepisach dotychczasowych , za caly okres nieprzerwanej niezdolnoéci do
pracy z powodu choroby.

2. Przepis ust.] stosuje sie do $wiadczenia rehabilitacyjnego zasitku
wyrownawczego, zasitku macierzynskiego i zasitku opiekunczego .

3. Wysokos¢ s$wiadczenia rehabilitacyjnego, przyznanego po zakohczeniu
pobierania zasitku chorobowego ustalonego wedtlug  dotychczasowych
przepisdw, ustala si¢ z uwzglednieniem podstawy wymiaru zasitku
chorobowego ustalonej wedhug dotychczasowych zasad.

Art.74

Do okresu ubezpieczenia chorobowego, o ktorym mowa w art.4 ust.1 i 2, wlicza sie
okresy - ubezpieczenia spotecznego uprawniajacego do $wiadczen pienigznych w
razie choroby i macierzyfstwa przed wejsciem w zycie ustawy, jezeli przerwa

migdzy tymi okresami albo miedzy nimi i ubezpieczeniem chorobowym nie
przekracza 30 dni.

Art.75

1. Podstawe ustalania prawa do zasitkow mogg stanowié rowniez zaswiadczenia
lekarskie okre$lone w przepisach dotychczasowych wydawane do dnia 30
czerwca 1999 r. przez lekarzy nie majacych upowaznienta  Zakladu

Ubezpieczen Spolecznych do wydawania orzeczeh, w mys$l art. 50 ust. 1, z
uwzglgdnieniem ust. 2.

2. Na oryginale za$wiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w ust. 1, w miejsce
numern statystycznego choroby podaje sig informacje okreslone w art. 53.

3. Przepisy ust 1 i 2, stosuje sic odpowiednio do wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, o ktérym mowa w art.92 Kodeksu pracy.
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Art.76

1.Traci moc ustawa z dnia 17 grudnia 1974r. o éwiadczeniach pienigznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. 1983r. Nr 30,
poz.143, z 1985 r. Nr 4, poz.15, z 1986r. Nr 42, poz.202, z 198%r. Nr 4, poz.21 i Nr
35, p0z.192, z 1991r. Nr 104, poz.450, Nr 106, poz.457, Nr 110, poz.474 , z 1995r.
Nr 16, poz.77 oraz z 1998 r. Nr , poz. ).

2.Do czasu wydania przepiséw wykonawczych przewidzianych w ustawie
pozostaja w mocy przepisy aktéw wykonawczych wydane na podstawie ustawy
wymienionej w ust.1, jezeli nie s sprzeczne z przepisami ustawy.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem

........................................................................
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' - Uzasadnienie

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych ,
ktora wejdzie w Zycie z dniem 1 stycznia 1999r wprowadza odr¢bne
ubezpieczenie w razie choroby i macierzynstwa , okresla tez krag oséb,
objetych tym ubezpieczeniem.

Obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu beda podlegali:

- pracownicy,

- czlonkowie rolniczych spéldzielni produkcyjnych i spéldzielni kélek
~ rolniczych oraz

- osoby odbywajace zastgpcze formy sluzby wojskowej.

Dobrowolnie ubezpieczenin chorobowemu beda pedlegaly :

- osoby wykonujgce prace nakladcza, osoby wykonujgce prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia zawartej na okres
powyzej 14 dni , oraz osoby z nimi wspélpracujace,

- osoby prowadzace poza rolniczg dzialalno§é zarobkowa , w tym osoby
prowadzace dzialalnos¢ gospodarczg, tworcy i artyéci , osoby wykonujace
wolne zawody oraz osoby wspélpracujace,

- duchownti,

- 0soby wykonujace odplatnie pracg w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnosci lub tymezasowego aresztowania.

W zwiazku ze zmiang zasad ubezpieczenia spolecznego i wprowadzeniem
odr¢bnego ubezpieczenia chorobowego proponuje si¢ nowa ustawe o
$wiadczeniach pienigznych w razie choroby i macierzynstwa.

Projekt tej ustawy reguluje:

- katalog Swiadczen,

- zasady ustalania prawa do §wiadczen,
.- wysokosé Swiadczen,

- zasady wyplaty Swiadczen.

1. Katalog $wiadczen przewidzianych w ustawie oparty jest na zakresie

dotychczasowym  takich  $wiadczei, 2z  pominigciem  zasitkéw
wychowawczych i pogrzebowych.
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Zasilki pograebdwiesrostalynaregitliivindenstivey. BeeniepyNIERIF 1 fidntach z
funduszu ubezpieczeri spolecznych, natomiast zasilki wychowawcze zostaly
przeniesione do ustawy o zasitkach rodzinnych i pielegnacyjnych.

Zaproponowana nowelizacja wustawy o zasitkach rodzinnych i
pielggnacyjnych zawiera regulacje dotyczace zasad przyznawania i obliczania
zasitkow wychowawczych — przeniesione z  dotychczasowych przepiséw
wykonawczych bez istotnych zmian merytorycznych.

2.Prawo do §wiadczen okreSlonych w ustawie, przystugiwaloby wszystkim
ubezpieczonym po uplywie okresu wyczekiwania,

I tak ubggpieczéni obowiazkowo mieliby prawo do zasitkéw po uplywie 1
miesigca ubezpieczenia, a unbezpieczeni dobrowolnie - po uplywie 6
miesigcy ubezpieczenia.

Przerwa w ubezpieczeniu, trwajgca nie dluzej niz 30 dni, nie
powodowalaby ponownego liczenia okresu wyczekiwania.

Okres wyczekiwania na prawo do zasilkéw nie dotyczylby absolwentéw
szkol i studiéw wyzZszych, iolmierzy podejmujacych prace po odbyciu
czynnej stluzby wojskowej, 0sob powracajacych do pracy po urlopie
wychowawczym lub bezplatnym. Okres wyczekiwania nie dotyczylby tez
przypadkéw, w ktérych niezdolno§¢ do pracy spowodowana zostala
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy .

W obecnym stanie prawnym okres wyczekiwania dotyczy:

1) pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, na czas wykonania okres§lonej pracy i na okres prébny - 1
miesigc (30 dni),

2) osdb wspélpracujacych z osobami prowadzacymi dzialalnosé
gospodarczg - 3 miesiace (90 dni),

3) oséb wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia i 0s6b z nimi wspélpracujacych - 6 miesiecy (180 dni).

Zachowanie i stosowanie okres6w wyczekiwania wydaje sie niezbedne aby
unikng¢ sytuacji, w ktérych osoby ubezpieczone ( w szczegélnosci osoby
ubezpieczone dobrowolnie ), nabylyby po krétkim, niekiedy kilkndniowym
okresie oplacania niewielkich skiadek / skladka na ubezpieczenie chorobowe

wynosi 2,45% podstawy wymiarw/ prawo do $wiadczen przez okres kilku, a
niekiedy nawet ponad 20 miesi¢cy.
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2. W projekeigapropenujeasigamiangszasad prayzmevanin QMR ES 1 zasitku
chorobowego po ustania ubezpieczenia.

Projekt zaklada, ze prawo do zasilku chorobowego z tytnlu niezdolnosci do
pracy powstalej po ustaniu ubezpieczenia przyshigiwaloby w przypadku, gdy
niezdolnos¢ do pracy powstanie nie POZniej niz w ciggu 14 dni od ustania
ubezpieczenia / w przypadku niektérych choréb zakainych nie pézZniej niz w
ciagu trzech miesigcy/ i bedzie trwala nieprzerwanie co najmniej 30 dni.

Obecnie niezﬂolnoéc’ do pracy, za ktérg przysluguje prawe do zasitku
chorobowego, moze powstaé w ciagu 30 dni od ustania ubezpieczenia.

Proponuje' si¢ ograniczenie prawa do zasitku chorobowego po ustaniu
ubezpieczenia, jezeli osoba niezdolna do pracy:
-jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych, do emerytury lub renty, do

zasitku lub $wiadezenia przedemerytalnego, jeZeli bedzie kontynuowala lub
podejmie inna  dzialalno§é zarpbkows.

Zasada ta mialaby zastosowanie zaréwno w razie powstania niezdolnosci do
pracy w czasie trwania ubezpieczenia jak i po ustanin ubezpieczenia. Osoby
uprawnione do emerytury lub renty nie mialyby prawa do zasilku
chorobewego po ustaniu ubezpieczenia nie tylko wéwczas, gdy rozwiazanie

stosunku pracy nastapilo wskutek przejscia na emerytur¢ lub rente¢, ale w
kazdym przypadku. '

3. Projekt nie zmienia okreséw wyplaty zasitku chorobowego. Wprowadza
natomiast zmiang¢ w zasadach zliczania okreséw niezdolnosci do pracy do
jednego okresu zasitkowego. Zmiana ta dotyczy okresu przerwy w
zachorowaniu na ta sama chorobe, powodujjcego powstanie prawa do
nowego okresu zasilkowego. W obecnym stanie prawnym przerwa w
zachorowaniu na t3 sama chorobg¢ wynoszgca ponad 30 dni powoduje
powstanie po przerwie prawo do nowego okresu zasilkowego. Projekt
proponuje przerwe¢ wynoszgca ponad 60 dni.

Dotychczasowe przepisy, przewidujace 30 dniowg przerwe, sa
naduzywane w celu uzyskania prawa do kilku okreséw zasitkowych z
tytulu tej samej miezdolnoéci do pracy. Tak krétka przerwa umozliwia
powstanie prawa do nowego okresu zasitkowego bez koniecznosci
podejmowania pracy w jej trakcie. W praktyce wystepuje zjawisko
wykorzystywania w trakcie tej przerwy urlopu wypoczynkowego, ktory
lacznie z dniami wolnymi w postaci sobét i niedziel, umozliwia nabycie
prawa do nowego okresu zasitkowego.
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4. Projektowanato astawaadniwpedwialdia pieryirétesn ReEWiR NG PR EaWiadczen
lekarskich oraz kontroli prawidlowosci ich wykorzystywania w cely
eliminowania naduzyé¢ .w tym zakresie projekt przewiduje nastgpujgce
rozwiazania:

- zaswiadczenia o czasowej miezdolnosci do pracy, stanowiace podstawe do
wyplaty zasilkéw, wydawaliby lekarze upowainieni przez ZUS,

- tylko zaSwiadczenia lekarzy upowaznionych Przez ZUS, wystawione na .
specjalnych drukach , moglyby stanowié¢ podstawe wyplaty zasitk6w- inne
zaswiadczenia nie bylyby honorowane, '

- kaide Zas'wiadcz_‘enie byloby przesylane do ZUS,
- orzekamie o czasowej niezdolnosci do pracy podlegaloby kontroli

lekarzy orzecznikéw ZUS,

[ 3

- W razie stwierdzenia ewidentnych uchybien merytorycznych lub
formalnych w orzekaniu, ZUS mialby prawo do upomnienia lekarza
albo do cofnigcia mu upowaznienia do wydawania zaswiadczen o

¢zasowej niezdolnosci do pracy.

- projekt zaklada wprowadzenie instytucji badania kontrolnego przez
lekarza orzecznika.,

- lekarz orzecznik, sprawujgcy kontrol¢ nad orzekaniem o czasowej
niezdolnosci deo pracy, bylby uprawniony do skierowania ubezpieczonego
na badanie specjalistyczne Przez lekarza wyznaczonego przez ZUS, -
- przewiduje sie, w przypadku niemoznosci stawienia na badanie w
Wyznaczonym miejscu- badanie w domu chorego.

- odmowa poddania si¢ badaniu skutkowalaby wstrzymaniem wyplaty
zasitku od dnia nastepujacego po dniu wyznaczonym na dzien badania.

- jezeli w wyniku badania kontrolnego orzeczenie o tzasowej niezdolnosci
do pracy byloby zakwestionowane, kontrolowane orzeczenie byloby

podstawa  wyplaty zasilky chorobowego tylko do dmia badania
kontrolnego.

- w celu umoiliwienia kontroli orzekanija ubezpieczony bylby zobowigzany do
zlozenia zaswiadczenia o czasowej niezdolnosci do pracy w ciggu 7 dni od
daty jego otrzymania. Nie dochowanie tego terminu skutkowaloby
obnizeniem zasitku od 8 dnia niezdolnosci do pracy o 23%. Ustawa nie
przewiduje stosowania sankcji w przypadku, gdy péiniejsze zlozenie
zaswiadczenia nastapilo z Przyczyn niezaleznych od ubezpieczonego.
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5. Projekt'é Wprowadza zmian w wymiarze zasilkéw.

Zasitek chorobowy i opiekunczy przyshugiwatby nadal w wymiarze 80%
podstawy jego wymiaru. Zasilek chorobowy w wymiarze 100%
przyshugiwal bedzie za okresy ‘nieczdolnosei do pracy przypadajgce w
czasie  cigzy, Spowodowane, wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy
oraz w razie niezdolnosei do pracy trwajacej nieprzerwanie ponad 90 dni -

Zasilek macierzyniski przystugiwatby nadal w wymiarze 100% podstawy

wymiaru , a zasilek rehabilitacyjny - 75% podstawy wymiarn zasilky .

chorobowego, a w przypadku gdy niezdolno$é do pracy spowedowana

zostata, wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy— 100%.

Nie ulega zmianie wymiar zasilku porodowego, ktéry bedzie wyplacany w
- wysokosei 15% Przecigtnego miesigcznego wymagrodzenia z poprzedniego

kwartah.

Projekt wyklucza Prawo do zasilkéw, jezeli ubezpieczony zachowuje w
okresie niezdolnosci do pracy prawo do wynagrodzenia. '

6. W projekeie, podobnie jak to ma miejsce dotychczas, przewiduje sig
sankcje za niewlagciwe wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy.

7. Prawo do  zasilku - Wyréwnawczego przyslugiwalob.y nadal tvlko
ubezpieczonym bedacym pracownikami.

8. Prawo do 2asilku porodowego przystugiwaloby z tytulu urodzenia dziecka
lub przyjecia dziecka na wychowanie i wystapienia do sadu w sprawie jego
przysposobienia albo Przyjecia na wychowanje w ramach rodziny
zastepczej. Przyjgcie dziecka na wychowanie uprawnialoby do zasilku
porodowego wowezas, gdy dziecko to nie uketiczylo 1 roku zycia.

Zasilek porodowy Przystugiwalby z tytulu urodzenia dziecka po ustaniu
- ubezpieczenia, ale dotyczyloby te tylko pracownicy, z ktéra rozwiazano
stosunek pracy z powodu ogloszenia upadlosci lub likwidacji zakladu
Pracy albo z naruszeniem Przepiséw prawa, jezeli pracownica otrzymala z
tego tytulu odszkodowanie, Projekt przewiduje prawo do zasitku
porodowego dla ubezpieczonego ojca dziecka, jezeli matka dziecka

pozostaje z nim we wspélnym gospodarstwie domowym i nie ma prawa do
‘zasilku,

9. Prawo do zasitku macierzyaskiego bedzie przystugiwale z tytuln
urodzenia dziecka i przyjecia na wychewanie dziecka w wieku do
jednego roku. Bedzie ono przystugiwalo wszystkim ubezpieczonym przez
okres odpowiadajacy  okresowi urlopu macierzynskiego lub urlopu na

- warunkach urlopu macierzynskiego. Ubezpieczone, bedace pracownicami
.beda uprawnione do zasity macierzynskiego z tytulu urodzenia dziecka
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po ustaniu ubezpieczenia w tych przypadkach, ktére wymieniono przy
zasilku porodewyin.

10.Prawo do zasilku opiekunczego przewiduje sie iviko dla ubezpieczonych
bedgcyeh pracownikami :zwolnienie od wykonywania pracy wskutek
konieczno$ci opieki nad dzieckiem lub nad innym chorym czlonkiem
rodziny jest bowiem zwigzane z wykonywaniem pracy w ramach stosunku
pracy.

11.Projekt wprowadza pewne zmiany w zasadach usta]ama podstawy
wymiaru zasitkdw, :
Wszystkim ubezpieczonym podstawa wymiaru zasitkow bedzie ustalana z
okresu 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacvch powstanie
niezdolnosci do pracy lub z faktycznego okresu ubezpicczenia - w razie
powstania niezdolnosei do pracy przed uplywem 12 nmiesiecy
ubezpieczenia. Jest to ujednolicenie w stosunku do stanu
dotychczasowego, gdy obowiazuja okresy zaréwno 12 miesigczne, jak i 6
miesigczne.

Projekt réinicuje w pewnym zakresie zasadv ustalania podstawy
wymiaru zasitkéw przystugujgeveh pracownikom ( z uwagi na specwh!\g
pracy poedporzadkowanej )i pozostaltym ubezpieczonym.

Jezeli w okresie. z ktérego bedzie ustalana podstawa wymiaru zasitku,
dochad ubezpieczonego ulegi zmniejszeniu z przyezyn
usprawiedliwionych, do  ustalenia  podstawy  wymiaru  zasitkow
przyjmowana bedzie podstawa wymiaru skladek za miesigee, w ktorvch
wyKonywal prace przez ¢o najmniej polowe obowiazujacego czasu pracy
(pracownicy) albo polowe miesigea (pozostali ubezpieczeni).

Pracownikom niepelne wynagrodzenic za dany miesigc bedzie
uzupelniane na dotychezasowych zasadach, a pozostalvim
ubezpieczonym - bedzie przvimowane w kwaotach faktvcznych, bez
uzupeiniania,

Pracownicy beda mieli gwarancje minimalnej podstawy wymiaru
zasitku (najnizsze wynagrodzenie). pozostali ubezpieczeni beda mieli
gwarancje wminimalnej podstawy wymiaru skladki na ubezpleczeme
chorobowe, z miesiaca, w ktérym powstalo prawo do zasitku.

Podstawe wymiaru zasilkéw bedzie stanowila podstawa wvmiaru skladek
na  ubezpieczenie chorobowe. Wylaczane beda skladniki, ktorych zasady
'W‘vplan nie pl‘.{.ﬁ'ﬁ" iij&\ w}i‘ﬁZi’ilc L'ﬁniCjSZCﬁi' Za OKres puulexﬁuih
zasitku,

12.Zasiiki 7z ubezpicczenia chorobowego beda ‘Mplacane podohme jak
- dotycehezas:
www.inforlex.pl
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1) przez platnikow skladek, zatrudniajacych powyzej 20 ubezpieczonych
- w czasie trwania ubezpieczenia , - .

2) przez LUS - w pozostalych przypadkach.

Tym samym ZUS przejalby wyplate wszystkich zasitkéw wyplacanych po
ustaniu ubezpieczenia.

Skutki finansowe:

Proponowane rozwigzania zmierzaja do racjonalizacji wydatkow na zasitki z
ubezpieczenia w razie choroby i macierzynstwa. Wprowadzenie okresu
wyczekiwania, , wydluzenie przerwy uprawniajacej do ponownego prawa do
zasitku chorobowego z powodu tej samej choroby, a przede wszystkim
wprowadzenie kontroli orzekania o czasowej niezdelnoéci oraz wprowadzenie
instytucji badania kontrolnego przez lekarza orzecznika, powinno przyczynié
si¢ do zmnicjszenia wydatkéw na $wiadczenia z ubezpieczenia w razie
choroby i macierzyiistwa, co doprowadzi de braku koniecznoséci zasilania
funduszu tego ubezpieczenia dotacjami z budzetu panstwa a w konsekwencji -
w dluzszej perspektywie - umozliwi zmniejszenie stopy procentowej skltadki
na to ubezpieczenie, placonej przez ubezpieczonego.

Na dzien dzisiejszy trudno jest wyszacowa¢é przewidywane oszczednosci w
wydatkach na §wiadczenia z ubezpieczenia w razie choroby i macierzynstwa,
ze wzgledu na nieprzewidywalnosé zachowania sie ubezpieczonych, w zwigzku
z umozliwieniem, w my§l ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, wielu
grupom dobrowolnego uczestnictwa w tym ubezpieczeniu. Przyjecie zasady
objecia dobrowolnym ubezpieczeniem w razie choroby i macierzyfstwa
oznacza¢ bedzie nie tylko zmian¢ wydatkéw na §wiadczenia lecz réwniez
zmiang¢ poziomu uzyskiwanych dochodéw ze skladek.

Z ogolnej liczby okolo 13 milionéw ubezpieczonych niemal wszyscy byl
dotychczas objeci obowigzkowo ubezpieczeniem przewidujacym Swiadczenia
w razie choroby i macierzynstwa,

Od dnia 1 stycznia 1999r. 1, 26 mln os6b 1j.9,6% ogolu ubezpieczonych bedzie
podiegalo ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie — na swoj wniosek.

Z Kolei wsréd oséb , dla ktérych ubezpieczenie chorobowe w miejsce
obowigzkowego bedzie dobrowolne — zdecydowana wigkszo§é stanowig osoby
prowadzgce dzialalne$¢ gospodarcza.

W 1997r. osoby te , stanowigce niespelna 9,6% ubezpieczonych, wykorzystaly
27,6% ogélu liczby dni absencji chorobowej , finansowanej z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych , co kosztowato 671,4 mln zt /22% ogoln wydatkéw
z FUS na absencj¢ chorobowa, kidre ogéiem wyniosly ok.3 mid zi.

Moina przyjac, ze cze$¢ tej grupy oséb przystapi do ubezpieczenia
chorobowego, a cz¢$¢ zrezygnuje z takiego ubezpieczenia. Nie sposéb jednak
przewidziet, a zwlaszeza wyliczyé, w jakim stopniu spowoduje to zmnicjszenie

dochoddw ze skladek, a w jakim wydatkéw na §wiadczenia,
www.inforlex.pl
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Nie wszystkie, zapewne, osoby prowadzgce dzialalnosé gospodarczyg w
réwnym stopniu Korzystaja ze §wiadczen chorobowych .Proporcje dochodow
ze skladek i wydatkow i wydatkéw na $wiadczenia beda zaleze¢ od tego, czy
zglosza  akces do ubezpieczenia chorobowego akurat te osoby, ktore
dotychczas w najwigkszym stopniu korzystaly ze Swiadcze chorobowych
oraz czy nadal grupa ta bedzie si¢ wyrézniala wyiszym od przecigtego
poziomem ,zachorowalno$ci”. .
Istotne jest tez , jak na poziom absencji chorobowej wplynie projektowany
system kontroli prawidlowo$ci wykorzystywania zwolnien lekarskich.,
Nalezy zaznaczy€, e nowe instrumenty systemu kontroli / honorowanie
wylacznie zwolniei wystawianych na nowych drukach przez lekarzy
upowaznionych przez ZUS, przesylanie egzemplarza zwolnienia do ZUS/
zostang wprowadzone w pelni dopiero w drugiej polowie 1999r i zadzialajg w
latach nastepnych.
Ze wzgledu bowiem na Konieczno$é dzialan wdroZeniowych /druk nowych
zaswiadczen , przeegzaminowanie lekarzy i wydanie im upowaznien / - do
polowy 1999r. beda jeszcze honorowane dotychczasowe zaswiadczenia
lekarskie wystawione przez lekarzy nie majacych upowaznienia ZUS;
egzemplarze takich zaswiadczen nie bylyby przesylane do ZUS. Takie
dotychczasowe zaSwiadczenia moglyby obejmowaé dalsze okresy niezdoinosci
do pracy,przypadajace na druga polowg 1999r.Stad tez pelmych efektéow
dzialania nowego systemu Kkontroli mozna oczekiwaé w latach nastgpnych,
poczynajac od roku 2000.
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KOMITET INTEGRACJI EURQPEJSKIEJ
p.o. SEKRETARZA
Maria Karasiriska - Fendler
Podsekretarz Stanu

SekrMinMKF/ 5% /98 /DHPIST-im Warszawa, 20,40 98

Pan
Aleksander Proksa
Sekretarz Rady Ministréw

Opinia o zgodnoici projektu ustawy o $wiadczeniach pieniginych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyistwa, z prawem Unii Europejskiej, wyrazona na
podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji
Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494) przez p.o. Sekretarza Komitetu Integracji
Europejskiej, Minister Mari¢ Karasifiskg-Fendler, dzialajgca z upowainienia
Przewodniczacego Komitetu Integracji Europejskiej.

g?—%.awu:s %AM\Q mvuia'\%,

W zwigzku z przedlozonym projektem ustawy (pismo nr RM-10-87-98), pozwalam
sobie wyrazi¢ nastgpujaca opini¢:

I. Kwestie zawarte w przedlozonym projekcie ustawy pozostaja zasadniczo w
kompetencji panstw czionkowskich. Prawo wspélnotowe, zakiadajac istnienie odrebnych
systemdw zabezpieczenia spolecznego, przewiduje jedynie koordynacje ustawodawstw panstw
czlonkowskich.

I. Zgodnie z art. 51 Traktatu Ustanawiajacego Wspolnote Europejska,
Rozporzadzeniem Rady (EWG) 1408/71 z 14 czerwca 1971 1. o stosowaniu systemow
zabezpieczenia spolecznego do pracownikoéw, 0s50b pracujacych na wiasny rachunek oraz
czionkow ich rodziny zmieniajacych miejsce pobytu w granicach Wspéinoty (Dz. Urz. WE nr
L 325/1, 10.12.92) oraz Rozporzadzeniem Rady (EWG) 574/72 z 21 marca 1972 r. o ustalenin

sposobdw stosowania rozporzadzenia nr 1408/71 dotyczacego stosowania systemow
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zabezpieczen(d, sROPSIREP L AR GRS ks DSORnRSBRYBC K A MRFORISIBOEK  Oraz
czionkow ich rodzin zmieniajacych miejsce pobytu na obszarze Wspolnoty (Dz. Urz. WE nr L
325/96, 10.12.92) koordynacja krajowych systeméw zabezpieczenia spotecznege powinna byé
oparta na nastgpujacych zasadach:

- zasadzie rOwnego traktowania,

- zasadzie jednosci stosowanego ustawodawstwa,

- zasadzie zachowania praw nabytych,

- zasadzie sumowania okresow ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania.

1II. Opiniowany projekt ustawy nie narusza przepiséw koordynacyjnych zawartych w

wymienionych wyzej aktach prawa europejskiego.

IV. W konkluzji stwierdzam, ze projekt ustawy o §wiadczeniach pienieznych z

ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyistwa jest zgodny z prawem

europejskim.

Z powazaniem,

F}QD wLKRETARYZ IE\TANU
“ i W

Pawel SAMECK!

Do uprzejmej wiadomosci;
Pan Longin Komolowski
Minister Pracy i Polityki Socjalnej

Tloczono z polecenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
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