
Projekt v. 9.03.2020 r. 

 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  S P R AW I E D L I W O Ś C I  

z dnia                                               2020 r. 

w sprawie wysokości stawek wynagrodzenia zasadniczego kierowników opiniodawczych 

zespołów sądowych specjalistów i specjalistów wchodzących w skład tych zespołów 

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespołach 

sądowych specjalistów (Dz. U. z 2018 r. poz. 708) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Ustala się następującą wysokość stawek wynagrodzenia zasadniczego kierowników 

opiniodawczych zespołów sądowych specjalistów i specjalistów wchodzących w skład tych 

zespołów: 

1) kierownik: 4800 zł – 8300 zł; 

2) specjalista: 2650 zł – 6900 zł. 

§ 2. Przepisy rozporządzenia mają zastosowanie do wynagrodzenia zasadniczego 

kierowników opiniodawczych zespołów sądowych specjalistów i specjalistów wchodzących 

w skład tych zespołów od dnia 1 stycznia 2020 r. 

§ 3. Traci moc rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 18 czerwca 2019 r. 

w sprawie wysokości stawek wynagrodzenia zasadniczego kierowników opiniodawczych 

zespołów sądowych specjalistów i specjalistów wchodzących w skład tych zespołów 

(Dz. U. poz. 1178). 

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia. 

 

MINISTER SPRAWIEDLIWOŚCI 

 

Opracowano pod względem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym 
Zastępca Dyrektora Departamentu Legislacyjnego Prawa Karnego 
Wojciech Ulitko 
/podpisano elektronicznie/ 
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U Z A S A D N I E N I E  

Rozporządzenie przygotowane zostało na podstawie upoważnienia zawartego 

w art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespołach sądowych 

specjalistów (Dz. U. z 2018 r. poz. 708) zgodnie z którym Minister Sprawiedliwości określi, 

w drodze rozporządzenia, wysokość stawek wynagrodzenia zasadniczego kierowników 

zespołów i specjalistów, uwzględniając potrzebę zapewnienia prawidłowej organizacji 

działalności zespołów, specyfikę obowiązków kierownika zespołu i specjalistów oraz 

wymagania w zakresie kwalifikacji dla osób zajmujących te stanowiska. 

Wykonanie powyższego upoważnienia ustawowego realizuje obecnie rozporządzenie 

Ministra Sprawiedliwości z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie wysokości stawek 

wynagrodzenia zasadniczego kierowników opiniodawczych zespołów sądowych specjalistów 

i specjalistów wchodzących w skład tych zespołów W aktualnie obowiązującym 

rozporządzeniu wynagrodzenie zasadnicze kierowników opiniodawczych zespołów sądowych 

specjalistów i specjalistów wchodzących w skład tych zespołów zostało określone 

w przedziale 4400 zł - 7700 zł, a dla specjalistów w przedziale 2250 zł - 6300 zł. Przedziały 

te są obecnie zbyt mało elastyczne i nie odpowiadają potrzebom prowadzenia właściwej 

polityki płacowo-kadrowej w sądach powszechnych przy których działają opiniodawcze 

zespoły sądowych specjalistów (OZSS). 

Nadto, zgodnie z postanowieniami rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 10 września 

2019 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości 

minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. (Dz. U. poz. 1778) wysokość minimalnego 

wynagrodzenia za pracę od dnia 1 stycznia 2020 r. została określona na poziomie 2600 zł. 

W związku z takim stanem rzeczy zachodzi konieczność podniesienia dolnej granicy 

wynagrodzenia zasadniczego specjalistów wchodzących w skład OZSS z kwoty 2250 zł co 

najmniej do kwoty 2600 zł. 

Niezbędność ustalenia na nowo dolnych i górnych przedziałów wynagrodzenia 

zasadniczego specjalistów OZSS, przy uwzględnieniu wytycznych zawartych w delegacji 

ustawowej, wynika także z konieczności pełnej realizacji porozumienia płacowego zawartego 

w dniu 4 lipca 2019 r. pomiędzy Ministrem Sprawiedliwości - Prokuratorem Generalnym 

a związkami zawodowymi reprezentującymi pracowników sądów powszechnych oraz 

powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury. Zgodnie z postanowieniami punktu 2 

przedmiotowego porozumienia, pracownicy ww. jednostek, tj. urzędnicy, asystenci sędziego, 
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specjaliści OZSS i inni pracownicy, otrzymają drugą transzę podwyżki od dnia 1 stycznia 

2020 r. średnio o kolejne 450 zł brutto w przeliczeniu na jeden etat. 

Szczegółowe zasady podziału środków na zwiększenie wynagrodzeń pracowników we 

wskazanej kwocie będą przedmiotem dalszych uzgodnień, z uwzględnieniem kwestii 

wyrównywania dysproporcji płacowych pracowników jednostek sądownictwa powszechnego 

oraz pracowników powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury. 

Tym samym  dla części kierowników  opiniodawczych zespołów sądowych specjalistów 

i specjalistów wchodzących w ich skład, których wynagrodzenie zasadnicze zostało ustalone 

na poziomie maksymalnym (czyli odpowiednio 7700 zł i 6300 zł), bez wydania nowego 

rozporządzenia nie będzie możliwe podniesienie wynagrodzenia w ramach środków 

zabezpieczonych na ten cel w ustawie budżetowej na 2020 r. Wydanie nowego 

rozporządzenia w przedmiotowej kwestii umożliwi zatem kontynuację podwyżek 

rozpoczętych od dnia 1 października 2019 r., zgodnie z postanowieniami punktu 2 

porozumienia (druga transza podwyżki) w stosunku do tych spośród pracowników OZSS, 

którzy po podwyżce przewidzianej porozumieniem, w stanie de lege lata, przekroczyliby 

górną granicę wynagrodzenia zasadniczego. 

Mając na względzie powyższe projektuje się podniesienie dolnej granicy wynagrodzenia 

zasadniczego kierowników opiniodawczych zespołów sądowych specjalistów do kwoty 4800 

zł oraz górnej granicy ww. wynagrodzenia do kwoty 8300 zł. W przypadku specjalistów 

wchodzących w skład tych zespołów proponuje się podniesienie górnej granicy 

wynagrodzenia zasadniczego do kwoty 6900 zł, natomiast dolnej do kwoty 2650 zł.  

Ustawa z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych 

aktów prawnych w art. 4 ust. 2 dopuszcza, w uzasadnionych przypadkach, możliwość wejścia 

w życie aktu prawnego w terminie krótszym niż czternaście dni od dnia ogłoszenia. 

Wskazany termin wejścia w życie przedmiotowego rozporządzenia jest terminem 

wystarczającym do wdrożenia projektowanych rozwiązań przez sądy powszechne. 

Projekt rozporządzenia nie będzie miał negatywnego wpływu na rynek pracy. 

Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało negatywnego wpływu na 

konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało negatywnego wpływu na sytuację 

i rozwój regionalny. 
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Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

Zgodnie z opinią MSZ z dnia     2020 r. projekt rozporządzenia nie jest sprzeczny 

z prawem Unii Europejskiej.  

Projekt rozporządzenia nie będzie wymagał notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie 

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1063). 

Projekt rozporządzenia nie wymaga przedłożenia instytucjom i organom Unii 

Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, 

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.  

Ocena OSR nie była dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministrów. 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporządzenia został zamieszczony 

w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji.  

Żaden z podmiotów nie zgłosił zainteresowania pracami nad projektem rozporządzenia 

w trybie art. 7 wyżej wymienionej ustawy. 

Projekt nie zawiera przepisów technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji zgodnie 

z trybem przewidzianym w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. 

w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych 

(Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).  

Przewiduje się, że rozporządzenie to wejdzie w życie z dniem następującym po dniu 

ogłoszenia.  

Projektowane rozporządzenie nie powoduje powstania obowiązków po stronie 

obywateli, co pozwala na przyjęcie, że określony termin wejścia w życie nie jest sprzeczny z 

art. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych oraz niektórych 

innych aktów prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523), w tym z zasadą demokratycznego 

państwa prawnego. 
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Projekt nie dotyczy warunków określonych w uchwale nr 20 Rady Ministrów z dnia 

18 lutego 2014 r. w sprawie zaleceń ujednolicenia terminów wejścia w życie niektórych 

aktów normatywnych (M. P. poz. 205). 

 


