Projekt v. 9.03.2020 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 2020 r.

w sprawie wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego kierownikow opiniodawczych

zespolow sadowych specjalistow i specjalistow wchodzacych w sklad tych zespolow

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespotach

sadowych specjalistow (Dz. U. z 2018 r. poz. 708) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ nast¢pujacg wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego kierownikow
opiniodawczych zespotow sadowych specjalistow 1 specjalistow wchodzacych w skiad tych
zespotow:

1) kierownik: 4800 zt — 8300 zt;
2) specjalista: 2650 zt — 6900 zt.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do wynagrodzenia zasadniczego
kierownikow opiniodawczych zespotow sadowych specjalistow i1 specjalistow wchodzacych

w sktad tych zespotow od dnia 1 stycznia 2020 r.

§ 3. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 r.
w sprawie wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego kierownikdéw opiniodawczych
zespotéw sadowych specjalistow 1 specjalistow wchodzacych w sktad tych zespotow

(Dz. U. poz. 1178).

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

Opracowano pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Zastepca Dyrektora Departamentu Legislacyjnego Prawa Karnego
Wojciech Ulitko

/podpisano elektronicznie/



UZASADNIENIE

Rozporzadzenie przygotowane =zostalo na podstawie upowaznienia zawartego
w art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespotach sadowych
specjalistow (Dz. U. z 2018 r. poz. 708) zgodnie z ktorym Minister Sprawiedliwos$ci okresli,
w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego kierownikow
zespotow 1 specjalistow, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia prawidtowej organizacji
dziatalnosci zespotow, specyfike obowigzkow kierownika zespolu 1 specjalistow oraz

wymagania w zakresie kwalifikacji dla 0s6b zajmujacych te stanowiska.

Wykonanie powyzszego upowaznienia ustawowego realizuje obecnie rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie wysokosci stawek
wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw opiniodawczych zespotow sadowych specjalistow
i specjalistow wchodzacych w sktad tych zespotow W aktualnie obowigzujacym
rozporzadzeniu wynagrodzenie zasadnicze kierownikéw opiniodawczych zespotow sadowych
specjalistow 1 specjalistow wchodzacych w sktad tych zespotow zostalo okreslone
w przedziale 4400 zt - 7700 z1, a dla specjalistow w przedziale 2250 zt - 6300 zt. Przedzialy
te s3 obecnie zbyt mato elastyczne i nie odpowiadaja potrzebom prowadzenia wiasciwe;j
polityki placowo-kadrowej w sadach powszechnych przy ktorych dziataja opiniodawcze

zespoty sadowych specjalistow (OZSS).

Nadto, zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia
2019 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. (Dz. U. poz. 1778) wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace od dnia 1 stycznia 2020 r. zostata okre§lona na poziomie 2600 zl.
W zwigzku z takim stanem rzeczy zachodzi konieczno$¢ podniesienia dolnej granicy
wynagrodzenia zasadniczego specjalistow wchodzacych w sktad OZSS z kwoty 2250 zt co

najmniej do kwoty 2600 zt.

Niezbedno$¢ ustalenia na nowo dolnych i goérnych przedziatbw wynagrodzenia
zasadniczego specjalistow OZSS, przy uwzglednieniu wytycznych zawartych w delegacji
ustawowej, wynika takze z konieczno$ci pelnej realizacji porozumienia ptacowego zawartego
w dniu 4 lipca 2019 r. pomiedzy Ministrem Sprawiedliwosci - Prokuratorem Generalnym
a zwigzkami zawodowymi reprezentujagcymi pracownikow sadow powszechnych oraz
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury. Zgodnie z postanowieniami punktu 2

przedmiotowego porozumienia, pracownicy ww. jednostek, tj. urzednicy, asystenci sedziego,



specjalisci OZSS 1 inni pracownicy, otrzymaja drugg transz¢ podwyzki od dnia 1 stycznia

2020 r. srednio o kolejne 450 zt brutto w przeliczeniu na jeden etat.

Szczegbdtowe zasady podziatu §rodkéw na zwigkszenie wynagrodzen pracownikow we
wskazanej kwocie begda przedmiotem dalszych uzgodnien, z uwzglgdnieniem kwestii
wyréwnywania dysproporcji ptacowych pracownikow jednostek sagdownictwa powszechnego

oraz pracownikoOw powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury.

Tym samym dla czgsci kierownikow opiniodawczych zespotéw sadowych specjalistow
1 specjalistow wchodzacych w ich sktad, ktérych wynagrodzenie zasadnicze zostato ustalone
na poziomie maksymalnym (czyli odpowiednio 7700 zt i 6300 zl), bez wydania nowego
rozporzadzenia nie bedzie mozliwe podniesienie wynagrodzenia w ramach $rodkow
zabezpieczonych na ten cel w ustawie budzetowej na 2020 r. Wydanie nowego
rozporzadzenia w przedmiotowej kwestii umozliwi zatem kontynuacj¢ podwyzek
rozpoczetych od dnia 1 pazdziernika 2019 r., zgodnie z postanowieniami punktu 2
porozumienia (druga transza podwyzki) w stosunku do tych spos$rdd pracownikow OZSS,
ktérzy po podwyzce przewidzianej porozumieniem, w stanie de lege lata, przekroczyliby

gorng granicg wynagrodzenia zasadniczego.

Majac na wzgledzie powyzsze projektuje si¢ podniesienie dolnej granicy wynagrodzenia
zasadniczego kierownikow opiniodawczych zespotow sadowych specjalistow do kwoty 4800
zt oraz gornej granicy ww. wynagrodzenia do kwoty 8300 zt. W przypadku specjalistow
wchodzacych w  sklad tych zespotdow proponuje si¢ podniesienie gornej granicy

wynagrodzenia zasadniczego do kwoty 6900 zt, natomiast dolnej do kwoty 2650 zt.

Ustawa z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych w art. 4 ust. 2 dopuszcza, w uzasadnionych przypadkach, mozliwo$¢ wejscia
w zycie aktu prawnego w terminie krotszym niz czternascie dni od dnia ogloszenia.
Wskazany termin wejScia w zycie przedmiotowego rozporzadzenia jest terminem

wystarczajacym do wdrozenia projektowanych rozwigzan przez sady powszechne.
Projekt rozporzadzenia nie bedzie mial negatywnego wptywu na rynek pracy.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato negatywnego wplywu na
konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato negatywnego wplywu na sytuacje

1 rozwoj regionalny.



Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Zgodnie z opiniag MSZ z dnia 2020 r. projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny

z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie bgdzie wymagat notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362 oraz z 2019 r. poz. 730 1 1063).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia instytucjom 1 organom Unii
Europejskiej, w tym FEuropejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.
Ocena OSR nie byta dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministrow.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony

w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji.

Zaden z podmiotow nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem rozporzqdzenia

w trybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy.

Projekt nie zawiera przepisoOw technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji zgodnie
z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych

(Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Przewiduje si¢, ze rozporzadzenie to wejdzie w zycie z dniem nast¢pujagcym po dniu

ogloszenia.

Projektowane rozporzadzenie nie powoduje powstania obowigzkow po stronie
obywateli, co pozwala na przyjecie, ze okreslony termin wejscia w Zycie nie jest sprzeczny z
art. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktdéw normatywnych oraz niektdrych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523), w tym z zasadg demokratycznego

panstwa prawnego.



Projekt nie dotyczy warunkow okreslonych w uchwale nr 20 Rady Ministréw z dnia
18 lutego 2014 r. w sprawie zalecen ujednolicenia termindow wejscia w zycie niektorych

aktow normatywnych (M. P. poz. 205).



