
Projekt z dnia 01.07.2020 r. 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  O B R O N Y  N A R O D O W E J  

z dnia ……………….…….. 2020 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie służby wojskowej kandydatów na żołnierzy 

zawodowych 

Na podstawie art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej 

żołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 860) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 listopada 2014 r. 

w sprawie służby wojskowej kandydatów na żołnierzy zawodowych (Dz. U. poz. 1627, 

z 2017 r. poz. 71 oraz z 2019 r. poz. 1475) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 4: 

a) w ust. 2: 

– pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2)  w przypadkach, o których mowa w § 3 pkt 2 i 3 – do dnia 31 maja danego 

roku;”, 

– po pkt 2 dodaje się pkt 2a w brzmieniu: 

„2a) w przypadku osób zainteresowanych, o których mowa w § 3 

pkt 2, ubiegających się o przyjęcie na studia w Lotniczej Akademii 

Wojskowej – do dnia 31 marca danego roku;”, 

– uchyla się pkt 3, 

– pkt 5 otrzymuje brzmienie: 

„5) w przypadku, o którym mowa w § 3 pkt 5 – po zaliczeniu minimum 

pierwszego semestru pierwszego roku studiów na kierunku zgodnym 

z potrzebami Sił Zbrojnych;”, 

b) ust. 2a otrzymuje brzmienie: 

„2a. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej właściwego do 

spraw kadr po uzgodnieniu z dyrektorem departamentu Ministerstwa Obrony 

Narodowej właściwego do spraw nauki i szkolnictwa wojskowego oraz rektorem-

-komendantem uczelni wojskowej może wydłużyć termin składania wniosku, 

o którym mowa w ust. 2 pkt 2 i 2a.”; 
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2) w § 5: 

a) w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: 

„2.  Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej właściwego do 

spraw kadr po otrzymaniu wniosku osoby zainteresowanej, o której mowa w § 3 

pkt 1, 3 i 5–7:”, 

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Osobę zainteresowaną, o której mowa w § 3 pkt 1 i 4–6 oraz w § 4 ust. 2 

pkt 2a, wojskowy komendant uzupełnień kieruje do: 

1) wojskowej komisji lekarskiej – w celu wydania orzeczenia o zdolności 

fizycznej i psychicznej do zawodowej służby wojskowej, w tym również 

w korpusach osobowych (grupach osobowych); 

2) wojskowej pracowni psychologicznej – w celu wydania orzeczenia 

psychologicznego o braku przeciwwskazań do pełnienia zawodowej 

służby wojskowej.”, 

c) po ust. 4 dodaje się ust. 4a w brzmieniu: 

„4a. W przypadku osób zainteresowanych, o których mowa w § 3 pkt 2, 3 i 7, 

z zastrzeżeniem § 4 ust. 2 pkt 2a, skierowanie, o którym mowa w ust. 4, odbywa się 

po otrzymaniu przez wojskowego komendanta uzupełnień list, o których mowa 

w § 9 ust. 4 pkt 1a i 2a oraz w § 10 ust. 2a.”, 

d) ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. Wojskowy komendant uzupełnień po otrzymaniu orzeczeń, o których 

mowa w ust. 4, przesyła je odpowiednio do dyrektora departamentu Ministerstwa 

Obrony Narodowej właściwego do spraw kadr, rektora-komendanta uczelni 

wojskowej, komendanta szkoły podoficerskiej lub komendanta ośrodka szkolenia 

w terminie do 7 dni od dnia ich otrzymania, a w przypadku osób, o których mowa 

w § 3 pkt 2, 3 i 7,  nie później niż na 14 dni przed dniem stawiennictwa w uczelni 

wojskowej bądź w ośrodku szkolenia.”,  

e) po ust. 5 dodaje się ust. 5a w brzmieniu: 

„5a. Wojskowy komendant uzupełnień po otrzymaniu orzeczeń, o których 

mowa w ust. 4, przesyła je do Rektora-Komendanta Lotniczej Akademii 

Wojskowej w terminie do 7 dni od dnia ich otrzymania.”; 

3) w § 7 w ust. 1 wyrazy „na 14 dni” zastępuje się wyrazami „na 7 dni”; 

4) w § 8 w ust. 4 pkt 2–4 otrzymują brzmienie: 

„2) na uczelnię wojskową dla kandydatów na studia, o których mowa w § 3 pkt 2: 

a) przeprowadza się: 
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– test znajomości języka angielskiego, jeżeli nie był przedmiotem egzaminu 

maturalnego, 

– analizę ocen na świadectwie dojrzałości, 

– rozmowę kwalifikacyjną, 

b) może być przeprowadzony sprawdzian sprawności fizycznej w przypadku 

potrzeby zwiększenia konkurencyjności przyjęcia do służby kandydackiej 

oraz w przypadku uzasadnionym szczególnymi warunkami pełnienia 

zawodowej służby wojskowej w poszczególnych korpusach osobowych 

(grupach osobowych); 

3) na uczelnię wojskową dla kandydatów na studia, o których mowa w § 3 pkt 3: 

a) przeprowadza się: 

– test znajomości języka angielskiego, jeżeli nie był przedmiotem egzaminu 

maturalnego, 

– rozmowę kwalifikacyjną, 

b) może być przeprowadzony sprawdzian sprawności fizycznej w przypadku 

potrzeby zwiększenia konkurencyjności przyjęcia do służby kandydackiej 

oraz w przypadku uzasadnionym szczególnymi warunkami pełnienia 

zawodowej służby wojskowej w poszczególnych korpusach osobowych 

(grupach osobowych); 

4) na uczelnię wojskową dla kandydatów na studia, o których mowa w § 3 pkt 4 i 5: 

a) przeprowadza się: 

– test znajomości języka angielskiego, 

– analizę przebiegu nauki, w tym ocen uzyskanych z zaliczeń egzaminów 

w uczelni wojskowej lub innej niż wojskowa, 

– rozmowę kwalifikacyjną, 

b) może być przeprowadzony sprawdzian sprawności fizycznej w przypadku 

potrzeby zwiększenia konkurencyjności przyjęcia do służby kandydackiej 

oraz w przypadku uzasadnionym szczególnymi warunkami pełnienia 

zawodowej służby wojskowej w poszczególnych korpusach osobowych 

(grupach osobowych);”; 

5) w § 9: 

a) w ust. 4: 

– pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) informuje w terminie do 7 dni osobę zainteresowaną, o której mowa w § 3 

pkt 2, o wstępnym zakwalifikowaniu się do uczelni wojskowej albo 
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wydaje i doręcza w terminie do 14 dni od dnia zakończenia postępowania 

rekrutacyjnego decyzję o odmowie przyjęcia na studia 

– po pkt 1 dodaje się pkt 1a i 1b w brzmieniu: 

„1a) przesyła do wojskowego komendanta uzupełnień w terminie do 7 dni listę 

osób wstępnie zakwalifikowanych do uczelni wojskowych, o których 

mowa w pkt 1, uwzględniając w niej, w zakresie danych osobowych tych 

osób, imię i nazwisko oraz numer PESEL;”,; 

1b) informuje w terminie do 7 dni osoby zainteresowane, o których mowa 

w § 4 ust. 2 pkt 2a, o wpisaniu ich na listę studentów albo wydaje 

i doręcza w terminie do 14 dni od dnia zakończenia postępowania 

rekrutacyjnego decyzję o odmowie przyjęcia na studia;”, 

– w pkt 2: 

– – lit. c otrzymuje brzmienie: 

„c)  osobie zainteresowanej, o której mowa w § 3 pkt 1, 4 i 6, 

zaświadczenie o zakwalifikowaniu się lub w terminie do 14 dni od 

dnia zakończenia postępowania rekrutacyjnego decyzję o 

niezakwalifikowaniu się na szkolenie do uczelni wojskowej albo 

szkoły podoficerskiej,”, 

– – dodaje się lit. d w brzmieniu: 

„d) osobie, o której mowa § 3 pkt 7, zaświadczenie o wstępnym 

zakwalifikowaniu się na szkolenie do ośrodka szkolenia bądź wydaje 

decyzję o niezakwalifikowaniu się na szkolenie do ośrodka 

szkolenia;”, 

– po pkt 2 dodaje się pkt 2a w brzmieniu: 

„2a) przesyła do wojskowego komendanta uzupełnień listę osób wstępnie 

zakwalifikowanych do ośrodka szkolenia, o których mowa w pkt 2 lit. d; 

uwzględniając w niej dane osobowe, o których mowa w pkt 1a;”, 

– pkt 4 otrzymuje brzmienie: 

„4) przesyła wojskowemu komendantowi uzupełnień wykaz imienny osób 

zakwalifikowanych, o których mowa w pkt 1b, pkt 2 lit. b i c oraz w ust. 

5,uwzględniając w nim dane osobowe, o których mowa w pkt 1a;”, 

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. W przypadku osoby wstępnie zakwalifikowanej, o której mowa w § 9 

ust. 4 pkt 1 i pkt 2 lit. d, komisja rekrutacyjna w terminie 7 dni od dnia otrzymania 

orzeczenia, o którym mowa w § 5 ust. 4, informuje o wpisaniu jej na listę 

studentów w uczelni wojskowej lub wydaje zaświadczenie o zakwalifikowaniu się 
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do ośrodka szkolenia albo wydaje i doręcza w terminie 14 dni decyzję o odmowie 

przyjęcia na studia lub o niezakwalifikowaniu się na szkolenie wojskowe do 

ośrodka szkolenia.”; 

6) w § 10: 

a) ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie: 

„1. W przypadku osób zainteresowanych, o których mowa w § 3 pkt 3, 

ubiegających się o przyjęcie na studia na Uniwersytet Medyczny w Łodzi komisja 

rekrutacyjna w terminie do 7 dni od dnia zakończenia postępowania rekrutacyjnego 

na uczelni wojskowej przesyła wykaz osób zakwalifikowanych z wynikami 

uzyskanymi w toku postępowania rekrutacyjnego do rektora Uniwersytetu 

Medycznego w Łodzi. 

2. Rektor Uniwersytetu Medycznego w Łodzi w terminie do 7 dni od dnia 

zakończenia postępowania rekrutacyjnego przeprowadzonego na Uniwersytecie 

Medycznym w Łodzi wobec osób ujętych w wykazie, o którym mowa w ust. 1, 

przesyła dyrektorowi departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej właściwego 

do spraw kadr listę osób wstępnie zakwalifikowanych na tę uczelnię.”, 

b) po ust. 2 dodaje się ust. 2a i 2b w brzmieniu: 

„2a. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej właściwego do 

spraw kadr przesyła wojskowemu komendantowi uzupełnień listę osób wstępnie 

zakwalifikowanych, o których mowa w ust. 2, w terminie do 7 dni od dnia jej 

otrzymania. 

2b. W zakresie danych osobowych osób ujętych w wykazie, o którym mowa  

w ust. 1 oraz na liście, o której mowa w ust. 2 i 2a uwzględnia się imię  i 

nazwisko oraz numer PESEL;”, 

c) w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1)  pkt 3 – na podstawie: 

a) wyników postępowania rekrutacyjnego na uczelni wojskowej 

i na Uniwersytecie Medycznym w Łodzi, 

b) orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej o zdolności fizycznej 

i psychicznej do zawodowej służby wojskowej oraz orzeczenia 

psychologicznego wojskowej pracowni psychologicznej  o braku 

przeciwwskazań do pełnienia zawodowej służby wojskowej;”; 

7) uchyla się § 12; 

8) § 13 otrzymuje brzmienie: 

„§ 13. Otrzymanie przez wojskowego komendanta uzupełnień wykazu imiennego 

kandydatów wpisanych na listę studentów albo zakwalifikowanych na szkolenie 
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wojskowe w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej lub w ośrodku szkolenia, 

o którym mowa w § 9 ust. 4 pkt 4, oraz rozkazu personalnego o powołaniu osób, 

o których mowa w § 3 pkt 3 i 5, do służby kandydackiej stanowi podstawę do wydania 

osobie zainteresowanej skierowania odpowiednio na uczelnię wojskową, do szkoły 

podoficerskiej lub do ośrodka szkolenia.”; 

9) po § 41 dodaje się § 41a w brzmieniu: 

„§ 41a. W roku akademickim 2020/2021 wobec osób zainteresowanych, o których 

mowa w § 3 pkt 2, ubiegających się o przyjęcie do Lotniczej Akademii Wojskowej oraz 

osób zainteresowanych, o których mowa w § 3 pkt 6, nabór odpowiednio do Lotniczej 

Akademii Wojskowej oraz do szkół podoficerskich odbywa się w trybie określonym dla 

osób zainteresowanych, o których mowa w § 3 pkt 2 i 3.”. 

§ 2. W sprawach wszczętych i niezakończonych przed dniem wejścia w życie 

niniejszego rozporządzenia wobec osób zainteresowanych, o których mowa w § 3 pkt 2, 3 i 6 

rozporządzenia zmienianego w § 1, stosuje się przepisy § 4 i 5 oraz § 8a–11 rozporządzenia 

zmienianego w § 1 w brzmieniu dotychczasowym. 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia. 

 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 
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UZASADNIENIE 
 

Nowelizowane rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 listopada 2014 

r. w sprawie służby wojskowej kandydatów na żołnierzy zawodowych (Dz. U. poz. 1627, z 

późn. zm.) stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego wart. 137 ustawy z dnia 

11 września 2003 r o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 330, z 

późn. zm.).  

Zgodnie z wyżej przywołanym art. 137 ustawy w nowelizowanym akcie 

wykonawczym Minister Obrony Narodowej określa: 

1) szczegółowe warunki i tryb powoływania do służby kandydackiej; 

2) szczegółowe warunki i tryb przyjmowania do uczelni wojskowych, szkół podoficerskich 

i ośrodków szkolenia; 

3) wysokość opłat z tytułu egzaminów wstępnych dla osób ubiegających się o przyjęcie na 

studia do uczelni wojskowych i szkół podoficerskich oraz szczegółowy tryb ich 

pobierania; 

4) warunki i tryb mianowania na stopnie wojskowe żołnierzy pełniących służbę kandydacką; 

5) przebieg służby kandydackiej, warunki i tryb opiniowania żołnierzy pełniących służbę 

kandydacką, w tym wzór arkusza opinii, ich uprawnienia inne niż określone w ustawie 

oraz tryb postępowania związany ze zwalnianiem ze służby kandydackiej. 

Jednocześnie podkreślenia wymaga fakt, iż w art. 137 ust. 2 przedmiotowej ustawy 

wskazano, iż rozporządzenie powinno w szczególności: 

1) zapewniać sprawność procesu powoływania do służby kandydackiej i ustalenie w jego toku 

przydatności do tej służby; 

2) określić tryb ubiegania się o przyjęcie do uczelni wojskowych, szkół podoficerskich 

i ośrodków szkolenia, dokumenty wymagane przy ubieganiu się o przyjęcie do tych 

uczelni, szkół i ośrodków oraz zakres i terminy składania egzaminów wstępnych; 

3) określić, aby opłaty z tytułu egzaminów były porównywalne do opłat ponoszonych przy 

ubieganiu się do innych szkół publicznych; 

4) określić, aby warunki mianowania uwzględniały poszczególne okresy nauki, opinie oraz 

wyniki uzyskiwane w nauce przez żołnierzy pełniących służbę kandydacką; 

5) określić przebieg i czas trwania nauki, z uwzględnieniem praktyk zawodowych i przerw 

wakacyjnych oraz urlopów z różnych tytułów. 
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Należy podkreślić, iż od wielu lat w resorcie obrony narodowej stale prowadzona jest 

analiza doświadczeń w zakresie funkcjonowania rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej 

w sprawie służby wojskowej kandydatów na żołnierzy zawodowych.  

Wyniki przedmiotowej analizy skłoniły resort Obrony Narodowej do podjęcia decyzji 

odnośnie potrzeby wprowadzenia zmian, w szczególności w zakresie procedur naboru do 

służby kandydackiej, w tym: 

1) procesu powoływania do służby kandydackiej i ustalenia w jego toku przydatności do 

tej służby; 

2) określenia trybu ubiegania się o przyjęcie do uczelni wojskowych, szkół podoficerskich 

i ośrodków szkolenia, dokumentów wymaganych przy ubieganiu się o przyjęcie do tych 

uczelni, szkół i ośrodków oraz zakresu i terminów składania egzaminów wstępnych.  

Zaistniała sytuacja epidemiologiczna w kraju w sposób zdecydowany wpłynęła na 

przyspieszenie prac nad zmianą ww. procedur. 

Pojawiła się zatem pilna potrzeba podjęcia działań wpisujących się w wytyczony już 

w resorcie obrony narodowej kierunek planowanych nowych rozwiązań w omawianym 

zakresie, w tym w szczególności w kwestii procesu naboru do służby kandydackiej do uczelni 

wojskowych w roku akademickim 2020/2021.  

 W obecnej sytuacji, bez sprawnej i niezwłocznej nowelizacji przedmiotowego 

rozporządzenia istnieje ryzyko poważnego zakłócenia, a nawet (jak się przewiduje) braku 

możliwości przeprowadzenia procedury naboru do uczelni wojskowych w roku akademickim 

2020/2021. Zagrożenie to wynika z konieczności posiadania przez kandydatów orzeczeń 

o zdolności fizycznej i psychicznej do zawodowej służby wojskowej przed postępowaniem 

rekrutacyjnym w uczelniach wojskowych. Ograniczona przepustowość wojskowych komisji 

lekarskich (WKL), spowodowana dodatkowymi obciążeniami wynikającymi 

z przeprowadzania badań i konsultacji na rzecz orzekanych w kontraktowanych podmiotach 

leczniczych sprawiła, że osoby zainteresowane pełnieniem służby kandydackiej 

w ograniczonym stopniu posiadają możliwość terminowego wykonania badań oraz 

otrzymania przedmiotowego orzeczenia. Zatem w obecnym stanie prawnym znaczna część 

kandydatów nie zostałaby dopuszczona do postępowania rekrutacyjnego w uczelniach 

wojskowych. Ponadto istnieje również ryzyko braku możliwości przeprowadzenia 

sprawdzianu sprawności fizycznej, który obecnie jest obligatoryjnym elementem 

postępowania rekrutacyjnego w uczelniach wojskowych. 
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W ramach prac nad ww. projektem skoncentrowano się głównie na rozwiązaniach 

mających na celu skrócenie skomplikowanej wieloetapowej procedury naboru do służby 

kandydackiej, bez uszczerbku na jej efektywności.  

Nowelizacja rozporządzenia obejmie przede wszystkim zmiany w zakresie: 

1) obligatoryjnego wydłużenia terminu składania wniosku o powołanie do służby 

kandydackiej w uczelniach wojskowych do dnia 31 maja danego roku  

(z wyłączeniem Lotniczej Akademii Wojskowej – LAW), a także dodatkowo możliwości 

wydłużenia tego terminu w danym roku, co może być zdeterminowane różnymi 

czynnikami np. opóźnieniami w przeprowadzaniu egzaminów maturalnych – (w § 1 w 

pkt1 lit. a i lit. b niniejszego rozporządzenia nowelizuje się odpowiednio § 4 ust. 2 pkt 2 i 

3 oraz ust. 2a zmienianego rozporządzenia); 

Pozostawienie dotychczasowej procedury naboru związane m.in. z zachowaniem 

terminów składania wniosków (31 marca, 15 maja z możliwością ewentualnego ich 

wydłużenia) wiąże się z „utratą” potencjalnych ochotników do służby kandydackiej 

w uczelniach wojskowych. We wskazanym czasie bowiem młodzież w większości 

koncentruje się na zbliżającym się egzaminie maturalnym, a decyzję o wyborze uczelni 

pozostawia na. późniejszy czas (po zdaniu egzaminów maturalnych lub wręcz po 

ogłoszeniu wyników matur). W związku z powyższym wychodząc naprzeciw potrzebom 

uczelni wojskowych odnośnie skierowania swojej oferty kształcenia także wobec tych 

jeszcze niezdecydowanych w pierwszym kwartale danego roku „maturzystów” (w 

kwestii wyboru przez nich rodzaju uczelni) podjęto decyzję o wydłużeniu 

przedmiotowych terminów. 

W przypadku terminu składania przedmiotowego wniosku do LAW, zachowano 

dotychczasowy termin – 31 marca danego roku z możliwością (jak to ma miejsce 

w pozostałych uczelniach wojskowych wydłużenia tego terminu – w § 1 w pkt 1 lit. a 

tiret trzecie i lit. b. niniejszego rozporządzenia). W nowelizowanym § 4 ust. 2dodaje się 

zatem pkt 2aw brzmieniu: „2a.w przypadku osób zainteresowanych, o których mowa w § 

3 pkt 2 ubiegających się o przyjęcie na studia w Lotniczej Akademii Wojskowej – do 

dnia 31 marca danego roku”. 

Powyższe rozwiązanie podyktowane zostało potrzebą zapewnienia osobom 

ubiegającym się o studia w LAW zrealizowania z wynikiem pozytywnym tzw. „szkolenia 

preselekcyjnego” stanowiącego niezbędny warunek dopuszczenia danej osoby do 

następnego etapu procedury naboru do LAW. Zgodnie bowiem z § 8a ust. 1 

rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 listopada 2014 r. w sprawie służby 
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wojskowej kandydatów na żołnierzy zawodowych – „Warunkiem przyjęcia kandydatów 

na pilotów do Lotniczej Akademii Wojskowej jest ukończenie przez nich z wynikiem 

pozytywnym szkolenia sprawdzającego predyspozycje do pełnienia służby na 

stanowiskach pilotów na warunkach i w trybie ustalonym dla roku akademickiego, 

którego dotyczy rekrutacja”. 

Jednocześnie należy zauważyć, iż do ww. szkolenia sprawdzającego (realizowanego 

tak na symulatorze jak i w powietrzu) może przystąpić wyłącznie kandydat, który posiada 

grupę zdrowia wymaganą w grupie osobowej pilotów. Warunkiem zatem dopuszczenia 

zainteresowanej osoby do przedmiotowego szkolenia jest poddanie się specjalistycznym 

badaniom w Wojskowym Instytucie Medycyny Lotniczej oraz wojskowej pracowni 

psychologicznej (WPP)  i uzyskanie odpowiedniego orzeczenia lekarskiego oraz 

psychologicznego. 

Biorąc powyższe pod uwagę zachowano dotychczasowy ostateczny termin składania 

wniosków – 31 marca danego roku, z możliwością ewentualnego wydłużenia tego 

terminu – § 1 pkt 1 lit. b (w przypadku zaistniałej nieprzewidzianej w danym roku 

sytuacji np. pandemii), zapewniając tym samym osobom zainteresowanym odpowiedni 

czas na zrealizowanie wszystkich etapów wieloaspektowej procedury naboru do LAW.  

2) skrócenia okresu, po którym cywilny student innej uczelni niż uczelnia wojskowa może 

ubiegać się o przyjęcie do służby kandydackiej na uczelni wojskowej; 

3) zmiany kolejności poszczególnych etapów procedury naboru w stosunku do osób 

zainteresowanych wskazanych w § 3 pkt 2 i 3 z wyłączeniem osób zainteresowanych 

studiami stacjonarnymi w LAW (w ramach służby kandydackiej). Tak jak to ma miejsce 

w dotychczasowym stanie prawnym, w przypadku ubiegania się o przyjęcie do ośrodka 

szkolenia (osób zainteresowanych, o których mowa w § 3 pkt 7), osoby ubiegające się 

o powołanie do służby kandydackiej w uczelniach wojskowych objęte zostaną badaniami 

lekarskimi w ramach wojskowej komisji lekarskiej (WKL) oraz WPP po postępowaniu 

rekrutacyjnym w uczelni wojskowej albo uczelni wojskowej i uczelni innej niż wojskowa 

(§ 3 pkt 3) przy założeniu, że uzyskają pozytywny wynik z tego postępowania: 

a) w § 1 w pkt 2 lit. c i d niniejszego rozporządzenia zmienia się § 5 poprzez 

odpowiednio dodanie ust. 4a i zmianę brzmienia ust. 5, 

b) w § 1 w pkt 5 i w pkt 6 dokonuje się nowelizacji odpowiednio § 9 i § 10, 

polegającej na określeniu nowej procedury naboru uwzględniającej m.in. 

sporządzanie list osób wstępnie zakwalifikowanych (po zakończeniu postępowania 

rekrutacyjnego), w celu przesłania tych list do właściwych wojskowych komend 
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uzupełnień, aby zgodnie z § 5 ust. 4, 4a i 5 znowelizowanego rozporządzenia 

osoby umieszczone na ww. listach zostały skierowane do WKL i WPP. Listy 

wstępnie zakwalifikowanych i wykazy imienne osób, o których mowa 

odpowiednio w § 1 pkt 5 lit. a oraz w § 1 pkt 6 projektowanego rozporządzenia 

zawierać będą jedynie niezbędne dane osobowe, tj. imię i nazwisko oraz numer 

PESEL. 

Nowa procedura naboru polegająca przede wszystkim na objęciu niezbędnymi 

badaniami w ramach WKL i WPP ochotników do uczelni wojskowych, po zaliczeniu 

przez nich egzaminów wstępnych, stanowi naturalną konsekwencję decyzji resortu 

obrony narodowej  o potrzebie obligatoryjnego wydłużenia terminu składania wniosku 

o powołanie do służby kandydackiej w uczelniach wojskowych do dnia 31 maja (ww. pkt 

1 uzasadnienia). Należy zauważyć, iż „nowa procedura naboru” umożliwi tym samym 

uzyskanie przez ww. ochotników właściwych orzeczeń (WKL) i (WPP) stanowiących 

niezbędny warunek powołania do służby kandydackiej) – po postępowaniu 

rekrutacyjnym a przed wpisaniem tych osób na listę studentów w uczelni wojskowej, 

powołaniem do służby kandydackiej i rozpoczęciem szkolenia podstawowego. 

Należy zauważyć, iż w obowiązującym stanie prawnym przewiduje się, iż badaniami 

tymi objęci są wszyscy ochotnicy składający wnioski do uczelni wojskowych o 

powołanie do służby kandydackiej jeszcze przed postępowaniem rekrutacyjnym. Jest ich 

zazwyczaj trzykrotnie więcej niż osób faktycznie stawiających się później na rekrutację 

w uczelniach wojskowych. 

W obecnej sytuacji epidemiologicznej kraju, jak się przewiduje, przedmiotowe 

rozwiązanie ułatwi także działalność WKL i WPP poprzez radykalne zmniejszenie liczby 

badanych przez te komisje osób, umożliwiając tym samym szybsze/sprawniejsze 

uzyskanie przez te osoby stosownych orzeczeń (będących warunkiem powołania do 

służby kandydackiej). 

Bez przedmiotowej zmiany resort obrony narodowej byłby narażony na brak 

wystarczającej liczby kandydatów do akademii wojskowych, a ponadto może 

powodować zarzut ograniczenia dostępu wszystkim chętnym do postępowania 

rekrutacyjnego w uczelniach wojskowych. 

Natomiast w przypadku naboru do LAW zachowuje się procedurę naboru określoną 

w rozporządzenia nowelizowanym w § 1, tym samym nie ulega zmianie kolejność 

poszczególnych etapów naboru, tj. osoby ubiegające się o powołanie do służby 
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kandydackiej w LAW objęte zostaną badaniami lekarskimi w WKL oraz WPP przed 

postępowaniem rekrutacyjnym. 

Uzasadnieniem dla przedmiotowego rozwiązania jest już wyżej przedstawiona 

argumentacja dla potrzeby zachowania dotychczasowego ostatecznego terminu składania 

wniosków do LAW na dzień 31 marca danego roku. Warunkiem bowiem dopuszczenia 

osoby zainteresowanej do postępowania rekrutacyjnego jest zaliczenie z wynikiem 

pozytywnym szkolenia sprawdzającego predyspozycje do pełnienia służby na 

stanowiskach pilotów na warunkach i w trybie ustalonym dla roku akademickiego, 

którego dotyczy rekrutacja, natomiast warunkiem dopuszczenia do przedmiotowego 

szkolenia jest uzyskanie odpowiednich orzeczeń WKL oraz WPP (§ 1 pkt 1 lit. a tiret 

drugie i trzecie oraz lit. b oraz pkt 2 lit. b – e, także pkt 5 lit. a tiret pierwsze, drugie i 

czwarte oraz lit. b również § 2) 

4) rezygnacji ze sztywno wskazanego terminu (31 maja lub 30 listopada danego roku) 

dotyczącego obowiązku przesłania przez wojskowego komendanta uzupełnień orzeczeń 

WKL i WPP do właściwych podmiotów – w § 1 w pkt 2 lit. d niniejszego rozporządzenia 

zmienia brzmienie § 5 ust. 5 nowelizowanego rozporządzenia) – w celu usprawnienia 

procedury naboru do służby kandydackiej przy jednoczesnym zwiększeniu jej 

efektywności; 

5) skrócenia terminu obowiązku powiadomienia osoby zainteresowanej przez odpowiednio 

rektora-komendanta uczelni wojskowej, komendanta szkoły podoficerskiej i komendanta 

ośrodka szkolenia o terminie przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego, z 14 do co 

najmniej 7 dni przed jego rozpoczęciem (w § 1 pkt 3 niniejszego rozporządzenia 

zmieniono brzmienie § 7 ust. 1 nowelizowanego aktu prawnego) – w celu usprawnienia 

procedury naboru do służby kandydackiej przy jednoczesnym zwiększeniu jej 

efektywności; 

6) wprowadzenia fakultatywnego charakteru sprawdzianu sprawności fizycznej w ramach 

egzaminu wstępnego do uczelni wojskowych jedynie w zakresie osób wskazanych w § 3 

pkt 2, 3, 4 i 5 – w § 1 w pkt 4 rozporządzenia nowelizującego. 

Uzasadnieniem dla przyjęcia prezentowanego rozwiązania jest potrzeba wyrównania 

szans młodzieży z całego obszaru kraju w zakresie równego dostępu: 

 do studiów stacjonarnych odbywanych w uczelni wojskowej (w ramach służby 

kandydackiej), 

 do studiów stacjonarnych na uczelni innej niż uczelnia wojskowa (przy 

jednoczesnym odbywaniu służby kandydackiej na uczelni wojskowej),  
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 dla cywilnych studentów uczelni wojskowej (w przypadku ubiegania się 

o przeniesienie na studia dla kandydatów na oficerów zawodowych na tej uczelni, 

 dla cywilnych studentów innej uczelni niż uczelnia wojskowa ubiegających się 

o przyjęcie do służby kandydackiej na uczelni wojskowej. 

 Zaproponowana przez autorów projektu zmiana przepisów (w § 1 pkt 4 

rozporządzenia nowelizującego) dookreśla jedynie, który z elementów egzaminu wstępnego 

będzie miał charakter fakultatywny wskazując jednoznacznie jego wprowadzenie w 

zależności od formy kształcenia (szkolenia) na którą ubiegać się będą osoby zainteresowane 

powołaniem do służby kandydackiej,o których mowa w § 3 pkt 2,3,4 i 5. 

 Wprowadzenie fakultatywnego charakteru sprawdzianu sprawności fizycznej dla osób 

zainteresowanych, o których mowa w § 3 pkt 2,3,4 i 5 pełni rolę instrumentu pozwalającego 

na szybką reakcję resortu obrony narodowej  na zaistnienie sytuacji zbyt małego 

zainteresowania ubieganiem się o studia w uczelniach wojskowych w charakterze 

kandydatów na żołnierzy zawodowych, a tym samym pojawienia się groźby niewypełnienia 

limitu określanego corocznie przez Ministra Obrony Narodowej w rozporządzeniu MON w 

sprawie limitu przyjęć na studia na określonym kierunku dla kandydatów na żołnierzy 

zawodowych w poszczególnych uczelniach wojskowych.Należy w tym miejscu wskazać, iż w 

przedmiotowym rozporządzeniu wydawanym corocznie na podstawie upoważnienia 

określonego w art. 444 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(Dz. U z 2020 r. poz. 875) Minister Obrony Narodowej określa przedmiotowy limit (zgodnie 

z dyspozycją zawartą w przedmiotowym upoważnieniu) na podstawie zgłoszonych przez 

poszczególne komponenty Sił Zbrojnych potrzeb na absolwentów uczelni wojskowych 

kształconych na poszczególnych kierunkach. Niewypełnienie ww. limitu miejsc stanowi 

realne zagrożenie braku możliwości obsadzenia wakujących pierwszych stanowisk w 

korpusie oficerskim (przewidzianych dla absolwentów uczelni wojskowych w perspektywie 6 

lat), a tym samym istnieje ryzyko zakłócenia zdolności operacyjnych Sił Zbrojnych RP, co 

doprowadzić może do zagrożenia bezpieczeństwa państwa.  

 Planuje się zatem przeprowadzenie sprawdzianu sprawności fizycznej w ramach rekrutacji na 

studia bądź rezygnację z jego przeprowadzenia w zależności od okoliczności. W przypadku 

małego zainteresowania studiami w uczelniach wojskowych, a tym samym zaistnieniem 

groźby niewypełnienia wyżej wspomnianego limitu, proponuje się wprowadzenie możliwości 

rezygnacji ze sprawdzianu sprawności fizycznej, a tym samym zachęcenie szerszej grupy 

osób do ubiegania się o indeks w uczelni wojskowej i powołanie do służby kandydackiej. 
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Należy zauważyć, iż jak wynika z wieloletnich doświadczeń młodzież z różnych 

obszarów naszego kraju nie posiadając w równym stopniu dostępu do wyspecjalizowanych 

obiektów sportowych oraz do wyspecjalizowanej kadry nauczającej wychowania fizycznego 

rezygnowała często z ubiegania się o indeks w uczelni wojskowej. Młodzież ta obawiała się 

otrzymania w trakcie egzaminu wstępnego oceny niedostatecznej ze sprawdzianu sprawności 

fizycznej, który w obecnym stanie prawnym ma charakter obligatoryjny. Autorzy 

przedmiotowego projektu zakładają zatem, iż wobec osób, o których mowa w § 3 pkt 2, 3, 4 i 

5 wprowadzenie możliwości rezygnacji przez uczelnię wojskową z przedmiotowego 

sprawdzianu stworzy warunki znacznie większej liczbie osób do ubiegania się o miejsce w 

uczelni wojskowej. Jednocześnie zakłada się, iż świetnie wyposażone obiekty sportowe 

uczelni wojskowych oraz profesjonalna i wysoko wykwalifikowana kadra (nauczycieli 

wychowania fizycznego) w uczelniach wojskowych sprawią, iż odpowiednio po 4 i 5 latach 

stacjonarnych studiów w charakterze kandydatów na żołnierzy zawodowych absolwenci ci 

osiągną wysoką sprawność fizyczną na takim samym poziomie na jakim sprawność tę 

posiadają obecni absolwenci tych uczelni wojskowych (którzy zdawali w ramach egzaminu 

wstępnego sprawdzian sprawności fizycznej). Dodatkowym determinantem wprowadzanych 

zmian dotyczących fakultatywnego charakteru egzaminu wstępnego sprawności fizycznej jest 

niemożliwy do przewidzenia rozwój sytuacji epidemiologicznej, a tym samym istnieje ryzyko 

braku możliwości organizacji przedmiotowego egzaminu, a w konsekwencji brak możliwości 

przeprowadzenia rekrutacji na rok akademicki 2020/2021. 

Ponadto uzasadnieniem dla wprowadzenia fakultatywnego charakteru 

przeprowadzenia sprawdzianu sprawności fizycznej (poza zapewnieniem konkurencyjności 

przyjęcia do służby kandydackiej) jest uwzględnienie przyszłych szczególnych warunków 

pełnienia zawodowej służby wojskowej w poszczególnych korpusach osobowych (grupach 

osobowych). 

7) dookreślenia przypadków, które obejmuje regulacja zawarta w danym przepisie prawnym 

(§ 1 pkt 2 lit. a niniejszego rozporządzenia zmienia § 5 ust. 2 nowelizowanego aktu 

prawnego). 

Ponadto proponuje się dodanie do rozporządzenia § 41a w brzmieniu: 

„§ 41a. W roku akademickim 2020/2021 wobec osób zainteresowanych, o których mowa 

w § 3 pkt 2 ubiegających się o przyjęcie do Lotniczej Akademii Wojskowej, oraz osób 

zainteresowanych, o których mowa w § 3 pkt 6, nabór odpowiednio do Lotniczej Akademii 

Wojskowej oraz szkół podoficerskich oraz odbywa się w trybie określonym dla osób 

zainteresowanych, o których mowa w § 3 pkt 2 i 3.”. 
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Z uwagi bowiem na sytuację epidemiologiczną w kraju nabór do szkół podoficerskich (dla 

osób zainteresowanych, o których mowa w § 3 pkt 6 rozporządzenia zmienianego oraz osób, 

o których mowa w § 4 ust. 2 pkt 2a), odbędzie się w trybie określonym dla osób 

zainteresowanych, o których mowa § 3 pkt 2 i 3.  

Brzmienie przedmiotowego przepisu oznacza, że w przypadku złożenia przez osoby, o 

których mowa w przywołanym przepisie, w określonych przepisami prawa terminach, 

stosownego wniosku (w tym do szkół podoficerskich) istnieje możliwość zastosowania wobec 

tych osób (jedynie w roku akademickim 2020/2021) procedury (określonej w projekcie 

nowelizacji przedmiotowego rozporządzenia) przewidzianej dla osób wskazanych w § 3 pkt 2 

i 3 rozporządzenia zmienianego w § 1, tj. tzw. „procedury odwróconej” przewidzianej dla 

naboru do uczelni wojskowych (skierowanie na badania w celu uzyskania niezbędnych 

orzeczeń WKL i WPP warunkujących powołanie do służby kandydackiej odbywanej w 

ramach studiów w uczelni wojskowej nastąpi po egzaminach wstępnych). 

Należy zauważyć, iż bez tego rozwiązania, z uwagi na brak możliwości (z powodu 

ograniczonej działalności WKL spowodowanej sytuacją epidemiczną kraju) uzyskania 

odpowiednich orzeczeń, wiele osób nie będzie mogło przystąpić do postępowania 

rekrutacyjnego w tych szkołach. Należy bowiem wskazać, iż w obecnie obowiązującym 

systemie prawnym uzyskanie stosownych orzeczeń WKL i WPP stanowi warunek 

dopuszczenia ochotników do postępowania rekrutacyjnego. Brak możliwości uzyskania 

stosownych orzeczeń, a tym samym niedopuszczenie tych osób do egzaminów wstępnych 

może narazić resort obrony narodowej na zarzut stosowania wobec nich dyskryminujących 

procedur w trakcie procesu naboru do szkół podoficerskich. Osoby te (nie ze swojej winy) nie 

zostały w odpowiednim czasie poddane odpowiednim badaniom i nie ze swojej winy nie 

uzyskały stosownych orzeczeń.  

Ponadto w § 2 stanowiącym przepis przejściowy uregulowano sytuację osób 

wskazanych w § 3 pkt 2, 3 i 6 rozporządzenia zmienianego w § 1 niniejszego rozporządzenia, 

które złożyły wniosek, o którym mowa w § 4 i w związku z tym wobec tych osób został 

uruchomiony tryb naboru do służby kandydackiej w uczelniach wojskowych w roku 

akademickim 2020/2021 zgodnie z § 4 i § 5 nowelizowanego rozporządzenia (tj. w brzmieniu 

dotychczasowym).  

W wyżej wymienionym przypadku, tryb naboru do uczelni wojskowej będzie 

kontynuowany zgodnie z przepisami § 4 – § 5 oraz § 8a – § 11 rozporządzenia zmienianego  

w § 1 (tj. w brzmieniu dotychczasowym).  
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Na szczególną uwagę zasługuje fakt, iż wobec wszystkich osób, które podlegać będą 

rekrutacji na uczelnie wojskowe (czy to według dotychczasowego trybu naboru czy według 

nowego) zgodnie z rozporządzeniem znowelizowanym, stosowane będą zmienione przepisy  

w zakresie § 8. Osoby te poddane będą zatem egzaminowi wstępnemu na identycznych 

zasadach, określonych w § 1 pkt 4 projektu nowelizującego przedmiotowe rozporządzenie (tj. 

niniejszego projektu).  

Proponuje się aby projektowane rozporządzenie weszło w życie z dniem następującym 

po dniu ogłoszenia. Wydanie i wejście w życie przedmiotowego rozporządzenia powinno 

nastąpić w możliwie najszybszym terminie z uwagi na potrzebę rozpowszechnienia 

informacji o zmienionym trybie naboru do uczelni wojskowych oraz na  konieczność 

umożliwienia potencjalnym kandydatom zapoznania się z nowymi procedurami związanymi z 

naborem do służby kandydackiej, w tym z procedurą rekrutacyjną do uczelni wojskowej. W 

związku z powyższym należy wskazać, na ważny interes państwa w postaci pilnej potrzeby 

rozpowszechnienia informacji o nowym trybie naboru przez uczelnie wojskowe oraz 

konieczność umożliwienia potencjalnym kandydatom zapoznania się ze zmianami tego trybu.  

Jednocześnie należy zauważyć, iż za możliwie jak najszybszym wejściem  

w życie projektowanego rozporządzenie przemawia potrzeba zaistnienia podstawy prawnej 

(w tym przypadku § 3 projektu – przepisy przejściowe) do kierowania ochotników (którzy 

złożyli według zmienianych przepisów stosowne wnioski do służby kandydackiej) do WKL i 

WPP oraz dalsze realizowanie procedury naboru do uczelni wojskowych poza wskazanymi w 

zmienianym rozporządzeniu terminami i trybem naboru. 

W chwili obecnej, bez zmiany w trybie pilnym przepisów rozporządzenia Ministra 

Obrony Narodowej z dnia 17 listopada 2014 r w sprawie służby wojskowej kandydatów na 

żołnierzy zawodowy (Dz. U. poz. 1627, z późn. zm.) pojawia się bardzo realne zagrożenie 

niewypełnienia limitu określonego corocznie przez Ministra Obrony Narodowej  

w rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej w sprawie limitu przyjęć na studia na 

określonym kierunku dla kandydatów na żołnierzy zawodowych w poszczególnych 

uczelniach wojskowych, wydawanego na podstawie art. 444 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U z 2020 r. poz. 875).  

Niewypełnienie ww. limitu miejsc stanowi realne zagrożenie braku możliwości 

obsadzenia wakujących pierwszych stanowisk w korpusie oficerskim (przewidzianych dla 

absolwentów uczelni wojskowych w perspektywie 6 lat), a tym samym istnieje ryzyko 

zakłócenia zdolności operacyjnych Sił Zbrojnych RP, co doprowadzić może do zagrożenia 

bezpieczeństwa państwa.   
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Jednocześnie należy podkreślić, iż wejście w życie przedmiotowego rozporządzenia w 

trybie pilnym zapobiegnie sytuacji, w której ochotnicy po złożeniu wniosku, o którym mowa 

w § 4, z uwagi na brak możliwości uzyskania odpowiednich orzeczeń (z powodu 

ograniczonej działalności WKL spowodowanej sytuacją epidemiczną kraju), nie będą mogli 

przystąpić do postępowania rekrutacyjnego (egzaminów wstępnych) w tych szkołach.  

Należy bowiem jeszcze raz wskazać, iż w obecnym stanie prawnym uzyskanie 

stosownych orzeczeń WKL i WPP stanowi warunek dopuszczenia ochotników do 

postępowania rekrutacyjnego. Sytuacja braku uzyskania stosownych orzeczeń, a tym samym 

niedopuszczenie tych osób do egzaminów wstępnych może dodatkowo narazić resort obrony 

narodowej na zarzut stosowania wobec nich dyskryminujących procedur w trakcie procesu 

naboru do uczelni wojskowych. Bowiem osoby te nie zostały w odpowiednim czasie poddane 

właściwym badaniom i nie ze swojej winy nie uzyskały stosownych orzeczeń. Powyższe nie 

stoi zatem w sprzeczności z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów 

normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461). 

Wejście w życie projektowanego rozporządzenia nie pociągnie za sobą skutków 

finansowych dla budżetu resortu obrony narodowej. 

Projektowane rozporządzenie nie dotyczy majątkowych praw i obowiązków 

przedsiębiorców lub praw i obowiązków przedsiębiorców wobec organów administracji 

publicznej. Projektowane rozporządzenie nie wpływa na działalność mikroprzedsiębiorców, 

małych i średnich przedsiębiorców.  

Stosownie do postanowień § 52 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 

października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. 

zm.), oraz zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporządzenia został zamieszczony 

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji 

w serwisie Rządowy Proces Legislacyjny. Żaden podmiot nie zgłosił zainteresowania pracami 

nad projektem. 

Projekt rozporządzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z procedurą określoną 

w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu 

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, 

z późn. zm.). 
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Projekt rozporządzenia nie wymaga uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, 

konsultacji albo uzgodnienia z właściwymi instytucjami i organami Unii Europejskiej, w tym 

Europejskim Bankiem Centralnym.  

Projekt rozporządzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.  
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OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Rozwiązywanym problemem jest zabezpieczenie potrzeb w zakresie rozbudowy potencjału osobowego Sił Zbroj-
nych RP wynikających z prowadzonej przez resort obrony narodowej polityki kadrowej. 

Nowelizowane rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 listopada 2014 r. w sprawie służby wojskowej 
kandydatów na żołnierzy zawodowych (Dz. U. poz. 1627 z późn. zm.) określa m.in. szczegółowe warunki i tryb powo-
ływania do służby kandydackiej oraz szczegółowe warunki i tryb przyjmowania do uczelni wojskowych, szkół podofi-
cerskich i ośrodków szkolenia.  

Należy podkreślić, iż od wielu lat w resorcie obrony narodowej stale prowadzona jest analiza wykorzystania do-
świadczeń w zakresie funkcjonowania przywołanego wyżej rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej. Wyniki przed-
miotowej analizy skłoniły resort obrony narodowej do podjęcia decyzji odnośnie potrzeby wprowadzenia zmian,  
w szczególności w zakresie procedur naboru do służby kandydackiej, w tym: 

1) procesu powoływania do służby kandydackiej i ustalenia w jego toku przydatności do tej służby; 
2) określenia trybu ubiegania się o przyjęcie do uczelni wojskowych, szkół podoficerskich i ośrodków szkolenia, 

dokumentów wymaganych przy ubieganiu się o przyjęcie do tych uczelni, szkół i ośrodków oraz zakresu  
i terminów składania egzaminów wstępnych.  

Zaistniała sytuacja epidemiologiczna w kraju w sposób zdecydowany wpłynęła na przyspieszenie prac nad zmianą 
ww. procedur. 

Pojawiła się zatem pilna potrzeba podjęcia działań wpisujących się w wytyczony już w resorcie obrony narodowej 
kierunek planowanych nowych rozwiązań w omawianym zakresie, w tym w szczególności w kwestii procesu naboru do 
służby kandydackiej do uczelni wojskowych w roku akademickim 2020/2021.  

W ramach prac nad ww. paktem wykonawczym skoncentrowano się głównie na rozwiązaniach mających na celu 
skrócenie skomplikowanej wieloetapowej procedury naboru do służby kandydackiej, bez uszczerbku na jej efektywności.  

W obecnej sytuacji bowiem, bez sprawnej i niezwłocznej nowelizacji przedmiotowego rozporządzenia istnieje ryzy-
ko poważnego zakłócenia, a nawet (jak się przewiduje) braku możliwości przeprowadzenia procedury naboru do uczelni 
wojskowych w roku akademickim 2020/2021.  

W związku z wystąpieniem stanu epidemii w kraju i wynikającymi z tego stanu znacznymi ograniczeniami  
w działalności wojskowych komisji lekarskich (WKL) i wojskowych pracowni psychologicznych (WPP), osoby zainte-
resowane pełnieniem służby kandydackiej mają ograniczone możliwości terminowego wykonania badań oraz otrzymania 
orzeczenia o zdolności fizycznej i psychicznej do zawodowej służby wojskowej. Brak takiego orzeczenia, w obecnym 
stanie prawnym, uniemożliwia przystąpienie do postępowania rekrutacyjnego w uczelniach wojskowych. Bez pilnej no-
welizacji przedmiotowego rozporządzenia dopuszczeni do rekrutacji zostaną jedynie nieliczne osoby zainteresowane, 
którym udało się uzyskać orzeczenie stosownych komisji przed przedmiotowym postępowaniem rekrutacyjnym. Sytu-
acja taka z pewnością naraziłaby resort obrony narodowej na brak wystarczającej liczby kandydatów do akademii woj-
skowych, jednocześnie może również narazić resort obrony narodowej na zarzut ograniczenia dostępu wszystkim chęt-
nym do postępowania rekrutacyjnego w uczelniach wojskowych. Zgodnie z nowym rozwiązaniem do postępowania re-
krutacyjnego do wszystkich uczelni wojskowych (z wyłączeniem Lotniczej Akademii Wojskowej) dopuszczeni będą 
zatem wszyscy chętni spełniający warunki formalne poza posiadaniem właściwego orzeczenia WKL i WPP. Natomiast 
właściwymi badaniami w WKL i WPP objęte będą osoby, które uzyskają pozytywny wynik po „przejściu” ww. postę-
powania. 

W ramach prac nad nowelizacją przedmiotowego rozporządzenia przyjęto także nowe rozwiązanie - fakultatywny 
charakter sprawdzianu sprawności fizycznej w ramach egzaminu na studia odbywanych w ramach służby kandydackiej. 
Założeniem przedmiotowego rozwiązania jest zabezpieczenia palącej potrzeby wyrównania szans młodzieży z całego 
obszaru kraju w zakresie równego dostępu do studiów stacjonarnych odbywanych w uczelni wojskowej (w ramach służ-
by kandydackiej) oraz do studiów stacjonarnych na uczelni innej niż uczelnia wojskowa (przy jednoczesnym odbywaniu 
służby kandydackiej na uczelni wojskowej). Z wieloletnich bowiem doświadczeń wynika, iż młodzież  
z różnych obszarów naszego kraju nie posiadając w równym stopniu dostępu do wyspecjalizowanych obiektów sporto-



wych oraz do wyspecjalizowanej kadry nauczającej wychowania fizycznego rezygnowała często z ubiegania się o indeks 
w uczelni wojskowej. Młodzież ta obawiała się otrzymania w trakcie egzaminu wstępnego oceny niedostatecznej ze 
sprawdzianu sprawności fizycznej, który w obecnym stanie prawnym ma charakter obligatoryjny. Autorzy przedmioto-
wego rozporządzenia zakładają zatem, iż wobec tych osób, wprowadzenie możliwości rezygnacji przez uczelnię woj-
skową z przedmiotowego sprawdzianu stworzy warunki znacznie większej liczbie osób do ubiegania się o miejsce w 
uczelni wojskowej. Jednocześnie zakłada się, iż świetnie wyposażone obiekty sportowe uczelni wojskowych oraz profe-
sjonalna i wysoko wykwalifikowana kadra (nauczycieli wychowania fizycznego) w uczelniach wojskowych sprawią, że 
po odpowiednio 4 i 5 latach  odbywania służby wojskowej kandydatów na żołnierzy zawodowych, w uczelniach woj-
skowych osoby te osiągną wysoką sprawność fizyczną na takim samym poziomie na jakim sprawność tę posiadają obec-
ni absolwenci tych uczelni wojskowych (którzy w ramach egzaminu wstępnego zaliczyć musieli pozytywnie sprawdzian 
sprawności fizycznej). Dodatkowym determinantem wprowadzanych zmian dotyczących fakultatywnego charakteru 
egzaminu wstępnego sprawności fizycznej jest niemożliwy do przewidzenia rozwój sytuacji epidemiologicznej, a tym 
samym istnieje ryzyko braku możliwości organizacji przedmiotowego egzaminu. 
2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Nowelizacja rozporządzenia obejmie przede wszystkim zmiany w zakresie: 
1) wydłużenia terminów dotyczących składania wniosku o powołanie do służby kandydackiej w uczelniach wojsko-

wych (z wyłączeniem LAW – tu zachowano przedmiotowy termin na dzień 31 marca danego roku z możliwością 
jego wydłużenia), w tym również w przypadku osób zainteresowanych, ubieganiem się o przyjęcie na studia na 
uczelni innej niż wojskowa oraz do służby kandydackiej na uczelni wojskowej – co może być zdeterminowane róż-
nymi czynnikami np. opóźnieniami w przeprowadzaniu egzaminów maturalnych;  

2) rezygnacji ze sztywno wskazanych terminów składania wniosków na poszczególne formy kształcenia i szkolenia 
wojskowego na rzecz określania tych terminów (zgodnie z aktualnymi potrzebami Sił Zbrojnych) przez wskazany 
w rozporządzeniu podmiot;  

3) skrócenia okresu, po którym cywilny student innej uczelni niż uczelnia wojskowa może ubiegać się o przyjęcie do 
służby kandydackiej na uczelni wojskowej;  

4) zmiany kolejności poszczególnych etapów procedury naboru w stosunku do osób zainteresowanych służbą  kandy-
dacką w uczelniach wojskowych, w tym również w przypadku osób zainteresowanych ubieganiem się  
o przyjęcie na studia na uczelni innej niż wojskowa oraz do służby kandydackiej na uczelni wojskowej – tak jak to 
ma miejsce w dotychczasowym stanie prawnym w przypadku ubiegania się o przyjęcie do ośrodka szkolenia (z wy-
łączeniem osób ubiegających się o studia w LAW). Osoby ubiegające się o powołanie do służby kandydackiej w 
uczelniach wojskowych objęte zostaną badaniami lekarskimi w ramach (WKL) oraz (WPP) po postępowaniu rekru-
tacyjnym w uczelni wojskowej albo uczelni wojskowej i uczelni innej niż wojskowa przy założeniu, że uzyskają po-
zytywny wynik z tego postępowania: 
Zmiany w omawianym zakresie polegają w szczególności  na określeniu nowej procedury naboru uwzględniającej 
m.in. sporządzanie list osób wstępnie zakwalifikowanych (po zakończeniu postępowania rekrutacyjnego), w celu 
przesłania tych list do właściwych wojskowych komend uzupełnień, aby zgodnie z § 5 ust. 4, 4a i 5 znowelizowa-
nego rozporządzenia osoby umieszczone na ww. listach zostały skierowane do WKL i WPP.  

Jak się przewiduje, przedmiotowe rozwiązanie zoptymalizuje, udoskonali działalność WKL poprzez radykalne 
zmniejszenie liczby badanych przez te komisje zainteresowanych osób, umożliwiając tym samym uzyskanie przez te 
osoby niezwłocznie stosownych orzeczeń (będących warunkiem powołania do służby kandydackiej), rezygnacji ze 
sztywno wskazanego terminu dotyczącego obowiązku przesłania przez wojskowego komendanta uzupełnień orzeczeń 
WKL i WPP do właściwych podmiotów. W przypadku natomiast naboru do LAW zachowuje się procedurę naboru okre-
śloną w rozporządzenia nowelizowanym w § 1, tym samym nie ulega zmianie kolejność poszczególnych etapów naboru, 
tj. osoby ubiegające się o powołanie do służby kandydackiej w Lotniczej Akademii Wojskowej objęte zostaną badaniami 
lekarskimi w ramach wojskowej komisji lekarskiej (WKL) oraz wojskowej pracowni psychologicznej (WPP) przed po-
stępowaniem rekrutacyjnym. Warunkiem bowiem dopuszczenia osoby zainteresowanej do postępowania rekrutacyjnego 
w LAW jest zaliczenie z wynikiem pozytywnym szkolenia sprawdzającego predyspozycje do pełnienia służby na stano-
wiskach pilotów na warunkach i w trybie ustalonym dla roku akademickiego, którego dotyczy rekrutacja, natomiast wa-
runkiem dopuszczenia do przedmiotowego szkolenia jest uzyskanie odpowiednich orzeczeń WKL oraz WPP. 
5) skrócenia terminu obowiązku powiadomienia osoby zainteresowanej przez odpowiednio rektora-komendanta uczel-

ni wojskowej, komendanta szkoły podoficerskiej i komendanta ośrodka szkolenia o terminie przeprowadzenia po-
stępowania rekrutacyjnego, z 14 do co najmniej 7 dni przed jego rozpoczęciem; 

6) wprowadzenia fakultatywnego charakteru sprawdzianu sprawności fizycznej w ramach egzaminu wstępnego:  
 na studia stacjonarne odbywane w uczelni wojskowej (w ramach służby kandydackiej), 
 na studia stacjonarne na uczelni innej niż uczelnia wojskowa (przy jednoczesnym odbywaniu służby kandydac-

kiej na uczelni wojskowej),  
 dla cywilnych studentów uczelni wojskowej (w przypadku ubiegania się o przeniesienie na studia dla kandyda-

tów na oficerów zawodowych na tej uczelni, 
 dla cywilnych studentów innej uczelni niż uczelnia wojskowa ubiegających się o przyjęcie do służby kandydac-

kiej na uczelni wojskowej. 
Zakłada się, iż nabór osób zainteresowanych pełnieniem służby kandydackiej w roku akademickim 2020/2021 r. zo-



stanie przeprowadzony zgodnie z nowymi procedurami określonymi w nowelizowanym rozporządzeniu w ramach ogól-
nego limitu przyjęć na studia (1411 miejsc) w czterech krajowych uczelniach wojskowych: 

 Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterów Westerplatte w Gdyni, 
 Akademii Wojsk Lądowych im. gen. Tadeusza Kościuszki, 
 Lotniczej Akademii Wojskowej, 
 Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarosława Dąbrowskiego w Warszawie, 
 w Uniwersytecie Medycznym w Łodzi (w ramach limitu 150 miejsc Ministra Obrony Narodowej). 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  
Nie dotyczy. 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 
osoby zainteresowane podjęciem studiów 
stacjonarnych w charakterze kandydata na 
żołnierza zawodowego w Akademii Mary-
narki Wojennej im. Bohaterów Westerplatte 
w Gdyni, Akademii Wojsk Lądowych im. 
gen. Tadeusza Kościuszki, Lotniczej Akade-
mii Wojskowej, Wojskowej Akademii Tech-
nicznej im. Jarosława Dąbrowskiego w War-
szawie  

  Zwiększenie dostępności 
do uczelni wojskowej w celu 
odbywania studiów stacjonar-
nych w charakterze kandydata 
na żołnierza zawodowego po-
przez:  
 wydłużenia terminów skła-

dania właściwych wniosków, 
 wprowadzenia tzw. „odwró-

conej procedury naboru” (z 
wyłączeniem LAW), polega-
jącej przede wszystkim na 
objęciu badaniami w ramach 
WKL i WPP ochotników do 
uczelni wojskowych, po za-
liczeniu przez nich egzami-
nów wstępnych, 

 wprowadzenie możliwości 
rezygnacji przez uczelnię 
wojskową ze sprawdzianu 
sprawności fizycznej, co 
stworzy warunki znacznie 
większej liczbie osób do 
ubiegania się o miejsce w 
uczelni. 

osoby zainteresowane podjęciem studiów 
stacjonarnych na uczelni innej niż uczelnia 
wojskowa przy jednoczesnym odbywaniu 
służby kandydackiej na uczelni wojskowej 
(Uniwersytet Medyczny w Łodzi), 

  Zwiększenie dostępności 
do odbywania służby kandy-
dackiej przez osoby ubiegające 
się o przyjęcie na studia stacjo-
narne na uczelni innej niż 
uczelnia wojskowa poprzez 
zastosowanie wobec tych osób 
fakultatywnego charakteru 
sprawdzianu sprawności fi-
zycznej. 

osoby będące cywilnymi studentami uczelni 
wojskowej (w przypadku ubiegania się o 
przeniesienie na studia dla kandydatów na 
oficerów zawodowych na tej uczelni, 

  Zwiększenie dostępności 
do odbywania służby kandy-
dackiej 

przez osoby będące cywilnymi 
studentami uczelni wojskowej 
poprzez zastosowanie wobec 
tych osób fakultatywnego cha-
rakteru sprawdzianu sprawności 
fizycznej. 

osoby będące cywilnymi studentami innej 
uczelni niż uczelnia wojskowa ubiegających 
się o przyjęcie do służby kandydackiej na 
uczelni wojskowej 

  Zwiększenie dostępności 
do odbywania służby kandy-
dackiej w uczelni wojskowej 
przez osoby będące cywilnymi 
studentami innej uczelni niż 



uczelnia wojskowa, poprzez 
skrócenie z dwóch do jednego 
semestru studiów, po których 
można ubiegać się o powołanie 
do służby kandydackiej w tej 
uczelni wojskowej, a także 
poprzez zastosowanie wobec 
tych osób fakultatywnego cha-
rakteru sprawdzianu sprawno-
ści fizycznej. 

Wojskowe komisje lekarskie (WKL) oraz 
Centralna Wojkowa Komisja Lekarska (II 
instancja) 

15 Rozporządzenie  
Ministra Obrony  

Narodowej z dnia 24 
sierpnia 2012 r. w 

sprawie wojskowych 
komisji lekarskich 
oraz określenia ich 
zasięgu działania i 

właściwości 
 
 

Zmiana rozporządzenia spo-
woduje, zmniejszenie ich ob-
ciążenia z tytułu kierowania do 
komisji tylko osób, które w 
wyniku wstępnej kwalifikacji 
zostaną do tych komisji skie-
rowane na właściwe badania, 
Niemniej jednak przedmioto-
wa nowelizacja rozporządzenia 
skutkować będzie konieczno-
ścią zmiany organizacji pracy 
tych komisji poprzez potrzebę 
nadania wysokiego priorytetu 
orzekaniu w sprawach kandy-
datów do uczelni wojskowych. 
W krótkim bowiem okresie 
(pomiędzy postępowaniem 
rekrutacyjnym a wydaniem 
rozkazu personalnego o powo-
łaniu do służby kandydackiej), 
określonym terminami wska-
zanymi w zmienianym rozpo-
rządzeniu, WKL i WPP zobo-
wiązane będą do przebadania 
(i wydania właściwych orze-
czeń) wszystkich kandydatów 
wstępnie zakwalifikowanych 
do uczelni wojskowych 

Wojskowe pracownie psychologiczne (WPP) 36 Rozporządzenie  
Ministra Obrony  

Narodowej z dnia 12 
maja 2009 r. w  

sprawie wojskowych 
pracowni  

psychologicznych 
 

wojewódzkie sztaby wojskowe (WSzW) 16 Rozporządzenie 
 Ministra Obrony  

Narodowej z dnia 24 
lutego 2017 r. w  

sprawie wojewódzkich 
sztabów wojskowych i 
wojskowych komend 

uzupełnień 

nowelizacja rozporządzenia 
wymusi zmianę organizacji 
pracy w omawianym zakresie, 
poprzez konieczność jej zin-
tensyfikowania i udoskonale-
nia. Nałożony na WKU 
przedmiotowym rozporządze-
niem obowiązek nadzoru i 
koordynacji procedury naboru 
na etapie kierowania zaintere-
sowanych osób do ww. WKL i 
WPP, utrzymywanie na bieżą-
co współpracy z WKL i WPP ( 
w omawianym zakresie), prze-
kazywanie otrzymanych z 
WKL i WPP orzeczeń do wła-
ściwych podmiotów, wymusi 
zmianę ich systemu pracy w 
okresie wakacyjnym (pomię-
dzy postępowaniem rekruta-
cyjnym a wydaniem rozkazu 
personalnego o powołaniu do 
służby kandydackiej), kiedy to 

wojskowe komendy uzupełnień (WKU) 86 Rozporządzenie 
 Ministra Obrony  

Narodowej z dnia 24 
lutego 2017 r. w  

sprawie wojewódzkich 
sztabów wojskowych i 
wojskowych komend 

uzupełnień 



nastąpi zdecydowana intensy-
fikacja i kumulacja działań. 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 
Z uwagi na zakres regulacji nie przeprowadzono konsultacji publicznych. 
Rozporządzenie nie wymaga także zasięgnięcia opinii określonych podmiotów wynikających z przepisów odrębnych. 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 
(ceny stałe z …… r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-10) 

Dochody ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Wydatki ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Saldo ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Źródła finansowania  Budżet Ministerstwa Obrony Narodowej 
Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie źró-
deł danych i przyjętych 
do obliczeń założeń 

Przyjęte rozwiązania nie będą  miały wpływu na sektor finansów publicznych, w tym bu-
dżet państwa i budżety jednostek samorządu terytorialnego, ponieważ nie wprowadzają zmian 
w tej kwestii do obowiązującego obecnie stanu prawnego. 

Przedmiotowa nowelizacja w żaden sposób nie przekroczy kosztu realizacji zmienianego 
ww. aktu prawnego. Środki finansowe na realizację kształcenia kandydatów na żołnierzy zawo-
dowych w uczelniach wojskowych stanowią stały składnik w  zakresie wydatków budżetowych 
resortu obrony narodowej i są corocznie uwzględniane i zabezpieczane w ramach subwencji i 
dotacji dla uczelni wojskowych pochodzących z budżetu resortu obrony narodowej. 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 
rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 
Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10) 
W ujęciu pie-
niężnym 
(w mln zł,  
ceny stałe z 
…… r.) 

duże przedsiębiorstwa        
sektor mikro-, małych i 
średnich przedsię-
biorstw 

       

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe 

       

(dodaj/usuń)        
W ujęciu nie-
pieniężnym 

duże przedsiębiorstwa  
sektor mikro-, małych i 
średnich przedsię-
biorstw 

 

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe  

 

(dodaj/usuń)  
Niemierzalne (dodaj/usuń)  

(dodaj/usuń)  
Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie źró-
deł danych i przyjętych 
do obliczeń założeń  

Regulacja nie wpłynie na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjo-
nowanie przedsiębiorców, a zwłaszcza mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębior-
ców, oraz na sytuację ekonomiczną i społeczną rodziny a także osób niepełnosprawnych oraz 
osób starszych. 

Przedmiotowy akt wykonawczy z uwagi na swój charakter nie zawiera przepisów dotyczą-
cych zasad podejmowania, wykonywania lub zakończenia działalności gospodarczej, regulacji 



dotyczących majątkowych praw i obowiązków przedsiębiorców lub praw i obowiązków przed-
siębiorców wobec organów administracji publicznej, a zatem nie podlega obowiązkowi doko-
nania oceny przewidywanego wpływu proponowanych rozwiązań na działalność mikro, małych 
i średnich przedsiębiorców, stosownie do przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo 
przedsiębiorców ani analizy zgodności projektu z tą ustawą w powyższym zakresie. 
 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

☒ nie dotyczy 
Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie wyma-
ganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 
zgodności). 

☐ tak 
☐ nie 
☐ nie dotyczy 

☐ zmniejszenie liczby dokumentów  
☐ zmniejszenie liczby procedur 
☐ skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
☐ inne: … 

☐ zwiększenie liczby dokumentów 
☐ zwiększenie liczby procedur 
☐ wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 
☐ inne: … 
 

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich elek-
tronizacji.  

☐ tak 
☐ nie 
☐ nie dotyczy 
 

Komentarz: 
 

9. Wpływ na rynek pracy  
 

Przewiduje się, iż zaproponowane rozwiązanie w 2025 roku zabezpieczy miejsca pracy dla 1411 absolwentów: Aka-
demii Marynarki Wojennej im. Bohaterów Westerplatte w Gdyni, Akademii Wojsk Lądowych im. gen. Tadeusza Ko-
ściuszki, Lotniczej Akademii Wojskowej, Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarosława Dąbrowskiego  
w Warszawie oraz 150 absolwentów Uniwersytetu Medycznego w Łodzi. 
 
10. Wpływ na pozostałe obszary 
 
☐ środowisko naturalne 
☐ sytuacja i rozwój regionalny 
☐ inne: … 

 
☐ demografia 
☐ mienie państwowe 

 
☐ informatyzacja 
☐ zdrowie 

Omówienie wpływu 
Przedmiotowa regulacja nie wpłynie na sytuację ekonomiczną i społeczną rodziny, a także osób 
niepełnosprawnych oraz osób starszych. 
 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 
 
Wraz z wejściem aktu w życie. 
 
12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 
 
Nie dotyczy. 
 
13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  
 
Brak. 
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