






UZASADNIENIE 

Rozporządzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej w sprawie 

wykazu stanowisk służbowych w Państwowym Gospodarstwie Wodnym Wody Polskie, 

na których pracownicy są obowiązani do noszenia munduru gospodarki wodnej, 

elementów składowych i wzorów munduru gospodarki wodnej oraz czasu ich używania, 

zwane dalej „rozporządzeniem”, wypełnia upoważnienie ustawowe z art. 251 ust. 6 ustawy z 

dnia 20 lipca 2017 r. – Prawo wodne (Dz. U. z 2018 r. poz. 2268 oraz z 2019 r. poz. 125, 

534 i 1495), zwanej dalej „ustawą”.  

Z dniem 1 stycznia 2018 r., w związku z wejściem w życie ustawy, została utworzona 

państwowa osoba prawna Państwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie, zwane dalej: 

„Wodami Polskimi”. Ponadto na podstawie rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 

10 stycznia 2018 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie szczegółowego zakresu 

działania Ministra Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej (Dz. U. z 2018 poz. 100) z 

dniem 9 stycznia 2018 r. dział administracji rządowej - gospodarka wodna został 

przeniesiony do właściwości działania Ministra Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej. 

Dotychczas obowiązujące rozporządzenie Ministra Środowiska z dnia 13 stycznia 

2004 r. w sprawie mundurów pracowników regionalnych zarządów gospodarki wodnej (Dz. 

U. z 2004 r. Nr 13 poz. 114) wydane na podstawie art. 95 ust. 3 ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. 

– Prawo wodne (Dz. U. z 2017 r. poz. 1121) zostało, na mocy art. 566 ust. 1 ustawy, czasowo 

utrzymane w mocy nie dłużej niż przez 18 miesięcy od dnia jej wejścia w życie, to jest do 

dnia 2 lipca 2019 r. W związku z powyższym zachodzi konieczność wydania nowego 

rozporządzenia celem dostosowania umundurowania do stanowisk służbowych pracowników 

zatrudnionych w Wodach Polskich.  

Niniejsze rozporządzenie określa: 

1) wykaz stanowisk służbowych w Wodach Polskich, na których pracownicy są obowiązani  

do noszenia munduru gospodarki wodnej; 

2) elementy składowe i wzory mundurów gospodarki wodnej; 

3) czas używania mundurów. 

Niniejsze rozporządzenie zakłada, że pracownicy zatrudnieni w Wodach Polskich na 

stanowiskach wymienionych w § 2 rozporządzenia, obowiązani do noszenia umundurowania 
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otrzymywać będą wybrane elementy umundurowania, mając na uwadze wykonywane przez 

nich obowiązki służbowe. Tym samym pracownik Wód Polskich obowiązany do noszenia 

umundurowania, otrzyma ubiór służbowy (§ 3), zapewniający wykonywanie powierzonych 

mu obowiązków o każdej porze roku. Przydzielone elementy umundurowania będą 

wymieniane na nowe po upływie okresów ich używalności, określonych w załączniku nr 1 

do rozporządzenia. Dniem rozpoczęcia naliczania okresu używalności poszczególnych 

elementów umundurowania będzie dzień ich przekazania pracownikowi. Z uwagi na zmiany 

strukturalne w Wodach Polskich wykaz stanowisk opisanych w niniejszym rozporządzeniu w 

stosunku do rozporządzenia Ministra Środowiska z dnia 13 stycznia 2004 r. został 

nieznacznie zmieniony. 

W § 4 wprowadzono załącznik nr 2, który przedstawia wykaz dystynkcji i oznaczeń 

służbowych do munduru gospodarki wodnej na danym stanowisku. 

W § 6 wprowadzono załącznik nr 3, określający wzoru munduru gospodarki wodnej 

oraz opis składników umundurowania. 

Rozporządzenie przewiduje w § 8, że dotychczasowe mundury mogą być użytkowane 

nie dłużej niż do dnia 31 grudnia 2020 r. 

Rozporządzenie wejdzie w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.  

Rozporządzenie wymaga przygotowania przez Państwowe Gospodarstwo Wodne Wody 

Polskie postępowań przetargowych związanych z zaopatrzeniem we właściwe elementy 

umundurowania.  

Zgodnie z ustawą z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz.U. z 2017 r. poz. 248.) projekt zostanie udostępniony na stronach – 

Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej. 

Stosownie do postanowień § 52 uchwały Nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 

2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. zm.) 

projektowane rozporządzenie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej 

Rządowego Centrum Legislacji z dniem skierowania do uzgodnień międzyresortowych. 

Z uwagi na fakt, że rozporządzenie dotyczy umundurowania pracowników Wód 

Polskich  i w związku z jego wewnętrznym charakterem regulacji projekt nie wymaga 

skierowania do konsultacji społecznych.  
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Projekt nie będzie miał wpływu na działalność mikroprzedsiębiorców, małych i średnich 

przedsiębiorców i nie nakłada obowiązków administracyjnych wobec tych przedsiębiorców. 

Projekt nie wywiera skutków społeczno-gospodarczych oraz jest zgodny z przepisami ustawy 

z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 oraz 1495). 

Projektowane rozporządzenie nie ma wpływu na sytuację ekonomiczną i społeczną 

rodziny ani osób niepełnosprawnych oraz osób starszych.  

Projekt nie podlega opinii właściwych instytucji i organów Unii Europejskiej 

lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu zgodnie z § 39 uchwały Nr 190 Rady Ministrów 

z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów. 

Projektowane rozporządzenie nie podlega notyfikacji, w rozumieniu przepisów 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu 

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039 

oraz z 2004 r. poz. 597). 

Rozporządzenie zostało wpisane do wykazu prac legislacyjnych Ministra Gospodarki 

Morskiej i Żeglugi Śródlądowej pod poz. 139. 

 



 

Nazwa projektu 

Projekt rozporządzenia Ministra Gospodarki 
Morskiej i Żeglugi Śródlądowej w sprawie 
wykazu stanowisk służbowych w Wodach 
Polskich, na których pracownicy  
są obowiązani do noszenia munduru gospodarki 
wodnej, elementów składowych i wzorów 
munduru gospodarki wodnej oraz czasu ich 
używania. 

Ministerstwo wiodące i ministerstwa 
współpracujące 
Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Żeglugi 
Śródlądowej 
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze 
Ministra, Sekretarza Stanu lub 
Podsekretarza Stanu  
 
Pani Anna Moskwa - Podsekretarz Stanu 

Kontakt do opiekuna merytorycznego 
projektu 
Joanna Marzec, Główny Specjalista w 
Departamencie Gospodarki Wodnej i Żeglugi 
Śródlądowej, Tel. 22/583-88-04 
 

 
Data sporządzenia 
28.08.2019 r. 
 
Źródło:  

Upoważnienie ustawowe – art. 251 ust. 6 ustawy 
z dnia 20 lipca 2017 r. – Prawo wodne (Dz. U. z  
2018 r., poz. 2268 oraz z 2019 r. poz. 125, 534 i 1495). 
  

Nr 139 w wykazie prac legislacyjnych Ministra 
Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej 
 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Przedmiotem projektowanego rozporządzenia jest określenie, zgodnie z art. 251 ust. 6 ustawy z dnia 20 
lipca 2017 r. – Prawo wodne (Dz. U. z 2018 r. poz. 2268, oraz z 2019 r. poz. 125, 534 i 1495): 

1) wykazu stanowisk służbowych w Państwowym Gospodarstwie Wodnym Wody Polskie zwane dalej 
„Wodami Polskimi”, na których pracownicy są obowiązani do noszenia munduru gospodarki wodnej; 

2) elementów składowych i wzorów mundurów gospodarki wodnej; 

3) czasu używania mundurów. 

Dotychczas obowiązujące rozporządzenie Ministra Środowiska z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie 

mundurów pracowników regionalnych zarządów gospodarki wodnej (Dz. U. z 2004 r. Nr 13 poz. 114) 

wydane na podstawie art. 95 ust. 3 ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. – Prawo wodne zostało na mocy art. 566 

ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. – Prawo wodne, czasowo utrzymane w mocy nie dłużej niż przez 18 

miesięcy od dnia jej wejścia w życie, to jest do dnia 2 lipca 2019 r. W związku z powyższym zachodzi 

konieczność wydania nowego rozporządzenia celem dostosowania umundurowania do stanowisk 

służbowych pracowników zatrudnionych w Wodach Polskich. 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Rozwiązaniem jest wprowadzenie niniejszego rozporządzenia celem realizacji upoważnienia ustawowego 
zawartego w art. 251 ust. 6 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. – Prawo wodne.  



Nie jest możliwe osiągnięcie celu projektu za pomocą innych środków. 

Oczekiwanym efektem będzie wprowadzenie ujednoliconego umundurowania dla pracowników Wód 
Polskich  oraz nowych wzorów składników umundurowania dostosowanych do warunków, w jakich 
pracownicy Wód Polskich wykonują obowiązki służbowe. 

Wprowadzone umundurowanie dla wskazanych w rozporządzeniu stanowisk służbowych w Wodach Polskich 
spowoduje odróżnienie tego umundurowania od umundurowania wykorzystywanego przez inne służby. 

Wprowadzona możliwość przydziału składników umundurowania zapewnia racjonalne gospodarowanie 
i wydatkowanie środków budżetowych. 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich 
OECD/UE?  

Nie dotyczy 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 
Osoby zobowiązane do 

noszenia mundurów 
codziennych i galowych 

w 11 regionalnych 
zarządach gospodarki 

wodnej 

Około 450 osób  Państwowe 
Gospodarstwo 
Wodne Wody 

Polskie 

Zwiększenie efektywności 
jednostek również pod kątem 

wizerunkowym 

Osoby zobowiązane do 
noszenia munduru 
codziennego w 11 

regionalnych zarządach 
gospodarki wodnej 

Około 660 osób Państwowe 
Gospodarstwo 
Wodne Wody 

Polskie 

Zwiększenie efektywności 
jednostek również pod kątem 

wizerunkowym 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt rozporządzenia dotyczy umundurowania pracowników Wód Polskich i w związku z jego 
wewnętrznym charakterem regulacji nie wymaga konsultacji społecznych. 

Projekt zostanie umieszczony na stronie BIP Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Żeglugi Śródlądowej. 

W celu wykonania obowiązku wynikającego z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej 
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z wymogami § 52 ust. 1 uchwały nr 
190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 
1006, z późn. zm.) projekt rozporządzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej 
Rządowego Centrum Legislacji w zakładce Rządowy Proces Legislacyjny.  

Z uwagi na zakres projektu, który nie dotyczy problematyki samorządu terytorialnego, praw i interesów 
organizacji pracodawców oraz zadań związków zawodowych projekt nie będzie podlegał opiniowaniu przez 
Komisję Wspólną Rządu i Samorządu Terytorialnego, reprezentatywne organizacje pracodawców  
i organizacje związkowe.  

Projekt nie dotyczy również spraw, o których mowa w art. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu 
Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232).  

Projekt nie wymaga przedstawienia właściwym organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym 
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo 
uzgodnienia. 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z …… r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-

10) 



Dochody ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki 
(oddzielnie) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Wydatki ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki 
(oddzielnie) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Saldo ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki 
(oddzielnie) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Źródła finansowania  

W niniejszym rozporządzeniu zrezygnowano ze wskazywania stawek za 

poszczególne elementy umundurowania. Dyrektorzy regionalnych zarządów 

gospodarki wodnej Wód Polskich sfinansują zakupy mundurów ze środków 

będących w ich dyspozycji. Finansowanie skutków przedmiotowego rozporządzenia 

odbywać się będzie w ramach przyznanej dotacji dla Państwowego Gospodarstwa 

Wodnego Wody Polskie i nie spowoduje wzrostu wydatków z budżetu państwa, w 

tym zakresie w roku bieżącym i w kolejnych latach. Zakup umundurowania odbywać 

się będzie w ramach postępowań o zamówienie publiczne, które jest stosowane 

w innych służbach mundurowych takich jak na przykład urzędy morskie. 

Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych 
do obliczeń założeń 

 
 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie 
przedsiębiorców oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 
Czas w latach od wejścia w życie 
zmian 

0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10) 

W ujęciu 
pieniężnym 
(w mln zł,  
ceny stałe z 
…… r.) 

duże 
przedsiębiorstwa 

0 0 0 0 0 0 0 

sektor mikro-, 
małych i średnich 
przedsiębiorstw 

0 0 0 0 0 0 0 

rodzina, obywatele 
oraz gospodarstwa 
domowe 

0 0 0 0 0 0 0 

(dodaj/usuń)        
W ujęciu 
niepieniężny
m 

duże 
przedsiębiorstwa 

0 

sektor mikro-, Projekt rozporządzenia nie ma wpływu na konkurencyjność 



małych i średnich 
przedsiębiorstw 

gospodarki. Ma jednak minimalny wpływ na przedsiębiorców 
zajmujących się produkcją poszczególnych elementów 
umundurowania, w związku z potrzebą uzupełnienia i rozszerzenia 
katalogu składników umundurowania dla uprawnionych 
pracowników gospodarki wodnej. Przedmiotowa zmiana może 
objąć nieliczną grupę przedsiębiorców, produkujących mundury, 
którzy zostaną wybrani w trybie przetargu publicznego. 

rodzina, obywatele 
oraz gospodarstwa 
domowe  

0 

(dodaj/usuń)  
Niemierzalne (dodaj/usuń)  

(dodaj/usuń)  
Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych 
do obliczeń założeń  

 
Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na konkurencyjność 
gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie  mikro-, małych i średnich 
przedsiębiorców oraz  sytuację ekonomiczną i społeczną rodziny, a także osób 
niepełnosprawnych oraz osób starszych. 
 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

X nie dotyczy 
Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej 
tabeli zgodności). 

 tak 
 nie 

X nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  
 zmniejszenie liczby procedur 
 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
 inne:       

 zwiększenie liczby dokumentów 
 zwiększenie liczby procedur 
 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 
 inne:       

 
Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektronizacji.  

 tak 
 nie 

X nie dotyczy 
 

Komentarz: 

9. Wpływ na rynek pracy  

Nie dotyczy 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 
 środowisko naturalne 
 sytuacja i rozwój regionalny 
 inne:       

 
 demografia 
 mienie państwowe 

 
 informatyzacja 
 zdrowie 

Omówienie wpływu 

 
 
Projekt rozporządzenia nie ma wpływu na pozostałe obszary. 
 
 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

IV kwartał 2019 r. 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

Nie dotyczy 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  



Brak 
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