Projekt z dnia 28 sierpnia 2019 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA GOSPODARKI MORSKIEJ I ZEGLUGI
' SRODLADOWEJD

ZANIA s t,

w sprawie wykazu stanowisk sluzbowych w Panstwowym Gospodarstwie Wodnym

Wody Polskie, na ktérych pracownicy sa obowiazani do noszenia munduru gospodarki

wodnej, elementéow skladowych i wzoréw munduru gospodarki wodnej oraz czasu ich

uzywania

Na podstawie art. 251 ust. 6 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne (Dz. U.

z 2018 1. poz. 2268, oraz z 2019 r. poz. 125, 534 i 1495) zarzadza sig, co nastgpuje:

1)

2)
3)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

wykaz stanowisk shuzbowych w Panstwowym Gospodarstwie Wodnym Wody Polskie,
na ktérych pracownicy sa obowigzani do noszenia munduru gospodarki wodnej;
elementy sktadowe i wzory munduru gospodarki wodnej;

czas uzywania munduru gospodarki wodne;j.

§ 2. W Panstwowym Gospodarstwie Wodnym Wody Polskie, zwanym dalej ,,Wodami

Polskimi”, do noszenia munduru gospodarki wodnej sg obowigzani pracownicy zatrudnieni na

stanowiskach:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

kierownika nadzoru wodnego;

kierownika zbiornika wodnego;

kierownika stopnia pigtrzagcego ($luzy);

kierownika statku, mechanika maszyn na statku, bosmana w stuzbie poktadowej jednostki
plywajacej, starszego marynarza, marynarza;

szypra, stermotorzysty, sternika;

kierownika bosmanatu lub przystani;

n

Minister Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej kieruje dzialem administracji rzadowej — gospodarka
wodna, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 grudnia 2017 r. w
sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej (Dz. U. poz.
2324 oraz z 2018 r. poz. 100).




7) operatora $luzy, jazu, pochylni.
§ 3. 1. Elementy sktadowe munduru gospodarki wodnej stanowig:
1) marynarka z guzikami i dystynkcjami;
2) marynarka damska z guzikami i dystynkcjami;
3) spodnie zimowe;
4)  spodnica zimowa;
5) spodnie letnie;
6) spoddnica letnia;
7)  kurtka nieprzemakalna z emblematem i dystynkcjami;
8) bluza letnia z guzikami, emblematem i dystynkcjami;
9) koszula;
10) koszula damska;
11) krawat;
12) obuwie letnie;
13) obuwie zimowe;
14) czapka z emblematem;
15) pasek do spodni;
16) szalik;
17) rekawiczki.
2. Elementy skltadowe munduru gospodarki wodnej oraz czas ich uzywania sg okreslone

w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§4. 1. Na czapce jest umieszczony emblemat skladajagcy sie z wizerunku orla
umieszczonego nad logo Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie oraz
okalajgcych dziesigciu lisci laurowych.

2. Na lewym rgkawie bluzy letniej i kurtki nieprzemakalnej jest umieszczony emblemat
skladajacy si¢ z logo Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie i plakietki
z napisem ,,WODY POLSKIE”.

3. Dystynkcje umieszcza si¢ na rgkawach marynarki, naramiennikach bluzy letniej oraz
po lewej stronie przodu kurtki nieprzemakalne;.

4. Dystynkcje 1 oznaczenia do munduru gospodarki wodnej sg okreslone w zalgczniku nr

2 do rozporzadzenia.




§ 5. 1. Na guzikach zewnetrznych marynarki i bluzy letniej, wykonanych z tworzywa
sztucznego w kolorze granatowym, umieszczone jest logo Panstwowego Gospodarstwa
Wodnego Wody Polskie.

2. Srednica guzika duzego wynosi 23 mm, a guzika matego 17 mm.

§ 6. Wzory mundury gospodarki wodnej sg okreSlone w zalgczniku nr 3 do

rozporzadzenia.

§ 7. Elementy umundurowania, z wylgczeniem emblematéw i dystynkcji, ktorych czas

uzywania uplynal, przechodza na wiasnos¢ pracownika, ktéremu zostaty przydzielone.

§ 8. Dopuszcza sig uzytkowanie przez pracownikéw Waod Polskich obowigzanych do
noszenia munduru gospodarki wodnej, o ktérych mowa w § 2, elementéw umundurowania, w
tym dystynkcji i emblematéw, wydanych na podstawie przepisow dotychczasowych do czasu

uplywu okresu ich uzywalnosci, jednak nie dluzej niz do dnia 31 grudnia 2020 r.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER GOSPODARKI
MORSKIEJ I ZEGLUGI
SRODLADOWEJ

Podsekretarz Stapu

Anna Moskwa
DYREKTOR ' '
Departamentu Gos{arkn Wodnej

Zeglugi Srodladowe;j
/,/' R
Jsionika Niemiec-Bykryn

7a zgodnoéé pod wzgledem prawnym,
I'egislacyjnym i redakeyjnym




UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej w sprawie
wykazu stanowisk stuzbowych w Panstwowym Gospodarstwie Wodnym Wody Polskie,
na ktorych pracownicy sa obowigzani do noszenia munduru gospodarki wodne;j,
elementow sktadowych 1 wzoréw munduru gospodarki wodnej oraz czasu ich uzywania,
zwane dalej ,,rozporzadzeniem”, wypeinia upowaznienie ustawowe z art. 251 ust. 6 ustawy z
dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne (Dz. U. z 2018 r. poz. 2268 oraz z 2019 r. poz. 125,
5341 1495), zwanej dalej ,,ustawg”.

Z dniem 1 stycznia 2018 r., w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy, zostata utworzona
panstwowa osoba prawna Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie, zwane dale;:
»Wodami Polskimi”. Ponadto na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
10 stycznia 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczegdlowego zakresu
dziatania Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej (Dz. U. z 2018 poz. 100) z
dniem 9 stycznia 2018 r. dzial administracji rzadowej - gospodarka wodna zostat

przeniesiony do wlasciwosci dziatania Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowe;.

Dotychczas obowigzujace rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 13 stycznia
2004 r. w sprawie mundurow pracownikow regionalnych zarzqdow gospodarki wodnej (Dz.
U. z 2004 r. Nr 13 poz. 114) wydane na podstawie art. 95 ust. 3 ustawy z dnia 18 lipca 2001 r.
— Prawo wodne (Dz. U. z 2017 r. poz. 1121) zostatlo, na mocy art. 566 ust. 1 ustawy, czasowo
utrzymane w mocy nie dluzej niz przez 18 miesi¢cy od dnia jej wejScia w zycie, to jest do
dnia 2 lipca 2019 r. W zwigzku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ wydania nowego
rozporzadzenia celem dostosowania umundurowania do stanowisk stuzbowych pracownikow

zatrudnionych w Wodach Polskich.
Niniejsze rozporzadzenie okresla:

1) wykaz stanowisk stuzbowych w Wodach Polskich, na ktorych pracownicy sa obowigzani

do noszenia munduru gospodarki wodnej;
2) elementy sktadowe i wzory munduréw gospodarki wodnej;
3) czas uzywania mundurow.

Niniejsze rozporzadzenie zaklada, ze pracownicy zatrudnieni w Wodach Polskich na

stanowiskach wymienionych w § 2 rozporzadzenia, obowigzani do noszenia umundurowania



otrzymywac¢ bedg wybrane elementy umundurowania, majac na uwadze wykonywane przez
nich obowigzki stuzbowe. Tym samym pracownik Wod Polskich obowigzany do noszenia
umundurowania, otrzyma ubior stuzbowy (§ 3), zapewniajacy wykonywanie powierzonych
mu obowigzkéw o kazdej porze roku. Przydzielone elementy umundurowania beda
wymieniane na nowe po uptywie okresoOw ich uzywalnosci, okreslonych w zatgczniku nr 1
do rozporzadzenia. Dniem rozpoczgcia naliczania okresu uzywalnosci poszczegoélnych
elementdw umundurowania bedzie dzien ich przekazania pracownikowi. Z uwagi na zmiany
strukturalne w Wodach Polskich wykaz stanowisk opisanych w niniejszym rozporzadzeniu w
stosunku do rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 13 stycznia 2004 r. zostat

nieznacznie zmieniony.

W § 4 wprowadzono zalacznik nr 2, ktéry przedstawia wykaz dystynkcji i oznaczen

stuzbowych do munduru gospodarki wodnej na danym stanowisku.

W § 6 wprowadzono zatgcznik nr 3, okreslajagcy wzoru munduru gospodarki wodne;j

oraz opis sktadnikow umundurowania.

Rozporzadzenie przewiduje w § 8, ze dotychczasowe mundury moga by¢ uzytkowane

nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2020 r.

Rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Rozporzadzenie wymaga przygotowania przez Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody
Polskie postepowan przetargowych zwigzanych z zaopatrzeniem we wlasciwe elementy

umundurowania.

Zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz.U. z 2017 r. poz. 248.) projekt zostanie udostepniony na stronach —
Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowe;.
Stosownie do postanowien § 52 uchwaty Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.)
projektowane rozporzadzenie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej

Rzadowego Centrum Legislacji z dniem skierowania do uzgodnien migdzyresortowych.

Z uwagi na fakt, ze rozporzadzenie dotyczy umundurowania pracownikow Wod
Polskich 1 w zwigzku z jego wewnetrznym charakterem regulacji projekt nie wymaga

skierowania do konsultacji spotecznych.



Projekt nie bedzie miat wptywu na dziatalno§¢ mikroprzedsiebiorcow, matych i srednich
przedsigbiorcow 1 nie naktada obowigzkéw administracyjnych wobec tych przedsigbiorcow.
Projekt nie wywiera skutkow spoteczno-gospodarczych oraz jest zgodny z przepisami ustawy

z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 oraz 1495).

Projektowane rozporzadzenie nie ma wplywu na sytuacj¢ ekonomiczng i1 spoleczng

rodziny ani 0s0b niepetnosprawnych oraz osob starszych.

Projekt nie podlega opinii wlasciwych instytucji i organdw Unii Europejskiej
lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu zgodnie z § 39 uchwaly Nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji, w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039

oraz z 2004 r. poz. 597).

Rozporzadzenie zostalo wpisane do wykazu prac legislacyjnych Ministra Gospodarki

Morskiej i Zeglugi Srédladowej pod poz. 139.



N jekt
azwa projektu Data sporzadzenia

Projekt rozporzadzenia Ministra Gospodarki | 28.08.2019 r.
Morskiej i Zeglugi Srodladowej w sprawie
wykazu stanowisk stluzbowych w Wodach | Zrodto:
Polskich, na ktérych pracownicy
sg obowigzani do noszenia munduru gospodarki
wodnej, elementéow skladowych 1 wzorow
munduru gospodarki wodnej oraz czasu ich
uzywania.

Upowaznienie ustawowe — art. 251 ust. 6 ustawy
z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne (Dz. U. z
2018 r., poz. 2268 oraz z 2019 r. poz. 125, 534 1 1495).

Nr 139 w wykazie prac legislacyjnych Ministra

Ministerst iod i inisterst .
IBLErstwo  wiodace 1 ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej

wspolpracujace

Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédladowej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze
Ministra, Sekretarza Stanu lub
Podsekretarza Stanu

Pani Anna Moskwa - Podsekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego
projektu

Joanna Marzec, Gléwny Specjalista w
Departamencie Gospodarki Wodnej i Zeglugi
Srodladowej, Tel. 22/583-88-04

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Przedmiotem projektowanego rozporzadzenia jest okreslenie, zgodnie z art. 251 ust. 6 ustawy z dnia 20
lipca 2017 r. — Prawo wodne (Dz. U. z 2018 r. poz. 2268, oraz z 2019 r. poz. 125, 534 1 1495):

1) wykazu stanowisk stuzbowych w Panstwowym Gospodarstwie Wodnym Wody Polskie zwane dalej
»Wodami Polskimi”, na ktérych pracownicy sg obowigzani do noszenia munduru gospodarki wodnej;

2) elementow sktadowych 1 wzoréw munduréw gospodarki wodnej;
3) czasu uzywania mundurow.

Dotychczas obowiazujace rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie
mundurow pracownikow regionalnych zarzqdow gospodarki wodnej (Dz. U. z 2004 r. Nr 13 poz. 114)
wydane na podstawie art. 95 ust. 3 ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. — Prawo wodne zostato na mocy art. 566
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne, czasowo utrzymane w mocy nie dtuzej niz przez 18
miesigcy od dnia jej wejscia w zycie, to jest do dnia 2 lipca 2019 r. W zwiazku z powyzszym zachodzi
konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia celem dostosowania umundurowania do stanowisk

stuzbowych pracownikow zatrudnionych w Wodach Polskich.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rozwigzaniem jest wprowadzenie niniejszego rozporzadzenia celem realizacji upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 251 ust. 6 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne.




Nie jest mozliwe osiggni¢cie celu projektu za pomocg innych srodkow.

Oczekiwanym efektem bedzie wprowadzenie ujednoliconego umundurowania dla pracownikéw Wod
Polskich oraz nowych wzoréw sktadnikow umundurowania dostosowanych do warunkéw, w jakich
pracownicy Wad Polskich wykonuja obowiazki stuzbowe.

Wprowadzone umundurowanie dla wskazanych w rozporzadzeniu stanowisk stuzbowych w Wodach Polskich
spowoduje odroznienie tego umundurowania od umundurowania wykorzystywanego przez inne stuzby.

Wprowadzona mozliwos¢ przydzialu sktadnikow umundurowania zapewnia racjonalne gospodarowanie
1 wydatkowanie §rodkow budzetowych.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich
OECD/UE?

Nie dotyczy
4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt
Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Osoby zobowiazane do Okoto 450 os6b Panstwowe Zwigkszenie efektywnosci
noszenia munduréw Gospodarstwo jednostek rowniez pod katem
codziennych i galowych Wodne Wody wizerunkowym
w 11 regionalnych Polskie
zarzadach gospodarki
wodnej
Osoby zobowiazane do Okoto 660 osoéb Panstwowe Zwigkszenie efektywnosci
noszenia munduru Gospodarstwo jednostek rowniez pod katem
codziennego w 11 Wodne Wody wizerunkowym
regionalnych zarzadach Polskie
gospodarki wodnej

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia dotyczy umundurowania pracownikow Wod Polskich i w zwigzku z jego
wewngtrznym charakterem regulacji nie wymaga konsultacji spotecznych.

Projekt zostanie umieszczony na stronie BIP Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowe;.

W celu wykonania obowigzku wynikajacego z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z wymogami § 52 ust. 1 uchwaty nr
190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz.
1006, z pdzn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzagdowy Proces Legislacyjny.

Z uwagi na zakres projektu, ktory nie dotyczy problematyki samorzadu terytorialnego, praw i intereséw
organizacji pracodawcow oraz zadan zwigzkoéw zawodowych projekt nie bedzie podlegal opiniowaniu przez
Komisje Wspo6lng Rzadu i1 Samorzadu Terytorialnego, reprezentatywne organizacje pracodawcow
1 organizacje zwigzkowe.

Projekt nie dotyczy réwniez spraw, o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232).

Projekt nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom 1 instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo
uzgodnienia.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zi]

10)




Dochody ogoélem 0 0 0 0 |0 O 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 |10 O 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 |0 O 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki 0 0 0 0 |0 O 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)

Wydatki ogotem 0 0 0| 010 O 0 010 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 |0 O 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 |0 O 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki 0 0 0 0 (0 O 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)

Saldo ogéltem 0 0 0 0 |0 O 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 |0 O 0 0 0 0 0 0
0JST 0 0 0 0 |0 O 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki 0 0 0 0 (0 O 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)

Zrodia finansowania

W  niniejszym rozporzadzeniu zrezygnowano ze wskazywania stawek za

poszczegolne elementy umundurowania. Dyrektorzy regionalnych zarzadow
gospodarki wodnej Wod Polskich sfinansujg zakupy mundurow ze Srodkéw
bedacych w ich dyspozycji. Finansowanie skutkéw przedmiotowego rozporzadzenia
odbywac si¢ bedzie w ramach przyznanej dotacji dla Panstwowego Gospodarstwa
Wodnego Wody Polskie i nie spowoduje wzrostu wydatkow z budzetu panstwa, w
tym zakresie w roku biezgcym i w kolejnych latach. Zakup umundurowania odbywac
si¢ bedzie w ramach postgpowan o zamoOwienie publiczne, ktore jest stosowane

w innych stuzbach mundurowych takich jak na przyktad urzgdy morskie.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnosé

gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie

przedsi¢biorcow oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejsécia w Zycie 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
zmian
W ujeciu duze 0 0 0 0 0 0 0
pienieznym przedsigbiorstwa
(w mln zk, sektor mikro-, 0 0 0 0 0 0 0
ceny state z maiychl gredmch
...... r) prze@sm;bmrstw

rodzina, obywatele 0 0 0 0 0 0 0

oraz gospodarstwa

domowe

(dodaj/usun)
W uyjeciu duze 0
niepieni¢zny | przedsigbiorstwa
m sektor mikro-, Projekt rozporzadzenia nie ma wplywu na konkurencyjno$¢




matych i §rednich
przedsigbiorstw

gospodarki. Ma jednak minimalny wptyw na przedsigbiorcow
zajmujagcych  si¢  produkcja  poszczegdlnych  elementow
umundurowania, w zwigzku z potrzeba uzupetnienia i rozszerzenia
katalogu  sktadnikow  umundurowania dla  uprawnionych
pracownikow gospodarki wodnej. Przedmiotowa zmiana moze
obja¢ nieliczng grupe przedsigbiorcow, produkujacych mundury,
ktérzy zostang wybrani w trybie przetargu publicznego.

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa

0

domowe
(dodaj/usun)
Niemierzalne | (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkowe
informacje, w tym Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na konkurencyjno$é
wskazanie zrodet gospodarki 1 przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie mikro-, matych i §rednich

danych i przyjetych | przedsigbiorcow oraz sytuacj¢ ekonomiczng i spoteczng rodziny, a takze osob
do obliczen zalozen | niepetnosprawnych oraz osob starszych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej [] nie

tabeli zgodnosci).

X nie dotyczy

[| zmniejszenie liczby dokumentow

[ ] zmniejszenie liczby procedur

[ zwickszenie liczby dokumentow
[ ] zwiekszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:

[ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich | [ ] tak

elektronizacji.

[ ] nie

X nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Nie dotyczy

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozw6j regionalny
[ ]inne:

[ ] demografia [] informatyzacja
[ ] mienie pafstwowe [ ] zdrowie

Omowienie wptywu | Projekt rozporzadzenia nie ma wplywu na pozostale obszary.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

IV kwartal 2019 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)




Brak
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