Projekt z dnia 26 listopada 2019 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO?Y

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegélowych warunkow wynagradzania
zastepcow Dyrektora, Koordynatorow Dyscyplin oraz pracownikow Biura Narodowego

Centrum Nauki

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum

Nauki (Dz. U. z 2019 r. poz. 1384) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia
2010 r. w sprawie szczegotowych warunkéw wynagradzania zastgpcow Dyrektora,
Koordynatoréw Dyscyplin oraz pracownikéw Biura Narodowego Centrum Nauki (Dz. U.
poz. 1223) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)  w§ 2poust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
»3a. Koordynatorowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, ustalany zgodnie

z warunkami okreslonymi w § 7.”;

2) zalacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego

rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu ogloszenia.
MINISTER NAUKI I SZKOLNICTWA
WYZSZEGO

Za zgodno$¢ pod wzglgdem prawnym,
legislacyjnym i redakcyjnym
Katarzyna Pietyra
Zastepca Dyrektora Departamentu Legislacyjno-Prawnego
w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
/- podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Y Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze i nauka,
na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. poz. 2255).



Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego z dnia ....... (poz. ...)

TABELA KWOT MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
KOORDYNATORA ORAZ DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

PRACOWNIKOW
Stanowisko Kwota wynagrodzenia w ztotych Wymagane kwalifikacje

Koordynator 5 100-10 000 stopien naukowy doktora
kierownik komorki

) o 5 100-10 000 wyksztalcenie wyzsze
organizacyjnej
Zastepca kierownika komorki

) o 4 900-9 500 wyksztalcenie wyzsze
organizacyjnej
radca prawny 5 100-10 000 wedtug odrebnych przepisow
gtowny informatyk 5 100-10 000 wyksztalcenie wyzsze
koordynator zespotu/projektu 4 000-8 100 wyksztalcenie wyzsze
glowny specjalista 3 400-7 500 wyksztalcenie wyzsze
audytor wewnetrzny 3 400-7 500 wedtug odrebnych przepiséw
starszy specjalista 2 8006 100 wyksztatcenie wyzsze
Starszy ksiegowy 2 800-6 100 wyksztalcenie wyzsze
starszy informatyk 2 800-6 100 wyksztalcenie wyzsze
specjalista 2 600-5 400 wyksztalcenie wyzsze
ksiegowy 2 600-5 400 wyksztalcenie wyzsze
mtodszy specjalista 2 6004 300 wyksztatcenie wyzsze
informatyk 2 6004 300 wyksztalcenie $rednie
pracownik obstugi biurowej 2 6004 300 wyksztatcenie Srednie
recepcjonista 2 600-3 800 wyksztalcenie $rednie
sekretarz/archiwista 2 600-3 800 wyksztalcenie $rednie
kierowca 2 600—4 000 wedlug odrebnych przepisow
portier 2 600-4 000 wyksztatcenie $rednie
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UZASADNIENIE

Projekt stanowi nowelizacj¢ rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27 wrze$nia 2010 r. w sprawie szczegdtowych warunkoéw wynagradzania zastepcoOw
Dyrektora, Koordynatorow Dyscyplin oraz pracownikéw Biura Narodowego Centrum Nauki

(Dz. U. poz. 1223).

Gléwnym celem nowelizacji jest wprowadzenie mozliwosci podwyzszenia miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego wyptacanego na podstawie ww. rozporzadzenia
pracownikom Narodowego Centrum Nauki, zwanego dalej ,,Centrum”, 1 Koordynatorom
Dyscyplin. Nalezy rownocze$nie zauwazy¢, ze stawki te nie byly aktualizowane od czasu

wejscia w zycie nowelizowanego rozporzadzenia, tj. od 2010 r.

W tym czasie zmienila si¢ znaczaco sytuacja na krajowym rynku pracy. Wzrosto takze
srednie wynagrodzenie w skali kraju — zgodnie z danymi Gléwnego Urzedu Statystycznego —
o ponad 30%: z 3 581 zt w 2011 r. do 4 772 zt w 2018 r. (Zatrudnienie 1 wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w 2018 r., GUS, 2019). W przypadku aglomeracji krakowskiej stawka
ta jest wyzsza od $redniej krajowej. Dla przyktadu ptace w Matopolsce wzrosty od stycznia do
lipca 2018 1. 0 7,7% w poréwnaniu z podobnym okresem 2017 r. Srednie wynagrodzenie
w regionie wyniosto w lipcu 2018 r. 4,7 tys. zt, a w Krakowie — ponad 5,2 tys. zt. Przecigtne
miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w Krakowie wzrosto
7z 4 920,63 zt w 2017 r. do 5 287,02 zt w 2018 r. (Biuletyn statystyczny miasta Krakowa — IV
kwartat 2018 r.) 1 5 662,03 zt w I kwartale 2019 r. (Biuletyn statystyczny miasta Krakowa —
I kwartat 2019 r.).

Ustalone w 2010 r. stawki wynagrodzenia zasadniczego utrudniaja prowadzenie
racjonalnej polityki kadrowej 1 ptacowej w Centrum. Stwarza to problemy przy zatrudnianiu
pracownikow na wielu stanowiskach. Przy obecnym znaczacym wzro$cie wynagrodzen na
rynku pracy oferowane przez Centrum mozliwos$ci zarobkowe przestaja by¢ atrakcyjne dla os6b
z wysokimi kwalifikacjami. Nalezy podkresli¢, ze cze$¢ stanowisk w Centrum wymaga
wysokich kwalifikacji, takich jak stopien naukowy doktora w przypadku Koordynatorow
Dyscyplin, uprawnienia audytorskie czy uprawnienia radcy prawnego. Rowniez skala zadan
Centrum zwiekszyla si¢ znaczaco w stosunku do 2010 r. Aktualna oferta konkursowa Centrum
obejmuje blisko 40 konkursow, podczas gdy w pierwszym roku jego dziatalnosci (2011 r.) byto
to zaledwie 10 konkurséw. Oferta granatowa Centrum zostata poszerzona nie tylko o konkursy
krajowe, ale w szczeg6lnosci miedzynarodowe, ktoére wymagaja wigkszego nakladu pracy.

W 2018 r. Centrum koordynowato realizacj¢ 25 konkursow mig¢dzynarodowych oraz
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konkurséw w ramach funduszy norweskich 1 inicjatyw bilateralnych. Rocznie Centrum
zapewnia obstuge finansowania ponad 10 tysiecy projektéw badawczych, stypendidéw i stazy

podoktorskich.

W zwiazku z powyzszym, konieczna jest nowelizacja ww. rozporzadzenia przez
urealnienie okreslonych w nim stawek wynagrodzenia zasadniczego, rowniez z uwagi na fakt,
ze od dnia 1 stycznia 2020 r. wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace wyniesie 2600 zi.
W tym celu projekt przewiduje zwigkszenie dolnych i gérnych limitdw miesi¢cznych stawek

wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w zataczniku do rozporzadzenia.

Projektowana zmiana bedzie dotyczyta w najwiekszym stopniu stanowisk w wyzszych

i $rednich kategoriach zaszeregowania, np.:

Stanowisko Srednie Obecne kwoty Proponowane | Wzrost gornej
wynagrodzenie = wynagrodzen kwoty granicy kwoty
zasadnicze zasadniczych wynagrodzen wynagrodzenia
w 2018 r. wynikajace zasadniczych zasadniczego

z nowelizowanego
rozporzadzenia

Koordynator | 6 682,35 zt 5100-8 500 zt 5100-10 000 zt | 17,6%

Dyscyplin

kierownik 6 872,86 zt 5100-8 500 zt 5100-10 000 zt | 17,6%

komorki

organizacyjnej

radca prawny | 6 545,67 zt 5100-8 500 zt 5100-10 000 zt | 17,6%

koordynator 5287,00 z1 4 000-6 800 zt 4 000-8 100 zt 19,1%

zespolu

koordynator 6 800,00 zt 4 000-6 800 zt 4 000-8 000zt | 17,6%

projektu

gléwny 4 447,53 zt 3400-6 200 zt 3400-7 500 zt | 20,9%

specjalista

starszy 4 650,00 zt 2 800-5 100 zt 2800-6 100zt | 19,6%

informatyk

Zrédto: dane Centrum.

Proponowana zmiana dolnych 1 goérnych limitow miesigcznych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nie wywota skutkow dla budzetu panstwa. Centrum gospodaruje srodkami na
wynagrodzenia zgodnie z planem finansowym zatwierdzanym przez ministra wtasciwego do

spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki.

Poza omoéwionymi zmianami projekt wprowadza takze mozliwo$¢ przyznawania
Koordynatorom Dyscyplin dodatkéw specjalnych z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych, tak jak w przypadku pozostatych pracownikéw Centrum, zgodnie

z § 7 nowelizowanego rozporzadzenia.
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Jednoczesnie nalezy wskazac, ze nie ma mozliwos$ci podjecia alternatywnych, w stosunku
do wydania projektowanego rozporzadzenia, $rodkéw umozliwiajacych osiagnigcie

zamierzonego celu.

Projektowane rozporzadzenie nie dotyczy majatkowych praw 1 obowiazkow
przedsigbiorcow lub praw i1 obowigzkéw przedsiebiorcow wobec organéw administracji
publicznej, a takze nie wptywa na dziatalno$¢ mikroprzedsiebiorcow, matych i $rednich

przedsigbiorcow.

Projektowane rozporzadzenie nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom
1 instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu

uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji zgodnie 2z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r.
poz. 597).

Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskie;.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zmieniajgce | 26 listopada 2019 r.
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkow wynagradzania
zastepcow Dyrektora, Koordynatoréow Dyscyplin oraz pracownikow | Zrédlo:

Biura Narodowego Centrum Nauki Upowaznienie ustawowe — art. 10 ust. 2 ustawy
Z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace Nauki (Dz. U. z 2019 r. poz. 1384)

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Nr w wykazie prac legislacyjnych Ministra
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza | Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — 141

Stanu lub Podsekretarza Stanu

Sebastian Skuza — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Anna Wellisz, Zastepca Dyrektora Departamentu Nauki,
tel. 22 52 92 329, e-mail: anna.wellisz@mnisw.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Glownym celem nowelizacji jest wprowadzenie mozliwosci podwyzszenia miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego wyptacanego na podstawie rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia
2010 r. w sprawie szczegdtowych warunkow wynagradzania zastepcOw Dyrektora, Koordynatorow Dyscyplin oraz
pracownikéw Biura Narodowego Centrum Nauki (Dz. U. poz. 1223) Koordynatorom Dyscyplin i pracownikom Biura
Narodowego Centrum Nauki, zwanego dalej ,,Centrum”. Stawki te nie byly zmieniane od czasu wejscia w zycie
rozporzadzenia, tj. od 2010 1.

W tym czasie zmienita si¢ znaczaco sytuacja na krajowym rynku pracy, wzrosto takze srednie wynagrodzenie w skali kraju
— zgodnie z danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego — 0 ponad 30%: z 3581 zt w 2011 r. do 4 772 zt w 2018 r.
(Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2018 r., GUS, 2019). W przypadku aglomeracji krakowskiej
stawka ta jest wyzsza od $redniej krajowej. Dla przyktadu ptace w Matopolsce wzrosty od stycznia do lipca 2018 r. 0 7,7%
w poréwnaniu z podobnym okresem 2017 r. Srednie wynagrodzenie w regionie wyniosto w lipcu 2018 r. 4,7 tys. zk,
a w Krakowie — ponad 5,2 tys. zt. Przecig¢tne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w Krakowie
wzrosto z 4 920,63 zt w 2017 r. do 5 287,02 zt w 2018 r. (Biuletyn statystyczny miasta Krakowa — IV kwartat 2018 r.)
i 5662,03 zt w | kwartale 2019 r. (Biuletyn statystyczny miasta Krakowa — I kwartat 2019 r.).

Ustalone w 2010 r. stawki wynagrodzenia zasadniczego utrudniaja prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i ptacowe;j
w Centrum. Stwarza to problemy w pozyskiwaniu pracownikéw do pracy na wielu stanowiskach. Przy obecnym
znaczacym wzroscie wynagrodzen na rynku pracy oferowane przez Centrum mozliwosci zarobkowe przestaja by¢
atrakcyjne dla osob z wysokimi kwalifikacjami. Nalezy podkresli¢, ze cze$¢ stanowisk w Centrum wymaga bardzo
wysokich kwalifikacji takich jak stopien naukowy doktora w przypadku Koordynatoréw Dyscyplin, uprawnienia
audytorskie, czy uprawnienia radcy prawnego. Rowniez skala zadan Centrum zwigkszyla sie znaczaco w stosunku do
2010 r. Aktualna oferta konkursowa Centrum obejmuje blisko 40 konkurséw, podczas gdy w pierwszym roku jego
dziatalnosci (2011 r.) bylo to zaledwie 10 konkursow. Oferta granatowa Centrum zostala poszerzona nie tylko o konkursy
krajowe, ale w szczegdlno$ci miedzynarodowe, ktore wymagajg wickszego naktadu pracy. W 2018 r. Centrum
koordynowato realizacj¢ 25 konkursow migdzynarodowych oraz konkursow w ramach funduszy norweskich i inicjatyw
bilateralnych. Rocznie Centrum zapewnia obstuge finansowania ponad 10 tysiecy projektow badawczych, stypendiow
i stazy podoktorskich.

Projekt ma takze na celu stworzenie mozliwosci przyznawania Koordynatorom Dyscyplin, tak jak pracownikom Centrum,
dodatkowego sktadnika wynagrodzenia, jakim jest dodatek specjalny.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W zwigzku z powyzszym, konieczna jest nowelizacja rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrzesnia 2010 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw wynagradzania zastepcéw Dyrektora, Koordynatorow Dyscyplin
oraz pracownikow Biura Narodowego Centrum Nauki i urealnienie okreslonych w nim stawek. Projekt przewiduje
zwigkszenie dolnego i gérnego putapu miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego okre§lonych w zataczniku do
rozporzadzenia, z uwagi na fakt, ze od dnia 1 stycznia 2020 r. wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg wyniesie
2600 zt.

Projektowana zmiana bedzie dotyczyla w najwigkszym stopniu stanowisk w Wyzszych 1 $rednich kategoriach
zaszeregowania, np.:

Stanowisko Srednie wynagrodzenie Obecne kwoty Proponowane kwoty Wzrost gérnej
zasadnicze w 2018 r. wynagrodzen wynagrodzen granicy kwoty
zasadniczych zasadniczych
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wynikajace wynagrodzenia

z nowelizowanego zasadniczego
rozporzadzenia

Koordynator Dyscyplin 6 682,35 zt 5 100-8 500 zt 5100-10 000 zt 17,6%

kierownik komérki 6 872,86 zt 5100-8 500 zt 5100-10 000 zt 17,6%
organizacyjnej

radca prawny 6 545,67 zt 5 100-8 500 zt 5100-10 000 zt 17,6%

koordynator zespolu 5287,00 zt 4 0006 800 zt 4 000-8 100 zt 19,1%

koordynator projektu 6 800,00 zt 4 000-6 800 zt 4 000-8 000 zt 17,6%

gléwny specjalista 4 447,53 z 3 400-6 200 zt 3 400-7 500 zt 20,9%

starszy informatyk 4 650,00 zt 2 800-5 100 zt 2 8006 100 zt 19,6%

Zrédlo: dane Centrum.
Ponadto projekt wprowadza mozliwo$¢ przyznawania Koordynatom Dyscyplin na czas okre$lony dodatkéw specjalnych.
Dodatki te beda forma gratyfikacji z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych Koordynatorow Dyscyplin.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Projektowane rozporzadzenie dotyczy warunkéw wynagradzania, w tym wysoko$ci wynagrodzen, ktére w tego typu
agencjach w roznych krajach w sposob naturalny beda si¢ roznity. Z uwagi na to analiza poréwnawcza nie jest uzasadniona.

4. Podmioty, na ktore oddziatluje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
mozliwo$¢ podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego do
pracownicy Centrum 145 poziomu bardziej adekwatnego do aktualnej sytuacji na
rynku pracy

dane Centrum wedtug

., — mozliwos¢ 7szeni nia z nicz
stanu na dzien 14 0zliwos¢ podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego

do poziomu bardziej adekwatnego do aktualnej sytuacji

Koordynatorzy listopada 2019 r.

Dyscyplin 18 na r'y_nku ’p,racy, . .

— mozliwo$¢ otrzymania dodatku specjalnego z tytulu
okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych
ustawa z dnia 30 —zwigckszenie  mozliwosci  pozyskiwania  dobrze
Centrum 1 kwietnia 2010 r. wykwalifikowanych pracownikow,
0 Narodowym Centrum | — mozliwo$¢ stworzenia bardziej stabilnych warunkow
Nauki zatrudnienia dla aktualnych pracownikow

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

W ramach opiniowania projekt rozporzadzenia otrzymaty nastepujace podmioty:
1) Narodowe Centrum Nauki;
2) Rada Glowna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
3) Komitet Polityki Naukowej;
4) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnosc¢”;
5) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkoéw Zawodowych;
6) Forum Zwigzkow Zawodowych;
7) Zwiazek Przedsiebiorcow i Pracodawcow;
8) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;
9) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej;
10) Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club;
11) Konfederacja Lewiatan.

W ramach konsultacji publicznych projekt rozporzadzenia otrzymaty nastepujace podmioty:
1) Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”;
2) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢ 80”’;
3) Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

Projekt rozporzadzenia zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

Projekt rozporzadzenia zostat udostepniony réwniez w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

Whyniki opiniowania i konsultacji publicznych zostang omoéwione po ich zakonczeniu.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny state z 2018 r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zt]

Dochody ogoélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale jednostki (oddzielnie) | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogoltem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo ogéltem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet paflstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) | 0 | 0 [ 0O | O | O | O | O | O | O | 0 |O 0

Zrbdla finansowania

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sektor finanséw
publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego, i nie
spowoduje zwigkszenia wydatkéw lub zmniejszenia dochodéw budzetu panstwa oraz
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Proponowana zmiana dolnego i gornego putapu miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nie wywota skutkoéw dla budzetu panstwa. Centrum gospodaruje srodkami na
wynagrodzenia zgodnie z planem finansowym zatwierdzanym przez ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, w ramach przyznanych limitow w czesci 28 —
Szkolnictwo wyzsze i nauka.

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
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Niemierzalne

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Projektowana regulacja nie ma wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢,
w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe,
a takze na sytuacje ekonomiczng i spoteczng 0sob niepelnosprawnych oraz osob starszych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[]inne:

[] zwigkszenie liczby dokumentow
[] zwigkszenie liczby procedur
[] wydhuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne:




Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacji. [ ] nie
(] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja wptynie pozytywnie na lokalny rynek pracy przez tworzenie stabilnych warunkow zatrudnienia,
ograniczenie rotacji i odptywu wykwalifikowanej kadry.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [ demografia [ ] informatyzacja

[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[ ]inne:

Omowienie wptywu Projektowana regulacja nie b¢dzie miata wptywu na wskazane obszary ani na zaden inny obszar.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Planuje si¢, aby przepisy rozporzadzenia byly stosowane do wynagradzania pracownikow Centrum i Koordynatoréw
Dyscyplin poczynajac od I kwartatu 2020 r.

12.W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Planuje si¢ dokonanie ewaluacji projektu po uptywie 2 lat od dnia jego wejscia w zycie. Przy wspotpracy Zespotu Kadrowo-
Ptacowego oraz Zespotu do spraw Analiz i Ewaluacji Centrum zostanie przeprowadzone badanie wskaznika fluktuacji
pracownikow, zarowno dobrowolnej, jak i niedobrowolnej, wskaznika przyjec¢ i miernika skutecznosci rekrutacji, co pozwoli
oceni¢, czy i jak ulegta poprawie konkurencyjno$é Centrum na rynku pracy w stosunku do roku bazowego, tj. roku wejscia
w zycie rozporzadzenia.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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