PROJEKT z dnia 30 lipca 2019 .

ROZPORZADZENIE

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wewnetrznych stuzb ochrony dzialajacych na

terenach jednostek organizacyjnych podleglych, podporzadkowanych lub

nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. 0 ochronie osob i mienia (Dz. U.

z 2018 r. poz. 2142 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 1495), zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 2 czerwca 1999 r. w sprawie

wewnetrznych stuzb ochrony dziatajacych na terenach jednostek organizacyjnych podlegtych,

podporzadkowanych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. poz. 619,
2 2006 r. poz. 147,z 2011 r. poz. 840, z 2013 r. poz. 1533 oraz z 2015 r. poz. 1880):

1)

2)

3)

4)

§ 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Oddziaty wart cywilnych tworza dowodcy rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodca
Garnizonu Warszawa, Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Komendant Gtowny
Zandarmerii Wojskowej oraz szefowie (dyrektorzy), ktérym sg podporzadkowane
jednostki wojskowe, o0 ktorych mowa w § 2 pkt 5, na wniosek dowodcow podlegtych
jednostek wojskowych.”;
tytut rozdziatu 6 otrzymuje brzmienie:

,Umundurowanie 1 oznaki oddziatow wart cywilnych”;
w § 24 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W sklad umundurowania wchodza: mundur, ubranie zimowe, czapka,
koszulobluza, r¢kawice, obuwie i pas.”;
§ 25 otrzymuje brzmienie:

,»§ 25.1. Pracownik ochrony na umundurowaniu nosi oznaki stopni stanowisk
stuzbowych koloru czarnego, oznake identyfikacyjng z nazwiskiem oraz oznake
stuzbowa.

2. Wzory oznak stopni stanowisk stuzbowych oraz oznaki stuzbowej okreslaja

zatgczniki nr 4 1 5 do rozporzadzenia.”;



5) w § 27 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 1 ustalany jest decyzjag Ministra Obrony
Narodowej.”;
6) zalgczniki nr2-5do rozporzadzenia otrzymujg brzmienie okreSlone odpowiednio

w zatacznikach nr 1-4 do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Dotychczas obowigzujace wzory umundurowania pracownikéw ochrony moga by¢

stosowane do wyczerpania zapasow.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi W zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



UZASADNIENIE

Potrzeba zmiany rozporzgdzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 2 czerwca
1999r. w sprawie wewnetrznych stuzb ochrony dzialajgcych na terenach jednostek
organizacyjnych podleglych, podporzqdkowanych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony
Narodowej (Dz. U. z 1999 r. Nr 58, poz. 619 z pozn. zm.) wynika z ustawy z dnia
4 paZdziernika 2018 r. o zmianie ustawy o urzgdzie Ministra Obrony Narodowej oraz ustawy
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 2182).

Celem nowelizacji ww. aktu prawnego jest zatem dostosowanie jego zapiséw do
dokonanych zmian prawnych wprowadzonych przez ww. ustawe.

Na mocy przywolanych przepiséw zmianie ulegl System Kierowania i Dowodzenia
Sitami Zbrojnymi. W wyniku wprowadzonych zmian Szef Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego dowodzi Dowoddcami Rodzajow  Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
(z wylaczeniem Dowodcy Wojsk Obrony Terytorialnej do czasu osiagniecia gotowosci do
dziatania przez Wojska Obrony Terytorialnej oraz Komendanta Gtéwnego Zandarmerii
Wojskowej).

Projektowane zmiany polegaja m.in. na wprowadzeniu w § 3 zmienianego
rozporzadzenia wyrazenia w brzmieniu ,,dowédey rodzajéw Sit Zbrojnych” w miejsce
dotychczasowych wyrazéw ,,Dowédca Generalny Rodzajow Sil Zbrojnych, Dowédca
Operacyjny Rodzajéw Sit Zbrojnych” i ma charakter porzadkujacy.

Ponadto:

1) w § 24 ustepy 2 okreslono, ze w sklad umundurowania wchodza: mundur, ubranie
zimowe, czapka, koszulobluza, rckawice, obuwie i pas (zalacznik Nr 3). Po zmianie
zalacznika Nr 3 przedmiotowego rozporzadzenia pracownicy OWC beda mogli
wykonywaé zadania ochronne zar6wno w starszym (wycofywanym) umundurowaniu, jak
i w przedmiotach nowowprowadzanych. Uzytkowa¢ tez beda oni przedmioty dedykowane
zotnierzom (np. bielizna i rekawice), ktére mogg wystgpowa¢ w réznym wybarwieniu,
W zwigzku z czym usunigto dotychczasowy zapis to okreslajgcy;

2) w § 25 wprowadzono zmiany dotyczace nazwy oznaki stopni stanowisk stuzbowych oraz
jej barwy;

3) w § 27 ust. 2 zmieniono zapis, ktéry dotychczas stanowit o potrzebie wydawania kazdego
roku decyzji przez Ministra Obrony Narodowej w sprawie wyplacania ekwiwalentu za
niewydane przedmioty mundurowe w naturze oraz za ich uzytkowane w okresie
dluzszym. Powyzsza decyzja bedzie nowelizowana po zmianie cen naleznych
pracownikom OWC przedmiotéw mundurowych;

4) nowe brzmienie otrzymaly zataczniki do rozporzadzenia nr 2-5, ktére dotycza
odpowiednio: wzoréw umundurowania pracownikéw ochrony oddzialéw wart cywilnych
(OWC), zestawu naleznosci umundurowania dla pracownikéw ochrony OWC oraz
wzoréw umundurowania i oznak OWC.

5) przyjeto ze wzgledéw oszczednosciowych, ze obowigzujace wzory umundurowania
pracownikéw OWC moga byé stosowane do wyczerpania ich zapaséw.

Dokonane zmiany znajdg pokrycie w posiadanych srodkach finansowych w dziale
obrona narodowa.



Koszt wyposazenia pracownikow ochrony OWC  zostanie zabezpieczony
z oszczgdnosci (lub kwot uwolnionych) powstatych w trakcie planowania i realizacji budzetu
Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych (w tym w stuzbie mundurowej), poczawszy od 2020 r.,
co zostato ujete w projekcie budzetu tej instytucji na 2020 r.
Dotychczasowe wydatki na zakupy dla OWC (ok. 3,5 ty$. osob) ksztaltuja si¢ na
poziomie 10,9 min z}. rocznie. Szacuje si¢, ze wydatki na nowe wzory beda na poziomie ok.
12,5 min. zt w pierwszym roku funkcjonowania regulacji i ok. 11,8 min. z1. w latach
kolejnych. Dotychczasowe wydatki na zakupy dla OWC ksztalttujg si¢ na poziomie 10,9 min
zk. rocznie. Wydatki na nowe wzory beda na poziomie ok. 12,5 mln. zt w pierwszym roku
funkcjonowania regulacji i ok. 11,8 mln. zt. w latach kolejnych.
Jednostkowy szacunkowy koszt nowego zestawu umundurowania pracownika
ochrony OWC wyniesie ok. 3 575 zl, co oznacza ze bedzie on wiekszy o ok. 463 zt. niz koszt
obecnego zestawu.
Harmonogram wprowadzenia skutkéw znowelizowanego rozporzadzenia uwzglednia:
1) niezwlocznie uruchomienie procedury przetargowej w celu zakupu nowego
umundurowania dla pracownikéw ochrony OWC;

2) wydanie zakupionego umundurowania w III i IV kwartale 2020 r., zgodnie z powstatymi
naleznosciami dla poszczeg6lnych pracownikow ochrony OWC;

3) sukcesywne, w miar¢ zuzywania wydanych przedmiotéw (dotychczasowych wzorow)
wyposazenie w nowe wzory umundurowania;

4) realizowanie dostaw nowych wzoré6w umundurowania.

Przedmiotowy projekt z uwagi na swéj charakter nie zawiera regulacji dotyczacych
majatkowych praw i obowiazkéw przedsiebiorcéw lub praw i obowigzkdéw przedsiebiorcow
wobec organéw administracji publicznej, a zatem nie podlega obowigzkowi dokonania oceny
przewidywanego wplywu proponowanych rozwigzan na dziatalnos¢ mikro, matych i srednich
przedsigbiorcéw, stosownie do przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow.

Rozporzadzenie nie wplywa na dziatalnosé mikroprzedsigbiorcow oraz matych
i Srednich przedsiebiorcow.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych
(Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) projekt nie podlega notyfikacji Komisji
Europejskie;j.

Wskaza¢ nalezy ponadto, iz Ocena Skutkéw Regulacji projektu nie byla dokonywana
w trybie § 32 — Uchwaly Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pozn. zm.), lecz w trybie § 42 ust. 1 pkt 1
Regulaminu.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnodci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostal udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Rzadowego Centrum
Legislacji.



Projekt nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Za zgodnosé pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym



Nazwa projektu ?5, g;'szpoolr; adzenia
Projekt rozporzgdzenia Ministra Obrony Narodowej zmieniajgce |
rozporzadzenie w sprawie wewnetrznych stuzb  ochrony | Zroédlo:

dzialajacych na terenach jednostek organizacyjnych podlegtych, | Inne

podporzadkowanych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony | Potrzeba wynika ze zmiany Systemu
Narodowej Kierowania 1  Dowodzenia  Sitami
Zbrojnymi (SKiD SZ), na mocy ustawy
Z dnia 4 pazdziernika 2018 r. 0 zmianie
ustawy o urzgdzie Ministra Obrony
Osoba odpowiedzialna za projekt Narodowej oraz ustawy o powszechnym
Sekretarz Stanu w MON — Pan Marek Lapinski obowigzku  obrony  Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. poz. 2182).

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace
Ministerstwo Obrony Narodowej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
tel. 261-870-699, 261-871-655

Nr w wykazie prac legislacyjnych: 484

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Dostosowanie przepisoOw regulacji do nowego Systemu Kierowania i Dowodzenia Sitami (SKiD SZ),
dokonanego na mocy ustawy o zmianie ustawy o urzedzie Ministra Obrony Narodowej oraz ustawy
0 powszechnym obowiqzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej. Ponadto, proponuje si¢ wprowadzenie nowego
wzoru umundurowania dla pracownikdw ochrony wewngtrznych shuzb ochrony dziatajacych na terenach
jednostek organizacyjnych podlegtych, podporzadkowanych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony
Narodowej, ktore funkcjonuja w resorcie obrony narodowej jako oddziaty wart cywilnych (OWC).

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wdrozy¢ w resorcie obrony narodowej przepisy regulacji oraz stopniowo wymienia¢ na nowe i bardziej
funkcjonalne (dostosowane do wystepujacych warunkow atmosferycznych w kraju) dotychczasowe
umundurowanie pracownikoéw ochrony OWC, co bylo wielokrotnie postulowane w ciggu ostatnich lat przez
zwigzki zawodowe funkcjonujagce w Sitach Zbrojnych RP. Nowe wzory umundurowania zwigksza komfort
pracy, szczeg6lnie w niekorzystnych warunkach atmosferycznych. Zorganizowanie przez Inspektorat Wsparcia
Sit Zbrojnych (IWsp SZ) przetargu na nowe wzory umundurowania pracownikow ochrony OWC w celu
zakupu nowego umundurowania OWC. Wymiana starego umundurowania na nowe nastgpi w latach 2020-
2022.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnos$ci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Brak danych w tym zakresie.

4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt .

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
Pracownicy ochrony OWC ok. 3 500 oso6b Dowodztwo Generalne Poprawa komfortu pracy
w SZ RP Rodzajow Sit Zbrojnych pracownikow OWC w celu
skuteczniejszej realizacji zadan
ochronnych

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Ze wzgledu na zakres regulacji zrezygnowano z przeprowadzenia konsultacji publicznych.

6. Wplyw na sektor finansé6w publicznych.

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

Dochody ogétem

budzet panstwa
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JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogéltem

budzet panstwa

JST

tate iednostki (oddzielni 1,6 | 0,07 | 0,07 |0,07 | 0,07 | 0,07 |0,07 | 007 | 007 |007 | 007 | W latach 2020-
pozostale jednostki (oddzielnie) 2030: 2.3 min. 7.
Saldo ogélem 2,3min. zt
budzet panstwa
JST

2,3 min. zt

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Dokonane zmiany znajduja pokrycie w posiadanych srodkach finansowych w dziale obrona narodowa.

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen | 2.

zalozen

Harmonogram wprowadzenia skutkow znowelizowanego rozporzadzenia:
1. Po wejsciu w zycie nowelizacji rozporzadzenia zostang niezwlocznie uruchomione procedury
przetargowe na zakup nowego umundurowania dla pracownikow ochrony OWC.
Wydanie zakupionego umundurowania dla OWC nastapi w I11-IV kwartale 2020 r., zgodnie z
powstatymi nalezno$ciami dla poszczego6lnych pracownikéw ochrony.
3. Wyposazenie w nowe wzory umundurowania bgdzie realizowane sukcesywnie, w miare

zuzywania przedmiotéw dotychczasowych wzorow i realizowania dostaw nowych wzoréw.

Dotychczasowe wydatki na zakupy dla OWC ksztaltuja si¢ na poziomie 10,9 mln zl. rocznie.
Wydatki na nowe wzory beda na poziomie ok. 12,5 min. zt w pierwszym roku funkcjonowania
regulacji i ok. 11,8 min. zt. w latach kolejnych.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe.

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

0 1 2 3 5 10

Lgcznie (0-10)

W ujeciu
pieni¢znym
(w min zt,
ceny state z

...... r.)

duze przedsigbiorstwa

sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

W ujeciu
niepieni¢znym

duze przedsigbiorstwa

sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsi¢biorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne

(dodaj/usun)

Satysfakcja pracownikéw ochrony OWC z otrzymania umundurowania, bardziej
funkcjonalnego do wystepujacych w kraju warunkéw atmosferycznych.

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Regulacja nie

Regulacja nie

wplynie na konkurencyjnos¢ gospodarki

funkcjonowanie przedsigbiorstw.

wplynie na sytuacje ekonomiczng i spoteczng rodziny,

niepetnosprawnych i 0sob starszych.

i przedsigbiorczos$é,

w tym na

a takze o0sob

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglgdnie
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli

zgodnosci).

O tak
O nie
X nie dotyczy
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[ zmniejszenie liczby dokumentdéw L1 zwigkszenie liczby dokumentow

X zmniejszenie liczby procedur O zwiekszenie liczby procedur

X skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [ wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

O inne: ... Oinne: ...
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich O tak
elektronizacji. O nie

X nie dotyczy

Komentarz: brak.

9. Wplyw na rynek pracy

Rozwiazania zawarte w omawianym pozostaja bez wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[0 $srodowisko naturalne 0 demografia O informatyzacja
O sytuacja i rozwoj regionalny O mienie panstwowe O zdrowie
O inne: ...

Omowienie wptywu Projekt nie bedzie miat wptywu na pozostate obszary.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wejs$ciem projektu w zycie, to jest z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie dotyczy.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak
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