
PROJEKT z dnia 30 lipca 2019 r. 

 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  O B R O N Y  N A R O D O W E J  

z dnia ......................................................... 2019 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie wewnętrznych służb ochrony działających na 

terenach jednostek organizacyjnych podległych, podporządkowanych lub 

nadzorowanych  przez Ministra Obrony Narodowej 

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz. U. 

z 2018 r. poz. 2142 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 1495),  zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 2 czerwca 1999 r. w sprawie 

wewnętrznych służb ochrony działających na terenach  jednostek organizacyjnych podległych, 

podporządkowanych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej  (Dz. U. poz. 619, 

z 2006 r. poz. 147, z 2011 r. poz. 840, z 2013 r. poz. 1533 oraz z 2015 r. poz. 1880): 

1) § 3 otrzymuje brzmienie: 

„§ 3. Oddziały wart cywilnych tworzą dowódcy rodzajów Sił Zbrojnych, Dowódca 

Garnizonu Warszawa, Szef Inspektoratu Wsparcia Sił Zbrojnych, Komendant Główny 

Żandarmerii Wojskowej oraz szefowie (dyrektorzy), którym są podporządkowane 

jednostki wojskowe, o których mowa w § 2 pkt 5, na wniosek dowódców podległych 

jednostek wojskowych.”; 

2) tytuł rozdziału 6 otrzymuje brzmienie: 

„Umundurowanie i oznaki oddziałów wart cywilnych”; 

3) w § 24 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. W skład umundurowania wchodzą: mundur, ubranie zimowe, czapka, 

koszulobluza, rękawice, obuwie i pas.”; 

4) § 25 otrzymuje brzmienie: 

„§ 25.1. Pracownik ochrony na umundurowaniu nosi oznaki stopni stanowisk 

służbowych koloru czarnego, oznakę identyfikacyjną z nazwiskiem oraz oznakę 

służbową. 

2. Wzory oznak stopni stanowisk służbowych oraz oznaki służbowej określają 

załączniki nr 4 i 5 do rozporządzenia.”; 
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5) w § 27 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Ekwiwalent, o którym mowa w ust. 1 ustalany jest decyzją Ministra Obrony 

Narodowej.”; 

6) załączniki nr 2–5 do rozporządzenia otrzymują brzmienie określone odpowiednio 

w załącznikach nr 1–4 do niniejszego rozporządzenia. 

§ 2. Dotychczas obowiązujące wzory umundurowania pracowników ochrony mogą być 

stosowane do wyczerpania zapasów. 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 
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Nazwa projektu 

Projekt rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej  zmieniające 

rozporządzenie w sprawie wewnętrznych służb ochrony 

działających na terenach jednostek organizacyjnych podległych, 

podporządkowanych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony 

Narodowej  

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące 

Ministerstwo Obrony Narodowej 

 
Osoba odpowiedzialna za projekt  

Sekretarz Stanu w MON – Pan Marek Łapiński 

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 

tel. 261-870-699, 261-871-655 

Data sporządzenia 

30.07.2019 

 

Źródło:  

Inne 

Potrzeba wynika ze zmiany Systemu 

Kierowania i Dowodzenia Siłami 

Zbrojnymi (SKiD SZ), na mocy ustawy 

z dnia 4 października 2018 r. o zmianie 

ustawy o urzędzie Ministra Obrony 

Narodowej oraz ustawy o powszechnym 

obowiązku obrony Rzeczypospolitej 

Polskiej (Dz. U. poz. 2182). 

 

Nr w wykazie prac legislacyjnych: 484 

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Dostosowanie przepisów regulacji do nowego Systemu Kierowania i Dowodzenia Siłami (SKiD SZ), 

dokonanego na mocy ustawy o zmianie ustawy o urzędzie Ministra Obrony Narodowej oraz ustawy 

o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej. Ponadto, proponuje się wprowadzenie nowego 

wzoru umundurowania dla pracowników ochrony wewnętrznych służb ochrony działających na terenach 

jednostek organizacyjnych podległych, podporządkowanych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony 

Narodowej, które funkcjonują w resorcie obrony narodowej jako oddziały wart cywilnych (OWC). 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Wdrożyć w resorcie obrony narodowej przepisy regulacji  oraz stopniowo wymieniać na nowe i bardziej 

funkcjonalne (dostosowane do występujących warunków atmosferycznych w kraju) dotychczasowe 

umundurowanie pracowników ochrony OWC, co było wielokrotnie postulowane w ciągu ostatnich lat przez 

związki zawodowe funkcjonujące w Siłach Zbrojnych RP. Nowe wzory umundurowania zwiększą komfort 

pracy, szczególnie w niekorzystnych warunkach atmosferycznych. Zorganizowanie przez Inspektorat Wsparcia 

Sił Zbrojnych (IWsp SZ) przetargu na nowe wzory umundurowania pracowników ochrony OWC w celu 

zakupu nowego umundurowania OWC. Wymiana starego umundurowania na nowe nastąpi w latach 2020-

2022. 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Brak danych w tym zakresie. 

 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt . 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

Pracownicy ochrony OWC 

w SZ RP 

ok. 3 500 osób Dowództwo Generalne  

Rodzajów Sił Zbrojnych 

Poprawa komfortu pracy 

pracowników OWC w celu 

skuteczniejszej realizacji zadań 

ochronnych 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

 

Ze względu na zakres regulacji zrezygnowano z przeprowadzenia konsultacji publicznych. 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych. 

(ceny stałe z …… r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-10) 

Dochody ogółem             

budżet państwa             



str. 2/3 

 

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Wydatki ogółem      
 

      

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie) 
1, 6 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 W latach 2020-

2030: 2,3 mln. zł. 

Saldo ogółem            2,3 mln. zł 

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)            2,3 mln. zł 

Źródła finansowania  
Dokonane zmiany znajdują pokrycie w posiadanych środkach finansowych w dziale obrona narodowa. 

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń 

Harmonogram wprowadzenia skutków znowelizowanego rozporządzenia: 

1. Po wejściu w życie nowelizacji rozporządzenia zostaną niezwłocznie uruchomione procedury 

przetargowe na zakup nowego umundurowania dla pracowników ochrony OWC. 

2. Wydanie zakupionego umundurowania dla OWC nastąpi w III-IV kwartale 2020 r., zgodnie z 

powstałymi należnościami dla poszczególnych pracowników ochrony. 

3. Wyposażenie w nowe wzory umundurowania będzie realizowane sukcesywnie, w miarę 

zużywania przedmiotów dotychczasowych wzorów i realizowania dostaw nowych wzorów. 

Dotychczasowe wydatki na zakupy dla OWC kształtują się na poziomie 10,9 mln zł. rocznie. 

Wydatki na nowe wzory będą na poziomie ok. 12,5 mln. zł w pierwszym roku funkcjonowania 

regulacji i ok. 11,8 mln. zł. w latach kolejnych.  

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 

rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe. 

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe z 

…… r.) 

duże przedsiębiorstwa        

 sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

      

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe 

       

(dodaj/usuń)        

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa  

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

 

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe  

 

Niemierzalne (dodaj/usuń) Satysfakcja pracowników ochrony OWC z otrzymania umundurowania, bardziej 

funkcjonalnego do występujących w kraju warunków atmosferycznych.   

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń  

Regulacja nie wpłynie na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 

funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

Regulacja nie wpłynie na sytuację ekonomiczną i społeczną rodziny, a także osób 

niepełnosprawnych i osób starszych. 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

X  nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 

zgodności). 

☐ tak 

☐ nie 

 X nie dotyczy 



str. 3/3 

 

☐ zmniejszenie liczby dokumentów  

X zmniejszenie liczby procedur 

X skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

☐ inne: … 

☐ zwiększenie liczby dokumentów 

☐ zwiększenie liczby procedur 

☐ wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

☐ inne: … 

 

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji.  
☐ tak 

☐ nie 

X   nie dotyczy 

Komentarz: brak. 

9. Wpływ na rynek pracy  

 

Rozwiązania zawarte w omawianym pozostają bez wpływu na rynek pracy.  

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 

☐ środowisko naturalne 

☐ sytuacja i rozwój regionalny 

☐ inne: … 

 

☐ demografia 

☐ mienie państwowe 

 

☐ informatyzacja 

☐ zdrowie 

Omówienie wpływu 

 

Projekt nie będzie miał wpływu na pozostałe obszary. 

 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

 

Wraz z wejściem projektu w życie, to jest z dniem następującym po  dniu ogłoszenia. 

 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

 

Nie dotyczy. 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

 

Brak 
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