RM-110-6-20
ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW
z dnia 21 stycznia 2020 r.

w sprawie wysokdci zwiekszenia wskanika waloryzacji emerytur i rent w 2020 r.

Na podstawie art. 89 ust. 5 ustawy z dnia 17 gaud®98 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczé&potecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53) zdea s¢, co naspuje:

8 1.W 2020 r. wysok&t zwiekszenia, o ktérym mowa w art. 89 ust. 3 ustawy | dn
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundtbezpiecze Spotecznych, ustalacsna

poziomie 20% realnego wzrostu przgoego wynagrodzenia w poprzednim roku
kalendarzowym.

8 2.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem nagpujacym po dniu ogtoszenia.

PREZES RADY MINISTROW

MATEUSZ MORAWIECKI

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



UZASADNIENIE
Swiadczenia emerytalno-rentowe podlegeprocznie waloryzaciji od dnia 1 marca.

Rozporadzenie ustala wysoké zwigckszenia wskanika waloryzacji emerytur i rent
w 2020 r. Podstagyprawry wydania rozporgdzenia jest art. 89 ust. 5 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezgieSpotecznych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 53).

Wskaznik waloryzacji emerytur i rent térednioroczny wskanik cen towarow i ustug
konsumpcyjnych w poprzednim roku kalendarzowymekazony o co najmniej 20% realnego

wzrostu przeegitnego wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym

Zwigkszenie wskanika waloryzacji emerytur i rent, w i dotyczcej realnego
wzrostu ptac, jest corocznie przedmiotem negocjpaciamach Rady Dialogu Spotecznego,

przeprowadzanych w czerwcu, w roku poprzegtaan waloryzagj.

W razie nieuzgodnienia stanowiska Rady Dialogu &gotego w sprawie zgkszenia
wskaznika waloryzacji emerytur i rent o co najmniej 20%alnego wzrostu przetnego
wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym Rditestrow ma obowdzek okréli¢ w
terminie 21 dni od dnia zakozenia negocjacji, w drodze rozpguzenia, wysok& tego
zwickszenia, biggc pod uwag Iinformacje o prognozowanych wiell@ach
makroekonomicznych, w tym wielké wskanika inflacji, stanowjcych podstaw do
opracowania projektu ustawy bitelowej na rok nagpny.

W dniu 24 czerwca 2019 r., w ramach Rady Dialogat&znego, odbyto siwspolne
posiedzenie Zespotu problemowego ds.Zetd, wynagrodzei swiadczeé socjalnych oraz
Zespotu ds. ubezpieazespotecznych dotygrze m.in. kwestii zwikszenia wskanika
waloryzacji emerytur i rent w 2020 r. o co najmni€)% realnego wzrostu przetiego

wynagrodzenia w 2019 r.

Strona pracodawcOw zaproponowata, aby ushka waloryzacji emerytur i rent
w 2020 r. uksztattowat sizgodnie z art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudi®@8 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie&motecznych, tj. na poziomieedniorocznego
wskanika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w poprzedmnioku kalendarzowym
zwickszonego o0 20% realnego wzrostu preeego wynagrodzenia w poprzednim roku

kalendarzowym.



Przedstawiciele zwzkow zawodowych wskazalie wysokdé zwiekszenia wskanika
waloryzacji emerytur i rent w 2020 r. weszi dotyczcej ptac powinna ksztattowasic na
poziomie co najmniej 50% realnego wzrostu prgeeigo wynagrodzenia w 2019 r.

Zaréwno na posiedzeniu Rady Dialogu Spotecznedo, j& dniu 1 lipca 2019 r.
podczas Plenarnego Posiedzenia Rady Dialogu Spagoznie wypracowano wspolnego
stanowiska strony spotecznej w zakresie wysoka@wickszenia wskanika waloryzacji
emerytur i rent w 2020 r. w ¢zci dotyczcej realnego wzrostu ptac.

Tym samym partnerzy spoteczni nie uzgodnili wysakazwickszenia wskanika

waloryzacji emerytur i rent w 2020 r.

W zwigzku z nieuzgodnieniem, w ramach Rady Dialogu Spolego, wysSoK€Ci
zwiekszenia wskanika waloryzacji emerytur i rent w 2020 r. Rada Mirdw, biogc pod
uwag informacje o prognozowanych wiedmach makroekonomicznych, w tym wielo
wskaznika inflacji, stanowicych podstawdo opracowania projektu ustawy laetbwej na rok
2020, ustala wysoko zwickszenia wskanika waloryzacji emerytur i rent w 2020 r. na
ustawowym poziomie wynogezym 20% realnego wzrostu przeitiego wynagrodzenia
w 2019r.

Rozporadzenie wejdzie wzycie z dniem nagpujacym po dniu ogtoszenia. Termin
wejscia w zycie rozporzdzenia nie narusza zasad demokratycznegetya prawnego oraz
jest zgodny z zasadprzyzwoitej legislacji, gdy nie naklada nowych obowzkéw na jego

adresatow.
Projekt rozporzdzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie

Projekt rozporzdzenia nie zawiera przepiséw technicznych w rozami@rzepisow
rozporzdzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.presvie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawny@e. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz.

597) i w zwhzku z tym nie podlega notyfikaciji.

Projekt nie wymaga przedstawienia $davym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centratg w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.



Nazwa projektu Data sporzdzenia
Rozporadzenie Rady Ministroww sprawie wysokéci zwickszenia| 15.01.2020 r.

wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2020 r. ,
- , o . Zrodto
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspoétpracugce - :
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Art. 89 ust. 5 ustawy z dnia 17 grudnia
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze MinistraSekretarza Stanu

lub Podsekretarza Stanu Ubezpiecza Spotecznych (Dz. U. z 2020 r.

Sekretarz Stanu — Pan Stanistaw Szwed poz. 53)
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Nr w wykazie prac
Departament Ubezpieaz&potecznych (tel. 22 6611738) RD60

1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Podstaw prawry wydania rozporadzenia jest art. 89 ust. 5 ustawy z dnia 17 grud@@8 r. o emeryturach i rentach
Funduszu UbezpiecaeSpotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53).

Rozporadzenie ustala wysokeé zwigkszenia wskanika waloryzacji emerytur i rent w 2020 r.

Wskaznik waloryzacji emerytur i rent térednioroczny wskanik cen towarow i ustug konsumpcyjnych w poprzedr,
roku kalendarzowym zwkszony o co hajmniej 20% realnego wzrostu petaego wynagrodzenia w poprzednim ro
kalendarzowym. Zwikszenie wskanika waloryzacji emerytur i rent, w i dotyczcej realnego wzrostu ptac, je
corocznie przedmiotem negocjacji w ramach Rady dgial Spotecznego, przeprowadzanych w czerwcu, w
poprzedzajcym waloryzagj.

W razie nieuzgodnienia stanowiska Rady Dialogu &poiego w sprawie zghkszenia wskanika waloryzacji emerytur
rent o co najmniej 20% realnego wzrostu prameigo wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowaaia Ministrow
ma obowijzek okréli¢ w terminie 21 dni od dnia zakozenia negocjacji, w drodze rozpadzenia, wysoké& tego
zwigkszenia, biagc pod uwag informacje o prognozowanych wiel@ach makroekonomicznych, w tym wieko
wskaznika inflacji, stanowgcych podstaw do opracowania projektu ustawy latbwej na rok nagpny.
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roku

2. Rekomendowane rozwgzanie, w tym planowane nargdzia interwencji, i oczekiwany efekt

Strona radowa, zgodnie z przsfia przez Rag Ministréw w dniu 11 czerwca 2019 r. ,Propozyawickszenia wskanika
waloryzacji emerytur i rent w 2020 r.”, bigr pod uwag:

- sytuacg finansow publicznych, w tym Funduszu Ubezpi@éc3potecznych,

— ograniczone madiwosci finansowe pastwa, wynikagce zaréwno ze stabilizagej reguly wydatkowej, jak i unijnyc
regut fiskalnych,

— koszty finansowania realizowanych zadgotecznych

proponuje pozostawienie zkiszenia wskanika waloryzacji emerytur i rent w 2020 r. na pogie ustawowego minimun
wynoszcego 20% realnego wzrostu przgeego wynagrodzenia w 2019 r.

3. Jak problem zostat rozwiazany w innych krajach, w szczegoln&ei krajach cztonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt

Grupa Wielkdé Zrédto danych Oddziatywanie
Swiadczeniobiorcy « 8168 tys. —emeryturyi | ZUS, KRUS, GUS Wzrostwiadczeé z tytutu
pobierajcy emerytury i renty z pozarolniczego waloryzacji emerytur i rent w 2020
renty przed dniem 1 marca  systemu ubezpiecae (przy ustalonej wysokai
2020r. spotecznych, zwigkszenia wskanika waloryzaciji

. 859tys. — zasiti i na ustawowym poziomie
swiadczenia wynoszcym 20% realnego wzrostu
przedemerytalne, ptac w 2019 r.).

e 284,6tys. —renty
socjalne,

e 1148 tys. —emerytury i

-

renty z KRUS,




e 19tys. —rodzicielskie
swiadczenia uzupetniage

Zaktad Ubezpiecze Wyptataswiadczer po waloryzaciji
Spotecznych, Kasa emerytur i rent w 2020 r.
Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, organy
emerytalne stb
mundurowych

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumwanie wynikow konsultacji

Konsultacje spoteczne — w ramach negocjacji datyazh zwekszenia wskanika waloryzacji emerytur i rent 0 co najmn
20% realnego wzrostu przetriego wynagrodzenia, w ramach Rady Dialogu Spokgzn

Strony nie uzgodnity wysokoi przedmiotowego zwkszenia.

W zwigzku z nieuzgodnieniem, w ramach Rady Dialogu Spolego, wysok€ci zwickszenia wskanika waloryzacii
emerytur i rent w 2020 r. Rada Ministréw ustala ok@s¢ tego zwekszenia na minimalnym ustawowym pozion
wynoszcym 20% realnego wzrostu przegtciego wynagrodzenia w 2019 r.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. ialdincsci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dzz @017 r. poz
248) oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z d2fepadziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministi®nP. z
2016 r. poz. 1006, z pd. zm.) projekt zostat zamieszczony w Biuletyni®imacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pra
i Polityki Spotecznej.
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6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystale z ... r.) Skutki w okresie 10 lat od w&gjia wzycie zmian [min zi]

01 23] 4[5][6] 7] 8] 9 [10]tacznie(0-10)

Dochody ogo6tem

budzet paistwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogdtem

budzet paistwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogétem

budzet pastwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédta finansowania

Dodatkowe informacje, Wejscie wzycie projektowanego rozpaydzenia zapobiegnie dalszemu wzrostowi wydatkoy

w tym wskazanie waloryzacg swiadczeér emerytalno-rentowych z&rodkow budetu pastwa ponad ustawow

zrédet danych i minimum wynoszce 20% realnego wzrostu przgioego wynagrodzenia w 2019 r.

przyjetych do obliczé | podkréli¢ nalezy, ze kazde zwikszenie wskanika waloryzacji o 0,1 pkt procentowego

zatazen dodatkowy skutek finansowy (wzrost wydatkow) w $&&l mieseécy 2020 r. w kwocie ok. 220,
min zt.

Przy prognoziesredniorocznego wskaika cen towarow i ustug konsumpcyjnych
gospodarstw domowych emerytow i rencistow w 2019a.poziomie 102,1% i prognoz
realnego wzrostu przetnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 200§ moszcej
5,7% (20% realnego wzrostu wynagroflag 2019 r. — 1,14%) — prognozowany waihik
waloryzacji w 2020 r. ksztatltujeesha poziomie 103,24%.

Koszt waloryzacji ogétem w 2020 r. przy tym wgkiku szacowany jest na kwobdkoto 7,16 mid
zt (skutek za 10 miegty od marca do grudnia).
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7. Wptyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe, a tale na sytuacg ekonomiczry 0sob niepetnosprawnych oraz 0os6
starszych

(@)

Skutki

Czas w latach od wajia wzycie zmian 0 1 2 3 5 10 t acznie (0-10)
W ujeciu dwe przedsibiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w min zt, srednich
cenystale z ... prze_dsé;biorstw
r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
W ujeciu dwe przedsibiorstwa
niepiengznym | sektor mikro-, matych i

srednich

przedsgbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
Niemierzalne
Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Projekt nie wplynie na konkurencyjfto gospodarki i przedsbiorczag¢, w tym na
zrodet danych i funkcjonowanie przedsbiorcéw oraz na rodzin obywateli i gospodarstwa domowe, az@aka

przyjetych do obliczé

e sytuacg ekonomiczp oséb niepetnosprawnych oraz osob starszych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obownzkow informacyjnych) wynikaj acych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzanegobcihzenia poza bezwzginie []tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdconej tal [] nie
zgodndci). .
[] nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [ ] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obgienia g przystosowane do ich [ ] tak
elektronizaciji. [] nie

[] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozpogeizenie nie bdzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostate obszary

[ ] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie pastwowe [ ] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wptywu | Projektowane rozpogazenie nie bdzie miato wplywu naaden z wymienionych wigj obszarow

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje s, aby rozporgdzenie weszto wycie z dniem nagpujacym po dniu ogtoszenia.
Termin wefcia w zycie rozporzdzenia nie narusza zasad demokratycznegstywa prawnego oraz jest zgodny z zas

ad

przyzwoitej legislacji, gdi nie naklada nowych obogzikow ha jego adresatow.
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12. W jaki spos6b i kiedy nasgpi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostamy zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zalaczniki (istotne dokumentyzrédtowe, badania, analizy itp)

Nie dotyczy.




