P-120-55-20
ROZPORZADZENIE

PREZESA RADY MINISTROW
z dnia

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie mnoznikow stosowanych do ustalenia wysokosci
wynagrodzenia ekspertow, asesorow i aplikantow eksperckich oraz stawek dodatkow

w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 271 ust. 5 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wiasnosci

przemystowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 286, 288 1 1086) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 3 listopada 2004 r. w sprawie
mnoznikéw stosowanych do ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia ekspertow, asesorow
1 aplikantow eksperckich oraz stawek dodatkéw w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. poz. 2411 oraz z 2009 r. poz. 1204) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Ustala si¢ nastepujgce mnozniki kwoty bazowej, ktorej wysokos¢ okresla ustawa
budzetowa dla ekspertow, asesorow i aplikantow eksperckich, zwanej dalej ,kwota

bazowa”, jako podstawy do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego:

Lp. Stanowisko Mnoznik kwoty bazowe;j

1 Ekspert uprawniony do orzekania 3,5-5,5
w sprawie udzielania patentow lub praw
ochronnych albo w sprawach spornych,
a takze ekspert uprawniony do takiego
orzekania 1 orzekania w sprawach
udzielania praw z rejestracji lub orzekania

o wpisie do rejestrow

2 Ekspert uprawniony do orzekania 2,645

w sprawie udzielania praw z rejestracji




3 Asesor uprawniony do  orzekania 2,1-4,0
w sprawie udzielania patentow lub praw
ochronnych albo w sprawach spornych,
atakze asesor uprawniony do takiego
orzekania 1 orzekania w sprawach
udzielania praw z rejestracji lub orzekania

o wpisie do rejestrow

4 Asesor uprawniony do  orzekania 1,8-3,5

w sprawie udzielania praw z rejestracji

5 Aplikant ekspercki przygotowujacy sie do 1,5-3,0
orzekania w sprawie udzielania patentow
lub praw ochronnych albo w sprawach
spornych, a takze aplikant ekspercki
przygotowujacy si¢ do takiego orzekania
1orzekania w sprawach udzielania praw
z rejestracji lub orzekania o wpisie do

rejestrow

6 Aplikant ekspercki przygotowujacy sie¢ do 1,5-2,7
orzekania w sprawie udzielania praw

z rejestracji

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

MATEUSZ MORAWIECKI

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/




UZASADNIENIE

Projekt zmienia rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 3 listopada 2004 r.
w sprawie mnoznikoOw stosowanych do ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia ekspertéw,
asesorOw 1 aplikantow eksperckich oraz stawek dodatkow w Urzedzie Patentowym
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 2411 oraz z 2009 r. poz. 1204), wydane na podstawie
art. 271 ust. 5 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wlasnosci przemystowe;j
(Dz. U. z 2020 r. poz. 286, 288 i 1086), dalej przywotywanej jako ,,p.w.p.”.

Wprowadzenie projektowanej zmiany zwigzane jest z konieczno$cig dostosowania
przepisdOw rozporzadzenia do aktualnych potrzeb zwigzanych z zapewnieniem odpowiednie;]
kadry eksperckiej dla Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej (Urzedu Patentowego
RP) w istniejacej sytuacji na rynku pracy i stworzenie systemu motywacyjnego,

uwzgledniajacego indywidualne zaangazowanie 1 osiggnigcia zatrudnionych osob.

Obowiazujace przepisy utrudniajag, a nawet uniemozliwiaja, w indywidualnych
przypadkach, nabor nowych pracownikow do Kkorpusu eksperckiego, od ktorych, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wlasno$ci przemystowej, wymaga sie
bardzo wysokich kwalifikacji zawodowych (przede wszystkim w zakresie nauk technicznych),
znajomos$ci  jezykow obcych, nieposzlakowane;j opinii. Pozadanym  jest,
aby kandydaci mieli rowniez odpowiednie doswiadczenie zawodowe — najlepiej w przemysle.
Dodatkowo zniechgca do podejmowania pracy w korpusie ekspertow Urzedu Patentowego RP
fakt, ze przyznanie dodatku stazowego jest mozliwe dopiero poczawszy od pigtego roku po
objeciu stanowiska asesora (co poprzedzane jest 3-letnig aplikacja w Urzedzie Patentowym

zakonczong egzaminem).

Projekt zakfada podniesienie dolnej granicy mnoznika kwoty bazowej stanowigcej

podstawe do ustalenia wynagrodzenia:

1) eckspertow uprawnionych do orzekania w sprawie udzielania patentéw lub praw
ochronnych albo w sprawach spornych, a takze ekspertow uprawnionych do takiego
orzekania i orzekania w sprawach udzielania praw z rejestracji lub orzekania o wpisie
do rejestrow z 3,1 do 3,5;

2) aplikantow eksperckich przygotowujacych si¢ do orzekania w sprawie udzielania
patentow lub praw ochronnych albo w sprawach spornych, a takze aplikantow

przygotowujacych si¢ do takiego orzekania i orzekania w sprawach udzielania praw



z rejestracji lub orzekania o wpisie do rejestrow oraz aplikantéw eksperckich
przygotowujacych si¢ do orzekania w sprawie udzielania praw z rejestracji z poziomu

1,1 do poziomu 1,5.

Celem proponowanej zmiany jest przedstawienie potencjalnym i aktualnym
pracownikom korpusu eksperckiego bardziej konkurencyjnej perspektywy wynagrodzenia.
Powyzsza zmiana z jednej strony pozwoli na zatrudnienie nowych aplikantow eksperckich,
a z drugiej przyczyni si¢ do zapobiezenia odplywowi wykwalifikowanych pracownikow

do innych sektorow.

Aktualnie jest 5 wakatow w korpusie eksperckim (stan na dzien 1 stycznia 2020 r.).
Jednoczesnie w ciggu ostatnich trzech lat bardzo mocno nasilit si¢ problem z naborem

pracownikow na stanowiska aplikantow eksperckich. Warto zaznaczy¢, iz:

1) w2017 r.na 13 ogloszonych w korpusie eksperckim naboréw 7 naboréw skonczylo bez
wylonienia kandydata,

2) w 2018 r. na 20 ogloszonych w korpusie eksperckim naboréw 15 naboréw skonczyto
si¢ bez wyboru kandydata;

3) w2019 r. na 3 ogloszone nabory 1 nabdr skonczyt si¢ bez wyboru kandydata.

W przypadku zdecydowanej wigkszosci negatywne zakonczenie naboréw wynikato
Z tego, ze nie zglosili si¢ zadni kandydaci do objecia stanowiska aplikanta eksperckiego.
Przedmiotowy problem czesciej dotyczy kandydatow na aplikantow eksperckich posiadajacych
wyksztalcenie techniczne. Niemniej w 2018 r. pojawit si¢ takze problem
z obsadzeniem wakatow, gdzie wymagane jest wyksztalcenie prawnicze. Co wigcej
obserwowany jest trend polegajacy na odchodzeniu z Urzedu Patentowego RP miodych
ekspertow 1 asesorow w niedtugim czasie po odbyciu asesury lub aplikacji. Oferowana przez
Urzad Patentowy RP stabilizacja zatrudnienia nie rekompensuje korzysci, w szczeg6lnosci

finansowych, jakie moga zaoferowa¢ pracodawcy w innych sektorach.

Istotnym jest rdéwniez, ze cze$¢ ekspertow jest juz w wieku emerytalnym

i w niedhugiej perspektywie zajdzie konieczno$¢ dokonania wymiany pokoleniowej.

W odniesieniu do aplikantow eksperckich zauwazy¢ nalezy, ze na dzien 1 stycznia 2020
r. najnizszy mnoznik stosowany na stanowisku aplikanta eksperckiego wynosi 1,581. Tym
samym proponowana zmiana nie wywola skutkéw finansowych dla budzetu, a dostosuje
przepisy zmienianego rozporzadzenia do systematycznie wzrastajacej kwoty wynagrodzenia

minimalnego. W 2020 r. minimalne wynagrodzenie, bez dodatku stazowego, wynosi 2600 zt.
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Wobec tego mnoznik, ktory jest konieczny do przyjecia, aby kwota wynagrodzenia aplikanta
eksperckiego nie byla nizsza od minimalnego wynagrodzenia, powinien wynosi¢ 1,3, co daje
kwote 2641,55 zbL Jednoczes$nie zasadne wydaje si¢ ustalenie minimalnego mnoznika
na odpowiednio wysokim poziomie, aby unikng¢ konieczno$ci nowelizacji rozporzadzenia

w najblizszym czasie.

Nie przewiduje si¢ natomiast wprowadzania zmian w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego aplikantow eksperckich przygotowujacych si¢ do orzekania w sprawach innych
niz wymienione w projekcie (aktualne brzmienie § 2 ust. 4 rozporzadzenia) z uwagi na
okolicznos$¢, ze nie ma obecnie 0sob zatrudnionych na takich stanowiskach, a takze nie
przewiduje si¢ zatrudniania 0osob na takich stanowiskach. Z uwagi na sytuacj¢ na rynku pracy
I konieczno$¢ zapewnienia elastycznej i racjonalnej polityki kadrowej w Urzgdzie Patentowym
RP wszyscy aplikanci eksperccy przyjmowani sa na stanowiska, ktore dajg optymalne

mozliwosci orzekania 1 realizowania tym samym zadan Urzedu.

W  zwigzku z powyzszym konieczne jest podjecie dzialan zmierzajacych
do odwrdcenia niepokojacego trendu, przy mozliwie najnizszym obcigzeniu budzetu panstwa.
Zauwazy¢ nalezy, ze utrzymanie si¢ trendu polegajacego na odptywie wykwalifikowanej kadry
eksperckiej, bez biezacego uzupehiania wakatéw, moze zagrozi¢ zdolnosci Urzedu
Patentowego RP do wykonywania powierzonych ustawowych zadan. Powyzsze moze nie tylko
wydtuzy¢ czas rozpatrywania spraw przez Urzad Patentowy RP, ale w skrajnym przypadku,
np. braku zatrudnienia aplikantow eksperckich z okreslonych specjalnos$ci, wrgcz uniemozliwic
badanie zgloszen wynalazkéw 1 wzordéw uzytkowych czy rozstrzyganie spraw w postepowaniu

spornym.

Woprowadzenie projektowanych zmian z jednej strony pozwoli na obsadzenie wakatow
w Urzedzie Patentowym RP, zaréwno juz istniejacych, jak i tych, ktére pojawiag sie
w niedalekiej przyszlosci, a z drugiej strony umozliwi oferowanie przez Urzad Patentowy RP
wynagrodzenia na konkurencyjnym poziomie osobom posiadajagcym wysokie kwalifikacje.
Przyczyni si¢ to do prawidlowej realizacji zadan ustawowych Urzgdu Patentowego RP,
w szczego6lnosci zadan zwiagzanych z udzielaniem i utrzymywaniem ochrony praw wylacznych
na przedmioty wlasnosci przemystowej. To w konsekwencji doprowadzi¢ moze do skrocenia

czasu rozpatrywania zgloszen i wnioskOw w postgpowaniu spornym i rejestrowym.

Projekt rozporzadzenia nie wplywa na mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich
przedsigbiorcoOw 1 jest zgodny z przepisami ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsi¢biorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, z pdzn. zm.). Projektowane rozporzadzenie nie
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zawiera przepisOw majacych na celu ograniczenie biurokracji lub mogacych spowodowac jej

WZrost.

Projekt przewiduje, ze regulacja ta wejdzie w zycie W dniu nast¢gpujacym po dniu
ogloszenia. Zagwarantowanie prawidtowej realizacji zadan ustawowych natozonych na Urzad
Patentowy RP zwigzanych z udzielaniem i utrzymywaniem ochrony praw wylacznych
na przedmioty wiasnos$ci przemystowej, co jest jednym z kluczowych instrumentow wsparcia
dziatalnosci innowacyjnej, stanowi wazny interes panstwa. Jednoczesnie zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stojg na przeszkodzie, aby 14-dniowe vacatio legis
uleglo skroceniu. Ponadto zabezpieczenie s$rodkow dla Urzedu Patentowego RP
na sfinansowanie wprowadzanej regulacji umozliwia zastosowanie takiego rozwigzania.
Wobec tych okolicznosci jako dzienh wej$cia w zycie regulacji wskazany zostal dzien

nastepujacy po dniu ogloszenia aktu.
Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega obowigzkowi przedstawienia wlasciwym organom
i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu

uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania  krajowego  systemu  notyfikacji norm 1  aktéw  prawnych

(Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) i w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248)
oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.), zostatl udost¢gpniony na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny.



. Data sporzadzenia
Nazwa projektu 04.08.2020
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow zmieniajace rozporzadzenie |
w sprawie  mnoznikéw  stosowanych do ustalenia wysokosci | Zrodlo:

wynagrodzenia ekspertow, asesorow i aplikantow eksperckich oraz | Upowaznienie ustawowe

stawek dodatkéw w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej Art. 271 ust. 5 ustawy z dnia 30 czerwca
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace (28206 _Z Iz’gazvgor \Agg;ncz);c(; %rBZBC rlni/(s)%gog;f 9

Ministerstwo Rozwoju

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | Nr w wykazie prac
lub Podsekretarza Stanu 39
Krzysztof Mazur, Podsekretarz Stanu, MR

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Michat Kulinski, Departament Innowacji, Starszy Specjalista,
tel. 22 411 9504.

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wlasnosci przemystowej stawia ekspertom wysokie wymagania dotyczace ich
kwalifikacji zawodowych. Wynagrodzenie, ktore moze obecnie zaproponowac Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej
(Urzad Patentowy RP), jest niskie i stanowi powazng bariere¢ przy naborze na stanowiska aplikantéw eksperckich oraz
utrudnia zatrzymanie juz zatrudnionych wykwalifikowanych ekspertow na konkurencyjnych warunkach. Projekt
rozwigzuje problemy zwigzane z zapewnieniem kadry eksperckiej w Urzedzie Patentowym RP.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt zaktada podniesienie minimalnego mnoznika kwoty bazowej wynagrodzenia ekspertéw z obecnego 3,1 na 3,5 oraz
aplikantow eksperckich z obecnego 1,1 na 1,5, co pozwoli na przedstawienie bardziej konkurencyjnej perspektywy
wynagrodzenia i umozliwi zatrudnienie nowych aplikantow eksperckich, jak rowniez stanowi¢ bedzie czynnik
przeciwdziatajgcy opréznianiu stanowisk W Urzedzie Patentowym RP przez pracownikow zatrudnionych w korpusie
eksperckim.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Srednie zarobki badaczy zgloszen patentowych (ekspertow):

—w USA oferowane roczne zarobki wahaja si¢ w przedziale od 54 857 $ — 83 242 $, co daje miesieczng kwote od 4500 $
do 7000 $, tj. ok. 17 00027 000 zt (dane za:
https://www.uspto.gov/sites/default/files/documents/Examiner%20brochure%202018%20downloadable.pdf);

— W urzedzie patentowym Australii oferowane roczne zarobki wahajg si¢ w przedziale od 72 171 $ do 101 041 $, co daje
miesigczng kwotg od 6014 $ do 8420 $, tj. ok. 16 000-22 500 zt (wedtug danych za
https://science.unimelb.edu.au/students/careers-in-science/where-can-a-bsc-take-me/physical-sciences/patent-examiner);

— w Wielkiej Brytanii oferowane roczne zarobki poczatkowe wahaja si¢ w przedziale 23 500 £ — 27 500 £, nastepnie
wzrastaja do przedziatu 37 000 £ — 47 500 £, po ok. 7 latach siegaja putapu 50 000 £, co daje miesigczne zarobki
odpowiednio w kwotach: 1958 £ — 2291 £, nastepnie w przedziale 3083 £ — 3958 £ az do 4166 £, tj. odpowiednio ok.
9500-11 500 zt, 15 000-19 500 zt oraz 20 500 w trzeciej grupie (dane za: https://www.gov.uk/government/news/patent-
examiner-vacancies-at-the-ipo, https://www.careerswales.com/en/job-details/10644);

— w EPO (oddziat w Monachium) oferowane w 2018 r. miesi¢czne zarobki miescily si¢ w przedziale od 5500 EUR do
7800 EURY), tj. ok. 23 500-33 500 zt (dane za: https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/307734).

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodio danych Oddziatywanie
Eksperci zatrudnieni w 169 etatéw eksperckich | Dane Urzedu Patentowego RP | — bardziej konkurencyjna
Urzedzie Patentowym RP (stan na dzien 1 stycznia perspektywa wynagrodzenia,
2020r.) stanowigca zachete do

zatrudnienia w Urzedzie
Patentowym i przeciwdziatanie
odejsciu z Urzedu



https://www.uspto.gov/sites/default/files/documents/Examiner%20brochure%202018%20downloadable.pdf
https://science.unimelb.edu.au/students/careers-in-science/where-can-a-bsc-take-me/physical-sciences/patent-examiner
https://www.gov.uk/government/news/patent-examiner-vacancies-at-the-ipo
https://www.gov.uk/government/news/patent-examiner-vacancies-at-the-ipo
https://www.careerswales.com/en/job-details/10644
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/307734

pracownikow zatrudnionych
w Kkorpusie eksperckim

Aplikanci eksperccy
zatrudnieni w Urzedzie
Patentowym RP

15 etatow aplikanckich

Dane Urzedu Patentowego RP
(stan na dzien 1 stycznia
2020r.)

— bardziej konkurencyjna
perspektywa wynagrodzenia,
stanowigca zachgte do
zatrudnienia w Urzedzie
Patentowym i przeciwdziatanie
odejsciu z Urzedu
pracownikéw zatrudnionych

w Korpusie eksperckim

Uzytkownicy korzystajacy | ok. 420 tys. Dane statystyczne Urzedu — zwickszenie i stabilizacja

z systemu ochrony Patentowego RP (uzytkownicy | zatrudnienia w Urzedzie

wlasnosci przemystowe;j zarejestrowani w UP RP, Patentowym przyczyni si¢ do
uzytkownicy danych z zakresu | szybszego rozpatrywania
informacji patentowej zgloszen przedmiotow
udostepnianych on-line, wilasno$ci przemystowej, jak
uzytkownicy Centrum rowniez spraw w postgpowaniu
Informacji o ochronie wlasno$ci | spornym i rejestrowym
przemystowej)

Podmioty zainteresowane ok. 4,50 min Miesi¢czna informacja o — zwigkszenie i stabilizacja

stanem prawnym
przedmiotow wlasnosci
przemystowej

podmiotéw gospodarki
narodowej

podmiotach gospodarki
narodowej w rejestrze REGON,
grudzien 2019r.

zatrudnienia w Urzedzie
Patentowym przyczyni si¢ do
szybszego rozpatrywania
zgloszen przedmiotow
wlasno$ci przemystowej, jak
réwniez spraw w postepowaniu
spornym i rejestrowym

Osoby fizyczne
potencjalnie
zainteresowane ochrong
wlasnos$ci przemystowej

ok. 23 min

Liczba ludnosci w wieku
produkcyjnym na podstawie
danych GUS, Rocznik
demograficzny 2019

— zwigkszenie i stabilizacja
zatrudnienia w Urzedzie
Patentowym przyczyni si¢ do
szybszego rozpatrywania
zgloszen przedmiotow
wlasnosci przemystowej, jak
roéwniez spraw w postepowaniu
spornym i rejestrowym

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

W procesie konsultacji zostali uwzglgdnieni praktycy z dziedziny wiasnosci przemystowej — Polska Izba Rzecznikow
Patentowych, Stowarzyszenie Ochrony Wiasno$ci Przemystowej, Zrzeszenie Rzecznikow Patentowych, Stowarzyszenie
Polskich Wynalazcow 1 Racjonalizatorow, Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych, Konfederacja Pracodawcow

Polskich, Business Center Club, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Zwiazek Przedsigbiorcow i Pracodawcdéw, Krajowa Izba
Gospodarcza, Naczelha Organizacja Techniczna.

Projekt zostat umieszczony na stronie internetowej Rzadowego Centrum Legislacji w celu umozliwienia zglaszania opinii na
jego temat przez wszystkie zainteresowane podmioty.

Konsultacje publiczne, uzgodnienia miedzyresortowe i opiniowanie zostaly przeprowadzone w sierpniu 2019 r.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [miIn zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Zgcznie (0-10)
Dochody ogolem - - - - - - - - - - -
budzet panstwa - - - - - - - - - - -
JST l l - - ) ) ) ) ) ) )
pozostale jednostki (oddzielnie) - - - - - - - - - - -
Wydatki ogélem 20 |22 |22 |23 |24 |24 |25 |26 |26 |26 |27 |265




budzet panstwa

20 |22 |22 |23 |24 |24 |25 |26 |26 |26 |27 |265

JST

pozostate jednostki (oddzielnie) - - - - - -

Saldo ogélem

20 |22 |22 |23 |24 |24 |25 |26 |26 |26 |27 |265

budzet panstwa

20 |22 |22 |23 |24 |24 |25 |26 |26 |26 |27 |265

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodta finansowania

Zestawienie uwzglednia koszty wynikajace ze zmiany mnoznika kwoty bazowej w 2020 r.
zarowno w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego, jak i dodatkéw za wieloletniag prace,
nagrod jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, ustawowego odpisu na fundusz
nagréod w wysokosci 3% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe ekspertow,
pochodnych od wynagrodzen.

Wejscie w  zycie projektowanego rozporzadzenia bedzie finansowane ze Srodkow
zabezpieczonych w rezerwie celowej w ustawie budzetowej. W kolejnych latach zrodtem
finansowania regulacji bedzie czesé¢ 61 ,,Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej” budzetu
panstwa.

Wprowadzenie projektowanych zmian bedzie powodowato w swoich skutkach finansowych
zwigkszenie wydatkow w budzecie panstwa.

Zauwazy¢ nalezy, ze roczne dochody Urzedu Patentowego sg wyzsze niz wydatki. Z zestawienia
wykonania dochodoéw i wydatkow w latach 2010-2019 wynika, ze w ostatnich latach réznica
mig¢dzy dochodami a wydatkami ksztaltowata si¢ w nastepujacy sposob:

—2010r. -14,208 min zt;

—2011r.— 13,782 miln zk;

—2012r. - 13,412 mln zt;

—2013r. — 14,390 min zt;

—2014r. - 16,210 mln zt;

—2015r. -14,610 min zi;

—2016r.—13,972 min zk;

— 2017 r.— 18,758 min zt;

—2018r.-16,571 min zt;

—2019r. — 16,022 min zt.

Jednym ze zrédet dochodéw Urzedu Patentowego sa wplywy z optat zwigzanych z procesem
walidacji patentow europejskich. Dochody budzetu panstwa z tego tytutu z roku na rok
konsekwentnie rosng i w ostatnich latach byty nastepujace:

—2010r. -3,127 min zk;

—2011r. -5,308 min zt;

—2012r. -6,370 mln zt;

—2013r. — 8,729 min zk;

— 2014 r. — 9,246 min z;

—2015r. - 13,451 min zk;

—2016r. — 14,814 min zk;

— 2017 r. — 18,688 min zl;

—2018r. —23,108 mln zk

—2019r. —26,452 min zt.

Planowane dochody na lata 2020-2022 wynosza:
—2020r. —25,025 min zi;
—2021r. —26,975 min zk;
—2022r. — 28,925 min zt.




Nalezy spodziewac sig, ze taka tendencja utrzyma si¢ w kolejnych latach.

Rosnace dochody z tytutu optat zwigzanych z procesem walidacji patentow europejskich moga
stanowi¢ jedno ze zrodet pokrycia kosztow projektowanej zmiany.

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Na dzien 1 stycznia 2020 r. w korpusie eksperckim zatrudnieni sg pracownicy na 205 etatach
(planowane jest docelowe zatrudnienie na 210 etatach), z czego 169 to eksperci, 21 asesorzy
i 15 aplikanci eksperccy. Aktualny fundusz wynagrodzen w korpusie eksperckim wynosi 18,093
mln zt (bez PFRON) oraz 1,453 min zt na dodatkowe wynagrodzenia roczne. Srednie miesigczne
wynagrodzenie eksperta (z uwzglednieniem dodatku funkcyjnego i dodatku za wieloletnig prace)
wynosi 7570 zt, asesora 4880 zt, a aplikanta eksperckiego 3844 zt.

Uzyskanie uprawnien eksperta wymaga odbycia aplikacji eksperckiej (zasadniczo trwa 3 lata,
moze zosta¢ aktualnie skrocona do 1,5 roku, a od dnia 27 lutego 2020 r., tj. od dnia wejscia w
zycie nowelizacji p.w.p., do 0,5 roku), zdania egzaminu oraz odbycia asesury (2 lata).

Obliczen kosztow projektowanej zmiany dokonano, majac na uwadze stan zatrudnienia w
Urzgdzie na dzien 1 stycznia 2020 r., przy zalozeniu, ze zmieniona regulacja zacznie
obowigzywaé¢ od 1 lutego 2020 r. i w tym dniu Urzad Patentowy RP zatrudni 5 aplikantow
eksperckich na 5 wakatow. W takim przypadku szacowane koszty zmiany w okresie 10-letnim
wyniosg ok. 26,5 min zt.

Powyzsza kalkulacja uwzglednia wzrost mnoznika kwoty bazowej z 3,1 na 3,5 dla aktualnie
zatrudnionych ekspertow oraz asesorow i aplikantow eksperckich, ktorzy w przysztosci zostang
ekspertami, oraz zatrudnienie 5 aplikantéw eksperckich na 5 wakatow i fakt, ze w 2022 r. stang
si¢ ekspertami. Uwzglgdniono zaré6wno wzrost kosztow wynagrodzenia zasadniczego, jak
rowniez dodatkow za wieloletnig pracge. Od wynagrodzen oraz dodatkéw za wieloletnig prace
zostato naliczone dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz ustawowy odpis na fundusz nagrod w
wysokosci 3% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe ekspertow (zgodnie
z art. 271 ust. 3 p.w.p.). W kwocie ogdlnej ujeto skutek wzrostu naleznych nagrod
jubileuszowych.

Pod uwage wzigto okoliczno$é, ze na dzien 1 stycznia 2020 r. w Urzedzie Patentowym RP z
zatrudnionych 169 ekspertow 160 ekspertow posiada mnoznik kwoty bazowej ustalony na
poziomie ponizej 3,5. W 2020 r. planowany jest wzrost mnoznika na poziom 3,5 w stosunku do
170 ekspertow, tj. 160 obecnych ekspertow posiadajacych mnoznik kwoty bazowej ponizej 3,5
oraz 10 asesorow, ktorzy w biezacym roku zostang powotani na stanowiska ekspertow,
w zwigzku z zakonczeniem okresu asesury, koniecznym do uzyskania stanowiska eksperta.
Jednocze$nie planowany jest wzrost mnoznika powyzej poziomu 3,5 w odniesieniu
do 9 ekspertow pekliacych obecnie dodatkowo funkcje dyrektorow i1 wicedyrektorow
departamentow.

Kwota wydatkow ogoétem zawiera rowniez pochodne od wynagrodzen w wysokosci 19,64%.

Zrédtem danych do prezentowanych warto$ci sa obliczenia wlasne na podstawie faktycznych
dostepnych danych finansowych na dzien 1 stycznia 2020 r.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 G 10 Lacanie 0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa - - - _ ; N 3
pieni¢znym sektor mikro-, matychi | - - N . - - -
(w min z}, $rednich
ceny stale z przedsigbiorstw
...... r) rodzina, obywatele oraz | - - - N - - -
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun) - _ 3 - - - -




W ujeciu
niepieni¢znym

duze przedsigbiorstwa

Przewidywanym skutkiem regulacji bedzie zatrudnienie nowych aplikantow
eksperckich oraz zatrzymanie w Urzedzie Patentowym RP obecnie
zatrudnionych ekspertéw. Zapewnienie pelnej obsady stanowisk w korpusie
eksperckim spowoduje skrocenie czasu rozpatrywania zgloszen przedmiotow
wlasno$ci przemystowej (w szczegdlnosci wynalazkow i znakow towarowych)
oraz wnioskow w postepowaniu spornym i rejestrowym. Powyzsze zmiany
korzystnie wptyna na wzrost konkurencyjnosci wszystkich przedsiebiorcow i
innych podmiotow korzystajacych z ochrony wilasnosci przemystowej oraz
zwicksza pewno$¢ obrotu gospodarczego i mozliwos¢ dochodzenia roszczen
wynikajacych z posiadania praw wytacznych.

sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw

Przewidywanym skutkiem regulacji bedzie zatrudnienie nowych aplikantow
eksperckich oraz zatrzymanie w Urzedzie Patentowym RP obecnie
zatrudnionych ekspertéw. Zapewnienie pelnej obsady stanowisk w korpusie
eksperckim spowoduje skrocenie czasu rozpatrywania zgloszen przedmiotow
wlasnosci przemystowej (w szczegdlnosci wynalazkdéw 1 znakéw towarowych)
oraz wnioskdw w postepowaniu spornym i rejestrowym. Powyzsze zmiany
korzystnie wptyng na wzrost konkurencyjnosci wszystkich przedsiebiorcow i
innych podmiotéw korzystajacych z ochrony wilasnosci przemystowej oraz
zwieksza pewno$¢ obrotu gospodarczego i mozliwo$¢ dochodzenia roszczen
wynikajacych z posiadania praw wytacznych.

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe,
w tym osoby starsze i

osoby niepetnosprawne

Przewidywanym skutkiem regulacji bedzie zatrudnienie nowych aplikantow
eksperckich oraz zatrzymanie w Urzedzie Patentowym RP obecnie
zatrudnionych ekspertéw. Zapewnienie pelnej obsady stanowisk w korpusie
eksperckim spowoduje skrocenie czasu rozpatrywania zgloszen przedmiotow
wlasnosci przemystowej (w szczegdlnosci wynalazkdéw 1 znakoéw towarowych)
oraz wnioskdw w postepowaniu spornym i rejestrowym. Powyzsze zmiany
korzystnie wptyna na wzrost konkurencyjnosci podmiotow korzystajacych z
ochrony wiasnosci przemystowej oraz zwicksza pewnos¢ obrotu gospodarczego
i mozliwo$¢ dochodzenia roszczen wynikajacych z posiadania praw

(dodaj/usun)

wylacznych.

Niemierzalne

(dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

L1 nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli | [ nie

zgodnosci).

nie dotyczy

[J zmniejszenie liczby dokumentow
L1 zmniejszenie liczby procedur
skrocenie czasu na zalatwienie sprawy

[J zwigkszenie liczby dokumentow
[J zwigkszenie liczby procedur
[J wydhuzenie czasu na zalatwienie sprawy

Llinne: ... [ inne: ...
Woprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich (] tak
elektronizacji. [ nie

nie dotyczy

Komentarz:

Zapewnienie pelnej obsady stanowisk w korpusie eksperckim spowoduje skrocenie czasu rozpatrywania zgloszen
przedmiotow wiasnos$ci przemystowej (w szczegodlnosci wynalazkow i znakow towarowych) oraz wnioskéw w postgpowaniu
spornym i rejestrowym.




9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja bedzie miata nieznaczny pozytywny wptyw na rynek pracy przez umozliwienie zatrudnienia przez
Urzad Patentowy RP nowych aplikantéw eksperckich w ramach posiadanych etatow przy zapewnieniu konkurencyjnego
wynagrodzenia.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ $érodowisko naturalne 1 demografia [ informatyzacja
[ sytuacja i rozwoj regionalny (] mienie panstwowe [ zdrowie
L] inne: ...

Omowienie wptywu

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Projektowana regulacja zacznie obowigzywac¢ od dnia nastepujacego po dniu ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja efektow nastgpi po trzech latach od wejScia w zycie projektowanego rozporzadzenia. Bedzie ona obejmowac
porownanie struktury zatrudnienia w Urzedzie Patentowym RP, w szczegolno$ci analizy wynikdéw naboréw na stanowiska
aplikantow eksperckich oraz stabilizacji zatrudnienia, tj. zbadania fluktuacji kadry eksperckiej.

13.Zataczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak zatacznikow.
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