
Projekt z dnia 13 marca 2020 r. 

etap prac: uzg. międzyresortowe 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  S P R AW  W E W N Ę T R Z N Y C H  I  A D M I N I S T R A C J I 1) 

z dnia <data wydania aktu> r. 

w sprawie rozkładu czasu służby policjantów 

Na podstawie art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. 

poz. 360) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa: 

1) podstawowy i zmianowy rozkład czasu służby policjantów; 

2) dzienny i tygodniowy wymiar czasu służby policjantów; 

3) przypadki przedłużenia czasu służby policjantów ponad ustaloną normę; 

4) sposób ewidencjonowania i rozliczania czasu służby policjantów; 

5) tryb oraz warunki przyznawania i termin wypłaty rekompensaty pieniężnej, o której 

mowa w art. 13 ust. 4a pkt 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji; 

6) sposób pełnienia przez policjantów dyżurów domowych; 

7) grupy policjantów zwolnionych z pełnienia służby w porze nocnej, niedziele i święta. 

§ 2. Użyte w rozporządzeniu określenia oznaczają: 

1) ustawa – ustawę z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji; 

2) jednostka organizacyjna Policji – komendę, Centralne Biuro Śledcze Policji, Biuro 

Spraw Wewnętrznych Policji, Centralny Pododdział Kontrterrorystyczny Policji 

„BOA”, komisariat, komisariat specjalistyczny, oddział i samodzielny pododdział 

prewencji Policji, samodzielny pododdział kontrterrorystyczny Policji, Wyższą Szkołę 

Policji w Szczytnie, szkołę policyjną, ośrodek szkolenia Policji i instytut badawczy; 

3) kierownik komórki organizacyjnej – dyrektora biura (równorzędnej komórki 

organizacyjnej), naczelnika zarządu, naczelnika wydziału (równorzędnej komórki 

organizacyjnej), kierownika sekcji, kierownika policyjnej izby dziecka, kierownika 

referatu, kierownika ogniwa, kierownika posterunku Policji, kierownika rewiru 

                                                           
1) Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji kieruje działem administracji rządowej – sprawy wewnętrzne, 

na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie 
szczegółowego zakresu działania Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264). 
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dzielnicowych, dyrektora instytutu, kierownika zakładu, redaktora naczelnego, 

kierownika studium, dowódcę kompanii oraz dowódcę plutonu; 

4) pora nocna – czas od godziny 2200 do 600; 

5) służba w porze nocnej – służba pełniona co najmniej przez 3 godziny w porze nocnej. 

§ 3. 1. W jednostkach organizacyjnych Policji określa się rozkład czasu służby: 

1) zmianowy – na stanowiskach służbowych, na których wymaga się pełnienia służby 

w systemie zmianowym lub w sposób ciągły; 

2) podstawowy – na pozostałych stanowiskach służbowych. 

2. Rozkład czasu służby wprowadza w podległej jednostce organizacyjnej Policji 

Komendant Główny Policji, Komendant Centralnego Biura Śledczego Policji, Komendant 

Biura Spraw Wewnętrznych Policji, dowódca Centralnego Pododdziału 

Kontrterrorystycznego Policji „BOA”, komendant wojewódzki (Stołeczny) Policji, 

komendant powiatowy (miejski) lub rejonowy Policji, Komendant-Rektor Wyższej Szkoły 

Policji w Szczytnie, komendant szkoły policyjnej oraz dyrektor instytutu badawczego, zwany 

dalej „przełożonym właściwym w sprawach osobowych”. 

§ 4. 1. W zmianowym rozkładzie czasu służby policjant pełni służbę na zmiany trwające 

po 8 godzin. 

2. W przypadkach uzasadnionych szczególnymi potrzebami służby przełożony właściwy 

w sprawach osobowych może wprowadzić pełnienie służby na zmiany trwające po 12 godzin. 

3. Godziny rozpoczęcia i zakończenia służby w zmianowym rozkładzie czasu służby 

określa przełożony właściwy w sprawach osobowych. 

4. W zmianowym rozkładzie czasu służby, o którym mowa w ust. 1, po 8 godzinach 

służby policjantowi udziela się co najmniej 11 godzin czasu wolnego, a jeżeli pełnił on służbę 

w porze nocnej – co najmniej 14 godzin czasu wolnego. Po pięciu kolejnych służbach 

pełnionych w porze nocnej policjantowi udziela się co najmniej 48 godzin czasu wolnego. 

5. W zmianowym rozkładzie czasu służby, o którym mowa w ust. 1, policjant nie może 

pełnić więcej niż dziesięciu służb w porze nocnej w miesiącu, chyba że jest to uzasadnione 

szczególnymi potrzebami służby lub tym, że jego nieobecność mogłaby spowodować 

poważne zakłócenie organizacji służby na stanowiskach, na których jest wymagane pełnienie 

służby w sposób ciągły. 
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6. W zmianowym rozkładzie czasu służby, o którym mowa w ust. 2, po 12 godzinach 

służby policjantowi udziela się co najmniej 24 godzin czasu wolnego, a jeżeli pełnił on służbę 

w porze nocnej – co najmniej 48 godzin czasu wolnego. 

7. W zmianowym rozkładzie czasu służby, o którym mowa w ust. 2, policjant nie może 

pełnić więcej niż ośmiu służb w porze nocnej w miesiącu, chyba że jest to uzasadnione 

szczególnymi potrzebami służby lub tym, że jego nieobecność mogłaby spowodować 

poważne zakłócenie organizacji służby na stanowiskach, na których jest wymagane pełnienie 

służby w sposób ciągły. 

8. Policjantowi pełniącemu służbę w zmianowym rozkładzie czasu służby, o którym 

mowa w ust. 1 i 2, w każdym tygodniu udziela się czasu wolnego nie krótszego niż 35 

godzin, obejmującego czas wolny po zakończeniu zmiany. W przypadkach: 

1) o których mowa w § 8 ust. 1, 

2) realizacji zadań o szczególnym charakterze dla ochrony bezpieczeństwa ludzi oraz 

utrzymania bezpieczeństwa i porządku publicznego, w szczególności mających na celu 

zapobieżenie zdarzeniom, o których mowa w art. 18 ust. 1 ustawy 

– udzielony czas wolny może obejmować mniejszą liczbę godzin, nie może być jednak 

krótszy niż 24 godziny. 

9. Policjant, do którego obowiązków należy kierowanie pojazdem samochodowym, 

może pełnić służbę do 12 godzin na dobę, w tym kierować pojazdem nie więcej niż 10 

godzin. 

10. Do czasu służby trwającej 8 godzin wlicza się 20 minut przerwy, a do służby 

trwającej 12 godzin wlicza się 45 minut przerwy. 

11. Policjantowi pełniącemu służbę w niekorzystnych warunkach atmosferycznych czas 

przerw można przedłużyć do 45 minut w służbie trwającej 8 godzin oraz do 60 minut w 

służbie trwającej 12 godzin. Czas przerw ustala policjant nadzorujący pełnienie służby. 

12. Policjantowi pełniącemu służbę w niedzielę zapewnia się co najmniej raz na trzy 

tygodnie niedzielę wolną od służby łącznie z wolną sobotą albo wolnym poniedziałkiem. 

§ 5. 1. W podstawowym rozkładzie czasu służby policjant pełni służbę przez 8 godzin 

dziennie od poniedziałku do piątku, w godzinach od 815 do 1615. 

2. Przełożony właściwy w sprawach osobowych może wprowadzić inne godziny 

rozpoczęcia i zakończenia służby: 

1) w podległej jednostce organizacyjnej Policji, 

2) w niektórych komórkach organizacyjnych, 
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3) na niektórych stanowiskach służbowych 

– jeżeli jest to uzasadnione warunkami lokalnymi lub wymaga tego szczególny charakter 

wykonywanych zadań. 

3. W podstawowym rozkładzie czasu służby policjantowi udziela się po zakończeniu 

służby w danym dniu czasu wolnego nie krótszego niż 11 godzin. W każdym tygodniu 

policjantowi udziela się czasu wolnego nie krótszego niż 35 godzin, obejmującego czas 

wolny po zakończeniu służby. W przypadkach: 

1) o których mowa w § 8 ust. 1, 

2) realizacji zadań o szczególnym charakterze dla ochrony bezpieczeństwa ludzi oraz 

utrzymania bezpieczeństwa i porządku publicznego, w szczególności mających na celu 

zapobieżenie zdarzeniom, o których mowa w art. 18 ust. 1 ustawy 

– udzielony czas wolny może obejmować mniejszą liczbę godzin, nie może być jednak 

krótszy niż 24 godziny. 

4. Do czasu służby wlicza się 20 minut przerwy. Przepis § 4 ust. 11 stosuje się 

odpowiednio. 

§ 6. 1. Przełożony właściwy w sprawach osobowych może ustalić dniem wolnym od 

służby dzień przypadający między dniami wolnymi od służby, pod warunkiem wyznaczenia 

soboty dniem służby. 

2. Przełożony właściwy w sprawach osobowych o ustaleniu dnia wolnego od służby 

oraz o sobocie wyznaczonej dniem służby informuje wyższego przełożonego, a Komendant 

Główny Policji – ministra właściwego do spraw wewnętrznych. Informację należy przekazać 

co najmniej z 14-dniowym wyprzedzeniem. 

3. Przełożony właściwy w sprawach osobowych lub upoważniony przez niego 

kierownik komórki organizacyjnej ustala harmonogram służby w dni tygodnia niebędące 

dniami służby w jednostce organizacyjnej Policji w niektórych komórkach organizacyjnych i 

na niektórych stanowiskach służbowych, jeżeli służba w te dni jest niezbędna ze względu na 

szczególny charakter wykonywanych zadań lub interes społeczny. Przepis § 9 stosuje się 

odpowiednio. 

§ 7. W przypadkach uzasadnionych szczególnymi potrzebami służby lub interesem 

policjanta przełożony właściwy w sprawach osobowych lub upoważniony przez niego 

kierownik komórki organizacyjnej może ustalić indywidualny rozkład czasu służby policjanta 

w ramach normy czasu służby, o której mowa w art. 33 ust. 2 ustawy. 
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§ 8. 1. Przedłużenie czasu służby policjanta może nastąpić w szczególności ze względu 

na konieczność: 

1) wykonania rozpoczętych czynności: dochodzeniowo-śledczych, operacyjno-

rozpoznawczych oraz administracyjno-porządkowych, jeżeli nie mogą one zostać 

przerwane; 

2) zapewnienia ciągłości służby na stanowiskach, na których wymagane jest utrzymanie 

pełnienia służby w sposób ciągły; 

3) realizacji innych spraw niecierpiących zwłoki. 

2. Przedłużenie czasu służby następuje na polecenie kierownika komórki organizacyjnej 

lub dyżurnego jednostki organizacyjnej Policji, w której policjant pełni służbę. O wydanym 

poleceniu kierownik lub dyżurny zawiadamia kierownika jednostki organizacyjnej Policji, 

a w Komendzie Głównej Policji – dyrektora biura (równorzędnej komórki organizacyjnej). 

§ 9. Czasu wolnego od służby w zamian za czas służby przekraczający normę, o której 

mowa w art. 33 ust. 2 ustawy, w tym za służbę pełnioną w dniu wolnym od służby, udziela 

się w tym samym wymiarze w dniach, godzinach lub minutach. 

§ 10. 1. Przełożony właściwy w sprawach osobowych prowadzi ewidencję czasu służby 

policjantów przy pomocy wskazanych przez niego kierowników komórek organizacyjnych. 

2. Ewidencja czasu służby policjantów obejmuje w szczególności listę obecności, 

ewidencję wyjść w godzinach służbowych, ewidencję urlopową, ewidencję przedłużonego 

czasu służby i harmonogram służby. Ewidencja czasu służby policjantów może być 

prowadzona w postaci elektronicznej. 

3. Ewidencję czasu służby udostępnia się policjantowi na jego żądanie. 

4. Ewidencję czasu służby policjantów prowadzi się w sposób pozwalający na 

rozliczenie wymiaru czasu służby obowiązującego policjantów w okresie rozliczeniowym. 

§ 11. 1. Rekompensatę pieniężną, o której mowa w art. 13 ust. 4a pkt 1 ustawy, 

przyznaje się policjantowi wykonującemu zadania wymienione w porozumieniu, o którym 

mowa w art. 13 ust. 4a ustawy, zgodnie z warunkami określonymi w tym porozumieniu. 

2. Stawkę godzinową rekompensaty pieniężnej, o której mowa w art. 13 ust. 4a pkt 1 

ustawy, jeżeli nie określa jej porozumienie, o którym mowa w art. 13 ust. 4a ustawy, ustala 

się, dzieląc łączną kwotę środków finansowych przewidzianych na rekompensaty przez 

łączną liczbę godzin służby, do pełnienia której zobowiązuje to porozumienie. 
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3. Rekompensatę pieniężną, o której mowa w art. 13 ust. 4a pkt 1 ustawy, wypłaca się 

z dołu, w terminie 20 dni od dnia przekazania środków finansowych na ten cel przez zarząd 

powiatu lub gminy, na podstawie wykazu dodatkowych należności, zatwierdzonego przez 

właściwego komendanta powiatowego (miejskiego) lub rejonowego Policji określonego 

w porozumieniu, o którym mowa w art. 13 ust. 4a ustawy. 

§ 12. Czas na bezpośrednie przygotowanie do służby i jej zdanie, a w szczególności 

na przyjęcie lub zdanie dokumentacji z przebiegu służby, uzbrojenia i wyposażenia, wlicza 

się do czasu służby. Czas ten nie powinien być dłuższy niż 30 minut. 

§ 13. Przepisy rozporządzenia stosuje się do policjanta pełniącego służbę na stanowisku 

nauczyciela akademickiego w zakresie wynikającym z wykonywania obowiązków 

dydaktycznych i naukowych określonych w planach studiów i programach nauczania 

w zakresie nieuregulowanym w odrębnych przepisach. 

§ 14. 1. Rozkład czasu służby policjanta skierowanego do Wyższej Szkoły Policji 

w Szczytnie, szkoły policyjnej lub ośrodka szkolenia Policji jest określony programem 

nauczania i regulaminem studiów lub programem szkolenia. 

2. Rozkład czasu służby policjanta biorącego udział w akcji lub operacji policyjnej 

określa dowódca akcji lub operacji. 

§ 15. 1. Przełożony właściwy w sprawach osobowych lub upoważniony przez niego 

kierownik komórki organizacyjnej może wyznaczyć policjanta do pełnienia dyżuru 

domowego, jeżeli wymagają tego potrzeby służby. Do pełnienia dyżuru domowego nie 

można wyznaczyć policjanta bezpośrednio po zakończeniu służby pełnionej w porze nocnej. 

2. W czasie gdy policjant pełni dyżur domowy: 

1) przebywa on w miejscu zamieszkania lub innym miejscu, z którego może w krótkim 

czasie stawić się w jednostce organizacyjnej Policji, w której pełni służbę; 

2) przełożony lub kierownik, o których mowa w ust. 1, albo wskazana przez nich osoba 

w każdej chwili mają możliwość nawiązania kontaktu z tym policjantem. 

3. Policjant może pełnić dyżur domowy nie więcej niż 4 razy w miesiącu, w tym nie 

więcej niż raz w niedzielę lub święto. Czas trwania jednego dyżuru nie może przekroczyć 

24 godzin, a w dniu, w którym policjant pełni służbę – 16 godzin. Czas trwania wszystkich 

dyżurów w miesiącu nie może przekroczyć łącznie 48 godzin. 
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4. Czasu dyżuru domowego nie wlicza się do czasu służby, z wyjątkiem czasu, w 

którym policjant na polecenie przełożonego wykonywał czynności służbowe. Przepis § 9 

stosuje się odpowiednio. 

§ 16. 1. Wymiar czasu służby ulega zmniejszeniu o liczbę godzin usprawiedliwionej 

nieobecności policjanta w służbie w okresie rozliczeniowym określonym przez ustawę. 

2. Po okresie usprawiedliwionej nieobecności w służbie policjant podejmuje służbę 

w pierwszym dniu, który zgodnie z harmonogramem jest jego dniem służby, chyba 

że kierownik komórki organizacyjnej zarządzi inaczej. 

§ 17. 1. Służba w niedzielę lub święto, w godzinach zaliczanych do pory nocnej oraz 

w czasie przekraczającym normę określoną w art. 33 ust. 2 ustawy nie może być pełniona 

przez policjanta-kobietę w ciąży. 

2. Służba w niedzielę lub święto oraz w godzinach zaliczanych do pory nocnej nie może 

być pełniona przez: 

1) policjanta będącego jedynym opiekunem dziecka do 8 lat lub osoby wymagającej stałej 

opieki, 

2) policjanta opiekującego się dzieckiem do 8 lat, jeżeli z uprawnienia takiego nie korzysta 

drugie z rodziców lub opiekun, 

3) policjanta-kobietę karmiącą dziecko piersią 

– bez ich zgody. 

§ 18. Rekompensatę pieniężną, o której mowa  w  art. 33 ust. 3 ustawy, wypłaca się na 

podstawie imiennej listy, zatwierdzonej przez przełożonego właściwego w sprawach 

osobowych lub upoważnioną przez niego osobę, w terminie określonym w art. 33 ust. 3d 

ustawy. 
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§ 19. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.2) 

MINISTER SPRAW 

WEWNĘTRZNYCH 

I ADMINISTRACJI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Za zgodność pod względem prawnym, 
legislacyjnym i redakcyjnym  
Jolanta Płaza 
Zastępca Dyrektora Departamentu Prawnego 
Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji 
13.03.2020 r. 
 

                                                           
2) Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji 

z dnia 18 października 2001 r. w sprawie rozkładu czasu służby policjantów (Dz. U. poz. 1471, z 2014 r. 
poz. 1286, z 2018 r. poz. 209 oraz z 2019 r. poz. 463 i 627), które zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 
19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji 
Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu 
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Służby Ochrony Państwa, 
Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin oraz niektórych 
innych ustaw (Dz. U. poz. 1635) traci moc z dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia. 



 1

Uzasadnienie 

 

Projekt rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie 
rozkładu czasu służby policjantów stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego, zawartego 
w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360). Zgodnie 
z nowym brzmieniem powyższego przepisu, wprowadzonym ustawą z dnia 19 lipca 2019 r. 
o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa 
Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu 
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Służby Ochrony 
Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich 
rodzin oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1635), minister właściwy do spraw 
wewnętrznych określi, w drodze rozporządzenia, podstawowy i zmianowy rozkład czasu służby, 
dzienny i tygodniowy wymiar czasu służby, przypadki przedłużenia czasu służby ponad 
ustaloną normę, sposób ewidencjonowania i rozliczania czasu służby, tryb oraz warunki 
przyznawania i termin wypłaty rekompensaty pieniężnej, o której mowa w art. 13 ust. 4a pkt 1, 
sposób pełnienia przez policjantów dyżurów domowych oraz grupy policjantów zwolnionych 
z pełnienia służby w porze nocnej, niedziele i święta, mając na względzie zapewnienie 
całodobowej i sprawnej realizacji zadań przez Policję. 

Zmiana upoważnienia ustawowego jest wynikiem dodania w ustawie z dnia 6 kwietnia 
1990 r. o Policji regulacji dotyczących przyznawania policjantom po zakończeniu okresu 
rozliczeniowego rekompensaty pieniężnej w zamian za czas służby przekraczający normę 
40-godzinnego tygodnia służby, a także doprecyzowania innych przepisów w zakresie czasu 
służby policjantów.  

W projektowanym rozporządzeniu większość dotychczasowych regulacji pozostawiono 
w niezmienionym brzmieniu. Część przepisów rozporządzenia została dostosowana do nowych 
regulacji prawnych w związku ze zmianą zakresu spraw przekazanych do uregulowania aktem 
wykonawczym. Jednocześnie uszczegółowiono niektóre regulacje, mając na względzie 
wyeliminowanie wątpliwości interpretacyjnych. 

W przedmiotowym projekcie wykreślono przepisy dotyczące warunków i trybu 
udzielania policjantom czasu wolnego za przedłużony czas służby oraz przepisy przeniesione do 
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji odnoszące się do przekroczenia normy czasu służby 
oraz rekompensaty pieniężnej przyznawanej na podstawie porozumienia, o którym mowa 
w art. 13 ust. 4a pkt 1 tejże ustawy. 

W projekcie rozporządzenia uregulowano dzienny i tygodniowy wymiar czasu służby 
policjanta. Zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji czas pełnienia 
służby policjanta jest określony wymiarem jego obowiązków, z uwzględnieniem prawa  
do wypoczynku. Przez określenie wymiaru czasu służby policjanta należy rozumieć nie tylko 
określenie czasu trwania służby (8 godzin w podstawowym rozkładzie czasu służby, 8 albo 
12 godzin w zmianowym rozkładzie czasu służby), ale również określenie wymiaru czasu 
wolnego udzielanego po służbie. Stąd w projekcie rozporządzenia szczegółowo określono czas 
pełnienia służby przez policjanta oraz ilość czasu wolnego udzielanego mu po służbie, także 
w wymiarze dziennym i tygodniowym (w zmianowym rozkładzie czasu służby – § 4 ust. 1, 2, 4, 
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6, 8, 9 i 12 oraz w podstawowym rozkładzie czasu służby – § 5 ust. 1 i 3). 

W celu doprecyzowania dotychczasowych regulacji skonkretyzowano przesłanki 
wprowadzania zmian trwających po 12 godzin oraz ustalania indywidualnego rozkładu czasu 
służby policjanta. W § 4 ust. 2 projektu rozporządzenia wskazano, iż przełożony właściwy 
w sprawach osobowych może wprowadzić pełnienie służby na zmiany trwające po 12 godzin 
w przypadkach uzasadnionych szczególnymi potrzebami służby. Natomiast w § 7 projektu 
rozporządzenia określono, iż przełożony właściwy w sprawach osobowych lub upoważniony 
przez niego kierownik komórki organizacyjnej może ustalić indywidualny rozkład czasu służby 
policjanta w ramach normy czasu służby, o której mowa w art. 33 ust. 2 ustawy, w przypadkach 
uzasadnionych szczególnymi potrzebami służby lub interesem policjanta. 

W § 9 projektu rozporządzenia unormowano sposób rozliczania czasu służby 
policjantów. Biorąc pod uwagę dyspozycję art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. 
o Policji, projektowany przepis stanowi, iż czasu wolnego od służby w zamian  
za ponadnormatywny czas służby, w tym za służbę pełnioną w dniu wolnym od służby, udziela 
się w tym samym wymiarze w dniach, godzinach lub minutach.  

Sposób ewidencjonowania czasu służby policjantów uregulowano w § 10 projektu 
rozporządzenia. W porównaniu do dotychczasowych regulacji dodano przepis określający jaką 
dokumentację obejmuje ewidencja czasu służby policjantów. Należy do niej w szczególności: 
lista obecności, ewidencja wyjść w godzinach służbowych, ewidencja urlopowa, ewidencja 
przedłużonego czasu służby i harmonogram służby. Powyższa ewidencja może być prowadzona 
w postaci elektronicznej. Ponadto wskazano, iż ewidencję czasu służby policjantów prowadzi 
się w sposób pozwalający na rozliczenie wymiaru czasu służby obowiązującego policjantów 
w okresie rozliczeniowym, przez co należy rozumieć, że w przedmiotowej ewidencji na bieżąco, 
czytelnie i dokładnie wprowadza się informacje dotyczące czasu pełnienia służby przez 
policjantów, jak również ich nieobecności w służbie.  

Zmodyfikowano również przepisy odnoszące się do przyznawania rekompensaty 
pieniężnej, o której mowa w art. 13 ust. 4a pkt 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.  
Z uwagi na upoważnienie ustawowe, zgodnie z którym należy określić w projektowanym 
rozporządzeniu warunki przyznawania wyżej wymienionej rekompensaty pieniężnej, w § 11 
ust. 1 projektu rozporządzenia określono, iż rekompensatę pieniężną, o której mowa w art. 13 
ust. 4a pkt 1 ustawy, przyznaje się policjantowi wykonującemu zadania wymienione 
w porozumieniu, o którym mowa w art. 13 ust. 4a ustawy, zgodnie z warunkami określonymi 
w tym porozumieniu.  

Dodatkowo przeredagowano przepis dotyczący warunków zaliczania czasu dyżuru 
domowego do czasu służby. Zgodnie z nowym brzmieniem § 15 ust. 4 projektu rozporządzenia 
czasu dyżuru domowego nie wlicza się do czasu służby, z wyjątkiem czasu, w którym policjant 
na polecenie przełożonego wykonywał czynności służbowe. 

W celu dookreślenia procedury rozliczania czasu służby policjanta w przedmiotowym 
projekcie dodano § 18, który stanowi, że rekompensatę pieniężną, o której mowa w art. 33 ust. 3 
ustawy, wypłaca się na podstawie imiennej listy, zatwierdzonej przez przełożonego właściwego 
w sprawach osobowych lub upoważnioną przez niego osobę, w terminie określonym w art. 33 
ust. 3d ustawy. 
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Projektowane rozporządzenie wejdzie w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

Projekt rozporządzenia został zamieszczony, stosownie do wymogów art. 5 ustawy z dnia 
7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.  poz. 
248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – 
Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. zm.) w Biuletynie 
Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji.  

Projekt nie podlegał dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32 uchwały 
nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów. 

Projekt nie wymaga uzyskania opinii, konsultacji albo uzgodnień z właściwymi organami 
i instytucjami Unii Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem Centralnym oraz nie wymaga 
powiadamiania tych organów i instytucji.  

Przedkładany projekt rozporządzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej. 
Projekt rozporządzenia nie dotyczy majątkowych praw i obowiązków przedsiębiorców lub 

praw i obowiązków przedsiębiorców wobec organów administracji publicznej. Projekt 
rozporządzenia nie wpływa na działalność mikroprzedsiębiorców, małych i średnich 
przedsiębiorców. 

Projekt rozporządzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisów 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 
krajowego systemu notyfikacji i norm aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, z późn. zm.).  
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Nazwa projektu: 

Projekt rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji  
w sprawie rozkładu czasu służby policjantów 

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące: 

Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji   
 
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu 
lub Podsekretarza Stanu:  

Maciej Wąsik – Sekretarz Stanu w MSWiA 
 
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu: 

insp. Jarosław Siekierski – Dyrektor Biura Kadr, Szkolenia i Obsługi 
Prawnej Komendy Głównej Policji, tel. 22 6014228 

Data sporządzenia: 

5 marca 2020 r. 
 
Źródło:  

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji  
(Dz. U. z 2020 r. poz. 360). 
 

Nr w wykazie prac legislacyjnych MSWiA 
– poz. 573. 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Rozporządzenie stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego określonego w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 6 kwietnia 
1990 r. o Policji. Zgodnie z nowym brzmieniem powyższego przepisu, wprowadzonym ustawą z dnia 19 lipca 2019 r.  
o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji 
Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, 
Straży Granicznej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej 
oraz ich rodzin oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1635), minister właściwy do spraw wewnętrznych określi  
w drodze rozporządzenia: 
1) podstawowy i zmianowy rozkład czasu służby, 
2) dzienny i tygodniowy wymiar czasu służby,  
3) przypadki przedłużenia czasu służby ponad ustaloną normę, 
4) sposób ewidencjonowania i rozliczania czasu służby, 
5) tryb oraz warunki przyznawania i termin wypłaty rekompensaty pieniężnej, o której mowa w art. 13 ust. 4a pkt 1,  
6) sposób pełnienia przez policjantów dyżurów domowych,  
7) grupy policjantów zwolnionych z pełnienia służby w porze nocnej, niedziele i święta 
- mając na względzie zapewnienie całodobowej i sprawnej realizacji zadań przez Policję. 
Zmiana upoważnienia ustawowego jest wynikiem dodania w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji regulacji 
dotyczących przyznawania policjantom, po zakończeniu okresu rozliczeniowego, rekompensaty pieniężnej w zamian  
za czas służby przekraczający normę 40-godzinnego tygodnia służby, a także doprecyzowania innych przepisów  
w zakresie czasu służby policjantów.  

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

W związku ze zmianą zakresu spraw przekazanych do uregulowania aktem wykonawczym zachodzi konieczność 
dostosowania przepisów rozporządzenia do nowych regulacji prawnych. Jednocześnie uszczegółowiono niektóre 
przepisy rozporządzenia, mając na względzie wyeliminowanie wątpliwości interpretacyjnych. 
W projekcie wykreślono przepisy dotyczące warunków i trybu udzielania policjantom czasu wolnego za przedłużony 
czas służby oraz przepisy przeniesione do ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji odnoszące się do przekroczenia 
normy czasu służby oraz rekompensaty pieniężnej przyznawanej na podstawie porozumienia, o którym mowa w art. 13 
ust. 4a pkt 1 ww. ustawy. 
W projekcie rozporządzenia uregulowano dzienny i tygodniowy wymiar czasu służby policjanta. Zgodnie z art. 33 ust. 1 
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji czas pełnienia służby policjanta jest określony wymiarem jego obowiązków, 
z uwzględnieniem prawa do wypoczynku. Przez określenie wymiaru czasu służby policjanta należy rozumieć nie tylko 
określenie czasu trwania służby (8 godzin w podstawowym rozkładzie czasie służby, 8 albo 12 godzin w zmianowym 
rozkładzie czasu służby), ale również określenie wymiaru czasu wolnego udzielanego po służbie. Stąd w projekcie 
rozporządzenia szczegółowo określono czas pełnienia służby przez policjanta oraz ilość czasu wolnego udzielanego mu 
po służbie, także w wymiarze dziennym i tygodniowym (w zmianowym rozkładzie czasu służby – § 4 ust. 1, 2, 4, 6, 8, 9 
i 12 oraz w podstawowym rozkładzie czasu służby – § 5 ust. 1 i 3). 
W celu doprecyzowania dotychczasowych regulacji skonkretyzowano przesłanki wprowadzania zmian trwających po 
12 godzin na dobę oraz ustalania indywidualnego rozkładu czasu służby policjanta. W § 4 ust. 2 projektu rozporządzenia 
wskazano, iż przełożony właściwy w sprawach osobowych może wprowadzić pełnienie służby na zmiany trwające po 
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12 godzin na dobę w przypadkach uzasadnionych szczególnymi potrzebami służby. Natomiast w § 7 projektu 
rozporządzenia określono, iż przełożony właściwy w sprawach osobowych lub upoważniony przez niego kierownik 
komórki organizacyjnej może ustalić indywidualny rozkład czasu służby policjanta w ramach normy czasu służby, 
o której mowa w art. 33 ust. 2 ustawy, w przypadkach uzasadnionych szczególnymi potrzebami służby lub interesem 
policjanta. 
W § 9 projektu rozporządzenia unormowano sposób rozliczania czasu służby policjantów. Biorąc pod uwagę dyspozycję 
art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, projektowany przepis stanowi, iż czasu wolnego od służby 
w zamian za ponadnormatywny czas służby, w tym za służbę pełnioną w dniu wolnym od służby, udziela się w tym 
samym wymiarze w dniach, godzinach lub minutach. 
Sposób ewidencjonowania czasu służby policjantów uregulowano w § 10 projektu rozporządzenia. W porównaniu  
do dotychczasowych regulacji dodano przepis określający jaką dokumentację obejmuje ewidencja czasu służby 
policjantów. Należy do niej w szczególności: lista obecności, ewidencja wyjść w godzinach służbowych, ewidencja 
urlopowa, ewidencja przedłużonego czasu służby i harmonogram służby. Powyższa ewidencja może być prowadzona  
w postaci elektronicznej. Ponadto wskazano, iż ewidencję czasu służby policjantów prowadzi się w sposób pozwalający 
na rozliczenie wymiaru czasu służby obowiązującego policjantów w okresie rozliczeniowym. 
Zmodyfikowano również przepisy odnoszące się do przyznawania rekompensaty pieniężnej, o której mowa w art. 13 
ust. 4a pkt 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji. Z uwagi na upoważnienie ustawowe, zgodnie z którym należy 
określić w projektowanym rozporządzeniu warunki przyznawania wyżej wymienionej rekompensaty pieniężnej, w § 11 
ust. 1 projektu rozporządzenia określono, iż rekompensatę pieniężną, o której mowa w art. 13 ust. 4a pkt 1 ustawy, 
przyznaje się policjantowi wykonującemu zadania wymienione w porozumieniu, o którym mowa w art. 13 ust. 4a 
ustawy, zgodnie z warunkami określonymi w tym porozumieniu.  
Dodatkowo przeredagowano przepis dotyczący warunków zaliczania czasu dyżuru domowego do czasu służby. Zgodnie 
z nowym brzmieniem § 15 ust. 4 projektu rozporządzenia czasu dyżuru domowego nie wlicza się do czasu służby, 
z wyjątkiem czasu, w którym policjant na polecenie przełożonego wykonywał czynności służbowe. 
W celu dookreślenia procedury rozliczania czasu służby policjanta w przedmiotowym projekcie dodano § 18, który 
stanowi, że rekompensatę pieniężną, o której mowa w art. 33 ust. 3 ustawy, wypłaca się na podstawie imiennej listy, 
zatwierdzonej przez przełożonego właściwego w sprawach osobowych lub upoważnioną przez niego osobę, w terminie 
określonym w art. 33 ust. 3d ustawy. 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Brak danych jak problem został rozwiązany w innych krajach. Proponowane rozwiązania pozostają w zgodności  
z Dyrektywą 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotycząca niektórych aspektów 
organizacji czasu pracy (Dz. Urz. UE L 299 z 18.11.2003, str. 9; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4,  
str. 381). 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 
Funkcjonariusze Policji 103.309 

 

Projekt ustawy budżetowej na 
rok 2020 

Określanie policjantom czasu 
służby, ewidencjonowanie 

i rozliczanie go oraz 
przyznawanie rekompensaty 

pieniężnej, o której mowa 
w art. 13 ust. 4a pkt 1 ustawy 

z dnia 6 kwietnia 1990 r. 
o Policji. 

Jednostki samorządu 
terytorialnego 

(powiaty i gminy) 

2.791 Rejestr TERYT Głównego 
Urzędu Statystycznego 

Przekazywanie środków 
finansowych na rekompensatę 

pieniężną, o której mowa 
w art. 13 ust. 4a pkt 1 ustawy 

z dnia 6 kwietnia 1990 r. 
o Policji. 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt rozporządzenia został zamieszczony, stosownie do wymogów art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności 
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały Rady 
Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. zm.)  
w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji. 
Projekt został skonsultowany z Niezależnym Samorządnym Związkiem Zawodowym Policjantów. Ze względu  
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na charakter przedmiotowego projektu dostosowujący przepisy rozporządzenia do zmian wprowadzonych ustawą z dnia 
19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa 
Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego 
Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno- 
-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin oraz niektórych innych ustaw, zgłoszone uwagi nie zostały 
uwzględnione. Będą one objęte dalszymi pracami w ramach odrębnego projektu mającego na celu kompleksową zmianę 
przedmiotowego rozporządzenia. 
Projektowane rozwiązania spowodują skutki finansowe dla budżetu państwa i jednostek samorządu terytorialnego. 
Z uwagi na fakt, że zgodnie z art. 13 ust. 4a pkt 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji rada powiatu lub rada gminy 
może przekazać, na warunkach określonych w porozumieniu zawartym między organem wykonawczym powiatu lub 
gminy a właściwym komendantem powiatowym (miejskim) Policji, środki finansowe, stanowiące dochody własne 
powiatu lub gminy, dla Policji z przeznaczeniem na rekompensatę pieniężną za czas służby przekraczający normę 
określoną w art. 33 ust. 2 projekt wymaga konsultacji z Komisją Wspólną Rządu i Samorządu Terytorialnego. 
6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z …… r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-

10) 

Dochody ogółem 
- - - - - - - - - - - - 

budżet państwa 
- - - - - - - - - - - - 

JST 
- - - - - - - - - - - - 

pozostałe jednostki 
(oddzielnie) 

- - - - - - - - - - - - 

Wydatki ogółem - - - - - - - - - - - - 

budżet państwa - - - - - - - - - - - - 

JST 
- - - - - - - - - - - - 

pozostałe jednostki 
(oddzielnie) 

- - - - - - - - - - - - 

Saldo ogółem 
- - - - - - - - - - - - 

budżet państwa 
- - - - - - - - - - - - 

JST - - - - - - - - - - - - 

pozostałe jednostki 
(oddzielnie) 

- - - - - - - - - - - - 

Źródła finansowania  
Budżet państwa, część 42 – Sprawy wewnętrzne, w ramach środków przewidzianych  
na funkcjonowanie Policji.  

Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie źródeł 
danych i przyjętych do 
obliczeń założeń 

Wyliczenie kosztów wejścia w życie projektowanego rozporządzenia zostało uwzględnione  
w ocenie skutków regulacji do projektu ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym 
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby 
Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura 
Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, 
Służby Celno-Skarbowej  i Służby Więziennej oraz członków ich rodzin oraz niektórych innych 
ustaw.  
Do kalkulacji środków finansowych wprowadzenia rekompensaty pieniężnej za 
ponadnormatywny czas pełnienia służby przyjęto łączną liczbę wypracowanych „nadgodzin” 
4 295 100. Następnie stawkę za jedną godzinę wyliczono jako 1/172 części przeciętnego 
miesięcznego uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stałym wynikającego  
z wielokrotności kwoty bazowej. Do kalkulacji skutków finansowych w 2020 r. przyjęto 
wysokość miesięcznego uposażenia obowiązującą w 2019 r. oraz za okres od dnia 1 stycznia  
do dnia 30 czerwca 2020 r. przyjęto wysokość miesięcznego uposażenia, która obowiązywać 
będzie w 2020 r. W kolejnych latach skutki wyliczone zostały na podstawie uposażenia  
z 2020 r. 
Począwszy od 2021 r. kwotę wydatków dla budżetu Policji w kolejnych latach obliczono  
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w oparciu o wskaźnik CPI – dynamika średnioroczna na podstawie Wytycznych dotyczących 
stosowania jednolitych wskaźników makroekonomicznych będących podstawą oszacowania 
skutków finansowych projektowanych ustaw (aktualizacja – październik 2019 r.).   

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na rodzinę, 
obywateli i gospodarstwa domowe 

Skutki  
Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10) 

W ujęciu 
pieniężnym 
(w mln zł,  
ceny stałe z …… 
r.) 

duże przedsiębiorstwa - - - - - - - 
sektor mikro-, małych i 
średnich przedsiębiorstw 

- - - - - - - 

rodzina, osoby 
niepełnosprawne, osoby 
starsze 

- - - - - - - 

(dodaj/usuń) - - - - - - - 

W ujęciu 
niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa - 
sektor mikro-, małych i 
średnich przedsiębiorstw 

Przedmiotowy projekt z uwagi na swój charakter nie zawiera regulacji 
dotyczących majątkowych praw i obowiązków przedsiębiorców lub praw  
i obowiązków przedsiębiorców wobec organów administracji publicznej,  
a zatem nie podlega obowiązkowi dokonania oceny przewidywanego wpływu 
proponowanych rozwiązań na działalność mikro-, małych i średnich 
przedsiębiorców, stosownie do przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – 
Prawo przedsiębiorców.  

rodzina, osoby 
niepełnosprawne, osoby 
starsze 

Skutki finansowe projektowanego rozporządzenia wpisują się we wzrost 
świadczeń przysługujących funkcjonariuszom Policji. 

(dodaj/usuń) - 
Niemierzalne (dodaj/usuń) - 

(dodaj/usuń) - 
Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie źródeł 
danych i przyjętych do 
obliczeń założeń  

Proponowane zmiany nie mają wpływu na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość,  
w tym funkcjonowanie przedsiębiorców. 
Wdrożenie zmian wpłynie na poprawę warunków życia funkcjonariuszy oraz ich rodzin przez 
zwiększenie środków możliwych do przeznaczenia na ich utrzymanie, w szczególności: zakup 
żywności, odzieży, dóbr kultury oraz edukację. 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

X  nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE. 

 tak 
 nie 

X nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  
 zmniejszenie liczby procedur 
 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
 inne: 

 zwiększenie liczby dokumentów 
 zwiększenie liczby procedur 
 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 
 inne:       

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektronizacji.  

 tak 
 nie 

X nie dotyczy 

Komentarz: - 

9. Wpływ na rynek pracy  

Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na rynek pracy. 

10. Wpływ na pozostałe obszary 
 środowisko naturalne 
 sytuacja i rozwój regionalny 
 inne:       

 demografia 
 mienie państwowe 

 informatyzacja 
 zdrowie 
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Omówienie wpływu 
Wejście w życie rozporządzenia nie wpłynie na pozostałe obszary, w tym nie wpłynie  
na środowisko naturalne, sytuację i rozwój regionalny, demografię, mienie państwowe, 
informatyzację, zdrowie lub na inne obszary. 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Przewidywany termin wejścia w życie rozporządzenia – po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.  
12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

Nie przewiduje się ewaluacji projektu, z uwagi na jego charakter, tj. wykonanie upoważnienia ustawowego z art. 33 ust. 6 
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji. 
13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

Brak załączników. 
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